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Αριθμ. απόφ. 18/2025 (1)

Έγκριση υπερωριών υπαλλήλων Δήμου Ιθάκης 
έτους 2025.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΙΘΑΚΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 1 άρθρου 58, του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχι-

τεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Τις παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 και της παρ. 4 του 
άρθρου 49 του ν. 3584/2007.

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
4. Την παρ. 4 του άρθρου 79 του ν. 3463/2006.
5. Την παρ. 10 του άρθρου 12 του ν. 2503/1997.
6. Το άρθρο 45 ν. 4071/2012.
7. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 

Δήμο Ιθάκης.
8. Την υπ’ αρ. 164/02.12.2024 απόφαση του Δημοτικού 

Συμβουλίου Ιθάκης, με την οποία αποφασίστηκε ομό-
φωνα η καθιέρωση: α) 24ωρης λειτουργίας, καθώς και 
λειτουργίας τις Κυριακές, αργίες και λοιπές εξαιρέσιμες 
ημέρες καθ’ όλο το έτος 2025 των υπηρεσιών Καθαριότη-
τας και Ύδρευσης και β) 12ωρης λειτουργίας, καθώς και 
λειτουργίας τις Κυριακές, αργίες και λοιπές εξαιρέσιμες 
ημέρες καθ’ όλο το έτος 2025 για τις διοικητικές - οικο-
νομικές υπηρεσίες ου Δήμου.

9. Την υπ’ αρ. 6056/05.12.2024 βεβαίωση της Οικο-

νομικής Υπηρεσίας του Δήμου Ιθάκης περί πρόβλεψης 

πίστωσης στον υπό κατάρτιση προϋπολογισμό για το 

έτος 2025 για την κάλυψη της δαπάνης που θα προκλη-

θεί από την απόφαση αυτή.

10. Την υπ’ αρ. 101/31-12-2024 απόφαση του Γραμ-

ματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου  - 

Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου «Καθιέρωση ωραρίου λει-

τουργίας υπηρεσιών Δήμου Ιθάκης για το έτος 2025» 

(Β’ 34/2025).

11. Το γεγονός ότι για την απρόσκοπτη λειτουργία της 

γραμματείας του Δημοτικού Συμβουλίου, καθώς και του 

ληξιαρχείου, οι αρμόδιοι υπάλληλοι χρειάζεται να απα-

σχοληθούν πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας και 

Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες.

12. Την υπό στοιχεία 485/2024/ΑΠ.5857/27-11-2024, 

(ΑΔΑ: Ψ7ΤΑΩΕΟ-ΝΨΦ) απόφαση Δημάρχου «Καθιέρωση 

υπερωριακής απασχόλησης Ληξιάρχου και Πρακτικο-

γράφου Δήμου Ιθάκης για το έτος 2025» (Β’ 34).

13. Για την απρόσκοπτη εξασφάλιση της υδροδότησης 

της πόλης και των Δημοτικών Διαμερισμάτων απαιτείται 

η εργασία των υπαλλήλων σε μη εργάσιμες ημέρες και 

ώρες, επί πλέον δε και πέραν του κανονικού ωραρίου 

και συγκεκριμένα:

α. Η πόλη της Ιθάκης υδροδοτείται πέντε ημέρες την 

βδομάδα από Τρίτη έως και Σάββατο από τέσσερις (4) 

ώρες κάθε φορά.

β. Τα χωριά Εξωγή, Ανωγή, Λεύκη και Αη Γιάννης δεν 

διαθέτουν δίκτυο ύδρευσης αλλά ούτε και πηγές, οι ανά-

γκες των κατοίκων καλύπτονται με νερό των μονάδων 

αφαλάτωσης του Δήμου, που προμηθεύονται πανάκριβα 

από ιδιωτικά βυτιοφόρα αυτοκίνητα.

γ. Οι πηγές υδροδότησης του Δήμου μας είναι οι πέ-

ντε αυτόματες μονάδες αφαλάτωσης (δύο 500Μ3 στην 

πόλη της Ιθάκης, δύο 480Μ3 στο Σταυρό και μία 120Μ3 

στο Κιόνι.

Κατά τις εργάσιμες ημέρες και ώρες η λειτουργία τους 

παρακολουθείται μέσω Η/Υ από το γραφείο της υπηρε-

σίας ύδρευσης, κατά τις υπόλοιπες ημέρες και ώρες ένα 

ασύρματο alarm ειδοποιεί τρείς υπαλλήλους στα τηλέ-

φωνα τους οι οποίοι σε περίπτωση βλάβης θα πρέπει 

να επέμβουν άμεσα.

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
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δ. Οι μονάδες αφαλάτωσης αντίστροφης ώσμωσης 
θαλασσινού νερού είναι σύνθετα, πολύπλοκα, ειδικά και 
πανάκριβα μηχανήματα και ως εκ τούτου η λειτουργία 
και παρακολούθηση τους προσεκτική, ειδική και επι-
σταμένη.

ε. Πολλές από τις εργασίες λειτουργίας των μονά-
δων δεν μπορούν ούτε να προγραμματιστούν ούτε 
να προβλεφθούν, πολύ περισσότερο δε οι βλάβες, π.χ. 
δεν μπορούν να συμπληρωθούν από Παρασκευή όλα 
τα δοχεία των χημικών ώστε να μην προκύψει ανάγκη 
το Σαββατοκύριακο, αφού οι δοσολογίες είναι συγκε-
κριμένες.

Η διακοπή της λειτουργίας μιας μονάδας δε μπορεί 
να είναι γνωστή εκ των προτέρων, αλλά εξαρτάται από 
διάφορους ετερογενείς παράγοντες όπως φράξιμο ή 
σπάσιμο στην αντλία θαλάσσης, διακοπή, ασυμμετρία 
ή αυξομείωση τάσης ΔΕΗ, αστοχία κάποιου αισθητήρα 
οργάνου ελέγχου: πίεσης, διαγωγιμότητας, ΡΗ, Redox, 
θερμοκρασίας, ροής, στάθμης κ.λπ. Καθημερινά και καθ’ 
όλο το έτος οι εργαζόμενοι διαχειρίζονται επικίνδυνα 
και σε μεγάλες ποσότητες χημικά όπως: - Θειικό οξύ 
98% (25τον.) - Υποχλωριώδες νάτριο 14% (9τον.) -////
(granular) (400kg) - Όξινο Θειώδες νάτριο (μεταμπισουλ-
φίτ) (750kg) - Υδροξείδιο του Νατρίου 50% (1τον) - Υδρο-
χλωρικό οξύ 33% (310kg) - ΑντικαθαλατωτικόRPI-3000A 
(1.5τον) - HYDROLIT-CA (25Kg) (4τον) - P3 ULTRASIL 73 
(21Κg) (189Kg) - P3 ULTRASIL 141 (24Kg) (192Kg) στ. Τα 
δίκτυα των χωριών Σταυρός, Κολιερή, Πλατρειθιάς, Άγιοι 
Σαράντα, Λαχός, Φρίκες, Κιόνι και το μεγαλύτερο τμήμα 
του δικτύου της πόλης της Ιθάκης είναι πεπαλαιωμένα 
με υλικά και εξαρτήματα που από χρόνια έχουν κλείσει 
τον κύκλο της ζωής τους.

14. Για την απρόσκοπτη εξασφάλιση της αποκομιδής 
και της μεταφοράς των απορριμμάτων σε ολόκληρη τη 
γεωγραφική περιφέρεια του Δήμου απαιτείται επιπλέον 
απασχόληση των εργαζομένων σε μη εργάσιμες ημέρες 
και ώρες.

O Δήμος δεν διαθέτει ΧΥΤΑ και τα απορρίμματα 
μεταφέρονται σχεδόν καθημερινά με αυτοκίνητα της 
υπηρεσίας στο ΧΥΤΑ της Κεφαλονιάς. Αυτό σημαίνει 
ότι εκ των πραγμάτων φεύγουν πρωί από Ιθάκη και επι-
στρέφουν πότε στις 4μ.μ. (αν προλάβουν) και πότε 12 
νυκτερινή και υποχρεωτικά από την ώρα που φθάνουν 
χρειάζονται ακόμη επί πλέον ώρες για την επιστροφή 
του αυτοκινήτου στο χώρο μεταφόρτωσης [ καθαριό-
τητα αυτοκινήτου κ.λ.π. για την επομένη ημέρα που θα 
εκτελέσει δρομολόγιο]. Ο Δήμος διαθέτει 4 οδηγούς που 
εκτελούν εναλλάξ τα δρομολόγια στο ΧΥΤΑ, 6 εργάτες 
που δουλεύουν υπερωριακά για τη περισυλλογή των 
απορριμμάτων και μεταφόρτωση στα αυτοκίνητα [όταν 
επιστρέφουν] για να είναι έτοιμα για το επόμενο δρομο-
λόγιο [4 πρωί-8 πρωί, διότι ο Δήμος δεν διαθέτει χώρο 
με προδιαγραφές που να μπορούν να παραμείνουν για 
ημέρες ] και ένα συντηρητή αυτοκινήτων που χρήζει 
υπερωριών για τη συντήρηση των αυτοκινήτων λόγω 
καθημερινής μετακίνησης για την ασφάλεια των οδηγών, 
εκτελώντας παράλληλα και καθήκοντα εργάτη για την 
αντιμετώπιση των αναγκών καθαριότητας της πόλης και 
καλής λειτουργίας της υπηρεσίας.

15. Η Τεχνική υπηρεσία προΐσταται της υπηρεσίας 
καθαριότητας και ύδρευσης, οπότε απαιτείται να έχει 
το ίδιο ωράριο λειτουργίας, καθώς και το γεγονός ότι 
επιμέρους γραφεία των διοικητικών υπηρεσιών του 
Δήμου λόγω των αρμοδιοτήτων που ασκούν πρέπει να 
λειτουργούν σε 24ωρη ή 12ωρη βάση.

16. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υπο-
χρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ -ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε υπερωριακή απασχόληση υπαλλήλων του 
Δήμου Ιθάκης για το έτος 2025, ως εξής:

Α. ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕ-
ΣΙΩΝ

1. ΛΗΞΙΑΡΧΕΙΟ -24ωρη λειτουργία
Υπάλληλος που υπηρετεί: Ένας (1)
Είκοσι (20) ώρες απλής υπερωριακής απογευματινής 

εργασίας μέχρι την 22η ώρα καθώς και Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες μηνιαίως για τον ληξίαρχο του Δή-
μου, ήτοι συνολικά απλές και εξαιρέσιμες 120 ώρες για 
Α’ εξάμηνο και 120 ώρες για το Β’ εξάμηνο έτους 2025.

H σχετική πίστωση ύψους 1.500,00 Ευρώ, προβλέπεται 
στον Κ.Α. 10.6012.03 προϋπολογισμού έτους 2025.

2. ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ-24ωρη λει-
τουργία

Υπάλληλοι που υπηρετούν: Δύο (2)
Είκοσι (20) ώρες απλής υπερωριακής απογευματινής 

εργασίας μέχρι την 22η ώρα καθώς και Κυριακές και εξαι-
ρέσιμες ημέρες μηνιαίως για τον γραμματέα του Δημο-
τικού Συμβουλίου, ήτοι συνολικά απλές και Κυριακές και 
εξαιρέσιμες 120 ώρες για Α’ εξάμηνο και 120 ώρες για 
το Β’ εξάμηνο έτους 2025 καθώς και για τον αναπληρω-
τή γραμματέα Δημοτικού Συμβουλίου είκοσι (20) ώρες 
απλής υπερωριακής απογευματινής εργασίας μέχρι την 
22η ώρα καθώς και Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες μη-
νιαίως, ήτοι συνολικά απλές και Κυριακές και εξαιρέσιμες 
120 ώρες για Α’ εξάμηνο και 120 ώρες για το Β’ εξάμηνο 
έτους 2025. H σχετική πίστωση ύψους 1.200,00 ευρώ, 
προβλέπεται στον Κ.Α. 10.6012.02 προϋπολογισμού 
έτους 2025.

B. ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΠΟΛΕ-
ΟΔΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ

1. ΓΡΑΦΕΙΟ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ 24ωρη λειτουργία
Υπάλληλοι που υπηρετούν: Έξι (6)
Είκοσι (20) ώρες απλής υπερωριακής απογευματινής 

εργασίας μέχρι την 22η ώρα μηνιαίως και συνολικά εκα-
τό είκοσι (120) ώρες για το Α’ εξάμηνο και εκατό είκοσι 
(120) ώρες για το Β’ εξάμηνο έτους 2025 για κάθε υπάλ-
ληλο. Ενενήντα έξι (96) ώρες για νυκτερινές, Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες για Α’ εξάμηνο και ενενήντα έξι {96] 
ώρες για το Β’ εξάμηνο έτους 2025 για κάθε υπάλληλο 
H σχετική πίστωση ύψους 9.500,00 ευρώ, προβλέπεται 
στον Κ.Α. 25.6012 (ΚΑΠ ΑΦΑΛ/ΣΗΣ) προϋπολογισμού 
έτους 2025.

2. ΓΡΑΦΕΙΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 
24ωρη λειτουργία

Υπάλληλοι που υπηρετούν: Έντεκα (11) μόνιμοι και τέσ-
σερεις (4) Ι.Δ.Ο.Χ. που πρόκειται να προσληφθούν με οκτά-
μηνη σύμβαση. Είκοσι (20) ώρες απλής υπερωριακής απο-
γευματινής εργασίας μέχρι την 22η ώρα ή νυκτερινή από 
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22η έως 6η πρωινή, μηνιαίως και συνολικά εκατόν είκοσι 

(120) ώρες για το Α’ εξάμηνο και εκατόν είκοσι (120) ώρες 

για το Β’ εξάμηνο έτους 2025 για κάθε υπάλληλο. Εκατόν 
ογδόντα (180) ώρες για νυκτερινές, Κυριακές και εξαιρέσι-

μες ημέρες από 6η πρωινή - 22η ώρα ή από 22η ώρα - 6η 

πρωινή, για Α’ εξάμηνο και εκατό ογδόντα (180) ώρες για 

το Β’ εξάμηνο έτους 2025 για κάθε υπάλληλο.

H σχετική πίστωση ύψους 15.000,00 ευρώ, προβλέπε-

ται στον Κ.Α. 20.6012.01 προϋπολογισμού έτους 2025.

Η παρούσα απόφαση ισχύει από την δημοσίευσή της 

στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

Ιθάκη, 27 Ιανουαρίου 2025

Ο Δήμαρχος

ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ ΣΤΑΝΙΤΣΑΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 91 (2)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης για το 
προσωπικό του Δήμου Λοκρών για το έτος 2025.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΛΟΚΡΩΝ

Έχοντας υπόψη:

1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρ-

χιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 

εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 

άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 

δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-

μίσεων» (Α’ 176).
3. Την υπό στοιχεία 6/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 εγκύκλιο 

του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους περί παροχής οδη-

γιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ 

του ν. 4354/2015.

4. Την υπ’ αρ. 27/201/18-12-2024 (ΑΔΑ: 6831ΩΛΤ-ΡΔ8) 

απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Λοκρών (πρακτικό 

27/18-12-2024) για την καθιέρωση ωραρίου λειτουργίας 

σε 24ωρη βάση και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 

ημέρες των Διευθύνσεων Διοικητικών Υπηρεσιών και 

Ανθρωπίνου Δυναμικού, Οικονομικών Υπηρεσιών, Κυκλι-

κής Οικονομίας και Περιβάλλοντος, Τεχνικών Υπηρεσιών 

και Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης του Δήμου 

Λοκρών.

5. Την υπ’ αρ. 67770/20-12-2024 απόφαση του Γραμ-

ματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας-Στερεάς 

Ελλάδας «Καθιέρωση ωραρίου λειτουργίας σε 24ωρη 

βάση, καθώς και λειτουργίας τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 

ημέρες των Διευθύνσεων Διοικητικών Υπηρεσιών και 

Ανθρωπίνου Δυναμικού, Οικονομικών Υπηρεσιών, Κυκλι-

κής Οικονομίας και Περιβάλλοντος, Τεχνικών Υπηρεσιών 

και Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης του Δήμου 

Λοκρών» (Β’ 7543).

6. Την υπ’ αρ. 66578/12567/2011 απόφαση «Έγκριση 

Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας Δήμου Λοκρών 

Ν. Φθιώτιδας» (Β’ 2972), όπως τροποποιήθηκε με τις 
υπ’ αρ. 8059/190821/2013 (Β’ 2765), 4770/127519/2017 
(Β’ 2894), 834/20010/2019 (Β’ 403), 853/2023 (Β’ 118) και 
37595/25-06-2024 (Β’ 3848) όμοιες.

7. Τον αριθμό των υπηρετούντων τακτικών (μονίμων - 
Ι.Δ.Α.Χ.) και εκτάκτων (Ι.Δ.Ο.Χ.) υπαλλήλων στο Δήμο 
Λοκρών και συγκεκριμένα στα τμήματα των Διευθύν-
σεων Διοικητικών Υπηρεσιών και Ανθρωπίνου Δυνα-
μικού, Οικονομικών Υπηρεσιών, Κυκλικής Οικονομίας 
και Περιβάλλοντος, Τεχνικών Υπηρεσιών και Κοινωνικής 
Προστασίας και Αλληλεγγύης.

8. Το γεγονός ότι η μείωση του υπαλληλικού προσωπι-
κού του Δήμου λόγω συνταξιοδοτήσεων-μετατάξεων σε 
συνδυασμό με την αναστολή των προσλήψεων απαιτεί 
πρόσθετη και υπερωριακή απασχόληση του προσωπι-
κού (τακτικού και Ι.Δ.Ο.Χ.) για την κάλυψη των υπηρεσι-
ακών αναγκών του Δήμου.

9. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσης δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

10. Το γεγονός ότι:
Α. Στα τμήματα της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρε-

σιών και Ανθρωπίνου Δυναμικού είναι επιτακτική η ανά-
γκη καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας για τους υπαλ-
λήλους που απασχολούνται εκτός ωραρίου οι οποίοι:

- Τηρούν τα Πρακτικά (Πρακτικογράφοι) κατά τις Συ-
νεδριάσεις των Τοπικών Συμβουλίων των Κοινοτήτων 
του Δήμου Λοκρών.

- Τηρούν Μητρώο Τακτικού και Έκτακτου Προσωπικού 
(Ατομικοί φάκελοι υπαλλήλων) με καταγραφή κάθε εί-
δους υπηρεσιακής μεταβολής: προσλήψεις, απολύσεις, 
μετακινήσεις, αποσπάσεις, μετατάξεις, συνταξιοδοτήσεις 
κ.α.) και διεκπεραιώνουν διαδικασιών εντός τασσόμενων 
προθεσμιών.

- Μεριμνούν για την οργάνωση και διεξαγωγή εορτα-
στικών εκδηλώσεων και τελετών του Δήμου.

- Μεριμνούν για την καθαριότητα των Δημοτικών-Κοι-
νοτικών Καταστημάτων.

- Συμμετέχουν στην Οργάνωση Τμημάτων Δια Βίου 
Μάθησης που υλοποιούνται κατά τις απογευματινές ώρες.

- Πραγματοποιούν δράσεις προγραμματισμένες και 
έκτακτες σχετικές με την προαγωγή της παιδείας και του 
πολιτισμού οι οποίες δύνανται να πραγματοποιούνται 
εντός του προκαθορισμένου ωραρίου ιδίως δε αν πρό-
κειται για ορισμένες έκτακτες περιπτώσεις ή για εποχικές 
δράσεις

Β. Στα τμήματα της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών
- Είναι υπεύθυνοι για την κατάρτιση του προϋπολο-

γισμού του Δήμου και την έκδοση χρηματικών ενταλ-
μάτων.

- Είναι υπεύθυνοι για την τήρηση μητρώου και οικο-
νομικών στοιχείων του Δήμου.

Γ. Στα Τμήματα της Διεύθυνσης Κυκλικής Οικονομίας 
και Περιβάλλοντος

- Στο Τμήμα Καθαριότητας, Ανακύκλωσης, Διαχείρισης 
και Συντήρησης Οχημάτων και Εξοπλισμού και Σταθμού 
Μεταφόρτωσης Απορριμμάτων (ΣΜΑ) για την αντιμε-
τώπιση των αυξημένων αναγκών καθ’ όλη τη διάρκεια 
του έτους απαιτείται η απασχόληση του προσωπικού 



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ5460 Τεύχος B’ 648/17.02.2025

και πέραν του κανονικού ωραρίου, λόγω της ιδιοτυπίας 
των συνθηκών λειτουργίας ή του είδους και της μορφής 
της υπηρεσίας για την ανάγκη αποκομιδής των απορ-
ριμμάτων και του γενικού καθαρισμού ακτών και κοι-
νοχρήστων χώρων.

- Στο Τμήμα Δόμησης και Πολεοδομικών Εφαρμογών 
είναι επιτακτική η ανάγκη απασχόλησης πέραν του κα-
νονικού ωραρίου για τους υπαλλήλους που διενεργούν 
αυτοψίες και ελέγχους.

- Στο Τμήμα Περιβάλλοντος, Κοιμητηρίων, Πρασίνου 
είναι επιτακτική η ανάγκη καθιέρωσης υπερωριακής 
εργασίας όταν απαιτείται από το προσωπικό να απα-
σχοληθεί πέραν του κανονικού ωραρίου.

Δ. Στα Τμήματα της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών
- Στο Τμήμα Ηλεκτρομηχανολογικών Εγκαταστάσεων 

και Συγκοινωνιών για την αντιμετώπιση των αυξημένων 
αναγκών κατά τους καλοκαιρινούς μήνες απαιτείται η 
απασχόληση του προσωπικού και πέραν του κανονικού 
ωραρίου, λόγω της ιδιοτυπίας των συνθηκών λειτουρ-
γίας ή του είδους και της μορφής της υπηρεσίας για την 
ανάγκη εγκατάστασης ή αποκατάστασης βλαβών ηλε-
κτροφωτισμού.

- Στο Τμήμα Ύδρευσης - Αποχέτευσης είναι επιτακτική 
η ανάγκη καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας για τις εκά-
στοτε παρουσιαζόμενες ανάγκες στα δίκτυα ύδρευσης 
εκτός ωραρίου εργασίας.

- Στο Τμήμα Μελετών και Τεχνικών Έργων Υποδομής 
Στην Υπηρεσία Τεχνικών έργων είναι επιτακτική η ανά-
γκη καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας όταν απαιτείται 
από το προσωπικό να απασχοληθεί πέραν του κανονικού 
ωραρίου.

Ε. Στα Τμήματα της Διεύθυνσης Κοινωνικής Προστα-
σίας και Αλληλεγγύης για την αντιμετώπιση των αυξη-
μένων αναγκών είναι επιτακτική η ανάγκη καθιέρωσης 
υπερωριακής εργασίας για τους υπαλλήλους που απα-
σχολούνται εκτός ωραρίου οι οποίοι κατά περίπτωση 
πραγματοποιούν:

1) Εισηγήσεις ψυχοκοινωνικών θεμάτων σε γονείς παι-
διών πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης.

2) Εισηγήσεις ψυχοκοινωνικών θεμάτων σε Εκπαιδευ-
τικούς πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης.

3) Δράσεις με παιδιά Ρομά σε συνεργασία με τα ΚΔΑΠ 
του Δήμου ή άλλους φορείς.

4) Δράσεις πρόληψης υγείας.
5) Διανομή τροφίμων του ΤΕΒΑ(Ταμείο Ευρωπαϊκής 

Βοήθειας Απόρων) των δικαιούχων του ΚΕΑ και του Κοι-
νωνικού Παντοπωλείου του Δήμου Λοκρών.

6) Οργάνωση Εσπερίδας στην Τοπική Κοινότητα για 
εξειδικευμένα ψυχο - κοινωνικά θέματα και επίσης.

7) Συμμετέχουν στην αντιμετώπιση ζημιών από έκτατα 
καιρικά φαινόμενα.

8) Παρέχουν επείγουσα εργασία σε περίπτωση Εισαγ-
γελικής παραγγελίας.

9) Υλοποιούν το Πρόγραμμα «Βοήθεια στο σπίτι» υπο-
στηρίζοντας πολίτες του Δήμου.

10) Συμμετέχουν σε μαζικά προγράμματα του Δήμου 
(όπως εκπαιδευτικές ή ψυχαγωγικές εκδηλώσεις κ.ά.)

11. Την υπ’ αρ. 1529/23-01-2025 βεβαίωση του Τμή-
ματος Προϋπολογισμού, Λογιστηρίου και Εκκαθάρισης 

Δαπανών του Δήμου Λοκρών από την οποία προκύπτει 
ότι για την υπερωριακή απασχόληση έχουν εγγραφεί 
στον εγκεκριμένο προϋπολογισμό του οικονομικού 
έτους 2025 του Δήμου Λοκρών (υπ’ αρ. 26/189/2024 
απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Λοκρών που 
εγκρίθηκε με την υπ’  αρ. 65544/10-12-2024 (ΑΔΑ: 
662ΟΟΡ10-ΤΕ8) όμοια του Γραμματέα της Αποκεντρω-
μένης Διοίκησης Θεσσαλίας  - Στερεάς Ελλάδας) και 
μετά από αναμόρφωση, πιστώσεις συνολικού ποσού 
44.080,00 € στους κάτωθι Κ.Α.Ε.

α) 10.6012.0001 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας και λοιπές πρόσθετες αμοιβές για μόνιμους 
υπαλλήλους» ποσό 2.000,00€,

β) 10.6022.0002 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας και λοιπές πρόσθετες αμοιβές για υπαλλήλους 
Ι.Δ.Α.Χ.» ποσό 50,00 €,

γ) 20.6012.0001 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας και λοιπές πρόσθετες αμοιβές για μόνιμους 
υπαλλήλους» ποσό 10.000,00 €,

δ) 20.6022.0002 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας και λοιπές πρόσθετες αμοιβές για υπαλλήλους 
Ι.Δ.Α.Χ.» ποσό 8.000,00 €,

ε) 25.6012.0002 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας και λοιπές πρόσθετες αμοιβές για μονίμους 
υπαλλήλους» ποσό 2.500,00 €,

στ) 25.6022.0002 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας και λοιπές πρόσθετες αμοιβές για υπαλλήλους 
Ι.Δ.Α.Χ.» ποσό 1.000,00€

ζ) 30.6012.0002 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας και λοιπές πρόσθετες αμοιβές για μόνιμους 
υπαλλήλους» ποσό 2.000.00 €,

η) 40.6012.0002 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας και λοιπές πρόσθετες αμοιβές για μόνιμους 
υπαλλήλους» ποσό 100,00 €,

θ) 40.6022.0002 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας και λοιπές πρόσθετες αμοιβές για υπαλλήλους 
Ι.Δ.Α.Χ» ποσό 50,00 €,

ι) 45.6012.0002 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας και λοιπές πρόσθετες αμοιβές για μόνιμους 
υπαλλήλους» ποσό 1.000,00 €,

ια) 10.642 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωριακής εργα-
σίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες και 
λοιπές πρόσθετες αμοιβές Ι.Δ.Ο.Χ.» ποσό 100,00€,

ιβ) 20.6042.0002 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες 
και λοιπές πρόσθετες αμοιβές Ι.Δ.Ο.Χ.» ποσό 10.980,00€,

ιγ) 25.6042.0002 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωρια-
κής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερι-
νές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές Ι.Δ.Ο.Χ.» ποσό 
500,00€,

ιδ) 30.6042.0001 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες 
και λοιπές πρόσθετες αμοιβές Ι.Δ.Ο.Χ.» ποσό 500,00€

ιε) 35.6042 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωριακής εργα-
σίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες και 
λοιπές πρόσθετες αμοιβές Ι.Δ.Ο.Χ.» ποσό 500,00€

ιστ) 45.6042.0001 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες 
και λοιπές πρόσθετες αμοιβές Ι.Δ.Ο.Χ.» ποσό 500,00€
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ιη) 60.6042.0001 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωρια-

κής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερι-

νές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές Ι.Δ.Ο.Χ.» ποσό 

500,00€

ιθ) 70.6042.0001 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωρια-

κής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερι-

νές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές Ι.Δ.Ο.Χ.» ποσό 

3.800,00€,

ενώ ανάλογες πιστώσεις θα προβλεφθούν στους αντί-

στοιχους Κ.Α.Ε. στον προϋπολογισμό κάθε επόμενου οι-

κονομικού έτους, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση των υπη-

ρετούντων τακτικών (μονίμων - Ι.Δ.Α.Χ.) και εκτάκτων 

(Ι.Δ.Ο.Χ.) υπαλλήλων στα τμήματα των Διευθύνσεων 

Διοικητικών Υπηρεσιών και Ανθρωπίνου Δυναμικού, 

Οικονομικών Υπηρεσιών, Κυκλικής Οικονομίας και 

Περιβάλλοντος, Τεχνικών Υπηρεσιών και Κοινωνικής 

Προστασίας και Αλληλεγγύης του Δήμου Λοκρών για 

το έτος 2025, για 20 ώρες ανά υπάλληλο μηνιαίως, με 

την προβλεπόμενη από το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 

αποζημίωση, για την κάλυψη των προμνημονευομένων 

υπηρεσιακών αναγκών Δήμου ως κάτωθι:

1. ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Κατηγορία/ Κλάδος / Ειδικότητα
Αριθμός 

Υπαλλήλων
Σύνολο ωρών υπερωριακής

απασχόλησης / Εξάμηνο

ΠΕ Γεωτεχνικών / 
ΠΕ Γεωπόνων 

2 120x2=240 ώρες

ΠΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών / 
ΠΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών

7 120x7=840 ώρες

ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού /
ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού

2 120x2=240 ώρες

ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού / 
ΠΕ Οικονομικού

3 120x3=360 ώρες

ΠΕ Κοινωνικών Επιστημών / 
ΠΕ Κοινωνιολόγων

2 120x2=240 ώρες

ΠΕ Μηχανικών / 
ΠΕ Ηλεκτρολόγων Μηχανικών

1 120x1=120 ώρες

ΠΕ Μηχανικών /
ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών

1 120x1=120 ώρες

ΠΕ Μηχανικών / 
ΠΕ Χημικών Μηχανικών

1 120x1=120 ώρες

ΠΕ Ψυχολόγων /
 ΠΕ Ψυχολόγων

1 120x1=120 ώρες

ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού /
ΤΕ Διοίκησης Μονάδων Τοπικής  Αυτοδιοίκησης

1
120x1=120 ώρες

ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού /
 ΤΕ Λογιστικού

1 120x1=120 ώρες

ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας / 
ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών

3 120x3=360 ώρες

ΤΕ Μηχανικών /
ΤΕ Ναυπηγών Μηχανικών 

1 120x1=120 ώρες

ΔΕ Βοηθών Νοσηλευτών / 
ΔΕ Βοηθών Νοσηλευτών

3 120x3=360 ώρες

ΔΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών /
ΔΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών

1 120x1=120 ώρες

ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού / 
ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού 

8 120x8=960 ώρες

ΔΕ Εποπτών Καθαριότητας /
ΔΕ Εποπτών Καθαριότητας

1 120x1=120 ώρες

ΔΕ Οδηγών /
ΔΕ Οδηγών

6 120x6=720 ώρες
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Κατηγορία/ Κλάδος / Ειδικότητα
Αριθμός 

Υπαλλήλων
Σύνολο ωρών υπερωριακής

απασχόλησης / Εξάμηνο

ΔΕ Τεχνικού / 
ΔΕ Μηχανοτεχνιτών Οχημάτων

1 120x1=120 ώρες

ΔΕ Τεχνικού / 
ΔΕ Υδραυλικών 

3 120x3=360 ώρες

ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου / 
ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου /

2 120x2=240 ώρες

ΥΕ Εργατών Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων /
ΥΕ Εργατών Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων

8 120x8=960 ώρες

ΥΕ Εργατών Κοιμητηρίων /
ΥΕ Εργατών Κοιμητηρίων

1 120x1=120 ώρες

ΥΕ Εργατών Τεχνικών Εργασιών/
ΥΕ Εργατών Ύδρευσης-Αποχέτευσης

1 120x1=120 ώρες

ΥΕ Οικογενειακών Βοηθών /
ΥΕ Οικογενειακών Βοηθών

4 120x4=480 ώρες

ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών χώρων/
ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών χώρων

1 120x1=120 ώρες

2. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ Ι.Δ.Α.Χ.

Κατηγορία / Ειδικότητα
Αριθμός  

Υπαλλήλων
Σύνολο ωρών υπερωριακής

απασχόλησης / Εξάμηνο

ΤΕ Μηχανικών / 
ΤΕ Μηχανολόγων Μηχανικών

1 120x1=120 ώρες

ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού /
ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού

1 120x1=120 ώρες

ΔΕ Εποπτών Καθαριότητας /
ΔΕ Εποπτών Καθαριότητας

1 120x1=120 ώρες

ΔΕ Οδηγών /
ΔΕ Οδηγών

1 120x1=120 ώρες

ΔΕ Τεχνικού / 
ΔΕ Ηλεκτρολόγων 

1 120x1=120 ώρες

ΔΕ Τεχνικού / 
ΔΕ Υδραυλικών

1 120x1=120 ώρες

ΥΕ Εργατών Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων /
ΥΕ Εργατών Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων

5 120x5=600 ώρες

ΥΕ Εργατών Τεχνικών Εργασιών / 
ΥΕ Εργατών Ύδρευσης-Αποχέτευσης

1 120x1=120 ώρες

3. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ Ι.Δ.Ο.Χ.

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ 
ΧΡΟΝΟΥ
(Διαφόρων κατηγοριών / ειδικοτήτων)

Αριθμός 
Υπαλλήλων

Σύνολο ωρών υπερωριακής
απασχόλησης / Εξάμηνο

Για την αντιμετώπιση εποχικών ή άλλων περιοδικών 
ή πρόσκαιρων αναγκών, σύμφωνα με τις κείμενες 
διατάξεις, όπως και την αντιμετώπιση των αναγκών σε 
συγχρηματοδοτούμενα προγράμματα ΕΣΠΑ, κάλυψη 
αναγκών ανταποδοτικού χαρακτήρα κ.λπ.

46 120x46=5.520 ώρες

Για προγράμματα Δ.ΥΠ.Α. 20 120x20=2.400 ώρες

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης των υπαλλήλων θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες της Υπηρε-
σίας και δεν θα ξεπερνούν ανά εξάμηνο τις εκατόν είκοσι (120) ώρες. Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον 
έλεγχο της πραγματικής παροχής της υπερωριακής απασχόλησης ο οποίος και θα βεβαιώνει την πραγματοποίησή 
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της ορίζεται ο Προϊστάμενος της Διεύθυνσης ή του Τμή-

ματος της οργανικής μονάδας.

Η ωριαία αποζημίωση για την ανωτέρω εργασία καθο-

ρίζεται με βάση τις διατάξεις της υποπαρ. 3 της παρ. Α 

του άρθρου 20 του ν. 4354/2015.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

Αταλάντη, 23 Ιανουαρίου 2025

Ο Δήμαρχος

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΖΕΚΕΝΤΕΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 109/2025 (3)

Προσθήκη νέων Τμημάτων-Σχολών Παραδο-
σιακής Μουσικής στο Δημοτικό Ωδείο Αταλά-
ντης δυνάμει της υπ’ αρ. 7275/10-01-2022 (Β’ 77) 
υπουργικής απόφασης.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΛΟΚΡΩΝ

Έχοντας υπόψη:

1. Το στοιχείο 28 του τομέα στ της παρ. Ι του άρθρου 75 

του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων (ν. 3463/2006, Α’ 114), 

όπως προστέθηκε με την παρ. 4 του άρθρου 94 του 

ν. 3852/2010 (Α’ 87).

2. Το β.δ. 16/1966 «Περί ιδρύσεως ιδιωτικών μουσικών 

ιδρυμάτων» (Α’ 7) και του άρθρου 10 του ν. 3207/2003 

«Ρύθμιση θεμάτων Ολυμπιακής προετοιμασίας και άλλες 

διατάξεις» (Α’ 302).

3. Τις περ.  β, γ, δ της παρ.  13 του άρθρου 10 του 

ν. 3207/2003 «Ρύθμιση θεμάτων Ολυμπιακής προετοι-

μασίας και άλλες διατάξεις» (Α’ 302).

4. Τον ν. 299/1976 «Περί ρυθμίσεως θεμάτων αφορώ-

ντων εις τον κανονισμόν λειτουργίας ιδιωτικών μουσικών 

ιδρυμάτων» (Α’ 90).

5. Την υπό στοιχεία ΚΑΤΕΧΝ/Δ/16232/1143/09-09-1986 

(Β’ 767) απόφαση της Υπουργού Πολιτισμού περί χορή-

γησης άδειας λειτουργίας στο Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία: 

«Δημοτικό Ωδείο Αταλάντης».

6. Το γεγονός ότι το Ν.Π.Δ.Δ. «Δημοτικό Ωδείο Αταλά-

ντης» δυνάμει της υπ’ αρ. 152/02-01-2024 (Β’ 30) από-

φασης του Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Θεσσαλίας Στερεάς Ελλάδας καταργήθηκε και το προσω-

πικό και οι αρμοδιότητές του μεταφέρθηκαν αυτοδίκαια 

στο Δήμο Λοκρών.

7. Την υπ’ αρ. 66578/12567/2011 απόφαση «Έγκριση 

Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας Δήμου Λοκρών 

Ν. Φθιώτιδας» (Β’ 2972), όπως τροποποιήθηκε με τις 

υπ’ αρ. 8059/190821/2013 (Β’ 2765), 4770/127519/2017 

(Β’ 2894), 834/20010/2019 (Β’ 403),853/2023 (Β’ 118) και 

37595/25-06-2024 (Β’ 3848) όμοιες.

8. Το γεγονός ότι με την υπ’ αρ. 37595/25-06-2024 

(Β’ 3848) απόφαση τροποποίησης του Ο.Ε.Υ. του Δήμου 

Λοκρών το «Δημοτικό Ωδείο Αταλάντης» προστέθηκε 

ως αυτοτελές Τμήμα Ωδείου υπαγόμενο στο Δήμαρχο.

9. Το υπ’ αρ. 50937/08-02-2022 έγγραφο του Υπουρ-

γείου Πολιτισμού και Αθλητισμού με θέμα «Αποστολή 

απόφασης με θέμα: Προϋποθέσεις λειτουργίας Σχολών 
Παραδοσιακής Μουσικής».

10. Την υπ’ αρ. 7275/10-01-2022 υπουργική απόφα-
ση «Προϋποθέσεις λειτουργίας Σχολών Παραδοσιακής 
Μουσικής» (Β’ 77).

11. Την υπ’ αρ. 1365/21-01-2025 αίτηση της Μουζάκη 
Άννας του Αλεξάνδρου, Καλλιτεχνικής Διευθύντριας του 
Δημοτικού Ωδείου Αταλάντης περί χορήγησης άδειας 
προσθήκης Σχολών Παραδοσιακής Μουσικής στο Δη-
μοτικό Ωδείο Αταλάντης.

12. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση δεν 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του 
Δήμου Λοκρών.

13. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσης δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασί-
ζουμε:

Την προσθήκη Σχολών Παραδοσιακής Μουσικής στο 
Δημοτικό Ωδείο Αταλάντης με τα κάτωθι Τμήματα δυνά-
μει των διατάξεων της παρ. 2 του άρθρου 1 της υπ’ αρ. 
7275/10-01-2022 (Β’ 77) υπουργικής απόφασης:

Α. Τμήμα Τραγουδιού και Οργάνων πανελληνίου και 
ευρύτερου ανατολικού ρεπερτορίου με τμήματα:

Α1: Ελληνικό παραδοσιακό τραγούδι
Α2: Όργανα:
ΧΟΡΔΟΦΩΝΑ
Α2α. Ούτι
Α2β. Λαούτο
Α2γ. Πολίτικο Λαούτο
Α2δ. Πανδουρίδα - Ταμπούρ
Α2ε. Πανδουρίδα - Ταμπουράς
Α2στ.Μαντολίνο
Α2ζ. Σαντούρι
Α2η. Τσίμπαλο
Α2θ. Κανονάκι
Α2ι. Πολίτικη Λύρα
Α2ια. Βιολοντσέλο
Α2ιβ. Βιολί
ΑΕΡΟΦΩΝΑ
Α2ιγ. Νέι,
Α2ιδ. Κλαρίνο
Α2ιε. Φλογέρα - Σουραύλι
Α2ιστ. Σύριγγα Πανός (μουσκάλι)
Α2ιζ. Τρομπέτα
Α2ιη. Σαξόφωνο
Α2ιθ. Τρομπόνι
ΜΕΜΒΡΑΝΟΦΩΝΑ
Α2κ. Παραδοσιακά μεμβρανόφωνα κρουστά (νταού-

λια, ντέφια, μπεντίρ, τουμπελέκι)
Β. Τμήμα Οργάνων τοπικών παραδοσιακών ρεπερτο-

ρίων:
Β1. Όργανα:
ΧΟΡΔΟΦΩΝΑ
Βα. Κρητική λύρα
Ββ. Ποντιακή λύρα (και καππαδοκικός κεμανές)
Βγ. Λύρα Ανατολικού Αιγαίου (Δωδεκαννήσων και 

Λήμνου)
Βδ. Λύρα Θράκης και Μακεδονίας
ΑΕΡΟΦΩΝΑ
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Βε. Άσκαυλος (Μακεδονική - Θρακική γκάϊντα, Νησιώ-

τικη τσαμπούνα, Ποντιακό αγγείον)

Βστ. Ζουρνάς (Μακεδονίας, Θράκης, Στερεάς Ελλάδος)

Γ. Τμήμα Οργάνων του ειδικού ρεπερτορίου της Νεο-

ελληνικής λαϊκής Αστικής Μουσικής:

Γ1. Όργανα:

Γα. Μπουζούκι (τρίχορδο, τετράχορδο, τζουρά, μπα-

γλαμά)

Γβ. Λαϊκή κιθάρα.

Γγ. Αερο-ιδιόφωνα: Ακορντεόν

Δ. Τμήμα Θεωρητικών Ελληνικής Παραδοσιακής Μου-

σικής

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

Αταλάντη, 27 Ιανουαρίου 2025

Ο Δήμαρχος

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΖΕΚΕΝΤΕΣ

Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000
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