
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Ολοκλήρωση της επένδυσης, οριστικοποίη-

σης του κόστους και έναρξης παραγωγικής λει-

τουργίας της εταιρείας «ΠΑΝΤΕΛΗΣ ΚΑΚΝΗΣ ΑΕ 

ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗ-

ΣΕΙΣ» με δ.τ. «SANDY BAY (ΑΜΜΩΔΗΣ ΑΚΤΗ)» 

που υλοποιήθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του  

ν. 3299/2004.

2 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοι-

βή μίας (1) υπαλλήλου του Αυτοτελούς Τμήματος 

Εσωτερικών Υποθέσεων της Περιφέρειας Θεσ-

σαλίας, για το Α’ εξάμηνο του οικονομικού έτους 

2025. 

3 Καθιέρωση με αποζημίωση εργασίας καθ’ υπέρ-

βαση του υποχρεωτικού ωραρίου α) κατά τις απο-

γευματινές ώρες και β) κατά τις νυχτερινές ώρες, 

κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, των 

υπαλλήλων της Περιφερειακής Ενότητας Λακωνί-

ας της Περιφέρειας Πελοποννήσου για το Α’ και Β’ 

εξάμηνο έτους 2025.

4 Έγκριση υπερωριακής απογευματινής, νυχτερι-

νής, κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες εργασίας 

για το μόνιμο, το με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δι-

καίου Αορίστου Χρόνου και το με σχέση εργασίας 

Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου προσωπικό 

του Δήμου Ζίτσας, έτους 2025.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

(1)

Ολοκλήρωση της επένδυσης, οριστικοποίη-

σης του κόστους και έναρξης παραγωγικής λει-

τουργίας της εταιρείας «ΠΑΝΤΕΛΗΣ ΚΑΚΝΗΣ ΑΕ 

ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗ-

ΣΕΙΣ» με δ.τ. «SANDY BAY (ΑΜΜΩΔΗΣ ΑΚΤΗ)» 

που υλοποιήθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του  

ν. 3299/2004.

Με την υπ’  αρ. 10596/29.01.2025 (Π12/5/00008/

Ε/Ν.3299/2004) απόφαση Αντιπεριφερειάρχη Προ-

γραμματισμού και ΕΣΠΑ Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου 
ολοκληρώθηκε η επένδυση της εταιρείας «ΠΑΝΤΕΛΗΣ 
ΚΑΚΝΗΣ ΑΕ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙ-
ΡΗΣΕΙΣ» με δ.τ. «SANDY BAY (ΑΜΜΩΔΗΣ ΑΚΤΗ)» που 
αφορά στον εκσυγχρονισμό ξενοδοχειακής μονάδας 
κλασσικού τύπου 50 δωματίων 94 κλινών (Κ.Α. ΣΤΑΚΟΔ 
2003: 55.11 Ξενοδοχεία και παρόμοια καταλύματα), 
συνολικού ενισχυόμενου κόστους ενός εκατομμυρίου 
τετρακοσίων εξήντα τεσσάρων χιλιάδων εννιακοσίων 
είκοσι δύο ευρώ και έντεκα λεπτών (1.464.922,11€).

• Το ύψος της απαιτούμενης ίδιας συμμετοχής ορι-
στικοποιείται με την παρούσα απόφαση στο ποσό 
των επτακοσίων εβδομήντα έξι χιλιάδων τετρακοσίων 
οκτώ ευρώ και εβδομήντα δύο λεπτών (776.408,72€) 
που αποτελεί ποσοστό 53,00% επί του αναγνωριζομέ-
νου συνολικού ενισχυόμενου κόστους της επένδυσης, 
ποσού 1.464.922,11€.

• Το ύψος της επιχορήγησης οριστικοποιείται με την 
παρούσα απόφαση στο ποσό των εξακοσίων ογδόντα 
οκτώ χιλιάδων πεντακοσίων δεκατριών ευρώ και τριά-
ντα εννέα λεπτών (688.513,39 €) που αποτελεί ποσοστό 
47,00 % επί του αναγνωριζομένου συνολικού ενισχυό-
μενου κόστους της επένδυσης, ποσού 1.464.922,11 €.

• Δεν έλαβε μεσομακροπρόθεσμο δάνειο. 
• Ως ημερομηνία ολοκλήρωσης του επενδυτικού σχε-

δίου ορίζεται η 28.08.2019.
• Οι συνολικές θέσεις εργασίας της επιχείρησης κατά 

το χρόνο ολοκλήρωσης ανήλθαν σε 1,68 ΕΜΕ και δεν 
πληρείται ο όρος της παρ. β του άρθρου 6 της απόφα-
σης υπαγωγής ως προς τη διατήρηση των υφιστάμενων 
θέσεων απασχόλησης.

• Δεν δημιουργήθηκαν νέες θέσεις απασχόλησης, δεν 
πληρείται ο όρος παρ. β του άρθρου 6 της απόφασης 
υπαγωγής ως προς τη δημιουργία, κατά τον χρόνο ολο-
κλήρωσης, των μισών θέσεων και τίθεται νέος όρος απα-
σχόλησης 4,5 ΕΜΕ (ως προς τις νέες θέσεις).

• Επιβάλλεται κύρωση παρακράτησης επιχορήγησης 
συνολικού ποσού 4.048,80€, λόγω μη τήρησης των όρων 
της απόφασης υπαγωγής. 

• Με την απόφαση αυτή εγκρίνεται η καταβολή του 
υπολοίπου της επιχορήγησης ποσού 256.764,59€ που 
προκύπτει μετά την αφαίρεση από το συνολικό ποσό 
της επιχορήγησης 688.513,39 € ποσού α) 427.700,00€ 
(εκταμίευση α’ δόσης) και β) 4.048,80 € (επιβαλλόμενη 
κύρωση). Η εκταμίευση της επιχορήγησης θα πραγμα-
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τοποιηθεί σύμφωνα με την περ. στ. παρ. 4 του άρθρου 

77 του ν. 4399/2016.

Για την έκδοση της απόφασης δεν απαιτείται γνω-

μοδότηση από την Γνωμοδοτική Επιτροπή του άρ-

θρου 122 του ν. 4887/2022, σύμφωνα με τα άρθρα 27  

και 85 της παρ. 7 του ν. 4399/2016 και την υπ’ αρ. οικ. 

29765/550/16.05.2022 απόφαση «Τροποποίηση της 

υπ’ αρ. οικ. 5739/303/17.03.2022 απόφαση Σύστασης 

της Γνωμοδοτικής Επιτροπής της Περιφέρειας Βορείου 

Αιγαίου σύμφωνα με το άρθρο 122 ν. 4887/2022 (Α’ 16) 

και καθορισμός του τρόπου λειτουργίας της»  - ΑΔΑ: 

941Σ7ΛΩ-ΞΧ1.

Ο Αντιπεριφερειάρχης

ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΣ ΚΥΡΑΤΖΗΣ - ΧΡΥΣΟΣΤΟΜΟΥ

Ι

Αριθμ. 36379 (2)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοι-

βή μίας (1) υπαλλήλου του Αυτοτελούς Τμήμα-

τος Εσωτερικών Υποθέσεων της Περιφέρειας 

Θεσσαλίας, για το Α’ εξάμηνο του οικονομικού 

έτους 2025. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Τα άρθρα 282 και 283 του ν.  3852/2010 (Α’ 87) 

«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε-

ντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης», σε 

συνδυασμό με τις διατάξεις του άρθρου 25 παρ. 7 του 

ν. 2738/1999 «Συλλογικές Διαπραγματεύσεις στη Δημό-

σια Διοίκηση, μονιμοποίηση συμβασιούχων ορισμένου 

χρόνου και άλλες διατάξεις» (Α’ 180). 

2. Τον ν. 4555/2018 (Α’ 133). 

3. Tην υπ’ αρ. 15840/156612 (Β’ 4788) απόφαση του 

Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας-Στε-

ρεάς Ελλάδας "Έγκριση της 146/2018 (ορθή επανάλη-

ψη) περί ολικής τροποποίησης - επικαιροποίησης του  

π.δ. 129/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας» 

(Α’ 222). 

4. Την υπ’ αρ. 88844/06-5-2021 (Β’ 2054) απόφαση του 

Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας-

Στερεάς Ελλάδας "Έγκριση της υπ’ αρ. 47/7/29-3-2021 

απόφασης του Περιφερειακού Συμβουλίου Θεσσαλίας 

που αφορά την τροποποίηση του Οργανισμού της Πε-

ριφέρειας Θεσσαλίας».

5. To π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους 

διατάκτες» (Α’ 145) (εγκ. 2/100018/0026 Γ.Λ.Κ. ΑΔΑ: 

ΨΒΞΒΗ-ΔΤΗ).

6. Την παρ. 2 του άρθρου 14 του ν. 4625/2019 «Ρύθμιση 

οικονομικών θεμάτων ΟΤΑ» (Α’ 139). 

7. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176) για αποζη-

μίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού 

ωραρίου «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανεί-

ων, μισθολογικές ρυθμίσεις εφαρμογής της συμφωνίας 

δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-

μίσεων».

8. Το υπ’  αρ. 560283/30-12-2024 έγγραφο της Δι-
εύθυνσης Οικονομικού Περιφέρειας Θεσσαλίας περί 
«Βεβαίωσης ύπαρξης πιστώσεων υπερωριακής εργα-
σίας Α’ εξαμήνου 2025», έπειτα από την υπ’ αρ. 533516/ 
13-12-2024 εισήγηση-τεκμηριωμένο πρωτογενές αίτημα.

9. Τη διαπίστωση ανάγκης υπερωριακής απασχόλη-
σης για την αντιμετώπιση αυξημένων υπηρεσιακών 
αναγκών καθώς και έκτακτων και επειγουσών αναγκών 
κατά τις απογευματινές ώρες των εργάσιμων ημερών 
από 15.00 έως 22.00 και μέχρι 120 ώρες ανά εξάμηνο 
που δεν είναι δυνατόν να διεκπεραιωθούν κατά την δι-
άρκεια του κανονικού ωραρίου, έχοντας υπόψη τη μη 
επαρκή στελέχωση του Τμήματος καθώς και το εύρος 
των αρμοδιοτήτων του, που σύμφωνα με τον Οργανισμό 
(Β’ 4788, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει) αφορούν στο 
σύνολο και των τεσσάρων περιφερειακών ενοτήτων της 
Περιφέρειας Θεσσαλίας και ειδικότερα: συγκέντρωση 
των αναγκαίων στοιχείων στο πλαίσιο εκτέλεσης των 
καθηκόντων, πληροφοριών και νομοθεσίας που αφο-
ρούν στις ελεγχόμενες διαδικασίες, επιμέλεια της αλλη-
λογραφίας, ψηφιοποίηση, τακτοποίηση/αρχειοθέτηση 
και έγκαιρη διεκπεραίωση των υποθέσεων, διαβίβαση 
των απαραίτητων στοιχείων με κάθε πρόσφορο τρό-
πο στις αρμόδιες υπηρεσίες, προετοιμασία ελεγκτικών 
δραστηριοτήτων επί του συνόλου των υπηρεσιών του 
φορέα κ.α., παρουσία σε συσκέψεις και συνεργασίες με 
άλλους φορείς ελεγκτικών δραστηριοτήτων που είναι 
αρμόδιοι για το συντονισμό, την παρακολούθηση και 
την αξιολόγηση της λειτουργίας των Μονάδων Εσωτε-
ρικού Ελέγχου, όπως προσδιορίζονται στο άρθρο 22 
του ν. 4795/2021, προετοιμασία σύνταξης Εγχειριδίου 
Εσωτερικού Ελέγχου, παροχή οποιασδήποτε, σχετικής 
με τις αρμοδιότητες του τμήματος, πληροφορίας ζητηθεί 
εγγράφως από τον Περιφερειάρχη. 

10. Το γεγονός ότι για την υπερωριακή απασχόληση 
έχουν προβλεφθεί σχετικές πιστώσεις στον προϋπολο-
γισμό οικονομικού έτους 2025 της Περιφέρειας Θεσσα-
λίας.

11. Tο γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασί-
ζουμε:

Α) Την καθιέρωση της υπερωριακής απασχόλησης με 
αμοιβή μίας (1) υπαλλήλου του Αυτοτελούς Τμήματος 
Εσωτερικών Υποθέσεων της Περιφέρειας Θεσσαλίας 
στην έδρα της στη Λάρισα, κατά το Α’ εξάμηνο του έτους 
2025, για την κάλυψη των ανωτέρω εκτάκτων και αυξη-
μένων υπηρεσιακών αναγκών.

Β) Καθιερώνουμε με αμοιβή υπερωριακής εργασίας 
κατά τις απογευματινές ώρες των εργασίμων ημερών, 
έως εκατόν είκοσι (120) ώρες, ήτοι κατά το Α’ εξάμηνο 
του έτους 2025 για μία (1) υπάλληλο: 1 x 120 = 120 ώρες.

Γ) Θα εκδοθεί απόφαση συγκρότησης συνεργείου υπε-
ρωριακής απασχόλησης, στην οποία θα αναγράφεται 
ονομαστικά η υπάλληλος, η κατηγορία/κλάδος και το 
μισθολογικό κλιμάκιό της.

Δ) Για την υπερωριακή εργασία θα τηρείται ξεχωριστό 
δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων και ο Περιφερειάρχης 
Θεσσαλίας θα βεβαιώνει την υπερωριακή απασχόληση 
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των υπαλλήλων του για το υπερωριακά παρασχεθέν 

έργο.
Η προκαλούμενη δαπάνη, η οποία ανέρχεται στο ποσό 

των οχτακοσίων ευρώ (800 €) συνολικά για το Α’ εξάμηνο 
έτους 2025, θα βαρύνει εγγεγραμμένες πιστώσεις του 
προϋπολογισμού για το Α’ εξάμηνο του έτους 2025 της 
Περιφέρειας Θεσσαλίας Ειδ. Φορέα 073 και ΚΑΕ 0511.

Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από την ημερομηνία 
δημοσίευσής της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Λάρισα, 30 Ιανουαρίου 2025

Ο Περιφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ

Ι

Αριθμ. 30317 (3)

Καθιέρωση με αποζημίωση εργασίας καθ’ υπέρ-
βαση του υποχρεωτικού ωραρίου α) κατά τις 
απογευματινές ώρες και β) κατά τις νυχτερινές 
ώρες, κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, 
των υπαλλήλων της Περιφερειακής Ενότητας Λα-
κωνίας της Περιφέρειας Πελοποννήσου για το Α’ 
και Β’ εξάμηνο έτους 2025.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ

Έχοντας υπόψη:

1. Τα άρθρα 159 και 186 ν. 3852/2010 (Α’ 87).

2. Τον Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοι-

κητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων ΝΠΔΔ (ν. 3528/2007, 

Α’ 26).

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176), ως έχει τρο-

ποποιηθεί με το άρθρο 122 του ν. 4604/2019 (Α’ 50).

4. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 εγκύκλιο 

του Υπουργείου Οικονομικών (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ).

5. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10-01-2017 (Β’ 17) απόφαση 

του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών.

6. Το άρθρο 29 του ν. 4483/2017 (Α’ 107)

7. Το π.δ.131/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Πε-

λοποννήσου» (Α’ 224), ως τροποποιήθηκαν με την υπ’ αρ. 

109829/28-07-2021 απόφαση Συντονιστή Αποκεντρω-

μένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδος και 

Ιονίου (Β’ 3833).

8. Την υπ’ αρ. 158199/21-10-2022 απόφαση Συντονι-

στή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτι-

κής Ελλάδας και Ιονίου (Β’ 5551) περί τροποποίησης - 

συμπλήρωσης της υπ’ αρ. 144769/14.7.2017 απόφασης 

του Συντονιστή Α.Δ.Π.ΔΕ. και Ι. «Καθορισμός ωραρίου 

εργασίας σε 24ωρη βάση, καθώς και κατά τις Κυριακές 

και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων που εργάζονται 

στις ελεγκτικές υπηρεσίες της Περιφέρειας Πελοποννή-

σου για το έτος 2017 και εφεξής», όπως τροποποιήθηκε - 

συμπληρώθηκε με τις υπ’ αρ. 48217/20-3-2018 (Β’ 1114) 

και 260498/3-12-2018 (Β 5562) όμοιες αποφάσεις της.

9. Την υπ’ αρ. 2/97758/ΔΕΠ/19-10-2023 εγκύκλιο του 

Υπουργείου Οικονομικών (ΑΔΑ:Ψ167Η-Θ16).

10. To υπ’ αρ. 340045/3-10-2023 (ΑΔΑ:ΨΥΙΛ7Λ1-ΧΞΞ) 
έγγραφο της Γενικής Διεύθυνσης Εσωτερικής Λειτουρ-
γίας «Διαδικασία απαίτησης, παροχής και αποζημίωσης 
εργασίας πέρα από τον χρόνο εργασίας ή και σε μη ερ-
γάσιμες ημέρες, από το προσωπικό των κεντρικών και 
περιφερειακών υπηρεσιών της Περιφέρειας».

11. Την υπ’ αρ. 89135/21-3-2024 (ΑΔΑ:9ΠΣΗ7Λ1-ΖΗΩ)
απόφαση του Περιφερειάρχη Πελοποννήσου «Μεταβί-
βαση αρμοδιοτήτων στον αναπληρωτή Περιφερειάρ-
χη, στους χωρικούς και θεματικούς Αντιπεριφερειάρχες, 
στους εντεταλμένους Περιφερειακούς Συμβούλους και 
στον Εκτελεστικό Γραμματέα και παροχή εξουσιοδότη-
σης υπογραφής, εγγράφων, αποφάσεων και άλλων πρά-
ξεων «ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ», στον Εκτελεστικό 
Γραμματέα και στους Προϊσταμένους των κεντρικών και 
περιφερειακών υπηρεσιών της Περιφέρειας Πελοπον-
νήσου» (Β’ 2018).

12. Τις ειδικές έκτακτες, εποχικές και επείγουσες υπη-
ρεσιακές ανάγκες για την αντιμετώπιση των οποίων 
απασχολούνται κατά περίπτωση οι υπάλληλοι των ορ-
γανικών μονάδων της Περιφερειακής Ενότητας Λακω-
νίας της Περιφέρειας Πελοποννήσου, όπως ενδεικτικά 
αντιμετώπιση εκτάκτων και εποχικών φυσικών φαινο-
μένων, αποκατάσταση των προερχομένων εξ αυτών 
ζημιών, υλοποίηση και εφαρμογή των πολλαπλών εκ 
των προγραμμάτων «Καλλικράτης» και «Κλεισθένης», ως 
ισχύουν, αρμοδιοτήτων, αγορανομικοί, υγειονομικοί, πε-
ριβαλλοντικοί, φυτοϋγειονομικοί/ποιοτικοί, τεχνικοί και 
λοιποί έλεγχοι-επιθεωρήσεις/αυτοψίες/επιβλέψεις,κοι-
νωνικές έρευνες, δημοσιονομικοί και διοικητικοί έλεγχοι, 
προσλήψεις, κινητικότητα, κατάρτιση προϋπολογισμού, 
άνοιγμα και κλείσιμο οικ. έτους, μεταφορά μαθητών, δι-
οργάνωση πολιτιστικών/αθλητικών/τουριστικών κ.λπ. 
εκδηλώσεων, υποστήριξη εύρυθμης και αποδοτικής 
λειτουργίας συστημάτων πληροφορικής και επικοινω-
νιών φορέα, εφαρμογή προγραμμάτων εποχικού χαρα-
κτήρα, εκκαθάριση και οργάνωση αρχείου υπηρεσιών, 
ψηφιοποίηση αρχείου, διοικητική υποστήριξη Γραφείου 
Αντιπεριφερειάρχη κ.λπ.

13. Το γεγονός ότι για την αντιμετώπιση των προανα-
φερόμενων αναγκών, καθώς και έκτακτων υπηρεσιακών 
αναγκών που προκύπτουν, επιβάλλεται το προσωπικό 
της Περιφερειακής Ενότητας Λακωνίας της Περιφέρειας 
Πελοποννήσου, κατά περίπτωση, να απασχολείται υπε-
ρωριακά στο πλαίσιο εύρυθμης λειτουργίας των υπηρε-
σιών δεδομένης μάλιστα της υποστελέχωσης των οργα-
νικών μονάδων της Περιφερειακής Ενότητας Λακωνίας.

14. Το γεγονός ότι από την εφαρμογή της παρούσας 
απόφασης προκαλείται δαπάνη, το ύψος της οποίας θα 
βαρύνει τον προϋπολογισμό της Περιφέρειας Πελοπον-
νήσου οικ. έτους 2025 και ειδικότερα τον Ε.Φ. 04.072, 
όπου θα καλυφθεί από εγγεγραμμένες πιστώσεις των 
Κ.Α. Εξόδων 0511.0001 και 0512.0001.

15. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασί-
ζουμε:

Α. Εγκρίνουμε την καθιέρωση με αποζημίωση εργα-
σίας καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου κατά 
τις απογευματινές ώρες κατά το Α’ και Β’ εξάμηνο του 
έτους 2025 και μέχρι την 31-12-2025, των υπαλλήλων 
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που υπηρετούν στις οργανικές μονάδες της Περιφερειακής Ενότητας Λακωνίας της Περιφέρειας Πελοποννήσου, 
για την αντιμετώπιση εποχικών, εκτάκτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών, ως ακολούθως:

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης 
υπαλλήλων

(μονίμων, ΙΔΑΧ, ΙΔΟΧ)

Σύνολο 
Προτεινόμενων

υπαλλήλων

 Εξαμηνιαίο όριο 
Υπερωριακής 

Απογευματινής Εργασίας

Μέγιστο 
Σύνολο 
ωρών

έτους 2025

Εγγεγραμμένη πίστωση
οικ. έτους 2025

ΠΕ 49

μέχρι 120 ώρες ανά 
υπάλληλο κατά άρθρο 

20 Ν.4354/2015
25.440

150.000,00 € 
(ΑΔΑ:630Z7Λ1- 43Z)

ΤΕ 26

ΔΕ 26

ΥΕ 5

Σύνολο 106

Β. Εγκρίνουμε την καθιέρωση με αποζημίωση εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου κατά τις νυχτερι-
νές ώρες, κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες κατά το Α’ και Β’ εξάμηνο του έτους 2025 και μέχρι την 31-12-2025, 
των υπαλλήλων της Περιφερειακής Ενότητας Λακωνίας της Περιφέρειας Πελοποννήσου που ανήκουν σε υπηρεσίες 
που λειτουργούν είτε βάσει διάταξης νόμου είτε με απόφαση κατ’ εξουσιοδότηση σχετικής διάταξης σε δωδεκάωρη ή 
εικοσιτετράωρη βάση, ήτοι Δ/νσεις: Ανάπτυξης, Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας, Διοικητικού - Οικονομικού, 
Τεχνικών Έργων, Αγροτικής Οικονομίας & Κτηνιατρικής και Τμήματα: Πολιτικής Προστασίας, Περιβάλλοντος και Υδρο-
οικονομίας, Τουρισμού, και Δια Βίου Μάθησης για την αντιμετώπιση εκτάκτων και επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών, 
όταν συντρέχουν ειδικές περιπτώσεις και επιβάλλεται τούτο από τη φύση του έργου που επιτελούν, ως ακολούθως:

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης 

υπαλλήλων (μονίμων, 
ΙΔΑΧ, ΙΔΟΧ)

Σύνολο 
Προτεινόμενων

υπαλλήλων

 Εξαμηνιαίο όριο 
Υπερωριακής

Εργασίας

Μέγιστο 
Σύνολο 
ωρών

έτους 2025

Εγγεγραμμένη 
πίστωση

οικ. έτους 2025

ΠΕ 10
μέχρι 96 ώρες νυκτερινές και 
μέχρι 96 ώρες για Κυριακές
και εξαιρέσιμες ημέρες, ανά 

υπάλληλο κατά άρθρο 20 
Ν.4354/2015

15.744
25.000,00 € 

(ΑΔΑ: 6ΦΔΤ7Λ1- 
Φ57)

ΤΕ 7

ΔΕ 11

ΥΕ 0

Σύνολο 28

Γ. Οι αποφάσεις συγκρότησης συνεργείων εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, όπου θα αναφέ-
ρονται ονομαστικά οι συμμετέχοντες υπάλληλοι και η κατανομή των ωρών ανά εξάμηνο του έτους 2025, έπονται 
της δημοσίευσης της εν λόγω απόφασης και πραγματοποιούνται ενιαία από τη Διεύθυνση Διοικητικού Οικονομικού 
της Περιφερειακής Ενότητας Λακωνίας, τηρουμένων των προβλεπόμενων από την ισχύουσα νομοθεσία ανώτατων 
εξαμηνιαίων ορίων.

Δ Η παρακολούθηση των υπερωριών γίνεται σύμφωνα με το υπ’ αρ. 340045/3-10-2023 (ΑΔΑ:ΨΥΙΛ7Λ1-ΧΞΞ) 
έγγραφο της Γενικής Διεύθυνσης Εσωτερικής Λειτουργίας.

Ε. Η δαπάνη που προκαλείται από την παρούσα απόφαση θα καλυφθεί από τις πιστώσεις του προϋπολογισμού 
της Περιφέρειας Πελοποννήσου οικονομικού έτους 2025 και ειδικότερα θα βαρύνει τον Ε.Φ. 04.072/Κ.Α. Εξόδων 
0511.0001 και 0512.0001.

ΣΤ. Η ισχύς της παρούσας άρχεται από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Σπάρτη, 31 Ιανουαρίου 2025

Με εντολή Περιφερειάρχη 
Ο Εκτελεστικός Γραμματέας

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΠΙΝΟΣ

Ι

Αριθμ. 97/1995 (4)

Έγκριση υπερωριακής απογευματινής, νυχτερινής, κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες εργασίας για το μό-
νιμο, το με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου και το με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δι-
καίου Ορισμένου Χρόνου προσωπικό του Δήμου Ζίτσας, έτους 2025.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΖΙΤΣΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 20 του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
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2. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 (Α’ 87). 
3. Τα άρθρα 36, 48, 49 και 176 του Κώδικα Κατάστασης 

Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, 
Α’ 143). 

4. Το άρθρο 79 του ν. 3463/2006 (Α’ 114).
5. Το  άρθρο 12 του ν. 2503/1997 (Α’ 107). 
6. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 

Ζίτσας (Β’ 4112), όπως τροποποιήθηκε (Β’ 6718).
7. Την υπ’ αρ. οικ.2/1015/05-01-2016 εγκύκλιο του Γε-

νικού Λογιστηρίου του Κράτους.
8. Τις υπ’ αρ. 783/14642/05-10-2020, 83/1732/ 

09-02-2022, 281/4908/13-04-2022 604/10457/28-07-2022,  
606/10535/29-07-2022, 683/11646/23-08-2022, 990/ 
16489/10-11-2022, 1010/16821/15-11-2022, 1196/ 
18342/20-11-2023, 1263/19627/8-12-2023, 74/1760/ 
29-01-2024, 218/5804/03-04-2024, 737/16754/19-09-2024,  
1029/23097/18-12-2024 αποφάσεις σχετικά με την το-
ποθέτηση προσωπικού του Δήμου Ζίτσας

9. Τις υπ’ αρ. 98/2019, 302/15-05-2020, 13199/ 
11-09-2020, 13406/16-09-2020,14643/05-10-2020, 434/ 
18-05-2021, 160/08-03-2022, 1197/27-11-2023, 1037/ 
23257/20-12-2024 αποφάσεις Δημάρχου περί τοποθέτη-
σης Αν. Προϊσταμένων Διευθύνσεων και Τμημάτων στις 
οργανικές μονάδες του Δήμου Ζίτσας.

10. Την υπ’ αρ. 503/08-01-2025 απόφαση της Αποκε-
ντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου-Δυτικής Μακεδονίας με 
θέμα «Καθιέρωση διαφορετικής λειτουργίας Υπηρεσιών 
του Δήμου Ζίτσας Νομού Ιωαννίνων, για το έτος 2025» 
(Β’ 201).

11. Το γεγονός ότι εντός του έτους 2025 απαιτείται 
το προσωπικό του Δήμου Ζίτσας να απασχοληθεί υπε-
ρωριακά και πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας 
για την αντιμετώπιση εποχικών, εκτάκτων ή επειγουσών 
υπηρεσιακών αναγκών απογευματινές ώρες, νυχτερινές 
ώρες και τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες

12. Tο γεγονός ότι:
Α) Στο Αυτοτελές Τμήμα Προγραμματισμού, Οργάνω-

σης και Πληροφορικής υπηρετούν μόνιμοι υπάλληλοι και 
συγκεκριμένα: 2 ΠΕ, 1 ΤΕ, 1 ΔΕ και στο οποίο θα παρασχε-
θεί υπερωριακή εργασία για να καλυφθεί η αντιμετώπιση 
εποχικών, έκτακτων ή επειγουσών αναγκών, οι οποίες 
δύνανται να προκύψουν και συγκεκριμένα ο έλεγχος και 
συντήρηση δικτύων πληροφορικής και Η/Υ του Δήμου 
καθώς και των Δημοτικών Ενοτήτων, η σύνταξη επιχειρη-
σιακού Προγράμματος Δήμου και Ετήσιου Προγράμμα-
τος Δράσης, η τεχνική Υποστήριξη για Προγραμματισμό 
Συγχρηματοδοτούμενων έργων και προγραμματικών 
συμβάσεων και διαχείριση συγχρηματοδοτούμενων 
έργων, η σύνταξη Τεχνικών Δελτίων Έργων/Υποέργων 
για έργα που παράγουν έσοδα.

Β) Στο Αυτοτελές Τμήμα Τοπικής Οικονομικής Ανά-
πτυξης υπηρετούν μόνιμοι υπάλληλοι και συγκεκριμέ-
να: 1ΠΕ, 1ΤΕ και στο οποίο θα παρασχεθεί υπερωρια-
κή εργασία για να καλυφθεί η αντιμετώπιση εποχικών, 
έκτακτων ή επειγουσών αναγκών οι οποίες δύναται να 
προκύψουν που αφορούν την διαχείριση ανεπιτήρητων 
και αδέσποτων ζώων, τον έλεγχο καταστημάτων υγειο-
νομικού ενδιαφέροντος και την διοργάνωση της ετήσιας 
εμποροπανήγυρης.

Γ) Στη Διεύθυνση Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας, 
Πολιτισμού και Αθλητισμού υπηρετούν μόνιμοι υπάλλη-
λοι: 4ΠΕ, 11ΤΕ, 3ΔΕ, 7ΥΕ, υπάλληλοι ΙΔΑΧ: 1 ΠΕ,1 ΤΕ, 4ΥΕ, 
υπάλληλοι ΙΔΟΧ: 9ΠΕ, 8ΤΕ, 8ΔΕ, 28ΥΕ και στο οποίο θα 
παρασχεθεί υπερωριακή εργασία για να καλυφθεί η αντι-
μετώπιση εποχικών, έκτακτων ή επειγουσών αναγκών οι 
οποίες δύναται να προκύψουν λόγω κοινωνικών δράσε-
ων και ερευνών, διοργάνωσης ημερίδων, εκδηλώσεων, 
φεστιβάλ, συναυλιών κ.ά., εξυπηρέτησης ατόμων τρίτης 
ηλικίας (παροχή νοσηλευτικής φροντίδας, οικιακής βο-
ήθειας και ψυχολογικής υποστήριξης) και για λόγους 
δημόσιας υγείας.

Δ) Στη Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών υπηρετούν 
υπάλληλοι μόνιμοι και ΙΔΟΧ και συγκεκριμένα: 1 ΠΕ (μό-
νιμος), 1 ΥΕ (ΙΔΑΧ).

Στο Τμήμα Υποστήριξης Πολιτικών Οργάνων του Δή-
μου, υπηρετούντες μόνιμοι υπάλληλοι:2 ΔΕ, υπάλληλοι 
ΙΔΑΧ:1 ΔΕ.

Στο Τμήμα Δημοτικής Κατάστασης, υπηρετούντες μό-
νιμοι υπάλληλοι: 1ΤΕ, 1 ΔΕ. 

Στο Ληξιαρχείο, υπηρετούντες μόνιμοι υπάλληλοι:  
2 ΤΕ, 3ΔΕ.

Στο Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού και Διοικητικής 
Μέριμνας, υπηρετούντες μόνιμοι υπάλληλοι: 1 ΔΕ, 1ΠΕ

Στο Τμήμα ΚΕΠ υπηρετούντες μόνιμοι υπάλληλοι: 5 ΠΕ, 
2ΔΕ και στα οποία θα παρασχεθεί υπερωριακή εργασία 
για να καλυφθεί η αντιμετώπιση εποχικών, έκτακτων 
ή επειγουσών αναγκών οι οποίες δύνανται να προκύ-
ψουν και συγκεκριμένα η πρόσθετη απασχόληση από 
τους Ληξιάρχους του Δήμου, προετοιμασία λόγω των 
επικείμενων ευρωεκλογών (μεταδημοτεύσεις - ετερο-
δημότες, αναθεώρηση εκλογικών καταλόγων), η τήρηση 
πρακτικών συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου, 
της Δημοτικής Επιτροπής, καθώς και η γραμματειακή 
εξυπηρέτηση των Δημοτικών Κοινοτήτων του Δήμου 
και η τήρηση πρακτικών κατά τις συνεδριάσεις τους, η 
ενημέρωση μητρώου μισθοδοτούμενων Ελληνικού Δη-
μοσίου, οι υπηρεσιακές μεταβολές των υπαλλήλων, οι 
προκηρύξεις πλήρωσης θέσεων προσωπικού, λόγω φόρ-
του εργασίας που προκλήθηκε από τις καταργήσεις των 
νομικών προσώπων του Δήμου, μεταφοράς των σκοπών 
του στον Δήμο και υλοποίησής τους από τις υπηρεσίες 
του Δήμου, η συγκέντρωση και καταγραφή των τίτλων 
κτήσεως των ακινήτων του δήμου, στην οποία περιλαμ-
βάνεται και η σχολική περιουσία για την οποία πρέπει να 
εκδοθεί σειρά διαπιστωτικών πράξεων. 

Ε) Στη Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών υπηρετούν 
μόνιμοι υπάλληλοι και συγκεκριμένα: 1 ΤΕ. 

Στο Τμήμα Προϋπολογισμού και Λογιστηρίου, υπηρε-
τούντες μόνιμοι υπάλληλοι: 1 ΠΕ, 1 ΤΕ, 2 ΔΕ. 

Στο Τμήμα Προμηθειών, υπηρετούντες μόνιμοι υπάλ-
ληλοι: 2 ΠΕ, 1 ΔΕ, 1 ΤΕ

Στο Τμήμα Εσόδων και Περιουσίας υπηρετούντες μό-
νιμοι υπάλληλοι: 1 ΠΕ, 1 ΤΕ.

Στο Τμήμα Ταμείου, υπηρετούντες μόνιμοι υπάλλη-
λοι: 2 ΤΕ, 2 ΔΕ και στα οποία θα παρασχεθεί υπερωρια-
κή εργασία για να καλυφθεί η αντιμετώπιση εποχικών, 
έκτακτων ή επειγουσών αναγκών οι οποίες δύνανται να 
προκύψουν και συγκεκριμένα η σύνταξη του ετήσιου 
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απολογισμού, ισολογισμού και οικονομικών καταστά-
σεων, η είσπραξη εσόδων του Δήμου, εξόφληση χρημα-
τικών ενταλμάτων, η έκδοση Χρηματικών ενταλμάτων, 
έκδοση βεβαιώσεων ΤΑΠ και άλλων τελών, αποστολή 
στο Ελεγκτικό συνέδριο και εφαρμογή του Διπλογραφι-
κού, οι ενέργειες ένταξης και αποστολής αρχείων στην 
Ενιαία Αρχή Πληρωμών, η καταγραφή των απoθεμάτων 
στα δημοτικά κτίρια, η καταγραφή των πάγιων περιουσι-
ακών στοιχείων του Δήμου και των νομικών προσώπων 
που καταργήθηκαν, η ενημέρωση στοιχείων αναλυτικών 
περιοδικών δηλώσεων (Α.Π.Δ.) υπαλλήλων, απασχόληση 
που θα προκύψει από διενέργεια τυχόν διαχειριστικών 
ελέγχων από το Υπουργείο Οικονομικών ή από το Ελε-
γκτικό Συνέδριο.

Στ) Στη Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών, Πολεοδομίας 
και Περιβάλλοντος, υπηρετούν μόνιμοι υπάλληλοι και 
συγκεκριμέναι:1 ΠΕ.

Στο Τμήμα Τεχνικών Έργων, Περιβάλλοντος και Πολιτι-
κής Προστασίας υπηρετούντες μόνιμοι υπάλληλοι: 5ΠΕ, 
2 ΤΕ, 1ΥΕ, υπάλληλοι ΙΔΑΧ: 1 ΥΕ.

Στο Τμήμα Ηλεκτρομηχανολογικών Έργων και Συ-
γκοινωνιών της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών, Πο-
λεοδομίας και Περιβάλλοντος, υπηρετούντες μόνιμοι 
υπάλληλοι:1 ΤΕ, 2ΔΕ, υπάλληλοι ΙΔΟΧ: 2 ΔΕ. 

Στο Τμήμα Καθαριότητας-Ανακύκλωσης, και Διαχεί-
ρισης και Συντήρησης Οχημάτων και Μηχανημάτων, 
υπηρετούντες μόνιμοι υπάλληλοι, υπάλληλοι ΙΔΑΧ και 
υπάλληλοι ΙΔΟΧ: 5 ΔΕ (μόνιμοι), 1 ΔΕ (ΙΔΟΧ), 7 ΥΕ (μόνι-
μοι), 2 ΥΕ (ΙΔΑΧ), 2 ΥΕ (ΙΔΟΧ). 

Στο Τμήμα Ύδρευσης - Αποχέτευσης υπηρετούντες 
μόνιμοι υπάλληλοι και υπάλληλοι ΙΔΑΧ: 2 ΔΕ (μόνιμοι), 
1 ΔΕ (ΙΔΑΧ) και 3 ΔΕ (ΙΔΟΧ)

και θα παρασχεθεί υπερωριακή εργασία για να καλυ-
φθεί η αντιμετώπιση εποχικών, έκτακτων ή επειγουσών 
αναγκών, και συγκεκριμένα η φύλαξη των εγκαταστά-
σεων του Δήμου, η αποκομιδή των απορριμμάτων και 
η συνεχής λειτουργία της Υπηρεσίας Καθαριότητας, η 
συντήρηση όλων των κτιρίων και εγκαταστάσεων του 
Δήμου, καθώς και των σχολικών κτιρίων, η κάλυψη 
εποχιακών αναγκών, όπως η άμεση αποκατάσταση και 
επισκευή των οδοστρωμάτων, η οποία επιβάλλεται να 
γίνεται κατά τους θερινούς μήνες, διανοίξεις οδών και 
αποκαταστάσεις βλαβών στα δημοτικά δίκτυα, ο έλεγχος 
και η συντήρηση πεζοδρομίων καθώς και της οριζόντι-
ας και κατακόρυφης σήμανσης του οδικού δικτύου, η 
αντιμετώπιση προβλημάτων που δημιουργούνται από 
ακραία φυσικά φαινόμενα, θεομηνίες, φυσικές κατα-
στροφές και έκτακτα γεγονότα, το κλάδεμα των υψη-
λών δένδρων, αποκομιδή κλαδιών από τις κλαδεύσεις, 
ανάγκες αρδεύσεων των πάρκων κατά τους καλοκαιρι-
νούς μήνες, η συντήρηση του πρασίνου και καθαρισμός 
χώρων πρασίνου, η αποκατάσταση βλαβών στα δίκτυα 
ηλεκτροφωτισμού, παροχές ρεύματος, τοποθετήσεις 
και συντήρηση εορταστικού διακόσμου, η επισκευή, 
συντήρηση και καλή λειτουργία των υδραυλικών έργων 
ύδρευσης, αποχέτευσης ακαθάρτων και όμβριων και των 
εγκαταστάσεων επεξεργασίας πόσιμου και ακαθάρτου 
νερού (γεωτρήσεις, δίκτυο ύδρευσης, υδατοδεξαμενές, 
δίκτυο αποχέτευσης, βιολογικός καθαρισμός κ.λπ.), ο 

σχεδιασμός, μελέτη κατασκευή, δικτύων ύδρευσης και 
αποχέτευσης του Δήμου και των αντίστοιχων εγκαταστά-
σεων επεξεργασίας νερού και αποβλήτων, καταγραφή 
των καταναλώσεων νερού στους υδρομετρητές, η μελέ-
τη, εκτέλεση και συντήρηση των κάθε είδους τεχνικών 
έργων του Δήμου (συγκοινωνιακά έργα, κτιριακά έργα, 
έργα διαμόρφωσης, διαρρύθμισης και εξωραϊσμού των 
κοινοχρήστων χώρων, υδραυλικά και εγγειοβελτιωτικά 
έργα), η επίβλεψη εκτέλεσης των έργων που εκτελούνται 
με αυτεπιστασία, η μεριμνά για τις διαδικασίες παραλα-
βής των έργων που εκτελούνται από τρίτους, η εκτέλεση 
της παραλαβής από τις επιτροπές των πάσης φύσεως 
προμηθειών του Δήμου, η διαχείριση κοιμητηριών, οι 
αρμοδιότητες πολιτικής προστασίας, οι αρμοδιότητες 
σε θέματα συγκοινωνιών και κυκλοφορίας, οι αρμοδι-
ότητες σε θέματα εγκαταστάσεων και αδειοδοτήσεων, 
η καταγραφή των απoθεμάτων στα δημοτικά κτίρια και 
η καταγραφή των πάγιων περιουσιακών στοιχείων του 
Δήμου, η επισκευή και συντήρηση οχημάτων. 

13. Το γεγονός ότι οι υπάλληλοι των Δήμων ορίζονται 
μέλη επιτροπών διενέργειας ηλεκτρονικών διαγωνισμών, 
που πολλές φορές απαιτούν εργασία πέραν του ωραρί-
ου, βάσει των διατάξεων του ν. 4412/2016.

14. Το γεγονός ότι η δαπάνη που θα προκληθεί από τις 
διατάξεις της παρούσας απόφασης θα βαρύνει τον προ-
ϋπολογισμό του Δήμου, οικονομικού έτους 2025 στους 
κάτωθι αναφερόμενους κωδικούς αριθμούς εξόδων, 
όπως προκύπτει από την υπ’ αρ. πρωτ. 434/08-01-2025 
βεβαίωση πιστώσεων της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρε-
σιών του Δήμου Ζίτσας:

K.A.E.10.6012.001 «Αμοιβή Ληξιάρχου» ποσό 7.900,00 €, 
Κ.Α.Ε. 10-6012.002 Αποζημίωση για υπερωριακή ερ-

γασία ποσό 2.260,00 € 
Κ.Α.Ε. 10-6012.003 «Αμοιβή πρακτικογράφου» ποσό 

1.400,00 €
Κ.Α.Ε. 10-6022 «Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας 

και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοι-
πές πρόσθετες αμοιβές ποσό» ποσό 200,00 €

Κ.Α.Ε. 15-6012 Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και 
για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές 
πρόσθετες αμοιβές ποσό 1.500,00 € 

Κ.Α.Ε. 15-6022 Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και 
για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές 
πρόσθετες αμοιβές ποσό 400,00 €

K.A.E. 20-6012 Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και 
για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές 
πρόσθετες αμοιβές ποσό 2.000,00 €

Κ.Α.Ε. 20-6022 Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και 
για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές 
πρόσθετες αμοιβές ποσό 500,00 €

Κ.Α.Ε. 20-6042 Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και 
για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές 
πρόσθετες αμοιβές πόσο 500,00 €

Κ.Α.Ε. 25-6012 Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και 
για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές 
πρόσθετες αμοιβές ποσό 1.600,00 € 

Κ.Α.Ε. 25-6022 Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και 
για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές 
πρόσθετες αμοιβές ποσό 1.000,00 €
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Κ.Α.Ε. 25-6042 Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και 

για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές 

πρόσθετες αμοιβές ποσό 600,00 € 

K.A.E. 30-6012 Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και 

για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές 

πρόσθετες αμοιβές ποσό 800,00 €

K.A.E. 60.6042 Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και 

για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές 

πρόσθετες αμοιβές, ποσό 500,00 €

15. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-

ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασί-

ζουμε:

1. Εγκρίνουμε την υπερωριακή απογευματινή, νυχτε-

ρινή, τις Κυριακές και εξαιρέσιμες απασχόληση για το 

χρονικό διάστημα έως 31-12-2025, με τις προϋποθέσεις 

που ορίζουν οι διατάξεις του άρθρου 20 του Κεφαλαίου 

Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176), για το μόνιμο, με σχέση ερ-

γασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου και με σχέση 

εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (έως τη 

λήξη της σύμβασής του) προσωπικό του Δήμου Ζίτσας 

και συγκεκριμένα για 36 υπαλλήλους κατηγορίας ΠΕ, 34 

υπαλλήλους κατηγορίας ΤΕ, 43 υπαλλήλους κατηγορίας 

ΔΕ και 53 υπαλλήλους κατηγορίας ΥΕ.

Οι ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας ανά 

υπάλληλο δεν μπορούν να υπερβαίνουν τις εκατόν εί-

κοσι (120) ανά υπάλληλο ανά εξάμηνο.

Οι ώρες υπερωριακής εργασίας κατά τις νυχτερινές 

ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, για 

υπαλλήλους που ανήκουν σε υπηρεσίες που λειτουρ-
γούν, βάσει νόμου είτε όλες τις ημέρες του μήνα είτε σε 
δωδεκάωρη ή εικοσιτετράωρη βάση, δεν μπορούν να 
υπερβαίνουν τις ενενήντα έξι (96) ώρες για τις νυκτε-
ρινές και τις ενενήντα έξι (96) ώρες για τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες, ανά υπάλληλο.

Για το προσωπικό που ανήκει σε υπηρεσίες καθαριότη-
τας, οι οποίες λειτουργούν, βάσει νόμου, σε εικοσιτετρά-
ωρη βάση, οι ως άνω ώρες δε μπορούν να υπερβαίνουν 
τις εκατόν ογδόντα (180) αντίστοιχα ανά υπάλληλο.

2. Όταν θα προκύπτει η έκτακτη, εποχιακή ή επείγουσα 
ανάγκη σύμφωνα με τα αναφερόμενα στο σκεπτικό της 
παρούσης, ο Δήμαρχος με απόφασή του θα ορίζει τα 
άτομα που θα απασχοληθούν για την κάλυψη της σχε-
τικής ανάγκης καθώς επίσης θα βεβαιώνει τον αριθμό 
των ωρών απασχόλησης του κάθε ατόμου στα ημερήσια 
δελτία υπερωριακής απασχόλησης. 

3. Υπεύθυνοι για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
της πραγματικής παροχής της υπερωριακής εργασίας, 
ορίζονται οι αρμόδιοι Προϊστάμενοι Διευθύνσεων ή Τμη-
μάτων του Δήμου.

Η απόφαση αυτή να αναρτηθεί στο διαδίκτυο, να τοι-
χοκολληθεί στον πίνακα ανακοινώσεων του δημοτικού 
καταστήματος με αποδεικτικό τοιχοκόλλησης και στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Ελεούσα, 31 Ιανουαρίου 2025

Ο Δήμαρχος

ΜΙΧΑΗΛ ΠΛΙΑΚΟΣ
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Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 

δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 

δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


