
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Υπαγωγή επενδυτικού σχεδίου της επιχείρησης 

«SPORTS AND PLAY ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Ι Κ Ε» με δ.τ. 

«SPORTS AND PLAY ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Ι Κ Ε» στο 

καθεστώς ενίσχυσης «Mεταποίηση - Εφοδιαστική 

Αλυσίδα» (Β’ κύκλος) των άρθρων 72 έως 77 του 

ν. 4887/2022, έτους 2023.

2 Υπαγωγή επενδυτικού σχεδίου της επιχείρησης 

«ΑΔΕΛΦΟΙ ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΚΟΥΡΤΙΔΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ 

ΕΤΑΙΡΙΑ» στο καθεστώς ενίσχυσης «Mεταποίηση - 

Εφοδιαστική Αλυσίδα» των άρθρων  72 έως 77 

του ν. 4887/2022, έτους 2022 (Α’ κύκλος).

3 Σύσταση Πειθαρχικού Συμβουλίου στο Υπουρ-

γείο Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας.

4 Τροποποίηση της υπ’  αρ. 806/804/09-12-2021 

(Β’  6164) απόφασης Δ.Σ. ΕΟΠΥΥ ως προς την 

τροποποίηση των αρμοδιοτήτων του Τμήματος 

Κλινικού Ελέγχου της Διεύθυνσης Ελέγχου και 

Εκκαθάρισης του Εθνικού Οργανισμού Παροχής 

Υπηρεσιών Υγείας (Ε.Ο.Π.Υ.Υ.).

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

(1)

Υπαγωγή επενδυτικού σχεδίου της επιχείρησης 

«SPORTS AND PLAY ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Ι Κ Ε» με 

δ.τ. «SPORTS AND PLAY ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Ι Κ Ε» 

στο καθεστώς ενίσχυσης «Mεταποίηση - Εφοδι-

αστική Αλυσίδα» (Β’ κύκλος) των άρθρων 72 έως 

77 του ν. 4887/2022, έτους 2023.

Με την υπό στοιχεία 5098/ΔΠΑ/07/8/73151/02/ 

ν. 4887/2022/05-02-2024 απόφαση του Αναπληρωτή 

Προϊσταμένου της Γενικής Διεύθυνσης του Υπουρ-

γείου Εσωτερικών (τομέας Μακεδονίας και Θράκης), 

εγκρίθηκε η υπαγωγή στις διατάξεις του ν. 4887/2022, 

και ειδικότερα στο καθεστώς ενίσχυσης Μεταποίηση - 

Εφοδιαστική Αλυσίδα (Β’ κύκλος) των άρθρων 72 έως 

77 (έτους 2023) επενδυτικού σχεδίου της επιχείρησης 

με επωνυμία «SPORTS AND PLAY ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Ι Κ 

Ε» με δ.τ. «SPORTS AND PLAY ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Ι Κ Ε» 

που αναφέρεται στην ίδρυση νέας μονάδας κατασκευ-

ής παιχνιδιών ως προς την ολοκλήρωση ξύλινων κατα-

σκευών και ειδικότερα εξειδικευμένων δημοσίων έργων 

(παιδικές χαρές) (ΚΑΔ κύριου κλάδου δραστηριότητας: 

31.09.13.02, Κατασκευή άλλων ξύλινων επίπλων, από 
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μονάδα που απασχολεί τρεις και άνω εργάτες), στη θέση/οδό Χριστού 5, στο Ο.Τ. 9, της δημοτικής ενότητας Σερρών, 
του Νομού Σερρών, της Περιφερειακής Ενότητας Σερρών, της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας», συνολικού 
επιλέξιμου κόστους ίσου με 1.723.945,88 € και συνολικού ενισχυόμενου κόστους ίσου με 1.723.945,88 €.

Στο επενδυτικό σχέδιο χορηγείται ενίσχυση ως εξής:
- Ποσά ανά είδος ενίσχυσης

Ποσά Ενισχύσεων

Υπολογισμός Τελικών Ποσών Ενίσχυσης Επενδυτικού Σχεδίου

Ποσά της συνολικής ενίσχυσης που χορηγείται με τις μορφές
(ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ/ΕΠΙΔΟΤΗΣΗ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΗΣ ΜΙΣΘΩΣΗΣ/ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗ/ΕΠΙΔΟΤΗΣΗ ΚΟΣΤΟΥΣ 
ΔΗΜΙΟΥΡΓΟΥΜΕΝΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ)

Αρχικά 
Ποσά ενισχύσεων 

Επενδυτικού Σχεδίου 
μετά την εφαρμογή 

του άρθρου 10  
(50 εκ €)

Ποσά 
ενισχύσεων 
Επενδυτικού 
σχεδίου μετά 

την εφαρμογή 
του άρθρου 30 

παρ. 6

Ποσά ενισχύσεων 
Επενδυτικού 

Σχεδίου μετά την 
εφαρμογή του 
περιορισμού 
των 3 εκ € ή 5 

εκ € ανάλογα με 
το μέγεθος της 

επιχείρησης

Τελικά Ποσά 
Ενισχύσεων 
Επενδυτικού 

Σχεδίου μετά την
εφαρμογή του 

περιορισμού των 30 
εκ € ανά φορέα ή 45 
εκ € για το σύνολο 
των συνδεδεμένων
/συνεργαζόμενων 

επιχειρήσεων

ΟΜΑΔΑ Α. Επιχορήγηση 1.206.762,12 € 1.206.762,12 € 1.206.762,12 € 1.206.762,12 €

ΟΜΑΔΑ Α. Επιδότηση 
Χρηματοδοτικής Μίσθωσης

0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

ΟΜΑΔΑ Α. Φορολογική 
απαλλαγή

0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

ΟΜΑΔΑ Α. Επιδότηση 
Κόστους Δημιουργούμενης 
Απασχόλησης

0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

ΣΥΝΟΛΟ Α 1.206.762,12 € 1.206.762,12 € 1.206.762,12 € 1.206.762,12 €

ΟΜΑΔΑ Β. Επιχορήγηση 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

ΟΜΑΔΑ Β. Επιδότηση 
Χρηματοδοτικής Μίσθωσης

0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

ΟΜΑΔΑ Β. Φορολογική 
απαλλαγή

0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

ΣΥΝΟΛΟ Β 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Συνολική Ενίσχυση του 
Επενδυτικού Σχεδίου 
(Επιχορήγηση)

1.206.762,12 € 1.206.762,12 € 1.206.762,12 € 1.206.762,12 €

Συνολική Ενίσχυση του 
Επενδυτικού Σχεδίου 
(Χρηματοδοτική Μίσθωση)

0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Συνολική Ενίσχυση του 
Επενδυτικού Σχεδίου 
(Φορολογική Απαλλαγή)

0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Συνολική Ενίσχυση του 
Επενδυτικού Σχεδίου 
(Δημιουργούμενη 
Απασχόληση)

0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Συνολική Ενίσχυση του 
Επενδυτικού Σχεδίου (Α, Β)

1.206.762,12 € 1.206.762,12 € 1.206.762,12 € 1.206.762,12 €



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 6195Τεύχος B’ 746/20.02.2025

- Οι νέες θέσεις εξαρτημένης εργασίας που θα δημιουργηθούν από την υλοποίηση της επένδυσης, εκφρασμένες 
σε Ετήσιες Μονάδες Εργασίας (Ε.Μ.Ε.) ως ακολούθως:

3.1.2 Νέες Θέσεις Απασχόλησης στην Επιχείρηση - Φορέα του Επενδυτικού Σχεδίου

ΕΜΕ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ – Πτυχιούχοι ΑΕΙ/ΤΕΙ 4,19

ΕΜΕ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ – Πτυχιούχοι ΙΕΚ/ΔΙΕΚ 4,19

ΕΜΕ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ – Λοιποί 4,19

ΕΜΕ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ – ΣΥΝΟΛΟ 12,57

Ο Αναπληρωτής Προϊστάμενος Γενικής Διεύθυνσης

ΘΕΟΦΥΛΑΚΤΟΣ ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ

I

(2)

Υπαγωγή επενδυτικού σχεδίου της επιχείρησης «ΑΔΕΛΦΟΙ ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΚΟΥΡΤΙΔΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΙΑ» 
στο καθεστώς ενίσχυσης «Mεταποίηση - Εφοδιαστική Αλυσίδα» των άρθρων 72 έως 77 του ν. 4887/2022, 
έτους 2022 (Α’ κύκλος).

Με την υπό στοιχεία 7696/ΥΠΕ/07/8/38834/01/Ν.4887/2022/30-01-2025 απόφαση της Προϊσταμένης της Γενικής 
Διεύθυνσης Αναπτυξιακών Νόμων και Άμεσων Ξένων Επενδύσεων του Υπουργείου Ανάπτυξης, εγκρίθηκε η υπαγωγή 
στις διατάξεις του ν. 4887/2022, και ειδικότερα στο καθεστώς ενίσχυσης Μεταποίηση -Εφοδιαστική Αλυσίδα των 
άρθρων 72 έως 77 (έτους 2022) επενδυτικού σχεδίου της επιχείρησης «ΑΔΕΛΦΟΙ ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΚΟΥΡΤΙΔΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ 
ΕΤΑΙΡΙΑ» που αναφέρεται στην «επέκταση της δυναμικότητας υφιστάμενης μονάδας, σε 13.000 κυβικά μέτρα/έτος 
παραγόμενου προϊόντος (αναψυκτικά)», (ΚΑΔ κύριου κλάδου δραστηριότητας: 11.07.19.01, Παραγωγή αεριούχων 
ή μη αναψυκτικών), στη θέση 1ο χλμ ΣΕΡΡΩΝ - ΝΙΓΡΙΤΑΣ, της Δημοτικής Ενότητας Σερρών, του Δήμου Σερρών, της 
Π.Ε. Σερρών, της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, συνολικού επιλέξιμου κόστους ίσου με 2.879.770,59 € και 
συνολικού ενισχυόμενου κόστους ίσου με 2.879.770,59 €.

Στο επενδυτικό σχέδιο χορηγείται ενίσχυση ως εξής:
- Ποσά ανά είδος ενίσχυσης

Ποσά Ενισχύσεων

Υπολογισμός Τελικών Ποσών Ενίσχυσης Επενδυτικού Σχεδίου

Ποσά της συνολικής ενίσχυσης που χορηγείται με τις μορφές
(ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ/ΕΠΙΔΟΤΗΣΗ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΗΣ ΜΙΣΘΩΣΗΣ/ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗ/ΕΠΙΔΟΤΗΣΗ ΚΟΣΤΟΥΣ 
ΔΗΜΙΟΥΡΓΟΥΜΕΝΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ)

Αρχικά Ποσά 
ενισχύσεων
Επενδυτικού 

Σχεδίου
μετά την 

εφαρμογή του 
άρθρου 10  

(50 εκ €)

Ποσά 
ενισχύσεων 
Επενδυτικού 
σχεδίου μετά 

την εφαρμογή 
του άρθρου 30 

παρ. 6

Ποσά ενισχύσεων 
Επενδυτικού 

Σχεδίου μετά την 
εφαρμογή του 
περιορισμού  
των 3 εκ € ή  

5 εκ € ανάλογα 
με το μέγεθος της 

επιχείρησης

Τελικά Ποσά 
Ενισχύσεων 
Επενδυτικού 
Σχεδίου μετά 

την εφαρμογή 
του περιορισμού 
των 30 εκ € ανά 
φορέα ή 45 εκ € 

για το σύνολο των 
συνδεδεμένων

/συνεργαζόμενων 
επιχειρήσεων

ΟΜΑΔΑ Α. Επιχορήγηση 2.015.839,41 € 2.015.839,41 € 2.015.839,41 € 2.015.839,41 €

ΟΜΑΔΑ Α. Επιδότηση 
Χρηματοδοτικής Μίσθωσης

0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

ΟΜΑΔΑ Α. Φορολογική 
απαλλαγή

0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

ΟΜΑΔΑ Α. Επιδότηση Κόστους 
Δημιουργούμενης Απασχόλησης

0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
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ΣΥΝΟΛΟ Α 2.015.839,41 € 2.015.839,41 € 2.015.839,41 € 2.015.839,41 €

ΟΜΑΔΑ Β. Επιχορήγηση 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

ΟΜΑΔΑ Β. Επιδότηση 
Χρηματοδοτικής Μίσθωσης

0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

ΟΜΑΔΑ Β. Φορολογική απαλλαγή 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

ΣΥΝΟΛΟ Β 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Συνολική Ενίσχυση του 
Επενδυτικού Σχεδίου 
(Επιχορήγηση)

2.015.839,41 € 2.015.839,41 € 2.015.839,41 € 2.015.839,41 €

Συνολική Ενίσχυση του 
Επενδυτικού Σχεδίου 
(Χρηματοδοτική Μίσθωση)

0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Συνολική Ενίσχυση του 
Επενδυτικού Σχεδίου 
(Φορολογική Απαλλαγή)

0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Συνολική Ενίσχυση του 
Επενδυτικού Σχεδίου 
(Δημιουργούμενη Απασχόληση)

0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Συνολική Ενίσχυση του 
Επενδυτικού Σχεδίου (Α, Β)

2.015.839,41 € 2.015.839,41 € 2.015.839,41 € 2.015.839,41 €

- Ποσοστά ενίσχυσης περιφερειακού χαρακτήρα 

4 Ποσοστά Ενισχύσεων

4.1 Ποσοστά Ενίσχυσης των εντός περιφερειακών ενισχύσεων, δαπανών της Ενότητας : Ενότητα 1

Ποσοστό (%)

ΟΜΑΔΑ Α. ΕΝΙΣΧΥΟΜΕΝΕΣ Δαπάνες Περιφερειακών Ενισχύσεων (Άρθρο 6)

Αρχικό Ποσοστό βάσει Τόπου εγκατάστασης για Μεγάλες Επιχειρήσεις (Άρθρο 10) 50,00%

Προσαύξηση ποσοστού λόγω ΜΜΕ (ισχύει για επιλέξιμες δαπάνες έως 50 εκ €) 20,00%

Τελική ένταση Ενίσχυσης 70,00%

4.2 Συνολικά Ποσοστά Ενίσχυσης των εντός περιφερειακών ενισχύσεων, δαπανών της Ενότητας : Ενότητα 1

Υπολογιζόμενα ποσοστά βάσει των εντάσεων του άρθρου 10 του ν.4887/22, του αιτούμενου ποσοστού 
που συμπληρώθηκε στο ΒΗΜΑ ΑΙΤΗΣΗ -ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ – Πεδίο 5.1 και του ποσοστού του χάρτη 
περιφερειακών ενισχύσεων.

ΟΜΑΔΑ Α. ΕΝΙΣΧΥΟΜΕΝΕΣ Δαπάνες Περιφερειακών Ενισχύσεων (Άρθρο 6)

ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ
ΕΠΙΔΟΤΗΣΗ 

ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΗ 
Σ ΜΙΣΘΩΣΗΣ

ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ 
ΑΠΑΛΛΑΓΗ

ΕΠΙΔΟΤΗΣΗ ΚΟΣΤΟΥΣ 
ΔΗΜΙΟΥΡΓΟΥΜΕΝΗΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

Ανώτατο ποσοστό (Άρθρο 75 - Παρ. 
2) συμπεριλαμβανομένου αυξημένων 
ποσοστών (Άρθρο 75 - Παρ. 3) και 
λόγω μεγέθους

100% 100% 100% 100%

Αιτούμενο τμήμα (ποσοστό %) της 
συνολικής ενίσχυσης με βάση αυτών 
που συμπληρώθηκε στο ΒΗΜΑ 1 - 
Καρτέλα 5.1

100% 0% 0% 0%

Χάρτης Περιφερειακών Ενισχύσεων 
(Χ.Π.Ε)

70% 70% 70% 70%

ΟΜΑΔΑ Α. Περιφερειακές Ενισχύσεις 
(Άρθρο 6)

70,00% - - -



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 6197Τεύχος B’ 746/20.02.2025

- Οι νέες θέσεις εξαρτημένης εργασίας που θα δημιουργηθούν από την υλοποίηση της επένδυσης, εκφρασμένες 
σε Ετήσιες Μονάδες Εργασίας (Ε.Μ.Ε.) ως ακολούθως:

3.1.2 Νέες Θέσεις Απασχόλησης στην Επιχείρηση - Φορέα του Επενδυτικού Σχεδίου

ΕΜΕ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ – Πτυχιούχοι ΑΕΙ/ΤΕΙ 3,00

ΕΜΕ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ – Πτυχιούχοι ΙΕΚ/ΔΙΕΚ 3,00

ΕΜΕ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ – Λοιποί 0,00

ΕΜΕ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ – ΣΥΝΟΛΟ 6,00

Η Προϊσταμένη Γενικής Διεύθυνσης

ΕΛΕΝΗ ΚΟΛΟΦΩΤΙΑ

Ι

Αριθμ. απόφ. 1584  (3)

Σύσταση Πειθαρχικού Συμβουλίου στο Υπουρ-
γείο Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας.

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ  
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΣΥΝΟΧΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ

Έχοντας υπόψη: 
1. Το άρθρο 146Β του Κώδικα Κατάστασης Δημοσί-

ων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων 
Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α’ 26). 

2. Το άρθρο 5 του ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός της 
Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρο-
νική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες 
διατάξεις» (Α’ 47).

3. Τα άρθρα 13-15 του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας 
(ν. 2690/1999, Α’ 45).

4. Το π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονομα-
σία Υπουργείων-Σύσταση, κατάργηση και μετονομασία 
Γενικών και Ειδικών Γραμματειών-Μεταφορά αρμοδιο-
τήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων προσωπικού και 
εποπτευομένων φορέων» (Α’ 130).

5. Την υπ’ αρ. 1276/9-8-2024 (Υ.Ο.Δ.Δ. 879) απόφαση δι-
ορισμού της Βασιλικής Καραούλη του Ευθυμίου σε θέσης 
Υπηρεσιακής Γραμματέως του Υπουργείου Κοινωνικής 
Συνοχής και Οικογένειας.

6. Την υπ’ αρ. 4826/30-10-2024 απόφαση της Υπουρ-
γού Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας με θέμα «Ανα-
πλήρωση της Υπηρεσιακής Γραμματέως κατά την άσκη-
ση των καθηκόντων της» (Β’ 6062).

7. Την υπ’ αρ. 38460/29.06.2024 (ΑΔΑ: Ψ94Ι46ΝΛ2Α-
ΙΘ7) υπουργική απόφαση «Τοποθέτηση υπαλλήλων και 
προϊσταμένων σε συσταθείσες με τον ν.  5107/2024» 
(Α’ 64) οργανικές μονάδες του Υπουργείου Κοινωνικής 
Συνοχής και Οικογένειας.

8. Την ανάγκη σύστασης του Πειθαρχικού Συμβουλίου 
του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας.

9. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση δεν προ-
καλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογι-
σμού, δεδομένου ότι ενδεχόμενη δαπάνη καθορίζεται 
με την κοινή υπουργική απόφαση της παρ. 4 του άρ-
θρου 146Β του ν. 3528/2007, για την αποζημίωση των 
τακτικών και αναπληρωματικών μελών, καθώς και του 
γραμματέα των πειθαρχικών συμβουλίων.

10. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-

ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφα-

σίζουμε:

Τη σύσταση Πειθαρχικού Συμβουλίου στο Υπουρ-

γείο Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας με έδρα την 

Αθήνα, με αποκλειστική αρμοδιότητα την άσκηση πει-

θαρχικής εξουσίας σε όλο το προσωπικό της Κεντρι-

κής Υπηρεσίας του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής 

και Οικογένειας, καθώς και στο προσωπικό των κάτωθι 

φορέων που εποπτεύονται από τα αρμόδια όργανα του 

Υπουργείου, ήτοι: 

1) Κέντρο Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Αττικής

2) Κέντρο Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Βορείου 

Αιγαίου

3) Κέντρο Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Κεντρικής 

Μακεδονίας

4) Κέντρο Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Ανατολι-

κής Μακεδονίας και Θράκης

5) Κέντρο Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Θεσσα-

λίας

6) Κέντρο Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Ηπείρου

7) Εθνικό Κέντρο Κοινωνικής Αλληλεγγύης

8) Θεραπευτήριο Χρόνιων Παθήσεων Ευρυτανίας

9) Κέντρο Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Κρήτης

10) Κέντρο Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Στερεάς 

Ελλάδας

11) Κέντρο Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Ιονίων 

Νήσων

12) Κέντρο Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Δυτικής 

Ελλάδας

13) Κέντρο Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Νοτίου 

Αιγαίου

14) Κέντρο Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Δυτικής 

Μακεδονίας

15) Παπάφειο Κέντρο Παιδικής Μέριμνας

16) Κέντρο Ένταξης και Αποκατάστασης Τυφλών 

17) Εθνικό Ίδρυμα Κωφών

Για την αρμοδιότητα του Πειθαρχικού Συμβουλίου του 

Υπουργείου εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις του 

άρθρου 120 του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολι-

τικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. 

(ν. 3528/2007, Α’ 26). 
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Για το προσωπικό που υπάγεται στην αρμοδιότητα 
του Πειθαρχικού Συμβουλίου αυτής, όταν κρίνεται σε 
δεύτερο βαθμό, καθώς και σε κάθε περίπτωση που 
προβλέπεται από τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις, 
αρμόδιο είναι το Δευτεροβάθμιο Πειθαρχικό Συμβού-
λιο του άρθρου 146Α του ν. 3528/2007, όπως κάθε 
φορά ισχύει.

Το Πειθαρχικό Συμβούλιο είναι πενταμελές και αποτε-
λείται από τους εξής: 

Α) Τον Πρόεδρο, ο οποίος είναι Πάρεδρος του Ελε-
γκτικού Συνεδρίου ή Εφέτης ή πρόεδρος Πρωτοδικών ή 
Πρωτοδίκης των διοικητικών ή των πολιτικών δικαστη-
ρίων ή αντεισαγγελέας Πρωτοδικών με τον αναπληρω-
τή του, οι οποίοι υποδεικνύονται από τον Πρόεδρο του 
οικείου δικαστηρίου ή από τον Προϊστάμενο της οικείας 
εισαγγελίας.

Β) Ένα (1) μέλος, ο οποίος είναι Πάρεδρος ή Δικαστικός 
αντιπρόσωπος του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους με 
τον αναπληρωτή του, οι οποίοι υποδεικνύονται από τον 
Πρόεδρο του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους.

Γ) Ένα (1) μέλος, ο οποίος είναι μόνιμος υπάλληλος, 
Προϊστάμενος Διεύθυνσης Υπουργείου, Αποκεντρωμέ-
νης Διοίκησης, Περιφέρειας ή Ν.Π.Δ.Δ. με τον αναπλη-
ρωτή του, οι οποίοι δεν υπάγονται στην αρμοδιότητα 
του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας 
και υποδεικνύονται από τον Πρόεδρο του Δευτεροβάθ-
μιου Πειθαρχικού Συμβουλίου ύστερα από κλήρωση 
που γίνεται σύμφωνα με την διαδικασία που προβλέ-
πεται στην παρ. 9 του άρθρου 146Β του ν. 4057/2012, 
όπως ισχύει και υπηρετούν στην έδρα του Πειθαρχικού 
Συμβουλίου.

Δ) Δύο (2) αιρετούς εκπροσώπους με τους αναπληρω-
τές τους, οι οποίοι είναι μέλη του Πενταμελούς Υπηρε-
σιακού Συμβουλίου στο οποίο υπάγεται ο διωκόμενος 
υπάλληλος. 

Γραμματέας του Πειθαρχικού Συμβουλίου ορίζεται μό-
νιμος υπάλληλος του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής 
και Οικογένειας, κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ με βαθμό τουλά-
χιστον Β’.

Το Πειθαρχικό Συμβούλιο θα συνεδριάζει εντός και 
εκτός του κανονικού ωραρίου λειτουργίας των Δημοσί-
ων Υπηρεσιών, εκτός του χρόνου που καλύπτεται από 
υπερωριακή απασχόληση, και σύμφωνα με τις ισχύουσες 
διατάξεις περί συλλογικών οργάνων.

Εισηγητής στο Πειθαρχικό Συμβούλιο ορίζεται με 
πράξη του Προέδρου μέλος αυτού τακτικό ή αναπλη-
ρωματικό. 

Ο αναπληρωτής του προέδρου προεδρεύει σε περί-
πτωση απουσίας ή κωλύματος του προέδρου. 

Τα αναπληρωματικά μέλη μετέχουν σε περίπτωση 
απουσίας ή κωλύματος των τακτικών μελών.

Η θητεία των μελών του Πειθαρχικού Συμβουλίου είναι 
διετής. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 5 Φεβρουαρίου 2025

Η Υπουργός

ΣΟΦΙΑ ΖΑΧΑΡΑΚΗ

Αριθμ. απόφ. 22 (4)

Τροποποίηση της υπ’ αρ. 806/804/09-12-2021 
(Β’ 6164) απόφασης Δ.Σ. ΕΟΠΥΥ ως προς την τρο-
ποποίηση των αρμοδιοτήτων του Τμήματος Κλι-
νικού Ελέγχου της Διεύθυνσης Ελέγχου και Εκ-
καθάρισης του Εθνικού Οργανισμού Παροχής 
Υπηρεσιών Υγείας (Ε.Ο.Π.Υ.Υ.)

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  
ΤΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΠΑΡΟΧΗΣ  
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ (Ε.Ο.Π.Υ.Υ.)

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Της παρ. 2 του άρθρου 5 του ν. 3469/2006 «Εθνικό 

Τυπογραφείο, Εφημερίς της Κυβερνήσεως και λοιπές 
διατάξεις» (Α’ 131),

β) των άρθρων 21, 22 κα 23 του ν. 3918/2011(Α΄ 31) 
«Διαρθρωτικές αλλαγές στο σύστημα υγείας και άλλες 
διατάξεις»,

γ) του άρθρου 12 του ν. 4238/2014 (Α’ 38) «Πρωτο-
βάθμιο Εθνικό Δίκτυο Υγείας (Π.Ε.Δ.Υ.), αλλαγή σκοπού 
ΕΟΠΥΥ και λοιπές διατάξεις», με το οποίο προβλέπεται 
η διοικητική οργάνωση του ΕΟΠΥΥ και την παρ. 6 του 
άρθρου 12 στο οποίο προβλέπεται ότι «μέχρι την έκδο-
ση του προεδρικού διατάγματος του Οργανισμού, το 
Δ.Σ. του Ε.Ο.Π.Υ.Υ., με αποφάσεις του, κατανέμει τις αρ-
μοδιότητες των Διευθύνσεων περαιτέρω, τοποθετεί και 
αναθέτει καθήκοντα στο υφιστάμενο προσωπικό του», 

δ) του ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ Β του ν. 4737/2020 (Α’ 204) «Κύρω-
ση της από 24.9.2020 τροποποίησης της από 26.7.2018 
Σύμβασης Δωρεάς μεταξύ του Ελληνικού Δημοσίου, του 
Κοινωφελούς Ιδρύματος με την επωνυμία «Κοινωφελές 
Ίδρυμα “ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ Σ. ΩΝΑΣΗΣ” (ΑLEXANDER S. 
ONASSIS PUBLIC BENEFIT FOUNDATION)», που εδρεύει 
στο VADUZ του LIECHTENSTEIN, και του Ωνάσειου Καρ-
διοχειρουργικού Κέντρου (Ν.Π.Ι.Δ.), επείγουσες ρυθμί-
σεις για την αντιμετώπιση του κινδύνου διασποράς του 
κορωνοϊού COVID-19 και άλλες διατάξεις»,

ε) του κεφ. ΙΑ του ν.  4727/2020 «Ψηφιακή Διακυ-
βέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία της 
Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) 
Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο Ελληνικό 
Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις» 
(Α΄ 184),

στ) του ν. 4931/2022 «Γιατρός για όλους, ισότιμη και 
ποιοτική πρόσβαση στις υπηρεσίες του Εθνικού Οργα-
νισμού Παροχής Υπηρεσιών Υγείας και στην Πρωτοβάθ-
μια Φροντίδα Υγείας και άλλες επείγουσες διατάξεις» 
(Α’ 94),

ζ) του άρθρου 34 του ν. 5086/2024 «Εθνική Αρχή Κυ-
βερνοασφάλειας και λοιπές διατάξεις» (Α’ 23), με το οποίο 
θεσπίστηκε ο κλινικός και διοικητικός έλεγχος καθώς και 
η εκκαθάριση των δαπανών υγείας σε πραγματικό χρόνο 
και η δυνατότητα ανάθεσης του έργου σε Ιδιωτικούς 
Ελεγκτικούς Φορείς.

2. Την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ.35978/21-06-2022 
απόφαση του Υπουργού Υγείας (Υ.Ο.Δ.Δ. 512) «Διορι-
σμός Διοικήτριας στον ΕΘΝΙΚΟ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟ ΠΑΡΟΧΗΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ (Ε.Ο.Π.Υ.Υ.)».
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3. Την υπό στοιχεία Γ4β/15099/21-3-2023 απόφαση 
του Υπουργού Υγείας «Συγκρότηση και ορισμός μελών 
στο Διοικητικό Συμβούλιο του Εθνικού Οργανισμού Πα-
ροχής Υπηρεσιών Υγείας (ΕΟΠΥΥ) (ΝΠΔΔ) - άρθρο 29 
του ν. 4931/2022 (Α’ 94)» (Υ.Ο.Δ.Δ. 262).

4. Την υπ’ αρ. 806/804/09-12-2021 απόφαση Δ.Σ. ΕΟ-
ΠΥΥ «Διάρθρωση των υπηρεσιών του Εθνικού Οργανι-
σμού Παροχής Υπηρεσιών Υγείας (Ε.Ο.Π.Υ.Υ.)» (Β’ 6164).

5. Το από 05/02/2025 μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυ-
δρομείου της Προϊσταμένης Διεύθυνσης Ελέγχου και 
Εκκαθάρισης, σχετικά με την αναγκαιότητα τροποποί-
ησης των αρμοδιοτήτων του Τμήματος Κλινικού Ελέγ-
χου με την προσθήκη επιπλέον αρμοδιοτήτων βάσει 
του άρθρου 34 του ν. 5086/2024, με το οποίο θεσπί-
στηκε ο κλινικός και διοικητικός έλεγχος καθώς και η 
εκκαθάριση των δαπανών υγείας σε πραγματικό χρόνο 
και η δυνατότητα ανάθεσης του έργου σε Ιδιωτικούς 
Ελεγκτικούς Φορείς. Σημειώνεται ότι οι αρμοδιότητες 
έχουν προβλεφθεί ήδη στο κατατεθέν, στο εποπτεύον 
Υπουργείο, σχέδιο Π.Δ. με την σύσταση Τμήματος Διε-
νέργειας και Εποπτείας Κλινικού και Διοικητικού Ελέγ-
χου σε πραγματικό χρόνο. 

6. Την ανάγκη για την εύρυθμη και αποδοτική λειτουρ-
γία των υπηρεσιών του Ε.Ο.Π.Υ.Υ. και το γεγονός ότι από 
την εφαρμογή των διατάξεων της παρούσας δεν προκα-
λείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του ΕΟΠΥΥ. 

7. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

8. Την υπό στοιχεία ΔΒ1Δ/20/οικ. 3021/05-02-2025 
έγγραφη εισήγηση της Διεύθυνσης Διοικητικής Υπο-
στήριξης, αποφασίζει:

Α. Την τροποποίηση της υπ’ αρ. 806/804/09-12-2021 
(Β’ 6164) απόφασης Δ.Σ. ΕΟΠΥΥ «Διάρθρωση των υπη-
ρεσιών του Εθνικού Οργανισμού Παροχής Υπηρεσιών 
Υγείας (Ε.Ο.Π.Υ.Υ.)», ως προς τις αρμοδιότητες του Τμή-
ματος Κλινικού Ελέγχου της Διεύθυνσης Ελέγχου και 
Εκκαθάρισης του Εθνικού Οργανισμού Παροχής Υπη-
ρεσιών Υγείας (Ε.Ο.Π.Υ.Υ.), με την προσθήκη των εξής 
αρμοδιοτήτων: «8. Η καθιέρωση πλαισίου εποπτείας 
των ιδιωτικών ελεγκτικών φορέων στους οποίους ανα-
τίθεται η διενέργεια ελεγκτικών εργασιών για ελέγχους 
δαπανών παροχών υγείας σε πραγματικό χρόνο, βάσει 
στατιστικών δεδομένων και ποιοτικών δεικτών (KPIs) 9. 
Η παρακολούθηση και ο συντονισμός του έργου των 
ιδιωτικών ελεγκτικών φορέων. 10. Η αξιολόγηση των 
πορισμάτων του Ιδιωτικού Ελεγκτικού Φορέα (Ι.Ε.Φ.) και 
των πρακτικών της πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 
Επιτροπής Επίλυσης Διαφορών και 11. Η παρακολούθη-
ση της εκτέλεσης των συμβάσεων του Οργανισμού με 
τους Ιδιωτικούς Ελεγκτικούς Φορείς». 

Ως εκ τούτου οι αρμοδιότητες του Τμήματος Κλινικού 
Ελέγχου της Διεύθυνσης Ελέγχου και Εκκαθάρισης δια-
μορφώνονται ως εξής:

1. H κατάρτιση του ετήσιου προγράμματος Κλινικού 
Ελέγχου.

2. Ο καθορισμός αντικειμενικών στόχων του κλινικού 
ελέγχου, η ανάπτυξη προτύπων και μεθοδολογικών ερ-
γαλείων για τη διενέργεια των ελέγχων και την αντικειμε-
νική μέτρησή τους (δείκτες, κριτήρια παρακολούθησης).

3. Η παρακολούθηση των αποτελεσμάτων των ελέγ-
χων, ως προς τη συμμόρφωση των ελεγχθέντων παρό-
χων υγείας και τη συνέχεια των αποφάσεων των απαι-
τούμενων διορθώσεων και καταλογιστικών πράξεων.

4. Η σύνταξη ετήσιας έκθεσης για την παροχή επαρ-
κούς διαβεβαίωσης ή διατύπωση επιφυλάξεων για το 
σύνολο ή μέρος του συστήματος διαχείρισης και ελέγχου 
των δαπανών υγείας και διατύπωση προτάσεων για τον 
ανασχεδιασμό και τη συνεχή βελτίωση του συστήματος 
ελέγχου.

5. Ο έλεγχος υποβληθέντων παραστατικών, ιατρικών 
γνωματεύσεων και πρόσθετων υγειονομικών δαπανών 
προγραμματισμένης περίθαλψης ως προς τη σκοπιμότη-
τα - αναγκαιότητα πραγματοποίησής τους για την αντι-
μετώπιση της πάθησης, κατόπιν προώθησης αυτών από 
το αρμόδιο Τμήμα της Διεύθυνσης. Έγκριση ή μη της 
απόδοσης δαπάνης.

6. Έλεγχος παραστατικών δαπανών περίθαλψης 
(πρωτοβάθμιας ή δευτεροβάθμιας φροντίδας υγείας) 
που υποβλήθηκαν μέσω Ευρωπαϊκού εντύπου Ε126 
από ξένους φορείς «Τιμολόγηση για απόδοση δαπάνης 
παροχών σε είδος» - βάσει των κλιμάκων απόδοσης της 
Ελλάδας (ισχύον κρατικό τιμολόγιο). Εισήγηση προς το 
αρμόδιο Τμήμα της Διεύθυνσης Διεθνών Ασφαλιστικών 
Σχέσεων.

7. Η παροχή γενικών οδηγιών και κατευθύνσεων επί 
κλινικών θεμάτων τα οποία τίθενται από τις Διευθύνσεις 
του Οργανισμού.

8. Η καθιέρωση πλαισίου εποπτείας των Ιδιωτικών Ελε-
γκτικών Φορέων στους οποίους ανατίθεται η διενέργεια 
ελεγκτικών εργασιών για ελέγχους δαπανών παροχών 
υγείας σε πραγματικό χρόνο, βάσει στατιστικών δεδο-
μένων και ποιοτικών δεικτών (KPIs).

9. Η παρακολούθηση και ο συντονισμός του έργου των 
Ιδιωτικών Ελεγκτικών Φορέων.

10. Η αξιολόγηση των πορισμάτων των Ιδιωτικών Ελε-
γκτικών Φορέων (Ι.Ε.Φ.) και των πρακτικών της πρωτο-
βάθμιας και Δευτεροβάθμιας Επιτροπής Επίλυσης Δια-
φορών.

11. Η παρακολούθηση της εκτέλεσης των συμβάσεων 
του Οργανισμού με τους Ιδιωτικούς Ελεγκτικούς Φορείς.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 6 Φεβρουαρίου 2025

Η Πρόεδρος

ΘΕΑΝΩ ΚΑΡΠΟΔΙΝΗ
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Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 

δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 

δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


