
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1	 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης του προ-

σωπικού της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης 

Αποχέτευσης Κιλελέρ (Δ.Ε.Υ.Α.Κ.), για το έτος 

2025. 

2	 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας του Πρακτικο-

γράφου του Διοικητικού Συμβουλίου της Μονο-

μετοχικής Δημοτικής Ανώνυμης Εταιρείας Δήμου 

Διστόμου - Αράχωβας - Αντίκυρας για το Α΄ εξά-

μηνο του έτους 2025.

	 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. απόφ. 316/2024	 (1)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης του προ-

σωπικού της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης 

Αποχέτευσης Κιλελέρ (Δ.Ε.Υ.Α.Κ.), για το έτος 

2025. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  

ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ  

ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΚΙΛΕΛΕΡ 

Έχοντας υπόψη:

1. Τον ν. 1069/1980.

2. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-

Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176). 

4. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) 

της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης Αποχέτευσης 

(Δ.Ε.Υ.Α.Κ.) Κιλελέρ (Β’ 3134/2024).

5. Την υπ’ αρ. 125/6/16-04-2024 απόφαση του δ.σ της 

επιχείρησης «Καθιέρωση, κατ’ εξαίρεση διαφορετικού 

ωραρίου λειτουργίας Υπηρεσιών της ΔΕΥΑ Κιλελέρ για 

το έτος 2024 και εφεξής» (ΑΔΑ:ΨΚΖΞΟΚΚ3-ΟΡΡ).

6. Το γεγονός ότι με βάση την εισήγηση του Γενικού 

Διευθυντή προκύπτουν ανάγκες:

α) Λόγω της φύσης της επιχείρησης, η οποία αφορά 

στην παροχή υπηρεσιών ύδρευσης, άρδευσης και απο-

χέτευσης στους κατοίκους του Δήμου και στην υπο-

χρέωση για συνεχή λειτουργία των δικτύων ύδρευσης, 

άρδευσης και αποχέτευσης όλο το εικοσιτετράωρο και 

προκειμένου για την αντιμετώπιση των βλαβών στα δί-

κτυα ύδρευσης, άρδευσης, αποχέτευσης και των εγκατα-

στάσεων τους (αντλιοστάσια, ΕΕΛ κ.α.) που προκύπτουν 

εκτός του καθορισμένου ωραρίου, το τεχνικό τμήμα θα 

πρέπει να εργαστεί υπερωριακά με 24ωρη λειτουργία 

όλες τις ημέρες της εβδομάδας καθώς και τις Κυριακές 

και εξαιρέσιμες ημέρες χωρίς κατάργηση του πενθημέ-

ρου. Ο αριθμός των υπαλλήλων που θα απασχολείται 

υπερωριακά θα είναι ο απολύτως αναγκαίος και λογικά 

προσαρμοσμένος για την κάλυψη των υπερωριακών 

αναγκών,

β) λόγω της υποστελέχωσης αλλά και της αδυναμίας 

νέων προσλήψεων, το διοικητικό προσωπικό έχει επι-

φορτιστεί με πλήθος πολυσύνθετων αρμοδιοτήτων δι-

εκπεραίωσης των καθημερινών αλλά και έκτακτων εργα-

σιών, συνδυαστικά με τα δεσμευτικά χρονοδιαγράμματα 

και προθεσμίες υλοποίησης και ολοκλήρωσης των ερ-

γασιών, που ορίζει η «ηλεκτρονική γραφειοκρατία», ερ-

γασίες που υποχρεώνουν στην εκτέλεσή τους και εκτός 

του καθορισμένου ωραρίου εργασίας οπότε το τμήμα 

Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών θα πρέπει να 

εργαστεί 07:00 - 22:00 όλες τις ημέρες της εβδομάδας, 

εκτός από τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες, χωρίς 

κατάργηση του πενθημέρου. Ο αριθμός των υπαλλήλων 

που θα απασχολείται υπερωριακά θα είναι ο απολύτως 

αναγκαίος και λογικά προσαρμοσμένος για την κάλυψη 

των υπερωριακών αναγκών.

7. Την ανάγκη να εργαστούν οι εργαζόμενοι της ΔΕΥΑ 

Κιλελέρ υπερωριακά για την αντιμετώπιση των έκτα-

κτων, απρόβλεπτων ή επειγουσών αναγκών που προκύ-

πτουν, για την εκπλήρωση του σκοπού της επιχείρησης.

8. Την υπ’ αρ. 3491/13.12.2024 βεβαίωση του Γενικού 

Διευθυντή περί πρόβλεψης σχετικής και επαρκούς πί-

στωσης στον προϋπολογισμό του οικ. έτους 2025. 

9. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-

ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ -ΜΙΤΟΣ, εγκρίνει:

Την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας ανά ειδικό-

τητα, απογευματινής-νυκτερινής, εργασίας Κυριακών 

και εξαιρέσιμων ημερών πέραν της υποχρεωτικής, του 

προσωπικού αορίστου χρόνου της Δ.Ε.Υ.Α. Κιλελέρ, για 

έτος 2025 (α’ και β’ εξάμηνο) 2025, ως εξής:

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

E

24 Φεβρουαρίου 2025 ΤΕΥΧΟΣ  ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 821
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ΑΠΟ

VARVARA ZACHARAKI
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ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ

Απογευματινή 
εργασία μέχρι 
εκατό είκοσι 
(120) ώρες / 
εργαζόμενο / 
ΕΞΑΜΗΝΟ (1)

Υπερωριακή 
εργασία κατά τις 
νυχτερινές ώρες 
μέχρι 96 ώρες / 
εργαζόμενο /
ΕΞΑΜΗΝΟ (2)

Υπερωριακή ερ-
γασία κατά τις 
Κυριακές και τις 
εξαιρέσιμες ημέρες 
μέχρι 96 ώρες / 
εργαζόμενο/ 
ΕΞΑΜΗΝΟ (3)

ΙΔΑΧ

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΥΔΡΕΥΣΗΣ- 
ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ

1 120 96 96

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΥΔΡΕΥΣΗΣ- 
ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ

1 120 96 96

ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 1 120 96 96

ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 1 120 96 96

ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 1 120 96 96

ΔΕ ΥΔΡΟΜΕΤΡΗΤΩΝ 1 120

ΔΕ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 1 120

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ – ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 120

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΟΝΑΔΩΝ ΤΟΠΙΚΗΣ 
ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

1 120

ΠΕ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ

1 120

ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 1 120 96 96

ΤΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ 1 120

ΣΥΝΟΛΟ 12

Η παραπάνω υπερωριακή απασχόληση των εργαζομένων αορίστου χρόνου της Δ.Ε.Υ.Α.Κ. πέρα από το κανονικό 

ωράριο πενθήμερης εργασίας δύναται να πραγματοποιηθεί μόνο εφόσον το επιβάλλουν οι ανάγκες της Δ.Ε.Υ.Α.Κ. 

Θα επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση των εργαζομένων με την προϋπόθεση ότι σε καμιά περίπτωση δεν θα 

γίνει η υπέρβαση του ανώτατου αριθμού ωρών ανά εργαζόμενο.

Οι υπερωρίες κάθε μήνα θα πιστοποιούνται και θα εγκρίνονται από τον Γενικό Διευθυντή της Δ.Ε.ΥΑ.Κ.

Ο αριθμός των ωρών που θα μπορεί να απασχοληθεί υπερωριακά ο κάθε εργαζόμενος θα είναι μέχρι τον ανώτερο 

που προβλέπεται από την παρ. 2 του άρθρου 20 του ν. 4354/2015, δηλαδή οι 20 ώρες ανά εργαζόμενο μηνιαίως για 

απογευματινή υπερωριακή εργασία, 16 ώρες ανά εργαζόμενο το μήνα, κατά περίπτωση εάν εργαστεί νυχτερινές 

ώρες και 16 ώρες ανά εργαζόμενο το μήνα, κατά περίπτωση εάν εργαστεί Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες.

Η δαπάνη που θα προκληθεί θα καλυφθεί από πιστώσεις στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2025 και συ-

γκεκριμένα η δαπάνη ύψους 26.555,38€ υπό Κ.Α 60.00.02 με τίτλο «ΑΜΟΙΒΕΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ», και 

η δαπάνη ύψους 6.504,16€ υπό Κ.Α. 60.03.00.0000 «Εργοδοτικές εισφορές έμμισθου προσωπικού». 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Πλατύκαμπος, 17 Δεκεμβρίου 2024

Ο Πρόεδρος

ΑΧΙΛΛΈΑΣ ΒΑΡΔΑΚΟΎΛΗΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 2/2025	 (2)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας του Πρακτικογράφου του Διοικητικού Συμβουλίου της Μονομετοχικής 

Δημοτικής Ανώνυμης Εταιρείας Δήμου Διστόμου - Αράχωβας - Αντίκυρας για το Α΄ εξάμηνο του έτους 2025.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΜΟΝΟΜΕΤΟΧΙΚΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΔΗΜΟΥ ΔΙΣΤΟΜΟΥ ΑΡΑΧΩΒΑΣ ΑΝΤΙΚΥΡΑΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης».



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 6861Τεύχος B’ 821/24.02.2025

2. Το άρθρο 48 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και 
Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143).

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων».

4. Την υπό στοιχεία οικ.5/1/2016/2/2015/ΔΕΠ εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών για την 
εφαρμογή των διατάξεων του Δεύτερου Κεφαλαίου του 
ν. 4354 “Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του 
Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
(Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομικών Προ-
σώπων (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.) καθώς 
και των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α’ του ν. 3429/2005 (Α’ 314) και 
άλλες μισθολογικές διατάξεις” (Α’ 176)».

5. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας της Μονο-
μετοχικής Δημοτικής ΑΕ.

6. Τις εξασφαλισμένες πιστώσεις του Προϋπολογισμού 
οικονομικού έτους 2025 με Κ.Α. 60.00.0004 «Αμοιβή Πρα-
κτικογράφου» ποσού 1440,00 ευρώ.

7. Τις έκτακτες και εποχικές υπηρεσιακές ανάγκες που 
δημιουργούνται κατά το Α’ εξάμηνο του 2025 πέραν του 
κανονικού ωραρίου εργασίας.

8. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-

ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφα-

σίζουμε ομόφωνα:

Την καθιέρωση εργασίας με αμοιβή, για την άσκηση 

των παρακάτω καθηκόντων πέραν του υποχρεωτικού 

ωραρίου εργασίας, για το Α’ εξάμηνο του 2025, με μέγι-

στο αριθμό υπαλλήλων (1) έναν και υπερωριακή εργασία 

μέχρι εκατόν είκοσι ώρες (120) ανά υπάλληλο: 

Υπερωριακή Απασχόληση Αριθμός 
Υπαλλήλων

Κ.Α.

Πρακτικογράφος 
Διοικητικού Συμβουλίου

1 60.00.0004

ΣΥΝΟΛΟ 1

Η απόφαση αυτή ισχύει από την δημοσίευσή της στην 

Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

Δίστομο, 30 Ιανουαρίου 2025

Ο Πρόεδρος

ΙΩΆΝΝΗΣ ΣΤΑΘΆΣ 
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*02008212402250004*

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 

δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 

δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


