
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Έγκριση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή (καθ’ 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου) κατά τις 
Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες, καθώς και 
κατά τις νυχτερινές ώρες των εργασίμων ημε-
ρών, των Κυριακών και των εξαιρέσιμων ημερών, 
υπαλλήλων των Υπηρεσιών της Περιφερειακής 
Ενότητας Δράμας της Περιφέρειας Ανατολικής 
Μακεδονίας και Θράκης για το έτος 2025.

2 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας (απογευματι-
νής) καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 
κατά το Α’ εξάμηνο του έτους 2025 των υπαλλή-
λων της Διεύθυνσης Αγροτικής Οικονομίας και 
Κτηνιατρικής της Περιφερειακής Ενότητας Ζα-
κύνθου της Περιφέρειας Ιονίων Νήσων.

3 Έγκριση υπερωριακής απογευματινής εργασίας 
για τις οικονομικές και διοικητικές, καθαριότητας 
και ηλεκτροφωτισμού, ύδρευσης, άρδευσης και 
αποχέτευσης, τεχνικές υπηρεσίες, υπηρεσίες πρα-
σίνου, υπηρεσίες πολιτισμού-αθλητισμού-κοινω-
νικής πολιτικής, υπηρεσίες κοινωνικής πολιτικής 
(Εργασία και δράσεις χρηματοδοτούμενες Π.Δ.Ε.) 
και γενικές υπηρεσίες του Δήμου Σαρωνικού για 
το έτος 2025. 

4 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για το έτος 
2025 για το τακτικό μόνιμο προσωπικό και με σχέ-
ση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 
του Δήμου Αρριανών.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 43329/860  (1)

Έγκριση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή (καθ’ 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου) κατά τις 
Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες, καθώς και 
κατά τις νυχτερινές ώρες των εργασίμων ημε-
ρών, των Κυριακών και των εξαιρέσιμων ημερών, 
υπαλλήλων των Υπηρεσιών της Περιφερειακής 
Ενότητας Δράμας της Περιφέρειας Ανατολικής 
Μακεδονίας και Θράκης για το έτος 2025.

Ο ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΤΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 
ΚΑΙ ΘΡΑΚΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τα άρθρα 159, 242, 253 και 282 του ν. 3852/2010 

«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Απο-
κεντρωμένης Διοίκησης  - Πρόγραμμα Καλλικράτης» 
(Α΄ 87). 

2. Το π.δ. 144/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Ανα-
τολικής Μακεδονίας και Θράκης» (Α΄ 237).

3. Τα άρθρα 7 και 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των 
μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 
και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφω-
νίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρ-
ρυθμίσεων» (Α΄ 176).

4. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6.05.2016 (ΑΔΑ: 
ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών/
Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του 
ν. 4354/2015 (Α΄ 176)».

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
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5. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/12.01.2017 (Β΄ 17) απόφαση 
του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών περί καθορι-
σμού δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης 
για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών εργασία. 

6. Την υπ’ αρ. 126002/16.12.2024 (Β΄ 7238) απόφαση 
του Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί-
ας - Θράκης καθώς και την υπ’ αρ. 1/14.01.2025 (Β΄ 102) 
απόφαση του Περιφερειάρχη Ανατολικής Μακεδονίας 
και Θράκης.

7. Την υπ’ αρ. οικ.471/5/02.01.2024 (ΑΔΑ: ΨΔ7Θ7ΛΒ-
ΦΥΤ) απόφαση του Περιφερειάρχη Α.Μ.Θ. περί διορι-
σμού εκ νέου Εκτελεστικού Γραμματέα στην Περιφέρεια 
Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης.

8. Την υπ’ αρ. οικ.1572/12/3.01.2024 (Β΄ 112) απόφαση 
του Περιφερειάρχη Α.Μ.Θ. περί μεταβίβασης αρμοδιο-
τήτων και παροχής εξουσιοδότησης υπογραφής "ΜΕ 
ΕΝΤΟΛΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ" στον Εκτελεστικό Γραμματέα 
Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης.

9. Την ανάγκη προώθησης του έργου καθώς και την 
ανάγκη κάλυψης εποχικών, εκτάκτων κι επειγουσών υπη-
ρεσιακών αναγκών που θα ανακύψουν κατά τις Κυριακές 
και τις εξαιρέσιμες ημέρες, καθώς και κατά τις νυχτερι-
νές ώρες των εργασίμων ημερών, των Κυριακών και των 
εξαιρέσιμων ημερών για το έτος 2025: α) Του Τμήματος 
Πολιτικής Προστασίας Π.Ε. Δράμας, β) της Διεύθυνσης 
Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας Π.Ε. Δράμας, 
γ) της Διεύθυνσης Τεχνικών Έργων Π.Ε. Δράμας, δ) της 
Διεύθυνσης Ανάπτυξης Π.Ε. Δράμας.

10. Το γεγονός ότι οι υπάλληλοι που υπηρετούν στις 
ανωτέρω υπηρεσίες και για την αντιμετώπιση των πα-
ραπάνω εκτάκτων υπηρεσιακών αναγκών θα πρέπει να 
εργασθούν πέραν του κανονικού τους ωραρίου εργα-
σίας και κατ’ επέκταση κατά τις Κυριακές, εξαιρέσιμες 
και αργίες, δεδομένου ότι οι υπηρεσιακές ανάγκες που 
προκύπτουν δεν είναι δυνατό να διεκπεραιωθούν εντός 
του κανονικού ωραρίου εργασίας.

11. Το γεγονός ότι για την παραπάνω υπερωριακή 
απασχόληση έχουν προβλεφθεί σχετικές πιστώσεις στον 
Προϋπολογισμό του οικονομικού έτους 2025 της Περιφε-
ρειακής Ενότητας Δράμας στους Ειδικούς Φορείς και ΚΑΕ 
01.072.0512.0001, 01.151.0512.0001, 01.311.0512.0001, 
01.351.0512.0013.

12. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρησης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, εγκρίνου-
με:

Την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή 
(καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου) κατά τις 
Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες, καθώς και κατά τις 
νυχτερινές ώρες των εργασίμων ημερών, των Κυριακών 
και των εξαιρέσιμων ημερών, για συνολικά τριάντα δύο 
(32) υπαλλήλους των Υπηρεσιών της Περιφερειακής Ενό-
τητας Δράμας, της ΠΑΜ-Θ, για μέχρι ενενήντα έξι (96) 
ώρες για τις νυχτερινές και μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες 
για τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, ανά υπάλληλο, 
ανά εξάμηνο, για το χρονικό διάστημα από τη δημοσί-
ευση της παρούσας και έως 31.12.2025 ως εξής: 

α) ΤΜΗΜΑ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ Π.Ε. ΔΡΑΜΑΣ
Ο Προϊστάμενος του Τμήματος Πολιτικής Προστασί-

ας της ΠΕ Δράμας ασχολείται με θέματα συντονισμού 
φορέων, εθελοντικών οργανώσεων και υπηρεσιών, και 
την αντιμετώπιση καταστάσεων εκτάκτων αναγκών στην 
ΠΕ Δράμας (χιονοπτώσεις, πλημμύρες, σεισμοί, κατολι-
σθήσεις, δασικές πυρκαγιές, τεχνολογικά ατυχήματα, 
αναζήτηση αγνοουμένων, αποστολή εκτάκτων δελτίων, 
συνεργασία με Πυροσβεστική υπηρεσία και Ελληνική 
Αστυνομία για έκτακτα συμβάντα, ενημέρωση του κοι-
νού για θέματα Πολιτικής Προστασίας, διενέργεια αυ-
τοψιών σε επικίνδυνες περιοχές, συμμετοχή και συντο-
νισμός σε προγράμματα φύλαξης περιαστικών δασών, 
συμμετοχή σε εκθέσεις για ανάδειξη θεμάτων πολιτικής 
προστασίας, διοργάνωση και συμμετοχή σε ασκήσεις πο-
λιτικής προστασίας, διοργάνωση ημερίδων - διημερίδων 
για θέματα πολιτικής προστασίας, κ.τ.λ.), αλλά και με την 
γενικότερη αντιμετώπιση με απώτερο σκοπό την μετρί-
αση των καταστροφικών επικινδυνοτήτων όπως έλεγχο 
δασικού, επαρχιακού, και εθνικού οδικού δικτύου, έλεγχο 
καταπτώσεων και σε άλλα φυσικά φαινόμενα, σύνταξη 
σχεδίων και μνημονίων, κ.τ.λ. καθώς επίσης και την μετά-
βαση με σκοπό τον επί τόπου συντονισμό εθελοντικών 
οργανώσεων σε προγράμματα περιφρούρησης περια-
στικών δασών και των επιχειρησιακών φορέων σε σημεία 
εκδήλωσης καταστροφικών φαινόμενων των οποίων η 
χρονική διάρκεια αντιμετώπισης τους (ταυτίζεται κατά 
κανόνα με τον χρόνο παραμονής των υπαλλήλων) δεν 
είναι προσδιορισμένη εξαρχής λόγω του απρόβλεπτου 
της εξέλιξης των φαινόμενων. 

Στα πλαίσια των ανωτέρω αρμοδιοτήτων, οι υπηρε-
σιακές ανάγκες επιβάλλουν την καθιέρωση με αμοιβή 
υπερωριακής εργασίας κατά τις νυκτερινές, Κυριακές 
και εξαιρέσιμες, δοθέντων αυτών, κρίνεται αναγκαία η 
έγκριση τους για τον υπάλληλο του τμήματος Πολιτικής 
Προστασίας της ΠΕ Δράμας.

Κλάδος-Ειδικότητα
Αριθμός 
Ατόμων

Π.Ε. 1 Διοικητικού-Οικονομικού/ 
Οικονομικού

1

ΣΥΝΟΛΟ ΑΤΟΜΩΝ 1

Κόστος ανά έτος 1.900,00 €

β) ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΜΕΡΙΜΝΑΣ Π.Ε. ΔΡΑΜΑΣ.

Η υπηρεσία δε λειτουργεί με βάρδιες, αλλά ακολουθεί 
το καθημερινό υποχρεωτικό πρωινό ωράριο λειτουργίας 
(8ωρη, πενθήμερη εργασία) των δημοσίων υπηρεσιών, 
σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία.

Η υπηρεσία, σύμφωνα με τις αρμοδιότητες της που 
απορρέουν από την εφαρμογή του ισχύοντος νομοθετι-
κού πλαισίου, εντάσσεται στις υπηρεσίες άμεσης εξυπη-
ρέτησης κοινού και καλείται να αντιμετωπίζει εποχικές, 
έκτακτες και επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες, για τις 
οποίες απαιτείται εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρε-
ωτικού ωραρίου λειτουργίας της, προς όφελος της δη-
μόσιας υγείας και την κοινωνική μέριμνα, ως ενδεικτικά 
αναφέρονται παρακάτω:
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1. Ο υγειονομικός έλεγχος των καταστημάτων μαζικής 
εστίασης και των Κέντρων Διασκέδασης, τα περισσότερα 
των οποίων λειτουργούν εκτός της διάρκειας ωραρίου 
λειτουργίας των δημοσίων υπηρεσιών, που πραγματο-
ποιείται μετά από καταγγελίες, εισαγγελικές εντολές ή 
έκτακτο και αυτεπάγγελτο έλεγχο, καθ’ όλες τις ημέρες 
της εβδομάδος κατά τις νυχτερινές ώρες και κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες.

2. Ο έλεγχος παρασκευής, διακίνησης και προσφοράς 
τροφίμων και των συνθηκών υγιεινής, σε τοπικές πολι-
τιστικές εκδηλώσεις (πανηγύρια, υπαίθριες εκδηλώσεις 
συλλόγων, κ.τ.λ.), ή δραστηριοτήτων με εποχιακό χαρα-
κτήρα (πλανόδιοι μικροπωλητές, open bars, εκδηλώσεις 
εορτών, κ.τ.λ.), που πραγματοποιείται μετά από καταγ-
γελίες, εισαγγελικές εντολές ή έκτακτο και αυτεπάγγελ-
το έλεγχο, καθ’ όλες τις ημέρες της εβδομάδος κατά τις 
νυχτερινές ώρες και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες.

3. Ο έλεγχος εφαρμογής του αντικαπνιστικού νόμου, 
σε καταστήματα που λειτουργούν εκτός της διάρκειας 
ωραρίου λειτουργίας των δημοσίων υπηρεσιών, που 
πραγματοποιείται μετά από καταγγελίες, εισαγγελικές 
εντολές ή έκτακτο και αυτεπάγγελτο έλεγχο, καθ’ όλες 
τις ημέρες της εβδομάδος κατά τις νυχτερινές ώρες και 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες.

4. Η διαχείριση διατροφικών κρίσεων (τροφοδηλη-
τηριάσεις) κατά τις οποίες απαιτείται άμεση διενέργεια 
ελέγχου σε χώρους παραγωγής, παρασκευής ή και προ-
σφοράς τροφίμων, οποιαδήποτε ημέρα και ώρα της 
εβδομάδας.

5. Η διενέργεια επιδημιολογικής διερεύνησης, σε περι-
πτώσεις εκτάκτων διατροφικών ή υδρικής προέλευσης 
λοιμώξεων, οποιαδήποτε ημέρα και ώρα της εβδομάδας.

6. Η διενέργεια ηχομετρήσεων για τη διαπίστωση 
ηχορύπανσης μετά από καταγγελίες. Οι ηχομετρήσεις 
διενεργούνται καθ’ όλες τις ημέρες της εβδομάδος κατά 
τις νυχτερινές ώρες και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες, ώστε τα καταστήματα αυτά να βρίσκονται σε 
πλήρη λειτουργία. 

7. Η διενέργεια υγειονομικού ελέγχου καταστημάτων 
και τροφίμων με αυξημένη συχνότητα κατά τις εορτα-
στικές περιόδους, που πραγματοποιείται μετά από κα-
ταγγελίες, εισαγγελικές εντολές ή έκτακτο και αυτεπάγ-
γελτο έλεγχο, καθ’ όλες τις ημέρες της εβδομάδος κατά 
τις νυχτερινές ώρες και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες. 

8. Ο έκτακτος έλεγχος των εκδιδομένων επί αμοιβής 
προσώπων και των «οικημάτων» όπου εργάζονται κατά 
το χρόνο λειτουργίας τους.

9. Έκτακτοι εμβολιασμοί ή χημειοπροφύλαξη σε ειδι-
κές πληθυσμιακές ομάδες, εξαιτίας αντιμετώπισης εκτά-
κτων αναγκών (κρουσμάτων, ενδημιών, επιδημιών), προς 
όφελος της δημόσιας υγείας και σύμφωνα με τα Εθνι-
κά Εμβολιαστικά Προγράμματα Παιδιών και Ενηλίκων, 
οποιαδήποτε ημέρα και ώρα της εβδομάδας.

10. Η εφαρμογή και παρακολούθηση του προγράμμα-
τος καταπολέμησης κουνουπιών, που πραγματοποιείται 
τις πρώτες πρωινές ώρες (υπολειμματικές ακμαιοκτονίες, 
έλεγχος παγίδων) ή τις απογευματινές και νυχτερινές 

ώρες (επίγειες εφαρμογές με ULV, έλεγχος παγίδων), καθ’ 
όλες τις μέρες της εβδομάδος και κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες.

11. Η εφαρμογή του Διεθνούς Υγειονομικού Κανονι-
σμού ν. 3991/2011 (Α΄ 162). 

12. Ο έκτακτος έλεγχος των «Δομών Κοινωνικής Φρο-
ντίδας», οποιαδήποτε ημέρα και ώρα της εβδομάδας, 
κατόπιν καταγγελιών ή εισαγγελικών εντολών, για να δια-
πιστωθούν οι επικρατούσες συνθήκες λειτουργίας τους. 

13. Η διεξαγωγή κοινωνικών ερευνών, παρακολούθη-
ση οικογενειών και ανηλίκων, οποιαδήποτε ημέρα και 
ώρα της εβδομάδας, κατόπιν εισαγγελικών παραγγελιών.

14. Η συνοδεία ανηλίκων σε ιδρύματα εκτός της ΠΕ 
Δράμας ή της Περιφέρειας (π.χ. Αθήνα, Ιωάννινα, κ.λπ.), 
σε περιπτώσεις που θα προκύψει η ανάγκη, οποιαδήποτε 
ημέρα και ώρα της εβδομάδας.

15. Η παρακολούθηση και διεκπεραίωση προγραμ-
μάτων που εκτελεί η υπηρεσία όπως, η εφαρμογή των 
όρων συνδιοργάνωσης πολιτιστικών και αθλητικών εκ-
δηλώσεων, που πραγματοποιούνται καθ’ όλες τις ημέρες 
της εβδομάδος κατά τις νυχτερινές ώρες και κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες.

16. Ο έκτακτος έλεγχος των «Φαρμακείων», οποιαδή-
ποτε ημέρα και ώρα της εβδομάδας, κατόπιν καταγγε-
λιών.

17. Ο έκτακτος έλεγχος των «Ιδιωτικών φορέων πα-
ροχής Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας», των «Εργα-
στηρίων επαγγελμάτων υγείας και πρόνοιας» και των 
Ιδιωτικών Κλινικών, Μονάδων Ψυχικής Υγείας, Μονάδων 
Χρόνιας Αιμοκάθαρσης, Μονάδων Ημερήσιας Νοσηλεί-
ας, Κέντρων Αποκατάστασης, οποιαδήποτε ημέρα και 
ώρα της εβδομάδας, κατόπιν καταγγελιών ή εισαγγελι-
κών εντολών.

18. Οι ενημερώσεις πληθυσμιακών ομάδων, με επιτό-
πιες ομιλίες, διανομή υλικού, διοργάνωση εκδηλώσεων 
κ.τ.λ. (όπως προβλέπεται από τις Υγειονομικές Διατά-
ξεις και νόμους: α) Υ1γ/ΓΠ/οικ47829/17, β) Α5/3010/85, 
γ) ν. 3868/2010 κ.τ.λ.)., που πραγματοποιούνται καθ’ όλες 
τις ημέρες της εβδομάδος κατά τις νυχτερινές ώρες και 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες.

19. Η συμμετοχή σε επιτροπές, συσκέψεις και σε έκτα-
κτα και απρόβλεπτα γεγονότα όπως πλημμύρες, πυρκα-
γιές κ.τ.λ., οποιαδήποτε ημέρα και ώρα της εβδομάδας.

20. Το γεγονός ότι, οι Προϊστάμενοι έκαστης οργανι-
κής μονάδας (Διευθύνσεων, Τμημάτων), υποχρεούνται 
να εργαστούν καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού τους 
ωραρίου (της 8/ωρης πενθήμερης εργασίας), ως υπεύ-
θυνοι για τον συντονισμό, την εποπτεία και τον έλεγχο 
των ενεργειών και εργασιών που άπτονται των αρμοδι-
οτήτων των υπηρεσιών που προΐστανται και των υπαλ-
λήλων που υπηρετούν σ’ αυτές και θα εργάζονται (καθ’ 
υπέρβαση του υποχρεωτικού τους ωραρίου), κατά τις 
νυχτερινές ώρες των εργάσιμων, κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες, αλλά και την εκπροσώπηση της υπη-
ρεσίας σε όλες σχεδόν τις εκδηλώσεις και δράσεις που 
οργανώνονται είτε συνδιοργανώνονται σε συνεργασία 
με άλλους φορείς, από την υπηρεσία (στα πλαίσια των 
αρμοδιοτήτων της). 
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21. Το γεγονός ότι, υφίσταται η αναγκαιότητα μετα-
κίνησης των υπαλλήλων της υπηρεσίας μας και του 
φέροντος εξοπλισμού, υλικών, κ.λπ., με υπηρεσιακό 
αυτοκίνητο, με χειριστή τον οδηγό του ή τους κατ εξαί-
ρεση οδηγούς - υπαλλήλους, για τη διεκπεραίωση των 
ανωτέρω εργασιών της (καθ’ υπέρβαση του ωραρίου 
λειτουργίας της).

Κλάδος-Ειδικότητα
Αριθμός 
Ατόμων

Τ.Ε Επόπτες Δημόσιας Υγείας 5

Π.Ε. Ιατρός 
Δερματολογίας και Αφροδισιολογίας 

1

Π.Ε. Διοικητικού - Οικονομικού 1

Τ.Ε. Διοικητικού - Λογιστικού 1

Δ.Ε. Πληροφορικής 1

Δ.Ε. Διοικητικού - Λογιστικού 2

Τ.Ε. Κοινωνικών Λειτουργών 1

Δ.Ε. Οδηγός 1

ΣΥΝΟΛΟ ΑΤΟΜΩΝ 13

Κόστος ανά έτος 6.000,00 €

γ) ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ Π.Ε. ΔΡΑΜΑΣ
Εξαιτίας του μικρού αριθμού των υπαλλήλων, αλλά 

κυρίως της μοναδικότητας του καθενός ως προς την ερ-
γασία, υπάρχει αδυναμία συγκρότησης βάρδιας και κρί-
νεται αναγκαστική η συμμετοχή όλων σε κάθε έκτακτο 
συμβάν στο Νομό καθ’ όλο το εικοσιτετράωρο. Καταστά-
σεις, όπως παγετός, πλημμύρες, καταπτώσεις χωμάτινων 
όγκων, χιονοπτώσεις, πυρκαγιές κ.λπ., είναι πολύ συχνά 
φαινόμενα στην Π.Ε. Δράμας, καθ’ όλη τη διάρκεια του 
έτους και δεν μπορούν να αντιμετωπιστούν αποκλειστι-
κά μέσα στο ωράριο εργασίας και μόνο.

Κλάδος-Ειδικότητα
Αριθμός 
Ατόμων

Υ.Ε. Εργατών Γενικών Καθηκόντων 1

Π.Ε. Μηχανικών 1

Δ.Ε. Οδηγών 2

Δ.Ε. Μηχανολόγων 1

Δ.Ε. Χειριστών μηχανημάτων Έργου 4

Δ.Ε. Δομικών Έργων 2

Δ.Ε. Διοικητικού - Λογιστικού 1

ΣΥΝΟΛΟ ΑΤΟΜΩΝ 12

Κόστος ανά έτος 18.000,00 €

δ) ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ Π.Ε. ΔΡΑΜΑΣ
Λόγω της διενέργειας ελέγχου σε επιχειρήσεις που 

λειτουργούν κατά την διάρκεια της νύχτας (εστιατόρια, 
καφέ μπαρ, ταβέρνες κ.λπ.), λαϊκές αγορές και έλεγχο 
παραεμπορίου, διενέργεια περιοδικού και έκτακτου 
ελέγχου σε μέτρα και σταθμά, λοιπών μετρολογικών 
ελέγχων, καθώς και τον έλεγχο των βυτιοφόρων αυτο-
κινήτων μεταφοράς και διανομής υγρών καυσίμων.

Κλάδος-Ειδικότητα Αριθμός 
Ατόμων

Π.Ε. Οικονομικού Διοικητικού 2

Τ.Ε. Διοικητικού Λογιστικού 2

Τ.Ε. Διοικητικού Λογιστικού/Διοίκησης 
Τουρισμού

1

Τ.Ε. Τεχνολόγων Τροφίμων 1

ΣΥΝΟΛΟ ΑΤΟΜΩΝ 6

Κόστος ανά έτος 4.608,00 €

Το ύψος της δαπάνης που θα προκύψει θα καλυφθεί 
από τις πιστώσεις του προϋπολογισμού οικονομικού 
έτους 2025 και υπολογίζεται ως εξής:

α) ΤΜΗΜΑ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ Π.Ε. ΔΡΑΜΑΣ
Υπάλληλοι: ένας (1)
Ειδικός Φορέας: 01.072 ΚΑΕ: 0512.0001 Προϋπολογι-

σμός: 1.900,00 €
β) ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ και ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΜΕΡΙΜΝΑΣ Π.Ε. ΔΡΑΜΑΣ
Υπάλληλοι: δεκατρείς (13)
Ειδικός Φορέας: 01.151 ΚΑΕ: 0512.0001 Προϋπολογι-

σμός: 6.000,00 €
γ) ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ Π.Ε. ΔΡΑΜΑΣ
Υπάλληλοι: δώδεκα (12)
Ειδικός Φορέας: 01.311 ΚΑΕ: 0512.0001 Προϋπολογι-

σμός: 18.000,00 €
δ) ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ Π.Ε. ΔΡΑΜΑΣ
Υπάλληλοι: έξι (6)
Ειδικός Φορέας: 01.351 ΚΑΕ: 0512.0011 Προϋπολογι-

σμός: 4.608,00 €
- Οι ώρες εργασίας με αμοιβή κατά τις Κυριακές και 

τις εξαιρέσιμες ημέρες, καθώς και κατά τις νυχτερινές 
ώρες των εργασίμων ημερών, των Κυριακών και των 
εξαιρέσιμων ημερών ορίζονται ανά εξάμηνο, χωρίς δυ-
νατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο (2) εξαμήνων, 
α) μέχρι ενενήντα έξι (96) για κάθε υπάλληλο για υπε-
ρωριακή εργασία κατά τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες 
ημέρες, ήτοι 3.072 ώρες/εξάμηνο (32 υπάλληλοι x 96 
ώρες) και 6.144 ώρες ετησίως (3.072 x 2) και β) μέχρι 
ενενήντα έξι (96) για κάθε υπάλληλο για υπερωριακή ερ-
γασία κατά τις νυχτερινές ώρες των εργασίμων ημερών, 
των Κυριακών και των εξαιρέσιμων ημερών, ήτοι 3.072 
ώρες/εξάμηνο (32 υπάλληλοι x 96 ώρες) και 6.144 ώρες 
ετησίως (3.072 x 2). Οι ανωτέρω υπάλληλοι δικαιούνται 
υπερωριακής αποζημίωσης μόνο στην περίπτωση που 
δεν είναι δικαιούχοι άλλης υπερωριακής αποζημίωσης 
από οποιονδήποτε φορέα για το ίδιο χρονικό διάστημα.

- Η κάθε Υπηρεσία από τις προαναφερόμενες της Πε-
ριφερειακής Ενότητας Δράμας θα εκδώσει απόφαση 
συγκρότησης συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης, 
στην οποία θα αναφέρονται ονομαστικά οι συμμετέχο-
ντες υπάλληλοι, το αντικείμενο απασχόλησης, το χρο-
νικό διάστημα και οι ώρες απασχόλησης για τον κάθε 
υπάλληλο.

- Ο Προϊστάμενος της κάθε Υπηρεσίας θα βεβαιώνει 
την υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων και το 
υπερωριακά παρασχεθέν έργο.
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Δράμα, 18 Φεβρουαρίου 2025

Ο Εκτελεστικός Γραμματέας

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ

Ι

Αριθμ. οικ. 11184/1975 (2)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας (απογευματι-
νής) καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 
κατά το Α’ εξάμηνο του έτους 2025 των υπαλλή-
λων της Διεύθυνσης Αγροτικής Οικονομίας και 
Κτηνιατρικής της Περιφερειακής Ενότητας Ζα-
κύνθου της Περιφέρειας Ιονίων Νήσων.

Ο ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ

1. Έχοντας υπόψη:
2. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί-

κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» (Α’ 87).

3. Το π.δ. 147/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας 
Ιονίων Νήσων» (Α΄ 240), όπως τροποποιήθηκε και συ-
μπληρώθηκε με την υπ’ αρ. 276433/10.11.2017 (Β΄ 4083) 
απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου.

4. Το άρθρο 6 του ν. 3833/2010 «Προστασία της Εθνι-
κής Οικονομίας - Επείγοντα μέτρα για την αντιμετώπιση 
της δημοσιονομικής κρίσης», όπως αντικαταστάθηκε με 
την παρ. 1 του άρθρου 38 του ν. 3986/2011 «Επείγοντα 
μέτρα εφαρμογής μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιο-
νομικής στρατηγικής 2012-2015» (Α΄ 152).

5. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α΄ 176).

6. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 εγκύκλιο 
της Διεύθυνσης Εισοδηματικής Πολιτικής του Υπουρ-
γείου Οικονομικών, αναφορικά με την παροχή οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του 
ν. 4354/2015.

7. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10.01.2017 (Β΄ 17) απόφαση 
του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών.

8. Την υπ’ αρ. οικ. 390/183/03.01.2024 απόφαση διορι-
σμού Εκτελεστικού Γραμματέα στην Περιφέρεια Ιονίων 
Νήσων (ΑΔΑ: Ψ0Π07ΛΕ-ΔΨΚ).

9. Την υπ’ αρ. οικ. 4622/2182/17.01.2024 απόφαση του 
Περιφερειάρχη Ιονίων Νήσων «Μεταβίβαση αρμοδιοτή-
των στον Αναπληρωτή Περιφερειάρχη, στους Χωρικούς 
και Θεματικούς Αντιπεριφερειάρχες και στον Εκτελεστι-
κό Γραμματέα της Περιφέρειας Ιονίων Νήσων» (Β΄ 449).

10. Το γεγονός ότι είναι αναγκαία η καθιέρωση υπε-
ρωριακής εργασίας για τον Προϊστάμενο και τους υπη-
ρετούντες υπαλλήλους της Διεύθυνσης Αγροτικής Οι-
κονομίας και Κτηνιατρικής της Περιφερειακής Ενότητας 
Ζακύνθου, προκειμένου να αντιμετωπισθούν οι έκτακτες 

υπηρεσιακές, εποχικές και επείγουσες ανάγκες και οι αυ-
ξημένες υποχρεώσεις, οι οποίες θα προκύψουν, κατά το 
Α’ εξάμηνο του 2025, οι οποίες δεν θα αρκούν να εκτελε-
στούν κατά τη διάρκεια απασχόλησης του προσωπικού 
εντός ωραρίου εργασίας, αλλά θα απαιτηθεί και εκτός 
ωραρίου υπερωριακή εργασία. Πιο συγκεκριμένα για να 
μην υπάρχει καθυστέρηση στη διεκπεραίωση των δια-
φόρων υποθέσεων όλων των τμημάτων της Διεύθυνσης, 
κρίνεται αναγκαία η παροχή υπερωριακής (απογευματι-
νής) για όλα τα τμήματα εξαιτίας κυρίως των αυξημένων 
υποχρεώσεων τους, της μεγάλης έλλειψης προσωπικού 
(το οποίο από το έτος 2019 μειώθηκε κατά 4 μόνιμους γε-
ωτεχνικούς υπαλλήλους), της υλοποίησης του προγράμ-
ματος Δακοκτονίας, της ανάγκης για επιτόπιες αυτοψίες 
(έλεγχος γεωργικών μηχανημάτων, έλεγχος αλιευτικών 
σκαφών, έλεγχος ζώων, έλεγχος καταστημάτων γεωργι-
κών εφοδίων, έλεγχος οινοποιείων, επισκοπήσεις κ.α.), 
της έκτακτης ανάγκης για το σημαντικό αριθμό διοικη-
τικών ελέγχων των νέων αγροτών, σχεδίων βελτίωσης 
και των μικρών εκμεταλλεύσεων κ.λπ.

11. Το γεγονός ότι προκαλείται δαπάνη σε βάρος 
του προϋπολογισμού της Π.Ε. Ζακύνθου, οικονομι-
κού έτους 2025, ποσού 6.454,92 € στον ΕΦ 03.073 και 
ΚΑΕ: 0511.00.001, η οποία εγκρίθηκε με την υπ’  αρ. 
66-05/28.01.2025 απόφαση της Περιφερειακής Επιτρο-
πής της Περιφέρειας Ιονίων Νήσων και έχει εκδοθεί η 
υπ’ αρ. 10786/1925/05.02.2025 (ΑΔΑ: ΨΓΒΟ7ΛΕ-2Ω0) 
απόφαση ανάληψης υποχρέωσης της Διεύθυνσης Οι-
κονομικού της Π.Ι.Ν.

12. Ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε 
διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση 
καταχώρησης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

1. Εγκρίνουμε την καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής 
εργασίας (απογευματινής), καθ’ υπέρβαση της υποχρεω-
τικής, κατά το Α’ εξάμηνο του 2025, για τον Προϊστάμε-
νο και τους υπηρετούντες υπαλλήλους της Διεύθυνσης 
Αγροτικής Οικονομίας και Κτηνιατρικής της Περιφερει-
ακής Ενότητας Ζακύνθου, ήτοι συνολικά για οκτώ (8) 
άτομα, για την κάλυψη εποχικών και έκτακτων αναγκών, 
που θα προκύψουν, δεδομένου ότι παρουσιάζονται ει-
δικές, έκτακτες και εξαιρετικές υπηρεσιακές ανάγκες.

2. Ώρες υπερωριακής απασχόλησης μέχρι εκατόν εί-
κοσι (120) ανά άτομο, ήτοι συνολικά μέχρι εννιακόσιες 
εξήντα (960) ώρες για όλους τους υπαλλήλους της Διεύ-
θυνσης. Η εκτιμώμενη δαπάνη για τις ως άνω υπερωρίες 
ανέρχεται στο ύψος των 6.454,92 €.

3. Η διαπίστωση της ανάγκης για υπερωριακή απα-
σχόληση και η συγκρότηση του συνεργείου θα καθο-
ρίζεται με απόφαση του Εκτελεστικού Γραμματέα Πε-
ριφέρειας Ιονίων Νήσων, σύμφωνα με την υπ’ αρ. οικ. 
4622/2182/17.01.2024 απόφαση Περιφερειάρχη Ιονίων 
Νήσων (Β΄ 449).

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Δράμα, 10 Φεβρουαρίου 2025

Ο Εκτελεστικός Γραμματέας

ΙΩΑΝΝΗΣ ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΟΥΔΗΣ
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Αριθμ. απόφ. 249 (3)

Έγκριση υπερωριακής απογευματινής εργασίας 
για τις οικονομικές και διοικητικές, καθαριότη-
τας και ηλεκτροφωτισμού, ύδρευσης, άρδευσης 
και αποχέτευσης, τεχνικές υπηρεσίες, υπηρεσίες 
πρασίνου, υπηρεσίες πολιτισμού-αθλητισμού-
κοινωνικής πολιτικής, υπηρεσίες κοινωνικής 
πολιτικής (Εργασία και δράσεις χρηματοδοτού-
μενες Π.Δ.Ε.) και γενικές υπηρεσίες του Δήμου 
Σαρωνικού για το έτος 2025. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΣΑΡΩΝΙΚΟΥ 

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
πρόγραμμα Καλλικράτης» περί αρμοδιοτήτων Δημάρ-
χου.

2. Τα άρθρα 48 και 49 του Κώδικα Κατάστασης Δημο-
τικών και Κοινοτικών Υπάλληλων (ν. 3584/2007, Α΄ 143), 
σύμφωνα με τα οποία η καθιέρωση υπερωριακής εργα-
σίας γίνεται με απόφαση του αρμοδίου για τον διορισμό 
οργάνου, με τους όρους, περιορισμούς και την διαδικα-
σία των γενικών διατάξεων που ισχύουν κάθε φορά για 
τους δημοτικούς υπαλλήλους (Α΄ 143).

3. Την περ. Α της παρ.  1 και 2 του άρθρου 20 του 
ν.  4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων 
δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες 
διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών 
στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων, περί απο-
ζημίωσης για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού 
ωραρίου - Αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση 
του υποχρεωτικού ωραρίου» (Α΄ 176).

4. Την παρ. 3 του άρθρου 48 του ν. 3584/2007, περί 
καθιέρωση εργασίας με αμοιβή πέρα από το κανονικό 
ωράριο ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή τις 
νυκτερινές ώρες, κατά την κείμενη νομοθεσία, επιτρέ-
πεται μόνο για την αντιμετώπιση έκτακτων εποχικών ή 
όλως απρόβλεπτων υπηρεσιακών αναγκών, καθώς και 
για την εξυπηρέτηση των αναγκών των υπηρεσιών που 
λειτουργούν σε 24ωρη βάση ή όλες τις ημέρες του μήνα.

5. Το Β΄ 621/2013, με το οποίο λειτουργούν σε 24ωρη 
βάση οι υπηρεσίες του Δήμου Σαρωνικού. 

6. Τις αλλεπάλληλες νομοθετικές ρυθμίσεις που απαι-
τούν επιπρόσθετη εργασία από τις οικονομικές και Δι-
οικητικές υπηρεσίες του Δήμου Σαρωνικού, καθώς και 
το γεγονός ότι το υπάρχον προσωπικό δεν επαρκεί για 
την σωστή στελέχωση των τμημάτων προκειμένου να 
μπορούν να διεκπεραιώνουν τα καθήκοντα τους.

7. Το γεγονός ότι για την πραγματοποίηση των υπε-
ρωριών θα εκδίδεται μηνιαία απόφαση συγκρότησης 
συνεργείων από τους αρμόδιους προϊσταμένους διεύ-
θυνσης για όσους υπαλλήλους πρόκειται να εργαστούν. 

8. Η κατανομή των ωρών απασχόλησης θα βεβαιώνε-
ται από τον αρμόδιο προϊστάμενο διεύθυνσης στο τέλος 
κάθε μήνα ανάλογα με τις ανάγκες της Υπηρεσίας που 
θα έχουν προκύψει.

9. Την υπ’ αρ. 3741/05.02.2025 βεβαίωση πίστωσης, 
της Οικονομικής υπηρεσίας του Δήμου Σαρωνικού.

10. Το γεγονός ότι έχουν προβλεφθεί ποσά στους 
αντίστοιχους κωδικούς 00-6492.006 (48.000,00€), 

10-6012.001 (18.900€), 10-6022.002 (27.600,00€), 
10-6042.001 (2.400,00€), 15-6012.001 (2.640,00€), 
15-6022.001 (1.440,00€), 20-6012.001 (13.200,00€), 
20-6022.001 (8.400,00€), 20-6042.001 (6.000,00€), 
25-6012.001 (6.000,00€), 25-6022.001 (6.600,00€), 
25-6042.001 (4.200,00€), 30-6012.001 (13.200,00€), 
35-6012.001 (1.320,00€), 35-6022.001 (1.200,00€), 45-
6012.001 (1.200€), 60-6042.001 (5.280,00€) και ειδικότε-
ρα στον υπό έγκριση Προϋπολογισμό έτους 2025.

11. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν 
αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία 
υπάρχει υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, 
αποφασίζουμε:

Την έγκριση συνολικά 32.880 ωρών υπερωριακής 
απασχόληση για το έτος 2025 σε περίπτωση ύπαρξης 
εκτάκτων - απρόβλεπτων ή κατεπειγουσών αναγκών ή 
λόγω αναγκαιότητας, οι οποίες δεν ξεπερνούν τις 120 
ώρες ανά υπάλληλο για το 1ο εξάμηνο και τις 120 ώρες 
ανά υπάλληλο το 2ο εξάμηνο. Θα διαπιστώνονται και θα 
βεβαιώνονται με αντίστοιχες αναλυτικές καταστάσεις 
από τις αρμόδιες υπηρεσίες ή διευθύνσεις του Δήμου 
Σαρωνικού.

Α) Αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση του υπο-
χρεωτικού ωραρίου, για υπερωριακή εργασία απογευ-
ματινών ωρών και μέχρι την 22η ώρα.

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ και ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ (ΜΟΝΙ-
ΜΟΙ)

- Για δεκαπέντε (15) υπαλλήλους της Υπηρεσίας 3.600 
ώρες

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ και ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ (ΙΔΑΧ)
- Για είκοσι τρεις (23) υπαλλήλους της Υπηρεσίας 5.520 

ώρες
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ και ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ (ΙΔΟΧ)
- Για δύο (2) υπαλλήλους της Υπηρεσίας 480 ώρες
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ 

(ΜΟΝΙΜΟΙ)
- Για έντεκα (11) υπαλλήλους της Υπηρεσίας 2.640 

ώρες
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ 

(ΙΔΑΧ)
- Για επτά (7) υπαλλήλους της Υπηρεσίας 1.680 ώρες
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ 

(ΙΔΟΧ)
- Για πέντε (5) υπαλλήλους της Υπηρεσίας 1.200 ώρες
ΥΔΡΕΥΣΗΣ, ΑΡΔΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ (ΜΟΝΙΜΟΙ)
- Για τέσσερις (4) υπαλλήλους της Υπηρεσίας 960 ώρες
ΥΔΡΕΥΣΗΣ, ΑΡΔΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ (ΙΔΑΧ)
- Για έξι (6) υπαλλήλους της Υπηρεσίας 1.440 ώρες
ΥΔΡΕΥΣΗΣ, ΑΡΔΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ (ΙΔΟΧ)
- Για τρεις (3) υπαλλήλους της Υπηρεσίας 720 ώρες
ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ (ΜΟΝΙΜΟΙ)
- Για οκτώ (8) υπαλλήλους της υπηρεσίας 1.920 ώρες
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΡΑΣΙΝΟΥ (ΜΟΝΙΜΟΙ)
- Για ένα (1) υπαλλήλους της υπηρεσίας 240 ώρες
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΡΑΣΙΝΟΥ (ΙΔΑΧ)
- Για ένα (1) υπαλλήλους της υπηρεσίας 240 ώρες
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ-ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ-ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ (ΜΟΝΙΜΟΙ)
- Για δύο (2) υπαλλήλους της υπηρεσίας 480 ώρες
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ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ-ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ-ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ (ΙΔΑΧ)

- Για ένα (1) υπάλληλο της υπηρεσίας 240 ώρες
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ (ΕΡΓΑ και ΔΡΑ-

ΣΕΙΣ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΟΥΜΕΝΕΣ Π.Δ.Ε.)
- Για τέσσερα (4) άτομο της υπηρεσίας 960 ώρες
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΝΕΚΡΟΤΑΦΕΙΟΥ (ΜΟΝΙΜΟΙ)
- Για ένα (1) άτομο της υπηρεσίας 240 ώρες
ΓΕΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ (ΑΣΦ. ΜΕΤΡΑ)
- Για σαράντα τρεις (43) υπαλλήλους της Υπηρεσίας 

10.320 ώρες
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

Καλύβια, 6 Φεβρουαρίου 2025

Ο Δήμαρχος 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΠΑΠΑΧΡΗΣΤΟΥ

Ι

Αριθμ. 248 (4)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για το έτος 
2025 για το τακτικό μόνιμο προσωπικό και με 
σχέση εργασίας Iδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου του Δήμου Αρριανών.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΡΡΙΑΝΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα ΚΑΛΛΙΚΡΑΤΗΣ» (Α΄ 87) για τις αρμοδιότητες 
του Δημάρχου. 

2. Τα άρθρα 48, 49 και 176 του Κώδικα Κατάστασης 
Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, 
Α΄ 143). 

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Αποζημίωση για 
εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου - 
Αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωσή του υπο-
χρεωτικού ωραρίου» (Α΄ 176). 

4. Τον ν. 5045/2023 «Ενίσχυση του εισοδήματος των 
μισθωτών, των νέων, της οικογένειας και της εργασίας 
Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατά-
ξεις» (Α΄ 136). 

5. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Αρριανών (Β΄ 3693/2021).

6. Την υπ’ αρ. 3879/8.01.2024 (ΑΔΑ: 6ΖΘ1ΟΡ1Υ-Θ6Ν) 
απόφαση του Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκη-
σης Μακεδονίας - Θράκης περί ανάθεσης ληξιαρχικών 
καθηκόντων στους υπαλλήλους του Δήμου Αρριανών: 
α) Ευαγγέλου Ιωάννα, κλάδου ΔΕ Διοικητικού Λογιστι-
κού β) Δαγκάλη Αργυτοπούλα κλάδου ΔΕ Διοικητικού 
Λογιστικού γ) Κετσή Αϊσέλ κλάδου ΔΕ Πληροφορικής και 
δ) Τσουρίδη Σάββα, κλάδου ΔΕ Πληροφορικής. 

7. Την υπ’ αρ. 1494/2024 απόφαση του Δημάρχου Αρ-
ριανών (ΑΔΑ: ΨΜΗ3ΩΨΣ-ΓΞΦ) περί ορισμού της υπαλ-
λήλου Παλαιοδήμου Νίκης, κλάδου ΠΕ Διοικητικού Οι-
κονομικού για την τήρηση και σύνταξη των πρακτικών 
συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου.

8. Την υπ’ αρ. 81/15.01.2024 (Γ’335) απόφαση Δημάρ-
χου περί πρόσληψης Γενικού Γραμματέα, την υπ’ αρ. 
82/15.01.2024 (Γ’335) απόφαση Δημάρχου περί πρό-
σληψης Ειδικού Συνεργάτη, την υπ’ αρ. 83/15.01.2024 
(Γ’335) απόφαση Δημάρχου περί πρόσληψης Ειδικού 
Συνεργάτη την υπ’ αρ. 216/02.02.2024 (Γ’ 550) απόφαση 
Δημάρχου περί πρόσληψης Ειδικού Συνεργάτη και την 
327/23.02.2024 (Γ’ 787) απόφαση Δημάρχου περί πρό-
σληψης Ειδικού Συνεργάτη.

9. Τις επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες του Τμήματος 
Τεχνικών Υπηρεσιών και του Αυτοτελές Τμήμα Περι-
βάλλοντος, Καθαριότητας, Ανακύκλωσης και Πρασίνου 
α) Για την σύνταξη υποχρεωτικών σχεδίων αντιμετώπι-
σης έκτακτων αναγκών (πλημμύρες, σεισμοί κ.λπ.). και 
β) τις κατά περίπτωση έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες 
που παρουσιάζονται (χιονοπτώσεις πυροπροστασία - 
πρόληψη πυρκαγιών, κ.λπ.). 

10. Το γεγονός ότι η δαπάνη που θα προκύψει από την 
ως άνω απασχόληση θα βαρύνει τον Προϋπολογισμό οι-
κονομικού έτους 2025 του Δήμου και συγκεκριμένα τους 
ΚΑ: ΚΑ 00-6032.001 «Αποζημίωση υπερωριακής εργα-
σίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες και 
λοιπές πρόσθετες αμοιβές υπαλλήλων ειδικών θέσεων», 
ΚΑ 10-6012.000 «Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας 
και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοι-
πές πρόσθετες αμοιβές», ΚΑ 30-6012.001 «Αποζημίωση 
υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και 
νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές». 

Η δαπάνη που θα προκύψει για αποζημίωση υπερωρι-
ακής εργασίας θα επιβαρύνει τον προϋπολογισμό χρή-
σης 2025 και αναλύεται ως:

- Στο κωδικό αριθμό εξόδων Κ.Α. 10.6012.01 του προ-
ϋπολογισμού του Δήμου οικονομικού έτους 2024 έχει 
γραφεί πίστωση 3.000 € για υπερωρίες.

- Στο κωδικό αριθμό εξόδων Κ.Α. 10.6012.02 του προ-
ϋπολογισμού του Δήμου οικονομικού έτους 2024 έχει 
γραφεί πίστωση 5.000 € για υπερωρίες.

- Στο κωδικό αριθμό εξόδων Κ.Α. 20.6012.01 του προ-
ϋπολογισμού του Δήμου οικονομικού έτους 2024 έχει 
γραφεί πίστωση 2.000 € για υπερωρίες.

- Στο κωδικό αριθμό εξόδων Κ.Α. 00.6032.01 του προ-
ϋπολογισμού του Δήμου οικονομικού έτους 2024 έχει 
γραφεί πίστωση 2.000 € για υπερωρίες.

- Στο κωδικό αριθμό εξόδων Κ.Α. 30.6012.02 του προ-
ϋπολογισμού του Δήμου οικονομικού έτους 2024 έχει 
γραφεί πίστωση 5.000 € για υπερωρίες.

- Στο κωδικό αριθμό εξόδων Κ.Α. 25.6012.01 του προ-
ϋπολογισμού του Δήμου οικονομικού έτους 2024 έχει 
γραφεί πίστωση 3.500 € για υπερωρίες.

- Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασί-
ζουμε:

Καθιερώνουμε για το έτος 2025 για το τακτικό μόνιμο 
προσωπικό και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Αορίστου Χρόνου του Δήμου Αρριανών:

Την εργασία με αμοιβή απογευματινής υπερωριακής 
απασχόλησης μέχρι την 22η ώρα:
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- Για την εξυπηρέτηση του γραφείου Δημάρχου μέγι-
στο αριθμό πέντε(5) υπαλλήλων συμπεριλαμβανόμενων 
του Γενικού Γραμματέα, των Ειδικών Συνεργατών,του 
Ειδικού Συμβούλου καθώς και του Επιστημονικού Συμ-
βούλου. 

- Για εξυπηρέτηση του τμήματος Διοικητικών Υπη-
ρεσιών μέγιστο αριθμό απασχολούμενων πέντε (5) 
υπαλλήλων συμπεριλαμβανόμενων των ληξιάρχων 
των τεσσάρων (4) Δημοτικών Ενοτήτων καθώς και του 
πρακτικογράφου του Δημοτικού Συμβουλίου Αρριανών.

- Για εξυπηρέτηση του Αυτοτελούς τμήματος Περι-
βάλλοντος, Καθαριότητας, Ανακύκλωσης και Πρασίνου 
μέγιστο αριθμό απασχολούμενων εφτά (7) υπαλλήλων. 

- Για εξυπηρέτηση του Aυτοτελούς Τμήματος Τεχνικών 
Υπηρεσιών μέγιστο αριθμό εφτά (7) απασχολούμενων 
υπαλλήλων.

Οι κατά τα ως άνω, ώρες απογευματινής υπερωριακής 
απασχόλησης μέχρι την 22η ώρα δεν μπορεί να υπερ-
βαίνουν τις είκοσι 20 ώρες ανά υπάλληλο μηνιαίως κατά 

περίπτωση, με την προβλεπόμενη από τον Νόμο αποζη-
μίωση. Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προ-
σωπικού θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες 
της υπηρεσίας και μετά από βεβαίωση του Δημάρχου.

Η κάλυψη της δαπάνης της υπερωριακής απασχό-
λησης βαρύνει αποκλειστικά του προϋπολογισμό του 
Δήμου.

Η απόφαση αυτή θα παραμείνει συνεχώς εκτεθειμένη 
κατά το πλήρες κείμενό της, στον πίνακα ανακοινώσεων 
του Δημοτικού καταστήματος του Δήμου Αρριανών και 
περίληψη αυτής θα δημοσιευθεί στην εφημερίδα της 
Κυβέρνησης.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Φιλλύρα, 16 Ιανουαρίου 2025

Ο Δήμαρχος

ΕΡΔΕΜ ΧΟΥΣΕΐΝ

Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000
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