
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργασί-

ας υπαλλήλων του Αυτοτελούς Τμήματος Πολιτι-

κής Σχεδίασης Εκτάκτου Ανάγκης του Υπουργεί-

ου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών.

2 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων 

της Διεύθυνσης Χρηματοοικονομικής Πολιτικής 

της Γενικής Γραμματείας Χρηματοπιστωτικού Το-

μέα και Διαχείρισης Ιδιωτικού Χρέους, του Υπουρ-

γείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών.

3 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας προσωπικού 

Δήμου Γορτυνίας α’ εξαμήνου 2025.

4 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας Ληξιάρχου 

Δήμου Καλυμνίων έτους 2025.

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ

5 Διόρθωση σφάλματος στην υπ’ αρ. 

26930/03.02.2025 κοινή απόφαση του Υπουργού 

και του Υφυπουργού Εθνικής Οικονομίας και Οι-

κονομικών που δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα 

της Κυβερνήσεως (Β’579).

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 31895 ΕΞ 2025 (1)

Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργασί-

ας υπαλλήλων του Αυτοτελούς Τμήματος Πολιτι-

κής Σχεδίασης Εκτάκτου Ανάγκης του Υπουργεί-

ου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών.

O ΥΠΗΡΕΣΙΑΚOΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ  

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

Έχοντας υπόψη:

1. Το άρθρο 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυ-

βέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, 

Α’  98), όπως διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του 

άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133).

2. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 

εξυπηρετούμενων δανείων. Μισθολογικές ρυθμίσεις και 

άλλες επείγουσες διατάξεις της εφαρμογής της συμφω-

νίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρ-

ρυθμίσεων» (A’ 176).

3. Την περ. β της παρ. 2 του άρθρου 35, τις παρ. 1 και 2  

του άρθρου 36 και την περ. ι της παρ. 1 του άρθρου 37 

του ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, λειτουρ-

γία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κυβερνητικών 

οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» (Α’ 133).

4. Το π.δ. 142/2017 «Οργανισμός Υπουργείου Οικονο-

μικών» (Α’ 181).

5. Το π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονο-

μασία Υπουργείων - Σύσταση, κατάργηση και μετονομα-

σία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά αρμο-

διοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων προσωπικού 

και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130).

6. Το π.δ. 82/2023 «Μετονομασία Υπουργείου - Σύ-

σταση και μετονομασία Γενικών Γραμματειών - Μετα-

φορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων και θέσε-

ων προσωπικού - Τροποποίηση και συμπλήρωση του  

π.δ. 77/2023 (Α’ 130) - Μεταβατικές διατάξεις» (Α’ 139), 

και ιδίως το άρθρο 2 αυτού.

7. Την υπό στοιχεία 101804 ΕΞ 2024/15.07.2024 απόφα-

ση του Υπουργού Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών 

«Διορισμός του Εμμανουήλ Αντωνόπουλου του Αλέξαν-

δρου σε θέση Υπηρεσιακού Γραμματέα του Υπουργείου 

Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών» (Υ.Ο.Δ.Δ. 723).

8. Την υπό στοιχεία 190029 ΕΞ2024/16.12.2024 απόφα-

ση του Υπηρεσιακού Γραμματέα του Υπουργείου Εθνικής 

Οικονομίας και Οικονομικών «Κατανομή των πιστώσε-

ων του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2025 του 

Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών σε επι-

μέρους ελαχιστοβάθμιους αναλυτικούς λογαριασμούς 

εξόδων» (ΑΔΑ: 6Γ3ΠΗ-ΨΙΑ).

9. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 (ΑΔΑ:  

ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) εγκύκλιο της Διεύθυνσης Εισοδηματικής 

Πολιτικής.

10. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-

ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

11. Το υπό στοιχεία 23303ΕΞ2025/10.02.2025 έγγραφο 

του Αυτοτελούς Τμήματος ΠΣΕΑ του Υπουργείου Εθνικής 

Οικονομίας και Οικονομικών, με το οποίο γνωστοποι-
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είται ότι παρίσταται ανάγκη παροχής απογευματινής 

εργασίας πέρα από το κανονικό ωράριο, για τέσσερις (4) 

συνολικά υπαλλήλους του ανωτέρω Τμήματος κατά το 

πρώτο εξάμηνο του έτους 2025, προκειμένου η Υπηρε-

σία να αντιμετωπίσει αυξημένες και επείγουσας φύσεως 

υπηρεσιακές ανάγκες, όπως: οργάνωση της πολιτικής 

άμυνας των υπηρεσιών του Υπουργείου, αναθεώρηση, 

επικαιροποίηση και αναβάθμιση της επιχειρησιακής 

σχεδίασης ΠΑΜ-ΠΣΕΑ, οργάνωση εκπαιδεύσεων αν-

θρώπινου δυναμικού που θα συμμετάσχει στην πολιτική 

άμυνα, υποστήριξη των Ανεξάρτητων Ιδρυμάτων των 

εποπτευόμενων φορέων, την διαξαγωγή ελέγχων των 

Δημόσιων Ιδρυμάτων κ.ά. 

12. Το υπό στοιχεία 25935ΕΞ2025/12.02.2025 έγγρα-

φο της Αυτοτελούς Διεύθυνσης Ανθρώπινου Δυναμικού 

και Οργάνωσης.

13. Την υπό στοιχεία 29537ΕΞ2025/18.02.2025 (ΑΔΑ: 

ΡΒΜΥΗ-ΖΡΔ) απόφαση δέσμευσης πίστωσης της Δι-

εύθυνσης Οικονομικής Διαχείρισης του Υπουργείου 

Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, που αφορά στην 

απογευματινή υπερωριακή εργασία τεσσάρων (4) υπαλ-

λήλων του Αυτοτελούς Τμήματος Πολιτικής Σχεδίασης 

Εκτάκτου Ανάγκης του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας 

και Οικονομικών.

14. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται 

συνολική δαπάνη δύο χιλιάδων ενιακοσίων ευρώ (2.900 €)  

περίπου, η οποία θα καλυφθεί από τις εγγεγραμμένες 

πιστώσεις του Ειδικού Φορέα 1024-501-0000000 και 

λογαριασμού 2120201001, οικονομικού έτους 2025, 

αποφασίζουμε:

1. Την έγκριση της καθιέρωσης απογευματινής υπε-

ρωριακής εργασίας, για το πρώτο εξάμηνο του 2025, 

για τέσσερις (4) υπαλλήλους του Αυτοτελούς Τμήματος 

Πολιτικής Σχεδίασης Εκτάκτου Ανάγκης του Υπουργεί-

ου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, για το χρονι-

κό διάστημα από τη δημοσίευση της παρούσας στην 

Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και έως 30.06.2025, και 

για μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες συνολικά ο καθένας.

2. Οι ανωτέρω υπάλληλοι δικαιούνται υπερωριακής 

αποζημίωσης υπό την προυπόθεση ότι δεν είναι δικαι-

ούχοι άλλης υπερωριακής αποζημίωσης από οποιονδή-

ποτε φορέα για το ίδιο χρονικό διάστημα. 

Στην ανωτέρω υπερωριακή εργασία, η οποία θα 

πραγματοποιείται κατά τις εργάσιμες ημέρες, μπορούν 

να μετέχουν και περισσότεροι υπάλληλοι, καθώς και 

αποσπασμένοι, εντός του ανωτέρω συνολικού αριθμού 

ωρών, που εγκρίνονται με την παρούσα απόφαση.

3. Η κατανομή των ωρών και η συγκρότηση των συ-

νεργείων θα γίνει με ευθύνη του Προϊσταμένου του 

Αυτοτελούς Τμήματος. Οι σχετικές αποφάσεις θα κοι-

νοποιηθούν στο Γραφείο του Υπηρεσιακού Γραμματέα 

και στην Αυτοτελή Διεύθυνση Ανθρώπινου Δυναμικού 

και Οργάνωσης. 

Με την ολοκλήρωση της υπερωριακής εργασίας, η 

εκτέλεση των εργασιών και η παράδοση του έργου θα 

βεβαιώνεται εγγράφως στην Αυτοτελή Διεύθυνση Αν-

θρώπινου Δυναμικού και Οργάνωσης με ευθύνη του 

Προϊσταμένου του ανωτέρω Τμήματος.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 

της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 20 Φεβρουαρίου 2025 

Ο Υπηρεσιακός Γραμματέας

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΑΝΤΩΝΟΠΟΥΛΟΣ

Ι
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Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων 

της Διεύθυνσης Χρηματοοικονομικής Πολιτικής 

της Γενικής Γραμματείας Χρηματοπιστωτικού Το-

μέα και Διαχείρισης Ιδιωτικού Χρέους, του Υπουρ-

γείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών.

O ΥΠΗΡΕΣΙΑΚOΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ  

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

Έχοντας υπόψη:

1. Το άρθρο 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυ-

βέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, 

Α’ 98), όπως διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του 

άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133).

2. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 

εξυπηρετούμενων δανείων. Μισθολογικές ρυθμίσεις και 

άλλες επείγουσες διατάξεις της εφαρμογής της συμφω-

νίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρ-

ρυθμίσεων» (Α’ 176).

3. Την περ. β της παρ. 2 του άρθρου 35, τις παρ. 1 και 2 

του άρθρου 36 και την περ. ι της παρ. 1 του άρθρου 37 

του ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, λειτουρ-

γία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κυβερνητικών 

οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» (Α’ 133).

4. Το π.δ. 142/2017 «Οργανισμός Υπουργείου Οικονο-

μικών» (Α’ 181).

5. Το π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονο-

μασία Υπουργείων - Σύσταση, κατάργηση και μετονομα-

σία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά αρμο-

διοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων προσωπικού 

και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130).

6. Το π.δ. 82/2023 «Μετονομασία Υπουργείου - Σύ-

σταση και μετονομασία Γενικών Γραμματειών - Μετα-

φορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων και θέσε-

ων προσωπικού - Τροποποίηση και συμπλήρωση του  

π.δ. 77/2023 (Α’ 130) - Μεταβατικές διατάξεις» (Α’ 139).

7. Την υπό στοιχεία 101804 ΕΞ 2024/15.07.2024 απόφα-

ση του Υπουργού Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών 

«Διορισμός του Εμμανουήλ Αντωνόπουλου του Αλέξαν-

δρου σε θέση Υπηρεσιακού Γραμματέα του Υπουργείου 

Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών» (Υ.Ο.Δ.Δ. 723).

8. Την υπό στοιχεία 190029 ΕΞ2024/16.12.2024 απόφα-

ση του Υπηρεσιακού Γραμματέα του Υπουργείου Εθνικής 

Οικονομίας και Οικονομικών «Κατανομή των πιστώσε-

ων του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2025 του 

Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών σε επι-

μέρους ελαχιστοβάθμιους αναλυτικούς λογαριασμούς 

εξόδων» (ΑΔΑ: 6Γ3ΠΗ-ΨΙΑ).
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9. Τις υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-05-2016 και 
2/97758/ΔΕΠ/19-10-2023 εγκυκλίους της Διεύθυν-
σης Εισοδηματικής Πολιτικής (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ και 
Ψ167Η-Θ16 αντιστοίχως).

10. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

11. Το υπό στοιχεία 19710EΞ2025/04.02.2025 έγγραφο 
της Γενικής Γραμματέως Χρηματοπιστωτικού Τομέα και 
Διαχείρισης Ιδιωτικού Χρέους με το οποίο μας γνωστο-
ποιείται ότι παρίσταται ανάγκη παροχής εργασίας πέρα 
από το κανονικό ωράριο, δεκαεννέα (19) υπαλλήλων της 
Διεύθυνσης Χρηματοοικονομικής Πολιτικής της ανωτέ-
ρω Γενικής Γραμματείας του Υπουργείου Εθνικής Οικονο-
μίας και Οικονομικών, προκειμένου να αντιμετωπιστούν 
αυξημένες υπηρεσιακες ανάγκες, όπως η συνεργασία με 
ευρωπαϊκούς και διεθνείς οργανισμούς καθώς και με τις 
ΜΕΑ Ε.Ε. και ΟΟΣΑ, η προετοιμασία και συμμετοχή σε 
προγραμματισμένες συναντήσεις των ομάδων εργασίας 
των οργανισμών αυτών και μάλιστα σε χρόνο πέραν του 
ωραρίου εργασίας, λόγω και της διαφοράς ώρας και στο 
πλαίσιο ασφυκτικών προθεσμιών, η παροχή απόψεων 
και στοιχείων και η προετοιμασία διοικητικών φακέλων 
για την υπεράσπιση των συμφερόντων του Ελληνικού 
Δημοσίου ενώπιον των δικαστηρίων, σε συνεργασία με 
το Νομικό Συμβούλιο του Κράτους, η νομική υποστήριξη 
σε θέματα αρμοδιότητας της Διεύθυνσης Χρηματοοικο-
νομικής Πολιτικής που έχουν κατά περίπτωση επείγοντα 
χαρακτήρα κ.ά.

12. Το υπό στοιχεία 25934ΕΞ2025/12.02.2025 έγγραφο 
της Αυτοτελούς Διεύθυνσης Ανθρώπινου Δυναμικού και 
Οργάνωσης.

13. Την υπό στοιχεία 30125ΕΞ2025/18.02.2025 (ΑΔΑ: 
9Ω32Η-95Δ) απόφαση δέσμευσης πίστωσης της Διεύθυν-
σης Οικονομικής Διαχείρισης του Υπουργείου Εθνικής Οι-
κονομίας και Οικονομικών, που αφορά στην υπερωριακή 
εργασία υπαλλήλων της Διεύθυνσης Χρηματοοικονομι-
κής Πολιτικής της Γενικής Γραμματείας Χρηματοπιστωτι-
κού Τομέα και Διαχείρισης Ιδιωτικού Χρέους.

14. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλεί-
ται συνολική δαπάνη δεκατριών χιλιάδων οκτακοσίων 
ευρώ (13.800 €), η οποία θα καλυφθεί από την εγγε-
γραμμένη πίστωση Ειδικού Φορέα 1024-210-0000000 
και λογαριασμό 2120201001 του Υπουργείου Εθνικής 
Οικονομίας και Οικονομικών, οικονομικού έτους 2025, 
αποφασίζουμε:

1. Την έγκριση της απογευματινής υπερωριακής ερ-
γασίας, για δεκαεννέα (19) υπαλλήλους της Διεύθυνσης 
Χρηματοοικονομικής Πολιτικής, της Γενικής Γραμματείας 
Χρηματοπιστωτικού Τομέα και Διαχείρισης Ιδιωτικού 
Χρέους του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικο-
νομικών, για το Α’ εξάμηνο του 2025 και για το χρονικό 
διάστημα από τη δημοσίευση της παρούσας στην Εφη-
μερίδα της Κυβερνήσεως έως τις 31.12.2025 και μέχρι 
εκατόν είκοσι (120) ώρες συνολικά ο κάθε υπάλληλος.

2. Οι ανωτέρω υπάλληλοι δικαιούνται υπερωριακής 
αποζημίωσης, μόνον εφόσον δεν είναι δικαιούχοι άλλης 
υπερωριακής αποζημίωσης από οποιονδήποτε φορέα 
για το ίδιο χρονικό διάστημα. 

3. Στην ανωτέρω υπερωριακή εργασία η οποία θα 

πραγματοποιείται κατά τις εργάσιμες ημέρες, μπορούν 

να μετέχουν και περισσότεροι καθώς και αποσπασμέ-

νοι υπάλληλοι εντός του ανωτέρω συνολικού αριθμού 

ωρών, που εγκρίνονται με την παρούσα απόφαση. 

Η κατανομή των ωρών και η συγκρότηση του συνερ-

γείου θα γίνει ανιτστοίχως με ευθύνη της Προϊσταμένης 

της Διεύθυνσης Χρηματοοικονομικής Πολιτικής. Η σχε-

τική απόφαση θα κοινοποιηθεί στο Γραφείο της Γενικής 

Γραμματέως Χρηματοπιστωτικού Τομέα και Διαχείρισης 

Ιδιωτικού Χρέους, του Υπηρεσιακού Γραμματέα και στην 

Αυτοτελή Διεύθυνση Ανθρώπινου Δυναμικού και Ορ-

γάνωσης.

Με την ολοκλήρωση της υπερωριακής εργασίας, η 

εκτέλεση των προαναφερόμενων εργασιών και η παρά-

δοση του έργου θα βεβαιωθεί εγγράφως στη Διεύθυνση 

Ανθρώπινου Δυναμικού και Οργάνωσης, με ευθύνη της 

Προϊσταμένης της εν λόγω Διεύθυνσης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 20 Φεβρουαρίου 2025 

Ο Υπηρεσιακός Γραμματέας

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΑΝΤΩΝΟΠΟΥΛΟΣ

Ι

Αριθμ. 400 (3)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας προσωπικού 

Δήμου Γορτυνίας α’ εξαμήνου 2025.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΓΟΡΤΥΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη:

1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010.

2. Τα άρθρα 79 και 86 του ν. 3463/2006.

3. Τα άρθρα 36, 48 και 176 του ν. 3584/2007.

4. Το άρθρο 41 του ν. 3979/2011.

5. Την παρ. 10 του άρθρου 12 του ν. 2503/1997.

6. Την υπό στοιχεία οικ.2/78400/0022/14.11.2011 εγκύ-

κλιο του Υπουργείου Οικονομικών.

7. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-

ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

8. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

9. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στον 

Δήμο Γορτυνίας.

10. Το γεγονός ότι θα απαιτηθεί η απασχόληση προσω-

πικού πέραν των ωρών υποχρεωτικής απασχόλησης για 

το Α’ εξάμηνο του έτους 2025, σε κατεπείγουσες εποχικές 

και έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουργούνται, 

για την αντιμετώπιση εκτάκτων γεγονότων, περιορισμέ-

νης χρονικής διάρκειας, που εκ φεύγουν της αναμενό-

μενης εξέλιξης της προγραμματισμένης δραστηριό-

τητας και αφορούν: α) την εκτέλεση των καθηκόντων 

ληξιάρχου για όλες τις Δημοτικές Ενότητες του Δήμου 

Γορτυνίας, β) την τήρηση των πρακτικών του Δημοτικού 

Συμβουλίου Γορτυνίας, γ) την ανάγκη λειτουργίας του 

Γραφείου Δημάρχου Γορτυνίας κατά τις απογευματινές 
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ώρες, δ) την αντιμετώπιση αναγκών που προκύπτουν από την έλλειψη προσωπικού και τον υπερβολικό φόρτο ερ-

γασίας στις διοικητικές και οικονομικές υπηρεσίες του Δήμου Γορτυνίας, ε) την εκτέλεση καθηκόντων του χειριστή 

μηχανημάτων έργου για την αντιμετώπιση αναγκών οδοποιίας, πυροπροστασίας και λοιπών εκτάκτων αναγκών 

πολιτικής προστασίας, στ) την αντιμετώπιση εκτάκτων αναγκών καθαριότητας, οδοποιίας, πυροπροστασίας και 

λοιπών εκτάκτων αναγκών πολιτικής προστασίας. 

11. Το γεγονός ότι το προσωπικό του Δήμου Γορτυνίας έχει μειωθεί αισθητά, με αποτέλεσμα το υπηρετούν προ-

σωπικό να αδυνατεί εντός ωραρίου να ανταπεξέλθει στην κάλυψη των υπηρεσιακών αναγκών που προκύπτουν.

12. Την πρόβλεψη των απαιτούμενων πιστώσεων στον προϋπολογισμό του Δήμου Γορτυνίας οικονομικού έτους 

2025, για την κάλυψη της δαπάνης που θα προκύψει από την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης και είναι:  

α) στον Κ.Α.: 10.6012.001 ποσό: 13.000,00 €, β) στον Κ.Α. 30.6012.001 ποσό 1.000,00€ πλέον της πρόβλεψης των 

απαιτούμενων πιστώσεων στους ανάλογους κωδικούς αριθμούς ανά υπηρεσία για την κάλυψη των εργοδοτικών 

εισφορών, αποφασίζει:

Καθιερώνει υπερωριακή απογευματινή εργασία με αμοιβή για το προσωπικό, πέραν των υποχρεωτικών ωρών 

απασχόλησης για το Α’ εξάμηνο του έτους 2025 για την αντιμετώπιση εποχικών, έκτακτων ή επειγουσών υπηρεσι-

ακών αναγκών όπως εξειδικεύονται παρακάτω:

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

Απογευματινή υπερωριακή 
εργασία μέχρι την 22η ώρα για 
το α’ εξάμηνο του έτους 2025

Α) Διοικητικοί υπάλληλοι όλων των κατηγοριών που εκτός 
από τα καθήκοντα της θέσης τους θα εκτελούν και τα κα-
θήκοντα Ληξιάρχου όπως έχουν οριστεί. 

(ένας για κάθε Δ.Ε. του Δήμου)

Οκτώ (08)
Εννιακόσιες εξήντα

(960)

Β) Διοικητικός Υπάλληλος όλων των κατηγοριών που εκτός 
από τα καθήκοντα της θέσης του θα τηρεί και συντάσσει τα 
πρακτικά του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου.

Ένας (01)
Εκατόν είκοσι

(120)

Γ) Γενικός Γραμματέας που ασκεί τις αρμοδιότητες που προ-
βλέπονται στην παρ. 6 του άρθρου 161 του ν. 3584/2007 σε 
συνδυασμό με τις όμοιες του άρθρου 3 του ισχύοντα τροπο-
ποιημένου ΟΕΥ του Δήμου Γορτυνίας (Β’ 4628).

Ένας (01)
Εκατόν είκοσι

(120)

Δ) Υπάλληλοι των κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ (ειδικοί συνεργάτες 
Δημάρχου) που εκτός από τα καθήκοντα της θέσης τους, θα 
εργάζονται και πέραν του κανονικού τους ωραρίου για την 
αντιμετώπιση αναγκών που προκύπτουν από την έλλειψη 
προσωπικού και τον υπερβολικό φόρτο εργασίας στο ιδι-
αίτερο Γραφείο Δημάρχου του Δήμου.

Τέσσερις (04)
Τετρακόσιες ογδόντα

(480)

Ε) Διοικητικοί Υπάλληλοι όλων των κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ, 
ΔΕ που εκτός από τα καθήκοντα της θέσης τους, θα ερ-
γάζονται και πέραν του κανονικού τους ωραρίου για την 
αντιμετώπιση αναγκών που προκύπτουν από την έλλειψη 
προσωπικού και τον υπερβολικό φόρτο εργασίας σε όλα τα 
τμήματα του δήμου.

Είκοσι (20)
Δύο χιλιάδες τετρακόσιες

(2.400)

ΣΤ) Υπάλληλος του κλάδου Δ.Ε. Χειριστή Μηχανημάτων 
Έργου που εκτός από τα καθήκοντα της θέσης του, θα ερ-
γάζεται και πέραν του κανονικού του ωραρίου για την αντι-
μετώπιση εκτάκτων αναγκών οδοποιίας πυροπροστασίας 
και λοιπών εκτάκτων αναγκών πολιτικής προστασίας που 
προκύπτουν.

Ένας (01)
Εκατόν είκοσι

(120)

ΣΤ1) Υπάλληλοι του κλάδου Δ.Ε. Οδηγών βαρέων οχη-
μάτων που εκτός από τα καθήκοντα της θέσης τους, θα 
εργάζονται και πέραν του κανονικού τους ωραρίου για την 
αντιμετώπιση αναγκών πυροπροστασίας, οδοποιίας, καθα-
ριότητας και λοιπών εκτάκτων αναγκών πολιτικής προστα-
σίας που προκύπτουν.

Επτά (07)
Οκτακόσιες σαράντα

(840)
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ΣΤ2) Υπάλληλος του κλάδου Δ.Ε. Εποπτών Καθαριότητας 

που εκτός από τα καθήκοντα της θέσης του, θα εργάζεται 

και πέραν του κανονικού του ωραρίου για την αντιμετώπιση 

εκτάκτων αναγκών πυροπροστασίας, οδοποιίας, καθαριό-

τητας και λοιπών εκτάκτων αναγκών πολιτικής προστασίας 

που προκύπτουν.

Ένας (01)
Εκατόν είκοσι

(120)

ΣΤ3) Υπάλληλοι του κλάδου Υ.Ε. Εργατών γενικά που 

εκτός από τα καθήκοντα της θέσης τους, θα εργάζονται 

και πέραν του κανονικού τους ωραρίου για την αντιμετώ-

πιση αναγκών πυροπροστασίας, οδοποιίας, καθαριότητας 

και λοιπών εκτάκτων αναγκών πολιτικής προστασίας. που 

προκύπτουν.

Είκοσι πέντε 

(25)

Τρεις χιλιάδες

(3.000)

• Αρμόδιος για την ευθύνη διαπίστωσης των πραγματικών αναγκών υπερωριακής απασχόλησης ανά περίπτωση, 

καθώς και του ορθού καταμερισμού των εγγεγραμμένων πιστώσεων είναι ο Δήμαρχος Γορτυνίας.

• Η δαπάνη που προκαλείται είναι εγγεγραμμένη α) στον Κ.Α.: Εξόδων: 10.6012.001 ποσό 13.000,00 €, β) στον 

Κ.Α. 30.6012.001: ποσό 1.000,00 € και θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του Δήμου Γορτυνίας οικονομικού έτους 2025 

πλέον της πρόβλεψης των απαιτούμενων πιστώσεων στους ανάλογους κωδικούς αριθμούς ανά υπηρεσία για την 

κάλυψη των εργοδοτικών εισφορών.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Δημητσάνα, 17 Ιανουαρίου 2025

Ο Δήμαρχος 

ΕΥΣΤΑΘΙΟΣ ΚΟΥΛΗΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 345 (4)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας Ληξιάρχου 

Δήμου Καλυμνίων έτους 2025.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΑΛΥΜΝΙΩΝ

Έχοντας υπόψη:

1. Τον Ο.Ε.Υ. του Δήμου Καλυμνίων (Β’ 293/2014).

2. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (Α΄ 87).

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

4. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 εγκύκλιο 

του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή οδηγι-

ών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ 

του ν. 4354/2015 (Α’ 176) "Μισθολογικές ρυθμίσεις των 

υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυ-

τοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των 

Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού 

Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α’ του 

ν. 3429/2005 (Α’ 314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις’’».

5. Τα άρθρα 48 και 49 του ν. 3584/2007 (Α΄ 143).

6. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-

ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

7. Την υπ’ αρ. 888/10-01-2024 απόφαση της Γραμμα-

τέως της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου, με την 

οποία ανατέθηκε η άσκηση καθηκόντων Ληξιάρχου σε 

υπάλληλο του Δήμου Καλυμνίων.

8. Το γεγονός ότι ένας (01) δημοτικός υπάλληλος πέρα 

από τα καθήκοντα της θέσης του και πέραν του υποχρεω-

τικού ωραρίου εργασίας του εκτελεί και για να εκτελεί τα 

καθήκοντα ληξιάρχου ως ορισμένος ληξίαρχος του Δήμου.

9. Ότι η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω 

απασχόληση θα ανέλθει στο ποσό των 1.000,00 ευρώ 

για το έτος 2025.

10. Ότι η ανωτέρω δαπάνη θα αντιμετωπισθεί από τις 

πιστώσεις του Κ.Α. 10-6012.0003 του προϋπολογισμού 

του Δήμου, οικονομικού έτους 2025, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την καθιέρωση της υπερωριακής απασχό-

λησης με αμοιβή πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου ερ-

γασίας για το έτος 2025 χωρίς να υπερβαίνει τις είκοσι 

(20) ώρες μηνιαίως, του μόνιμου υπαλλήλου του Δήμου 

Αλαχούζου Μιχαήλ του Νικολάου, κλάδου/ειδικότητας 

ΔΕ Διοικητικών με βαθμό Α’, ο οποίος τελεί χρέη Ληξι-

άρχου του Δήμου Καλυμνίων. 

Τα καθήκοντα των Ληξιάρχων εντάσσονται στα έκτα-

κτα και απρόβλεπτα κατά τις απογευματινές ώρες, που 

έχουν να κάνουν με την καταχώρηση συμβάντων εντός 

συγκεκριμένης προθεσμίας όπως δηλώσεις θανάτων κ.λπ. 

Η ωριαία αμοιβή θα είναι ίση με εκείνη που καταβάλ-

λεται κάθε φορά στους δημόσιους υπαλλήλους, όπως 

ορίζεται στο άρθρο 20 του ν. 4354/2015 και η δαπάνη 

θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του Δήμου οικονομικού 

έτους 2025 και συγκεκριμένα τον Κ.Α. 10-6012.0003 με 

τίτλο «Αποζημίωση υπαλλήλου που ασκεί καθήκοντα 

ληξιάρχου», με πίστωση 1.000,00 €. 



Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην 

Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

Κάλυμνος, 13 Δεκεμβρίου 2024

Ο Δήμαρχος

ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΑΣΤΡΟΚΟΥΚΟΣ

Ι

 ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ

(5)

Στην υπ’ αρ. 26930/03.02.2025 κοινή απόφαση του 

Υπουργού και του Υφυπουργού Εθνικής Οικονομίας και 

Οικονομικών που δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως (Β’ 579), στη σελίδα 4854 στην Α’ στήλη, 

στον πρώτο στίχο εκ των άνω διορθώνεται το εσφαλμένο 

«από αυτή στην Δ.Ε.Η. Α.Ε., ως δικαιούχο του ανταλλάγ-

ματος, χωρίς να επηρεάσει τη χρηματοοικονομική και 

λογιστική θέση καθώς και τις φορολογικές υποχρεώσεις 

τόσο της ως άνω ανώνυμης εταιρείας, όσο και της ΔΕΗ 

Α.Ε., ως δικαιούχο του ανταλλάγματος, κατά παρέκκλιση 

κάθε άλλης φορολογικής διάταξης» στο ορθό «από αυτή 

στους δικαιούχους του ανταλλάγματος, χωρίς να επηρεά-

σει τη χρηματοοικονομική και λογιστική θέση καθώς και 

τις φορολογικές υποχρεώσεις τόσο της ως άνω ανώνυμης 

εταιρείας, όσο και των δικαιούχων του ανταλλάγματος, 

κατά παρέκκλιση κάθε άλλης φορολογικής διάταξης».

(Από το Υπουργείο Εθνικής Οικονομίας 

και Οικονομικών / Γενική Διεύθυνση 

Οικονομικών Υπηρεσιών)
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*02008412502250008*

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 

δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 

δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


