
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Καθιέρωση με αμοιβή Εφημεριών του Επιστημο-
νικού Προσωπικού πλην Ιατρών καθώς και καθι-
έρωση με αμοιβή υπερωριακής νυχτερινής και 
εξαιρέσιμων ημερών εργασίας μόνιμου προσω-
πικού του Νοσηλευτικού και Λοιπού Προσωπικού 
και του προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτι-
κού Δικαίου του Γενικού Νοσοκομείου Βόλου 
«ΑΧΙΛΛΟΠΟΥΛΕΙΟ για το έτος 2025.

2 Έγκριση: α) καθιέρωσης με αμοιβή υπερωριακής, 
νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του 
μονίμου και ιδιωτικού δικαίου προσωπικού έτους 
2025 β) καθιέρωσης αποζημίωσης ενεργών εφη-
μεριών του επιστημονικού προσωπικού έτους 
2025 και γ) κατανομής εφημεριών Ιατρικού Προ-
σωπικού έτους 2025, για το Γενικό Νοσοκομείο - 
Κέντρο Υγείας Καλύμνου «ΤΟ ΒΟΥΒΑΛΕΙΟ».

3 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας, καθώς και νυ-
χτερινής εργασίμων ημερών και ημερήσιας ή νυ-
χτερινής που παρέχεται Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες, καθώς και εφημεριών των υπαλλήλων 
του Νοσοκομείου Πτολεμαΐδας, μονίμων και Ιδι-
ωτικού Δικαίου για το έτος 2025.

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ

4 Διόρθωση σφάλματος στην υπ’ αρ. 31267/27.7.2024 
απόφαση του Διοικητή της 4ης Υγειονομικής Πε-
ριφέρειας Μακεδονίας και Θράκης, η οποία δη-
μοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως 
(Β’ 3987).

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. απόφ. 110/2025 (1)

Καθιέρωση με αμοιβή Εφημεριών του Επιστημο-
νικού Προσωπικού πλην Ιατρών καθώς και καθι-
έρωση με αμοιβή υπερωριακής νυχτερινής και 
εξαιρέσιμων ημερών εργασίας μόνιμου προσω-
πικού του Νοσηλευτικού και Λοιπού Προσωπι-
κού και του προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιω-
τικού Δικαίου του Γενικού Νοσοκομείου Βόλου 
«ΑΧΙΛΛΟΠΟΥΛΕΙΟ» για το έτος 2025.

Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ 
ΒΟΛΟΥ «ΑΧΙΛΛΟΠΟΥΛΕΙΟ»

Έχοντας υπόψη:
1. Την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π. οικ.2024/14-1-2020 

(Υ.Ο.Δ.Δ. 19) απόφαση του Υπουργού Υγείας περί διο-
ρισμού του Διοικητή του Γ.Ν. Βόλου «ΑΧΙΛΛΟΠΟΥΛΕΙΟ» 
και την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π. οικ.4330/23-01-2023 
(Υ.Ο.Δ.Δ. 51) απόφαση του Υπουργού και της Αναπλη-
ρώτριας Υπουργού Υγείας περί παράτασης της θητείας.

2. Την υπό στοιχεία Υ4α/οικ.38861/10-4-2012 κοι-
νή υπουργική απόφαση «Οργανισμός του Γ.Ν. Βόλου 
“ΑΧΙΛΛΟΠΟΥΛΕΙΟ”» (Β’ 1236).

3. Τον Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας (ν. 2690/1999, 
Α’ 45).

4. Το άρθρο 7 του ν.  3329/2005 «Εθνικό Σύστημα 
Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και λοιπές διατά-
ξεις» (Α’ 81).

5. Την παρ. 3 του άρθρου 21 του Συντάγματος.
6. Τον Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών, Δι-

οικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/ 
2007, Α’ 26).

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ
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7. Το γεγονός ότι η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 
του Γ.Ν. Βόλου «ΑΧΙΛΛΟΠΟΥΛΕΙΟ», που συγκροτήθηκε 
δυνάμει της υπό στοιχεία Γ4β/11048/24-06-2022 από-
φασης του Υπουργού και της αναπληρώτριας Υπουρ-
γού Υγείας (Υ.Ο.Δ.Δ. 537), όπως τροποποιήθηκε με την 
υπό στοιχεία Γ4β/οικ.10075/16-02-2023 απόφαση του 
Υπουργού και της αναπληρώτριας Υπουργού Υγείας, 
(Υ.Ο.Δ.Δ. 157), έληξε στις 29-09-2024.

8. Το υπ’ αρ. 21552/18-10-2024 έγγραφο του Νοσο-
κομείου προς το Διοικητή της 5ης Υγειονομικής Περι-
φέρειας με θέμα «Σχετικά με τη λήξη της θητείας των 
μελών του Δ.Σ. του Νοσοκομείου».

9. Την ανάγκη διασφάλισης της προστασίας των ασθε-
νών και της μη έκθεσης της ζωής αυτών σε κίνδυνο από 
την αναστολή ιατρικών και άλλων δραστηριοτήτων, κα-
θώς και για λόγους εξυπηρέτησης του δημοσίου συμφέ-
ροντος και συνεχούς λειτουργίας του Νοσοκομείου, έως 
τη νέα συγκρότηση του Διοικητικού Συμβουλίου.

10. Τον ν. 4354/2015 «Μισθολογικές ρυθμίσεις των 
υπαλλήλων του Δημοσίου των Οργανισμών Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δευτέρου βαθμού 
των Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιω-
τικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του Κεφα-
λαίου Α’ του ν. 3429/2005 (Α’ 314) και άλλες μισθολογικές 
διατάξεις» (Α’ 176) άρθρο 20 παρ. Α.1.

11. Το άρθρο 64 του ν. 4486/2017 σύμφωνα με το οποίο 
«Οι αποφάσεις καθιέρωσης υπερωριακής νυχτερινής και 
εξαιρέσιμων ημερών εργασίας, καθώς και εφημεριών του 
προσωπικού των Ν.Π.Δ.Δ. και Ν.Π.Ι.Δ. που εκδίδονται από 
τα όργανα διοίκησης των φορέων σύμφωνα με τη διάτα-
ξη του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176), μετά τη δη-
μοσίευση της αντίστοιχης κοινής υπουργικής απόφασης 
καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας ανά Δ.Υ.Πε, ισχύουν 
αναδρομικά από 1η Ιανουαρίου κάθε έτους» (Α’ 115).

12. Την υπό στοιχεία Γ4β/οικ. 66145/23-12-2024 από-
φαση του Υφυπουργού Υγείας «Καθιέρωση εφημεριών 
φαρμακοποιών, χημικών, βιοχημικών, κλινικών χημικών, 
βιολόγων, φυσικών νοσοκομείων - ακτινοφυσικών, ψυ-

χολόγων και κτηνιάτρων των Νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ., 
ανά Υγειονομική Περιφέρεια, για το έτος 2025» (B’ 7205).

13. Την υπό στοιχεία Γ4β/οικ. 66148/23-12-2024 από-
φαση του Υφυπουργού Υγείας «Καθιέρωση με αμοιβή 
υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών ερ-
γασίας του μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου των Νοσοκομεί-
ων του Ε.Σ.Υ., των Μονάδων Πρωτοβάθμιας Φροντίδας 
Υγείας, ανά Υγειονομική Περιφέρεια, και του Ε.Κ.Α.Β. για 
το έτος 2025» (B’ 7307).

14. Την υπ’ αρ. 114843/31-12-2024 απόφαση του Δι-
οικητή της 5ης Υγειονομικής Περιφέρειας Θεσσαλίας 
και Στερεάς Ελλάδας «Κατανομή αριθμού προσωπικού, 
ωρών και ποσού για αποζημίωση εφημεριών Χημικών, 
Βιοχημικών, Κλινικών Χημικών, Βιολόγων, Φαρμακοποι-
ών, Νοσοκομειακών Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων, Φυσι-
κών Νοσοκομείων - Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων των 
Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων της 5ης Υ.ΠΕ. Θεσσαλίας και 
Στερεάς Ελλάδας, έτους 2025» (ΑΔΑ: ΨΓΖ469Η2Γ-2ΣΚ), 
σύμφωνα με την οποία στο Γενικό Νοσοκομείο Βόλου 
«ΑΧΙΛΛΟΠΟΥΛΕΙΟ» κατανεμήθηκε ποσό 170.000 ευρώ 
για την αποζημίωση 1.875 ωρών εφημερίων συνολικά 
και σύνολο ατόμων 25.

15. Την υπ’ αρ. 114845/31-12-2024 απόφαση του Δι-
οικητή της 5ης Υγειονομικής Περιφέρειας Θεσσαλίας 
και Στερεάς Ελλάδας «Κατανομή αριθμού προσωπικού, 
ωρών και ποσού υπερωριακής, νυκτερινής και εξαιρέ-
σιμων ημερών εργασίας του μόνιμου προσωπικού και 
του προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
των Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων της 5η ΥΠΕ Θεσσαλίας και 
Στερεάς Ελλάδας, έτους 2025»(ΑΔΑ: ΨΤΕ7469Η2Γ-ΨΩΒ), 
σύμφωνα με την οποία στο Γενικό Νοσοκομείο Βόλου 
«ΑΧΙΛΛΟΠΟΥΛΕΙΟ» κατανεμήθηκε ποσό 840.000 ευρώ 
για την αποζημίωση 368.613 ωρών συνολικά και σύνολο 
ατόμων 601.

16. Στον παρακάτω πίνακα όπου αποτυπώνεται συγκε-
ντρωτικά ο αριθμός των ωρών και εφημεριών, ο αριθμός 
του προσωπικού και το κόστος:

ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΑΡΙΘΜΟΣ ΩΡΩΝ ΚΟΣΤΟΣ

ΕΦΗΜΕΡΙΕΣ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ 25 1.875 170.000

ΥΠΕΡΩΡΙΕΣ, ΝΥΧΤΕΡΙΝΑ, 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΑ ΜΟΝΙΜΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΙ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ 
ΔΙΚΑΙΟΥ

601 368.613 840.000

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 
1.010.000

17. Το γεγονός ότι η ανωτέρω δαπάνη, ανώτατου συνολικού ποσού 1.010.000 ευρώ θα βαρύνει τον προϋπολο-
γισμό του Νοσοκομείου οικονομικού έτους 2025 (ΚΑΕ 0261, 0263).

18. Το γεγονός ότι οι ώρες απογευματινές υπερωριακές εργασίας δεν δύναται να υπερβαίνουν τις εκατόν είκο-
σι (120) το εξάμηνο, ανά υπάλληλο και οι συνολικές ώρες νυχτερινής απασχόλησης πέραν της υποχρεωτικής δεν 
θα υπερβαίνουν τις ενενήντα έξι (96) ώρες ανά υπάλληλο το εξάμηνο.
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19. Τον ισχύοντα Οργανισμό του Νοσοκομείου, σύμ-
φωνα με τον οποίο οι οργανικές θέσεις (πλην Ιατρών) 
ανέρχονται στον αριθμό των 884 θέσεων, το υπάρχον 
δε προσωπικό (πλην Ιατρών) που υπηρετεί στην Υπη-
ρεσία μας, συμπεριλαμβανομένου και των υπαλλήλων 
με σχέση εργασίας Ι.Δ.Α.Χ. και Ι.Δ.Ο.Χ., ανέρχεται σε 
685 άτομα.

20. Την αναγκαιότητα υπερωριακής εργασίας από το 
προσωπικό του Νοσοκομείου, για να καταστεί εφικτή η 
ασφαλής λειτουργία του σε 24ωρη βάση και η εύρυθμη 
λειτουργία όλων των Υπηρεσιών, προκειμένου να είναι 
συνεπείς στις υποχρεώσεις τους.

21. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υπο-
χρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

- Την έγκριση καθιέρωσης με αμοιβή Εφημεριών του 
Επιστημονικού Προσωπικού (πλην Ιατρών), και

- Την έγκριση καθιέρωσης με αμοιβή υπερωριακής, 
νυκτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του μό-
νιμου προσωπικού και του προσωπικού με σχέση εργα-
σίας Ιδιωτικού Δικαίου του Γενικού Νοσοκομείου Βόλου 
«ΑΧΙΛΛΟΠΟΥΛΕΙΟ» για το έτος 2025 συνολικής προϋπο-
λογιζόμενης δαπάνης 1.010.000 ευρώ.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Βόλος, 11 Φεβρουαρίου 2025

Ο Διοικητής

ΙΩΑΝΝΗΣ ΝΤΟΚΟΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 7 (2)

Έγκριση: α) καθιέρωσης με αμοιβή υπερωριακής, 

νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας 

του μονίμου και ιδιωτικού δικαίου προσωπικού 

έτους 2025 β) καθιέρωσης αποζημίωσης ενερ-

γών εφημεριών του επιστημονικού προσωπικού 

έτους 2025 και γ) κατανομής εφημεριών Ιατρικού 

Προσωπικού έτους 2025, για το Γενικό Νοσοκο-

μείο - Κέντρο Υγείας Καλύμνου «ΤΟ ΒΟΥΒΑΛΕΙΟ».

Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ - 
ΚΕΝΤΡΟΥ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΛΥΜΝΟΥ «ΤΟ ΒΟΥΒΑΛΕΙΟ»

Έχοντας υπόψη:
1. Τις παρ. 3, 4, 5, 6 και 7 του άρθρου 7 του ν. 3329/2005 

(Α’ 81).
2. Την παρ. 2 του άρθρου 9 του ν. 3469/2006 (Α’ 131), 

όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 50 του ν. 5143/2024 
(Α’ 161).

3. Τον ν. 3527/2007 (Α’ 25), ιδίως το Κεφάλαιο Β’ αυτού.
4. Τον ν. 3868/2010 (Α’ 129), ιδίως το άρθρο 4 αυτού.
5. Τον ν. 4316/2014, ιδίως το άρθρο 12 αυτού, όπως 

τροποποιήθηκε με τις διατάξεις του άρθρου  64 του 
ν. 4486/2017, σύμφωνα με το οποίο προβλέπεται: «1[…] 
Οι αποφάσεις καθιέρωσης υπερωριακής, νυχτερινής και 
εξαιρέσιμων ημερών εργασίας, καθώς και εφημεριών 

του προσωπικού των Ν.Π.Δ.Δ. και Ν.Π.Ι.Δ., που εκδίδονται 
από τα όργανα διοίκησης των οικείων φορέων, σύμφωνα 
με τη διάταξη του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176), 
μετά τη δημοσίευση της αντίστοιχης κοινής υπουργι-
κής απόφασης καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας ανά 
Δ.Υ.Πε., ισχύουν αναδρομικά από την 1η Ιανουαρίου 
κάθε έτους [...]».

6. Τον ν. 4354/2015 (Α’ 176), ιδίως το άρθρο 20, όπως 
τροποποιήθηκε με τον ν. 4384/2016 (Α’ 78).

7. Την υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/05-01-2016 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών, Γενικό Λογιστήριο του 
Κράτους.

8. Τους ν. 4472/2017 (Α’ 74), ν. 4488/2017 (Α’ 137) κα-
θώς και την υπό στοιχεία Φ10042/οικ.13567/329/08-
06-2018 (ΑΔΑ: 7ΑΛ2465Θ1Ω-Α46) εγκύκλιο του Υπουρ-
γείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης, βάσει των οποίων δε γίνονται ασφαλιστι-
κές κρατήσεις σε πρόσθετες αμοιβές δημοσίων υπαλ-
λήλων και λειτουργών.

9. Την υπό στοιχεία Υ4α/ΟΙΚ 39165/10-04-2012 κοινή 
υπουργική απόφαση «Οργανισμός του Γενικού Νοσοκο-
μείου - Κ.Υ. Καλύμνου “Το Βουβάλειο”» (Β’ 1245), όπως 
τροποποιήθηκε: α) με την υπό στοιχεία Υ4α/11549/13/ 
20-05-2013 κοινή υπουργική απόφαση «Τροποποίηση θέ-
σεων ειδικευμένων γιατρών ΕΣΥ σε Νοσοκομεία και Νοσο-
κομειακές Μονάδες αρμοδιότητας της 2ης Υ.ΠΕ. ΑΤΤΙΚΗΣ» 
(Β’ 1289) β) την υπ’ αρ. Υ4α/οικ.24932/11-03-2014 κοινή 
υπουργική απόφαση «Τροποποίηση - συμπλήρωση του 
ενοποιημένου Οργανισμού του Γενικού Νοσοκομείου 
Ρόδου «Ανδρέας Παπανδρέου» - Γ.Ν.-Κ.Υ. Κω «Ιπποκρά-
τειον» - Γ.Ν.-Κ.Υ. Καλύμνου «Το Βουβάλειο» (Β’ 780) και 
γ) την υπό στοιχεία Α3α/27286/4-08-2017 κοινή υπουρ-
γική απόφαση «Ανακατανομή κενών οργανικών θέσεων 
ειδικευμένων ιατρών ΕΣΥ στην αποκεντρωμένη οργανική 
μονάδα Καλύμνου “ΤΟ ΒΟΥΒΑΛΕΙΟ” του ενιαίου Ν.Π.Δ.Δ. 
“Ανδρέας Παπανδρέου” - Γ.Ν.-Κ.Υ. Κω “Ιπποκράτειον” - Γ.Ν.-
Κ.Υ. Καλύμνου “Το Βουβάλειο”» (Β’ 2919).

10. Τον ν. 4600/2019 (Α’ 43), ιδίως το άρθρο 165 «Επα-
ναφορά διοικητικής και περιουσιακής αυτοτέλειας σε 
νοσοκομεία του Ε.Σ.Υ.», περί μετατροπής του Γ.Ν.- Κ.Υ. 
ΚΑΛΥΜΝΟΥ «ΤΟ ΒΟΥΒΑΛΕΙΟ», σε ανεξάρτητο Ν.Π.Δ.Δ. 
του Ε.Σ.Υ.».

11. Την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ. 28413/18-05-2022 
κοινή απόφαση του Υπουργού Υγείας και Αναπληρώτρι-
ας Υπουργού Υγείας «Διορισμός Προσωρινού Διοικητή 
στο Γενικό Νοσοκομείο - Κέντρο Υγείας (Γ.Ν.- Κ.Υ.) ΚΑ-
ΛΥΜΝΟΥ “ΤΟ ΒΟΥΒΑΛΕΙΟ”» (Υ.Ο.Δ.Δ. 420), αρμοδιότη-
τας 2ης Υγειονομικής Περιφέρειας (Υ. Πε.) Πειραιώς και 
Αιγαίου, ΦΑΝΙΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΥ.

12. Την υπό στοιχεία Γ4α/Γ.Π.65402/23-12-2024 από-
φαση Υφυπουργού Υγείας με θέμα «Έγκριση κατανομής 
εφημεριών Ιατρικού Προσωπικού έτους 2025» (Β’ 7297) 
με την οποία εγκρίθηκε: α) το ποσό των 40.145.500,00 € 
για την αποζημίωση εφημεριών ιατρικού προσωπικού 
έτους 2025 για το σύνολο των Νοσοκομείων της 2ης ΥΠΕ 
Πειραιώς και Αιγαίου.

13. Την υπ’ αρ. 2798/16-01-2024 (ΑΔΑ: ΨΝ10469Η2Ξ-
1Ξ0) απόφαση του Διοικητή της 2ης Υ.Πε. Πειραιώς και 
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Αιγαίου, με την οποία εγκρίθηκε η κατανομή επιχορήγη-
σης ανά νοσοκομείο για το έτος 2025 εφημεριών ιατρι-
κού προσωπικού νοσοκομείων - ΠΦΥ αρμοδιότητάς της. 
Συγκεκριμένα, για το Γ.Ν.-Κ.Υ. Καλύμνου «Το Βουβάλειο», 
κατανέμονται εξακόσιες δύο χιλιάδες ευρώ (602.000,00€) 
για τριανταπέντε (35) άτομα και 5.000 εφημερίες προκει-
μένου να καλυφθεί η σχετική δαπάνη που προκαλείται 
και θα βαρύνει τον ΚΑΕ εξόδων 0277α.

14. Την υπό στοιχεία Γ4β/οικ.66145/23-12-2024 από-
φαση Υφυπουργού Υγείας «Καθιέρωση Εφημεριών 
Φαρμακοποιών, Χημικών, Βιοχημικών, Κλινικών Χημι-
κών, Βιολόγων, Φυσικών Νοσοκομείων - Ακτινοφυσικών, 
Ψυχολόγων και Κτηνιάτρων των Νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ., 
ανά Υγειονομική Περιφέρεια για το έτος 2025» (Β’ 7205) 
με την οποία εγκρίθηκε το ποσό των 2.384.000,00€ για 
το σύνολο των Νοσοκομείων της 2ης ΔΥΠΕ.

15. Την υπ’ αρ. 2805/16-01-2025 απόφαση του Διοικη-
τή της 2ης Υ.Πε. Πειραιώς και Αιγαίου «Κατανομή εφη-
μεριών Φαρμακοποιών, Χημικών, Βιοχημικών, Κλινικών 
Χημικών, Βιολόγων, Φυσικών Νοσοκομείων - Ακτινοφυ-
σικών, Ψυχολόγων και Κτηνιάτρων των Νοσοκομείων, 
έτους 2025» (ΑΔΑ:Ψ2ΨΟ469Η2Ξ-Ο4Α). Για το Γ.Ν.-Κ.Υ. 
Καλύμνου «Το Βουβάλειο», προβλέπεται το ποσό των 
πενήντα δύο χιλιάδων εκατό ευρώ (52.100,00€) για πέντε 
(5) άτομα και εξακόσιες (600) εφημερίες προκειμένου 
να καλυφθεί η σχετική δαπάνη που προκαλείται και θα 
βαρύνει τους ΚΑΕ εξόδων 0261α. και 0263α.

16. Την υπό στοιχεία Γ4β/66148/23-12-2024 απόφα-
ση Υφυπουργού Υγείας «Καθιέρωση με αμοιβή υπερω-
ριακής νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας 
του μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού με σχέ-
ση εργασίας ιδιωτικού δικαίου των Νοσοκομείων του 
Ε.Σ.Υ., των μονάδων Π.Φ.Υ. ανά Υγειονομική Περιφέρεια 
και του Ε.Κ.Α.Β. για το έτος 2025» (Β’ 7307) με την οποία 
εγκρίθηκε το ποσό των 17.268.986,00€ για το σύνολο 
των Νοσοκομείων της 2ης ΔΥΠΕ.

17. Την υπ’ αρ. 2804/16-01-2025 (ΑΔΑ: 9ΛΟ4469Η2Ξ) 
απόφαση του Διοικητή της 2ης Υ.Πε. Πειραιώς και Αι-
γαίου «Κατανομή υπερωριών νυχτερινής και εξαιρεσί-
μων ημερών εργασίας του μόνιμου προσωπικού και του 
προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου των 
Νοσοκομείων - Π.Φ.Υ. 2 ης Υ.ΠΕ., έτους 2025». Συγκεκρι-
μένα, για το Γ.Ν.-Κ.Υ. Καλύμνου «Το Βουβάλειο», κατανέ-
μονται σαράντα τρεις χιλιάδες (43.000) ώρες για εκατόν 
εξήντα (160) άτομα και ποσό ανερχόμενο στις διακόσιες 
χιλιάδες ευρώ (200.000,00€) προκειμένου να καλυφθεί 
η σχετική δαπάνη που προκαλείται και θα βαρύνει τους 
ΚΑΕ εξόδων 0261α. και 0263α.

18. Το γεγονός ότι στους Φαρμακοποιούς - Νοσο-
κομειακούς Φαρμακοποιούς, Χημικούς Βιοχημικούς, 
Κλινικούς, Χημικούς, Βιολόγους, Ψυχολόγους, Κτη-
νιάτρους και Φυσικούς Νοσοκομείων - Ακτινοφυσι-
κούς που υπηρετούν σε Νοσοκομειακά Ιδρύματα της 
επαρχίας επιτρέπεται η καταβολή αποζημίωσης για την 
πραγματοποίηση έως δέκα (10) εφημεριών, το μέγιστο, 
ανά μήνα.

19. Το ότι ο αριθμός των συμμετεχόντων σε υπερωρι-
ακή, νυκτερινή και εξαιρεσίμων ημερών εργασία καθώς 

και οι ώρες κατά εργαζόμενο καθορίζονται με απόφαση 
του Δ.Σ. του Νοσοκομείου.

20. Την επιτακτική ανάγκη 24ωρης κάλυψης του Νο-
σοκομείου με νοσηλευτικό, παραϊατρικό και τεχνικό 
προσωπικό.

21. Τις αυξημένες υπηρεσιακές υποχρεώσεις που καθι-
στούν την ανάγκη του προσωπικού να εργάζεται πέραν 
του κανονικού ωραρίου του, καθώς και με αποχωρή-
σεις μονίμου προσωπικού λόγω συνταξιοδότησης και 
μη αντικατάστασης τους.

22. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υπο-
χρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

1. Εγκρίνουμε την καθιέρωση με αμοιβή απογευματι-
νής υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρεσίμων ημερών 
εργασίας μονίμου και Ιδιωτικού Δικαίου προσωπικού, 
εντός της εγκεκριμένης πίστωσης των 200.000,00€ 
και την κατανομή σαράντα τριών χιλιάδων (43.000) 
ωρών για εκατόν εξήντα (160) άτομα για το χρονικό 
διάστημα από 01-01-2025 έως 31-12-2025 σύμφωνα 
με την υπ’ αρ.  2804/16-01-2025 (ΑΔΑ: 9ΛΟ4469Η2Ξ) 
απόφαση Διοικητή της 2ης Υ.Πε. Πειραιώς και Αιγαίου 
και την υπό στοιχεία Γ4β/66148/23-12-2024 απόφαση 
Υφυπουργού Υγείας.

Το συνολικό ετήσιο ποσό των 200.000,00€ επιμερίζε-
ται ως εξής ανά Κ.Α.Ε.:

0261: 45.000,00€, 0263: 155.000,00€.
Για το α’ εξάμηνο 2025, αντιστοιχούν 21.000 ώρες με 

κόστος 100.000,00€.
Για το β’ εξάμηνο 2025, αντιστοιχούν 21.000 ώρες με 

κόστος 100.000,00€.
2. Εγκρίνουμε την καταβολή αποζημίωσης για εξα-

κόσιες (600) ενεργείς εφημερίες πέντε (5) ατόμων 
επιστημονικού προσωπικού, εντός της εγκεκριμένης 
πίστωσης των 52.100,00€ και την κατανομή 600 εφημε-
ρίων για πέντε (5) άτομα για το χρονικό διάστημα από 
01-01-2025 έως 31-12-2025 σύμφωνα με την υπ’ αρ. 
2805/16-01-2025 (ΑΔΑ: Ψ2ΨΟ469Η2Ξ-Ο4Α) απόφαση 
του Διοικητή της 2ης Υ.Πε. Πειραιώς και Αιγαίου, και 
την υπό στοιχεία Γ4β/οικ.66145/23-12-2024 απόφαση 
Υφυπουργού Υγείας.

Το συνολικό ετήσιο ποσό των 52.100,00€ επιμερίζεται 
ως εξής ανά Κ.Α.Ε.:

0261: 14.100,00€, 0263: 38.000,00€.
Για το α’ εξάμηνο 2025 αντιστοιχούν 300 ημέρες εφη-

μερίας με κόστος 26.050,00€.
Για το β’ εξάμηνο 2025, αντιστοιχούν 300 ημέρες εφη-

μερίας με κόστος 26.050,00€.
3. Εγκρίνουμε την καταβολή αποζημίωσης για τρι-

ανταπέντε  (35) άτομα και 5.000 εφημερίες ιατρικού 
προσωπικού, εντός της εγκεκριμένης πίστωσης των 
602.000,00€, για το χρονικό διάστημα από 01-01-2025 
έως 31-12-2025 σύμφωνα με την υπ’ αρ. 2798/16-01-2024 
(ΑΔΑ:ΨΝ10469Η2Ξ-1Ξ0) απόφαση Διοικητή της 2ης 
Υ.Πε. Πειραιώς και Αιγαίου και την υπό στοιχεία Γ4α/
Γ.Π.65402/23-12-2024 απόφαση Υφυπουργού Υγείας. 
Η δαπάνη του ποσού των 602.000,00€ θα βαρύνει τον 
ΚΑΕ εξόδων 0277α.
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4. Τη δυνατότητα μεταφοράς πίστωσης από τον ένα 
ΚΑΕ στον άλλο, ανάλογα με τις λειτουργικές ανάγκες της 
υπηρεσίας.

5. Η απογευματινή υπερωριακή εργασία ορίζεται 
ανά εξάμηνο μέχρι 120 ώρες ανά υπάλληλο και η υπε-
ρωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ορίζεται ανά εξάμηνο 
σε 96 ώρες ανά υπάλληλο σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 και μέσα στα όρια των 
πιστώσεων που καθορίστηκαν από τη 2η Υ.ΠΕ. Πειραιώς 
και Αιγαίου.

6. Η υπερωριακή εργασία θα κατατίθεται με αναλυτική 
μηνιαία ονομαστική κατάσταση από τους προϊσταμέ-
νους των τμημάτων μετά από έγκριση των διευθυντών 
των αντίστοιχων Υπηρεσιών.

7. Τη συμμετοχή και έγκριση συνεργείων υπερωρια-
κής απασχόλησης όταν απαιτηθεί από τις ανάγκες τις 
υπηρεσίας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Κάλυμνος, 16 Ιανουαρίου 2025

Ο Διοικητής

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΦΑΝΙΟΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 21 (3)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας, καθώς και 

νυχτερινής εργασίμων ημερών και ημερήσιας ή 

νυχτερινής που παρέχεται Κυριακές και εξαιρέ-

σιμες ημέρες, καθώς και εφημεριών των υπαλ-

λήλων του Γενικού Νοσοκομείου Πτολεμαΐδας, 

μονίμων και Ιδιωτικού Δικαίου για το έτος 2025.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  
ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ  
ΠΤΟΛΕΜΑΪΔΑΣ «ΜΠΟΔΟΣΑΚΕΙΟ»

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176) σύμφωνα 

με τις οποίες «[…] για το προσωπικό των ΝΠΔΔ και των 
ΝΠΙΔ η απόφαση καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας 
εκδίδεται από το Διοικητικό Συμβούλιο ή το όργανο 
διοίκησης ή το εξουσιοδοτημένο από αυτό όργανο [...] 
Στις αποφάσεις αυτές καθορίζεται ο αριθμός των υπαλ-
λήλων, το χρονικό διάστημα και οι ώρες υπερωριακής 
απασχόλησής του μέσα στα όρια των πιστώσεων του 
Προϋπολογισμού τους μη επιτρεπόμενης της επιβά-
ρυνσης του Προϋπολογισμού Δημοσίων Επενδύσεων. 
Οι ανωτέρω αποφάσεις δημοσιεύονται στην Εφημερί-
δα της Κυβερνήσεως [..]».

2. Το άρθρο 64 ν. 4486/2017 (Α’ 115) σύμφωνα με τις 
οποίες «Οι αποφάσεις καθιέρωσης υπερωριακής, νυ-
χτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας, καθώς και 
εφημεριών του προσωπικού των Ν.Π.Δ.Δ. και Ν.Π.Ι.Δ., 
που εκδίδονται από τα όργανα διοίκησης των οικείων 
φορέων, σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 20 του 

ν. 4354/2015 (Α’ 176), μετά τη δημοσίευση της αντίστοι-
χης κοινής υπουργικής απόφασης καθιέρωσης υπερω-
ριακής εργασίας ανά Δ.Υ.Πε., ισχύουν αναδρομικά από 
την 1η Ιανουαρίου κάθε έτους».

3. Τις διατάξεις του ν. 4461/2017, ιδίως της παρ. 2 του 
άρθρου 102, σύμφωνα με τις οποίες η ωριαία αποζημί-
ωση των υπαλλήλων ορίζεται ως εξής: α) για εργασία νυ-
κτερινή εργάσιμων ημερών ίση με το 60% του ωρομισθί-
ου (αύξηση 50% σε σχέση με τον ν. 4354/2015) και β) για 
εργασία ημερήσια ή νυκτερινή που παρέχεται Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες ίση με το 75% του ωρομισθίου 
(αύξηση 25% σε σχέση με τον ν. 4354/2015). Η ισχύς της 
διάταξης αρχίζει από 1-1-2017.

4. Την υπ’ αρ. 1000/08-01-2025 απόφαση Διοικητή 3ης 
Υ.ΠΕ. έγκρισης ποσού αποζημίωσης 280 εφημεριών Επι-
στημονικού προσωπικού ύψους 40.000,00 € για το Γενικό 
Νοσοκομείο Πτολεμαΐδας.

5. Την υπ’ αρ. 1001/08-01-2025 απόφαση Διοικητή 3ης 
Υ.ΠΕ. έγκρισης ποσού για την αποζημίωση υπερωριακής, 
νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του μόνι-
μου προσωπικού και του προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου 
190.000 ωρών ύψους 370.000,00 € για το Νοσοκομείο.

6. Το γεγονός ότι το Νοσοκομείο εφημερεύει όλο το 
μήνα σε 24ωρη βάση, απαιτεί την συνεχή απασχόλη-
ση του προσωπικού κατά τις Αργίες - Εξαιρέσιμες και 
Νύχτες. Η μεγάλη έλλειψη προσωπικού σε κάποιες από 
τις υπηρεσίες του Νοσοκομείου έχει σαν αποτέλεσμα 
το προσωπικό να χρειάζεται να εργαστεί επιπλέον του 
ωραρίου προκειμένου οι Υπηρεσίες του Νοσοκομείου 
να είναι συνεπείς στις υποχρεώσεις τους.

7. Η μεγάλη έλλειψη προσωπικού σε όλες τις υπηρε-
σίες του Νοσοκομείου η οποία προϋπήρχε, οξύνθηκε 
και έφτασε σε κατάσταση οριακή μετά από συνταξιο-
δοτήσεις με αποτέλεσμα το εναπομείναντα προσωπικό 
να εργάζεται εξαντλητικά επιπλέον του ωραρίου ώρες 
καθημερινές, αργίες ακόμη και νύχτες προκειμένου το 
Νοσοκομείου να ανταποκρίνεται στο ρόλο του.

8. Με βάση τα παραπάνω οι ώρες απασχόλησης και η 
αντίστοιχη αποζημίωση κατανέμονται ως εξής:

Α) Υπερωριακή απασχόληση καθημερινής και αργιών 
μονίμων υπαλλήλων και υπαλλήλων Ιδιωτικού Δικαίου 
του Νοσοκομείου μας συνολικά για 75 άτομα 20.000 
ώρες καθημερινής υπερωριακής απασχόλησης επιμε-
ριζόμενες για το α’ εξάμηνο του έτους 2025 σε 10.000 
ώρες με κόστος 15.000 € (ΚΑΕ 0261) και για το β’ εξά-
μηνο έτους 2025 σε 10.000 ώρες με κόστος 15.000 € 
(ΚΑΕ 0261). Η απογευματινή υπερωριακή εργασία ορί-
ζεται ανά εξάμηνο μέχρι 120 ώρες ανά υπάλληλο και 
η υπερωριακή κατά τις νυχτερινές ώρες και κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ορίζεται ανά εξάμηνο 
στις 96 ώρες ανά υπάλληλο σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 20 του ν. 4354/2015.

Β) Εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερι-
νές ώρες καθημερινών και εξαιρέσιμων ημερών μονί-
μων υπαλλήλων και υπαλλήλων ιδιωτικού Δικαίου του 
Νοσοκομείου μας συνολικά 300 άτομα 170.000 ώρες 
επιμεριζόμενες για το α’ εξάμηνο του έτους 2025 σε 
85.000 ώρες με κόστος 170.000 € (ΚΑΕ 0263) και για το 
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β’ εξάμηνο του έτους 2025 σε 85.000 ώρες με κόστος 
170.000 € (ΚΑΕ 0263).

Γ) Εφημερίες (ενεργών, μικτού τύπου και ετοιμότητας) 
των Χημικών, Βιοχημικών, Βιολόγων, Φαρμακοποιών, Ψυ-
χολόγων, Φυσικών Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων του 
Νοσοκομείου για το έτος 2025, ήτοι συνολικός αριθμός 
υπαλλήλων 3 με 280 εφημερίες, επιμεριζόμενες σε 140 
εφημερίες για το Α’ εξάμηνο του 2025 κόστους 20.000,00 
€ (ΚΑΕ 0261,0263) και 140 εφημερίες για το Β’ εξάμηνο 
του 2025 κόστους 20.000,00 € (ΚΑΕ 0261,0263).

9. To γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν 
αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία 
υπάρχει υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ,  
αποφασίζουμε:

Εγκρίνει την καταβολή αποζημίωσης: α) υπερωριακής 
απασχόλησης καθημερινής και αργιών, β) εργασίας κατά 
τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες καθημερινών 
και εξαιρέσιμων ημερών, συνολικά για 300 άτομα καθώς 
και για 190.000 ώρες απασχόλησης συνολικού κόστους 
370.000,00 € και γ) εφημερίες Επιστημονικού προσωπι-
κού 3 υπαλλήλων με 280 εφημερίες συνολικού κόστους 
40.000,00 €, αναλυτικά ως εξής:

Α) Υπερωριακή απασχόληση καθημερινής και αργιών 
μονίμων υπαλλήλων και υπαλλήλων Ιδιωτικού Δικαίου 
του Νοσοκομείου μας συνολικά 75 άτομα 20.000 ώρες 
καθημερινής υπερωριακής απασχόλησης επιμεριζόμε-
νες για το α’ εξάμηνο του έτους 2025 σε 10.000 ώρες με 
κόστος 10.000 € (ΚΑΕ 0261) και για το β’ εξάμηνο έτους 
2025 σε 10.000 ώρες με κόστος 10.000 € (ΚΑΕ 0261).  
Η απογευματινή υπερωριακή εργασία ορίζεται ανά εξά-
μηνο μέχρι 120 ώρες ανά υπάλληλο και η υπερωριακή 
κατά τις νυχτερινές ώρες και κατά τις Κυριακές και εξαι-
ρέσιμες ημέρες ορίζεται ανά εξάμηνο στις 96 ώρες ανά 
υπάλληλο σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 20 του 
ν. 4354/2015.

Β) Εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερι-
νές ώρες καθημερινών και εξαιρέσιμων ημερών μονί-
μων υπαλλήλων και υπαλλήλων ιδιωτικού Δικαίου του 
Νοσοκομείου μας συνολικά 300 άτομα 170.000 ώρες 
επιμεριζόμενες για το α’ εξάμηνο του έτους 2025 σε 
85.000 ώρες με κόστος 170.000 € (ΚΑΕ 0263) και για το 
β’ εξάμηνο του έτους 2025 σε 85.000 ώρες με κόστος 
170.000 € (ΚΑΕ 0263).

Γ) Εφημερίες (ενεργών, μικτού τύπου και ετοιμότητας) 
των Χημικών, Βιοχημικών, Βιολόγων, Φαρμακοποιών, 
Ψυχολόγων, Φυσικών Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων 
του Νοσοκομείου για το έτος 2024, ήτοι συνολικός 
αριθμός υπαλλήλων 3 με 280 εφημερίες, επιμεριζόμε-
νες σε 140 εφημερίες για το Α’ εξάμηνο του 2025 κό-
στους 20.000,00  € (ΚΑΕ 0261,0263) και 140 εφημε-
ρίες για το Β’ εξάμηνο του 2025 κόστους 20.000,00 € 
(ΚΑΕ 0261,0263).

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Πτολεμαΐδα, 30 Ιανουαρίου 2025

Ο Πρόεδρος

ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΕΤΙΚΙΔΗΣ

 ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ

(4)

Στην υπ’ αρ. 31267/27.7.2024 απόφαση του Διοικη-
τή της 4ης Υγειονομικής Περιφέρειας Μακεδονίας και 
Θράκης, η οποία δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως (Β’ 3987), διορθώνεται:

Α. στην σελίδα 40571, το εσφαλμένο:
«ΜΗ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΙΖΟΜΕΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ
- Οι παρακάτω δεσμευμένες προς πλήρωση με διο-

ρισμό ή πρόσληψη ή μετάταξη ή απόσπαση οργανικές 
θέσεις των κλάδων ή/και ειδικοτήτων που περιλαμβάνο-
νται στις διατάξεις του άρθρου 2 και 3 του ν. 4238/2014 
και στις διατάξεις του ν. 3329/2005 οι οποίες περιλαμ-
βάνονται στους πίνακες αντιστοίχισης του Παραρτήμα-
τος Β’ του π.δ. 85/2022, και οι οποίες ΔΕΝ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΙΖΟ-
ΝΤΑΙ σύμφωνα με το π.δ. 85/2022 και την υπό στοιχεία 
ΔΙΠΑΑΔ/ΠΡΟΣ/429/οικ.20353 εγκύκλιο, παραμένουν ως 
έχουν μέχρι την πλήρωσή τους:

Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Π.Ε. ή Τ.Ε. ή Δ.Ε. ή Υ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Αριθμός 
θέσεων

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΟΝΑΔΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ

1

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ/ΤΡΙΩΝ 7

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 3

ΤΕ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ 2

ΤΕ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ 
(ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ)

1

ΤΕ ΜΑΙΕΥΤΩΝ/ΜΑΙΩΝ 5

ΤΕ ΡΑΔΙΟΛΟΓΙΑΣ ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΙΑΣ 11

ΤΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΑ ΥΓΕΙΑΣ 1

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 7

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 12

ΔΕ ΠΛΗΡΩΜΑΤΩΝ ΑΣΘΕΝΟΦΟΡΩΝ 4

ΔΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 1

ΤΕ ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ/ΤΡΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 3

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 1

».

Στο ορθό: 

«ΜΗ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΙΖΟΜΕΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ
- Οι παρακάτω δεσμευμένες προς πλήρωση με διο-

ρισμό ή πρόσληψη ή μετάταξη ή απόσπαση οργανικές 
θέσεις των κλάδων ή/και ειδικοτήτων που περιλαμβάνο-
νται στις διατάξεις του άρθρου 2 και 3 του ν. 4238/2014 
και στις διατάξεις του ν. 3329/2005 οι οποίες περιλαμ-
βάνονται στους πίνακες αντιστοίχισης του Παραρτήμα-
τος Β’ του π.δ. 85/2022, και οι οποίες ΔΕΝ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΙΖΟ-
ΝΤΑΙ σύμφωνα με το π.δ. 85/2022 και την υπό στοιχεία 



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 7761Τεύχος B’ 927/04.03.2025

ΔΙΠΑΑΔ/ΠΡΟΣ/429/οικ.20353 εγκύκλιο, παραμένουν ως 
έχουν μέχρι την πλήρωσή τους:

Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Π.Ε. ή Τ.Ε. ή Δ.Ε. ή Υ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Αριθμός 
θέσεων

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΟΝΑΔΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 
ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ

1

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ/ΤΡΙΩΝ 7

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 3

ΤΕ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ 2

ΤΕ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ 
(ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ)

1

ΤΕ ΜΑΙΕΥΤΩΝ/ΜΑΙΩΝ 5

ΤΕ ΡΑΔΙΟΛΟΓΙΑΣ ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΙΑΣ 11

ΤΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΑ ΥΓΕΙΑΣ 1

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 7

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 12

ΔΕ ΠΛΗΡΩΜΑΤΩΝ ΑΣΘΕΝΟΦΟΡΩΝ 4

ΔΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 1

ΤΕ ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ/ΤΡΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 3
».

Β. Στην σελίδα 40658, το εσφαλμένο:
«ΜΗ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΙΖΟΜΕΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ
- Οι παρακάτω δεσμευμένες προς πλήρωση με δι-

ορισμό ή πρόσληψη ή μετάταξη ή απόσπαση οργα-
νικές θέσεις των κλάδων ή/και ειδικοτήτων που πε-
ριλαμβάνονται στις διατάξεις του άρθρου 2 και 3 του 
ν. 4238/2014 και στις διατάξεις του ν. 3329/2005 οι 
οποίες περιλαμβάνονται στους πίνακες αντιστοίχισης 
του Παραρτήματος Β’ του π.δ. 85/2022, και οι οποίες 
ΔΕΝ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΙΖΟΝΤΑΙ σύμφωνα με το π.δ. 85/2022 
και την υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/ΠΡΟΣ/429/οικ.20353 
εγκύκλιο, παραμένουν ως έχουν μέχρι την πλήρωσή 
τους:

Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Π.Ε. ή Τ.Ε. ή Δ.Ε. ή Υ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Αριθμός 
θέσεων

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 1

».
στο ορθό: 
«ΜΗ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΙΖΟΜΕΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ

Δεν υπάρχουν».

(Από την 4η Υγειονομική Περιφέρεια  
Μακεδονίας και Θράκης)
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Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 

δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 

δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


