
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Τροποποίηση της υπό στοιχεία 52955/ΥΠΕ/7/ 

00197/Π/ν. 4399/23-05-2022 απόφασης, με την 

οποία εγκρίθηκε η υπαγωγή επενδυτικού σχεδί-

ου της επιχείρησης «FARGECO HELLAS ΣΥΛΛΟΓΗ-

ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙ-

ΡΕΙΑ» με δ.τ. «FARGECO HELLAS Α.Ε.» (κατά την 

υπαγωγή «FARGECO HELLAS ΣΥΛΛΟΓΗ - ΕΠΕΞΕΡ-

ΓΑΣΙΑ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕ-

ΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ» με δ.τ. «FARGECO HELLAS ΕΠΕ»), 

στις διατάξεις του ν. 4399/2016, στο καθεστώς ενί-

σχυσης της Επιχειρηματικότητας Πολύ Μικρών και 

Μικρών Επιχειρήσεων των άρθρων 59 έως 61 αυ-

τού (Β’ κύκλος), όπως ισχύει, και χορήγηση ποσού 

ίσου με το 25% της εγκεκριμένης επιχορήγησης.

2 Έγκριση της υπ’ αρ. 441/2024 απόφασης του Δη-

μοτικού Συμβουλίου Δήμου Πειραιά για τη λήψη 

μόνιμων μέτρων ρύθμισης της κυκλοφορίας 

αναφορικά με τη χωροθέτηση μίας γενικής θέ-

σης στάθμευσης ΑμεΑ για όχημα έμπροσθεν της 

οδού Ιάσωνος 43-45 στο Δήμο Πειραιά. 

3 Καθιέρωση αποζημίωσης υπερωριακής απασχό-

λησης, καθώς και νυχτερινής εργασίμων ημερών 

και ημερησίας ή νυκτερινής που παρέχεται Κυ-

ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων 

του Γενικού Νοσοκομείου Θεσσαλονίκης «Γ. Πα-

πανικολάου», μόνιμων και ιδιωτικού δικαίου, για 

το έτος 2025.

4 Έγκριση καθιέρωσης αποζημίωσης και κατανο-

μής ωρών υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσι-

μων ημερών εργασίας του μόνιμου προσωπικού 

και του προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 

Δικαίου του Γενικού Νοσοκομείου Χαλκιδικής και 

του Ψυχιατρικού Ξενώνα του Νοσοκομείου, για το 

έτος 2025.

5 Αντιστοίχιση μίας (1) θέσης στο Πράσινο Ταμείο 

Ν.Π.Δ.Δ., όπως περιλαμβάνεται στο π.δ. 26/2019 

«Οργανισμός Λειτουργίας Πράσινου Ταμείου» (Α’ 

42), σύμφωνα με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/ 

2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες.

6 Υπερωριακή απασχόληση Mονίμων, Ι.Δ.Α.Χ. και 
Ι.Δ.Ο.Χ. υπαλλήλων του Ελληνικού Οργανισμού 
Τουρισμού για το Α’ Εξάμηνο του έτους 2025. 

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ

7 Διόρθωση σφάλματος στην υπ’  αρ. 22779/ 
14-11-2024 απόφαση της Συγκλήτου του Αριστο-
τελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης που δη-
μοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως 
(Β’ 6391).

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

(1)

Τροποποίηση της υπό στοιχεία 52955/ΥΠΕ/7/ 
00197/Π/ν. 4399/23-05-2022 απόφασης, με την 
οποία εγκρίθηκε η υπαγωγή επενδυτικού σχεδί-
ου της επιχείρησης «FARGECO HELLAS ΣΥΛΛΟ-
ΓΗ-ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ» με δ.τ. «FARGECO HELLAS Α.Ε.» (κατά 
την υπαγωγή «FARGECO HELLAS ΣΥΛΛΟΓΗ - ΕΠΕ-
ΞΕΡΓΑΣΙΑ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣ-
ΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ» με δ.τ. «FARGECO HELLAS 
ΕΠΕ»), στις διατάξεις του ν. 4399/2016, στο κα-
θεστώς ενίσχυσης της Επιχειρηματικότητας Πολύ 
Μικρών και Μικρών Επιχειρήσεων των άρθρων 
59 έως 61 αυτού (Β’ κύκλος), όπως ισχύει, και χο-
ρήγηση ποσού ίσου με το 25% της εγκεκριμένης 
επιχορήγησης.

Με την υπ’ αρ. 11558/11-02-2025 απόφαση της Προϊ-
σταμένης της Γενικής Διεύθυνσης Αναπτυξιακών Νό-
μων και Άμεσων Ξένων Επενδύσεων του Υπουργείου 
Ανάπτυξης:

α. Τροποποιείται η υπό στοιχεία 52955/ΥΠΕ/7/00197/Π/ 
ν. 4399/23-05-2022 (Β’ 2690) απόφαση του Προϊσταμέ-
νου της Γενικής Διεύθυνσης Αναπτυξιακών Νόμων και 
Άμεσων Ξένων Επενδύσεων του Υπουργείου Ανάπτυ-
ξης και Επενδύσεων με την οποία εγκρίθηκε η υπαγωγή 
στις διατάξεις του νόμου 4399/2016, και ειδικότερα στο 
καθεστώς ενίσχυσης της Επιχειρηματικότητας Πολύ Μι-
κρών και Μικρών Επιχειρήσεων των άρθρων 59 έως 61 
αυτού (Β’ κύκλος), επενδυτικού σχεδίου της επιχείρησης 
«FARGECO HELLAS ΣΥΛΛΟΓΗ -ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΑΠΟΡΡΙΜ-
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ΜΑΤΩΝ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ» με δ.τ. 

«FARGECO HELLAS ΕΠΕ» που αναφέρεται στην «ίδρυση 

νέας μονάδας παραγωγής πρώτων υλών ζωοτροφών 

και ζωικού λίπους, δυναμικότητας 39.600.000 κιλών/

έτος» (ΚΑΔ κύριου κλάδου δραστηριότητας: 10.41.41, 

Παραγωγή ελαιοπιτών και άλλων στερεών κατάλοιπων 

φυτικών λιπών ή ελαίων), στη θέση Δημοσιά Μπάστα 

του Δήμου Τρίπολης (Δ.Ε. Βαλτετσίου) της Περιφερει-

ακής Ενότητας Αρκαδίας της Περιφέρειας Πελοποννή-

σου, συνολικού επιλέξιμου κόστους ίσου με 5.039.445,00 

ευρώ και συνολικού ενισχυόμενου κόστους ίσου με 

5.039.445,00 ευρώ και εγκριθείσας ενίσχυσης ποσού 

ύψους δύο εκατομμυρίων επτακοσίων εβδομήντα μια 

χιλιάδων εξακοσίων ενενήντα τεσσάρων ευρώ και εβδο-

μήντα πέντε λεπτών (2.771.694,75 €) που χορηγείται με 

τη μορφή της επιχορήγησης, ως προς: 

i) Την επωνυμία επιχείρησης σε «FARGECO HELLAS 

ΣΥΛΛΟΓΗ - ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ» με δ.τ. «FARGECO HELLAS Α.Ε.».

ii) τον ΚΑΔ του επενδυτικού σχεδίου, από 10.41.41 σε 

10.13.16, 

iii) το συνολικό επιλέξιμο και ενισχυόμενο κό-

στος του επενδυτικού σχεδίου, από 5.039.445,00€ σε 

4.826.745,00€, 

iv) τις πηγές χρηματοδότησης του επενδυτικού σχε-

δίου, εξωτερική χρηματοδότηση από 2.267.750,25€ σε 

2.172.035,25€,

v) τις παρεχόμενες ενισχύσεις, επιχορήγηση από 

2.771.694,75€ σε 2.654.709,75€,

vi) την δυναμικότητα του επενδυτικού σχεδίου, από 

39.600.000 σε 32.472.000 κιλά/έτος ζωοτροφών και την 

ισχύ της επιχείρησης, από 650,00ΚW σε 593,65KW, 

vii) την πλήρωση του ειδικού όρου που περιλαμβάνε-

ται στην απόφαση υπαγωγής 52955/ΥΠΕ/7/00197/Π/ 

ν. 4399/2022 (Β’ 2690). 
β. Εγκρίνεται, σύμφωνα με το άρθρο 20 παρ. 2 του νό-

μου 4399/2016, η καταβολή, στην επιχείρηση «FARGECO 
HELLAS ΣΥΛΛΟΓΗ-ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ ΑΝΩ-
ΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» με δ.τ. «FARGECO HELLAS Α.Ε.» (κατά 
την υπαγωγή «FARGECO HELLAS ΣΥΛΛΟΓΗ -ΕΠΕΞΕΡΓΑ-
ΣΙΑ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥ-
ΝΗΣ» με δ.τ. «FARGECO HELLAS ΕΠΕ»), (ΑΦΜ: 800332672, 
ΓΕΜΗ:116671901000) ποσού ύψους εξακοσίων εξήντα 
τριών χιλιάδων εξακοσίων εβδομήντα επτά ευρώ και 
σαράντα τριών λεπτών (663.677,43€) ήτοι το είκοσι πέντε 
τοις εκατό (25%) της εγκριθείσα επιχορήγησης ποσού 
ύψους δύο εκατομμυρίων εξακοσίων πενήντα τεσσά-
ρων χιλιάδων επτακοσίων εννέα ευρώ και εβδομήντα 
πέντε λεπτών (2.654.709,75€) του επενδυτικού σχεδί-
ου της, που έχει υπαχθεί, με την υπό στοιχεία 52955/
ΥΠΕ/7/00197/Π/ν. 4399/2022 απόφαση του Προϊστα-
μένου της Γενικής Διεύθυνσης Αναπτυξιακών Νόμων 
και Άμεσων Ξένων Επενδύσεων του Υπουργείου Ανά-
πτυξης και Επενδύσεων, στις διατάξεις του ν. 4399/2016, 
όπως ισχύει, και ειδικότερα στο καθεστώς ενίσχυσης 
της Επιχειρηματικότητας Πολύ Μικρών και Μικρών Επι-
χειρήσεων των άρθρων 59 έως 61 αυτού (Β’ Κύκλος) και 
αναφέρεται «ίδρυση νέας μονάδας παραγωγής πρώτων 
υλών ζωοτροφών, δυναμικότητας 39.600.000 κιλών/

έτος» (ΚΑΔ κύριου κλάδου δραστηριότητας: 10.41.41, 
Παραγωγή ελαιοπιτών και άλλων στερεών κατάλοιπων 
φυτικών λιπών ή ελαίων), στη θέση Δημοσιά Μπάστα 
του Δήμου Τρίπολης (Δ.Ε. Βαλτετσίου) της Περιφερεια-
κής Ενότητας Αρκαδίας της Περιφέρειας Πελοποννήσου, 
συνολικού επιλέξιμου και συνολικού ενισχυόμενου κό-
στους ίσου με 5.039.445,00 ευρώ.

Για την έκδοση της απόφασης δεν απαιτείται Γνω-
μοδοτική Επιτροπή σύμφωνα με το άρθρο 122 του 
νόμου 4887/2022 και την υπουργική απόφαση 32198/ 
22-03-2022 «Σύσταση της Γνωμοδοτικής Επιτροπής του 
άρθρου 122 του ν. 4887/2022 και καθορισμού του τρό-
που λειτουργίας της» (Β’ 1471).

Η Προϊσταμένη της Γενικής Διεύθυνσης

ΕΛΕΝΗ ΚΟΛΟΦΩΤΙΑ

I

Aριθμ. 8852 (2)

Έγκριση της υπ’ αρ. 441/2024 απόφασης του Δη-
μοτικού Συμβουλίου Δήμου Πειραιά για τη λήψη 
μόνιμων μέτρων ρύθμισης της κυκλοφορίας ανα-
φορικά με τη χωροθέτηση μίας γενικής θέσης 
στάθμευσης ΑμεΑ για όχημα έμπροσθεν της 
οδού Ιάσωνος 43-45 στο Δήμο Πειραιά. 

ΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΠΕΙΡΑΙΑ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί-

κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. To άρθρο 109 περί δημοσίευσης αποφάσεων 
που εκδίδονται κατ’ εξουσιοδότηση του Κώδικα Οδι-
κής Κυκλοφορίας στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως 
 (ν. 2696/1999, Α’ 57).

3. Το άρθρο 52 του Κώδικα Οδικής Κυκλοφορίας  
(ν. 2696/1999, Α’ 57).

4. Το άρθρο 48 παρ. 9 του ν. 4314/2014(Α’ 261).
5. Το άρθρο 76 του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων  

(ν. 3463/2006, Α’ 114).
6. Το άρθρο 34 του Κώδικα Οδικής Κυκλοφορίας (ν. 

2696/1999, Α’ 57).
7. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση δεν 

προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπο-
λογισμού.

8. Την υπ’ αρ. 2080/2025 διαπιστωτική πράξη τεκμαι-
ρόμενης έγκρισης του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Αττικής, της υπ’ αρ. 441/2024 απόφασης του 
Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Πειραιά.

9. Την υπ’ αρ. 441/2024 απόφαση του Δημοτικού Συμ-
βουλίου Δήμου Πειραιά.

10. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρησης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφα-
σίζει: 

Την παραχώρηση μιας γενικής θέσης στάθμευσης 
ΑΜΕΑ, έμπροσθεν της οδού Ιάσωνος 43-45 στο Δήμο 
Πειραιά, όπου το μήκος της δεν θα υπερβαίνει τα πέντε 
και ήμισυ (5,50) μέτρα. 
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Η ανακοίνωση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 

της Κυβερνήσεως. 

Πειραιάς, 6 Φεβρουαρίου 2025

Ο Πρόεδρος

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΤΖΕΦΕΡΑΚΟΣ

I

Aριθμ. 3/52 (3)

Καθιέρωση αποζημίωσης υπερωριακής απασχό-

λησης, καθώς και νυχτερινής εργασίμων ημερών 

και ημερησίας ή νυκτερινής που παρέχεται Κυ-

ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων 

του Γενικού Νοσοκομείου Θεσσαλονίκης «Γ. Πα-

πανικολάου», μόνιμων και ιδιωτικού δικαίου, για 

το έτος 2025.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ 

ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

«Γ. ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ» 

Αφού έλαβε υπόψη του:

1. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176) σύμφωνα 

με το οποίο «…Για το προσωπικό των Ν.Π.Δ.Δ. και των 

Ν.Π.Ι.Δ. η απόφαση καθιέρωσης υπερωριακής εργασί-

ας εκδίδεται από το Διοικητικό Συμβούλιο ή το όργανο 

διοίκησης ή το εξουσιοδοτημένο από αυτό όργανο…. 

Στις αποφάσεις αυτές καθορίζεται ο αριθμός των υπαλ-

λήλων, το χρονικό διάστημα και οι ώρες υπερωριακής 

απασχόλησής τους μέσα στα όρια των πιστώσεων του 

Προϋπολογισμού τους, μη επιτρεπομένης της επιβάρυν-

σης του Προϋπολογισμού Δημοσίων Επενδύσεων…. Οι 

ανωτέρω αποφάσεις δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως και ισχύουν από τη δημοσίευσή τους.».

2. Το απόσπασμα πρακτικών της 25ης/21-11-2024 συ-

νεδρίασης του Δ.Σ. του Νοσοκομείου (θέμα 270ο) όπου 

αποφασίστηκε να ζητηθεί το ποσό του 1.930.000,00 € 

για κάλυψη των υπερωριών και των νυχτερινών-εξαιρέ-

σιμων του προσωπικού (μόνιμου και ιδιωτικού δικαίου) 

και το ποσό των 150.000,00 € για την αποζημίωση των 

ενεργών εφημεριών των Χημικών, Βιοχημικών, Βιολόγων, 

Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων, Φυσικών Ακτινοφυσικών 

και Κτηνιάτρων του Νοσοκομείου για το έτος 2025.

3. Την υπό στοιχεία Γ4β/66148/23-12-2024 απόφα-

ση του Υφυπουργού Υγείας σχετικά με την «Καθιέρωση 

με αμοιβή υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων 

ημερών εργασίας του μόνιμου προσωπικού και του 

προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου των 

Νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ., ανά Υγειονομική Περιφέρεια 

για το έτος 2025» (Β΄ 7307).

4. Την υπό στοιχεία Γ4β/οικ.66145/23-12-2024 απόφα-

ση του Υφυπουργού Υγείας σχετικά με: «Εφημερίες Χη-

μικών, Βιοχημικών, Κλινικών Χημικών, Βιολόγων. Φαρμα-

κοποιών, Νοσοκομειακών Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων, 

Φυσικών Νοσοκομείων - Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων 

των Νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ. ανά Υγειονομική Περιφέ-

ρεια» (Β΄ 7205) για το έτος 2025.

5. Την υπ’ αρ. 1001/08.01.2025 απόφαση της Διοίκησης 
της 3ης Υ.Π.Ε. Μακεδονίας με το οποίο κατανέμεται στο 
Νοσοκομείο μας το ποσό του 1.843.300,00 € για κάλυψη 
των υπερωριών και των νυχτερινών-εξαιρέσιμων του 
προσωπικού του Νοσοκομείου (μόνιμου και ιδιωτικού 
δικαίου) για το έτος 2025.

6. Την υπ’ αρ. 1000/08.01.2025 απόφαση της Διοίκη-
σης της 3ης Υ.Π.Ε. Μακεδονίας με το οποίο κατανέμεται 
στο Νοσοκομείο μας το ποσό των 140.000,00 € για την 
αποζημίωση των εφημεριών 2025 (ενεργών, μικτού τύ-
που και ετοιμότητας) των Χημικών, Βιοχημικών, Κλινικών 
Χημικών, Βιολόγων, Φαρμακοποιών - Νοσοκομειακών 
Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων, Φυσικών Νοσοκομείων - 
Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων.

7. Το άρθρο 64 του ν. 4486/2017 (Α’ 115), σύμφωνα 
με το οποίο «Οι αποφάσεις καθιέρωσης υπερωριακής, 
νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας, καθώς 
και εφημεριών του προσωπικού των Ν.Π.Δ.Δ. και Ν.Π.Ι.Δ., 
που εκδίδονται από τα όργανα διοίκησης των οικείων 
φορέων, σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 20 του 
ν. 4354/2015 (Α’ 176), μετά τη δημοσίευση της αντίστοι-
χης κοινής υπουργικής απόφασης καθιέρωσης υπερω-
ριακής εργασίας ανά Δ.Υ.Πε., ισχύουν αναδρομικά από 
την 1η Ιανουαρίου κάθε έτους».

8. Το γεγονός ότι το Νοσοκομείο εκτελεί εφημερίες 
σε τακτά χρονικά διαστήματα και λειτουργεί σε 24ωρη 
βάση και απαιτείται η απασχόληση του προσωπικού και 
κατά τις Κυριακές-εξαιρέσιμες (καθώς και ότι υπάρχει 
μεγάλη έλλειψη προσωπικού σε όλες τις υπηρεσίες του 
Νοσοκομείου μετά τις μαζικές προς συνταξιοδότηση, 
αποχωρήσεις, καθώς και μετατάξεις-μετακινήσεις) και 
αναγκάζεται να εργάζεται επιπλέον του ωραρίου ώρες, 
καθημερινές και αργίες, προκειμένου οι υπηρεσίες του 
Νοσοκομείου να είναι συνεπείς στις υποχρεώσεις του.

9. Την υπ’ αρ. 1537/22.01.2025 εισήγηση της Υποδιεύ-
θυνσης Οικονομικού του Νοσοκομείου.

10. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφα-
σίζει:

Τον προϋπολογισμό αποζημίωσης:
Α. Υπερωριακής απασχόλησης σε καθημερινές εργά-

σιμες μονίμων υπαλλήλων του Νοσοκομείου, αλλά και 
υπαλλήλων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου για το 
έτος 2025, ήτοι συνολικός αριθμός υπαλλήλων 1.400 με 
159.000 ώρες καθημερινής υπερωριακής απασχόλησης, 
επιμεριζόμενες σε 79.500 ώρες για το Α’ εξάμηνο του 
2025, κόστους 362.500,00 ευρώ και 79.500 ώρες για το Β’ 
εξάμηνο του 2025, κόστους 362.500,00 ευρώ, σε βάρος 
του ΚΑΕ 261.

Β. Νυχτερινής εργασίας σε καθημερινές και εξαιρέσι-
μες ημέρες των υπαλλήλων -μονίμων και ιδιωτικού δικαί-
ου- για το έτος 2025, ήτοι συνολικός αριθμός υπαλλήλων 
800 με 376.000 ωρών, επιμεριζόμενες σε 188.000 ώρες 
για το Α’ εξάμηνο του 2025 κόστους 559.150,00 ευρώ 
και 188.000 ώρες για το Β’ εξάμηνο του 2025 κόστους 
559.150,00 ευρώ, σε βάρος του ΚΑΕ 263.

Γ. Εφημεριών (ενεργών, μικτού τύπου και ετοιμότητας) 
των Χημικών, Βιοχημικών, Βιολόγων, Φαρμακοποιών, 
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Ψυχολόγων, Φυσικών Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων 
του Νοσοκομείου για το έτος 2025, ήτοι συνολικός αριθ-
μός υπαλλήλων 28 με 1.500 εφημερίες, επιμεριζόμενες 
σε 750 εφημερίες για το Α’ εξάμηνο του 2025 κόστους 
70.000,00 ευρώ και 750 εφημερίες για το Β’ εξάμηνο του 
2025 κόστους 70.000,00 ευρώ, σε βάρος των ΚΑΕ 261 
και 263.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Εξοχή, 30 Ιανουαρίου 2025 

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου.

ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ ΜΑΝΩΛΟΠΟΥΛΟΣ

Ι

Αριθμ. 1.141 (4)

Έγκριση καθιέρωσης αποζημίωσης και κατανο-
μής ωρών υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσι-
μων ημερών εργασίας του μόνιμου προσωπικού 
και του προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτι-
κού Δικαίου του Γενικού Νοσοκομείου Χαλκιδι-
κής και του Ψυχιατρικού Ξενώνα του Νοσοκομεί-
ου, για το έτος 2025.

Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ 
ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη:
α) Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 

εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α΄ 176).

β) Την παρ. 2 του άρθρου 102 του ν. 4461/2017 «Με-
ταρρύθμιση της Διοικητικής Οργάνωσης των υπηρεσιών 
ψυχικής υγείας, Κέντρα Εμπειρογνωμοσύνης σπάνιων 
και πολύπλοκων νοσημάτων, τροποποίησης συνταξιοδο-
τικών ρυθμίσεων του ν. 4387/2016 και άλλες διατάξεις» 
(Α΄ 38).

γ) Το άρθρο 64 του ν. 4486/2017 «Μεταρρύθμιση της 
Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας, επείγουσες ρυθμίσεις 
Υπουργείου Υγείας και άλλες διατάξεις» (Α΄ 115). 

δ) Την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π. οικ. 201/2-1-2020 από-
φαση του Υπουργού Υγείας αναφορικά με τον διορισμό 
του κου Δεδελούδη Κωνσταντίνου ως Διοικητή του Γ.Ν. 
Χαλκιδικής (Υ.Ο.Δ.Δ. 3), την υπ’ αρ. 908/9-1-2020 Πράξη 
Ανάληψης Υπηρεσίας της Διοίκησης της 4ης Υ.ΠΕ. Μα-
κεδονίας και Θράκης και την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ. 
1992/12-1-2023 απόφαση του Υπουργού Υγείας και της 
Αναπληρώτριας Υπουργού Υγείας (Υ.Ο.Δ.Δ. 36) περί πα-
ράτασης της θητείας του Διοικητή του Γ.Ν. Χαλκιδικής.

ε) Το απόσπασμα πρακτικών της 1ης/28-01-2025 
(θέμα: 5ο) τακτικής συνεδρίασης του Δ.Σ. του Γ.Ν. Χαλ-
κιδικής «Έγκριση καθιέρωσης αποζημίωσης και κατα-
νομής ωρών, υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων 
ημερών εργασίας του μόνιμου προσωπικού και του προ-
σωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου του Γ.Ν. 
Χαλκιδικής και του Ψυχιατρικού Ξενώνα του Νοσοκομεί-
ου, για το έτος 2025».

στ) Την υπό στοιχεία Γ4β/66148/23-12-2024 (Β΄ 7307) 
απόφαση του Υφυπουργού Υγείας περί καθιέρωσης 
με αμοιβή υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων 
ημερών εργασίας του μόνιμου προσωπικού και του 
προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου των 
Νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ., των Μονάδων Πρωτοβάθμιας 
Φροντίδας Υγείας, ανά Υγειονομική Περιφέρεια και του 
ΕΚΑΒ, για το έτος 2025.

ζ) Την υπ’ αρ. 1303/10-01-2025 (ΑΔΑ:ΨΝ7ΘΟΡ1Ο-Ξ4Μ) 
απόφαση του Διοικητή της 4ης Υγειονομικής Περιφέρει-
ας Μακεδονίας και Θράκης «Καθιέρωση ανά Νοσοκομείο 
της 4ης Υ.ΠΕ. Μακεδονίας και Θράκης, ωρών, ποσών και 
αριθμού προσωπικού για Εφημερίες Ιατρικού Προσωπι-
κού - Επιστημονικού Προσωπικού - καθώς και για Υπερω-
ρίες - Νυχτερινά - Εξαιρέσιμα Λοιπού Προσωπικού, έτους 
2025» με την οποία κατανέμεται στο Γ.Ν. Χαλκιδικής το 
ποσόν των (320.000,00) ευρώ για αποζημίωση (140.000) 
ωρών υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών 
εργασίας του μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου του Νοσοκομείου 
μας, για το έτος 2025.

η) Την υπ’ αρ. 1.137/29-1-2025 εισήγηση της Προϊστα-
μένης του Οικονομικού Τμήματος, της Προϊσταμένης 
Υποδ/νσης Δ/κού-Οικ/κού και της Προϊσταμένης Δ/νσης 
Δ/κής-Οικ/κής Υπηρεσίας του Νοσοκομείου.

θ) Τις ανάγκες του Γ.Ν. Χαλκιδικής και του Ψυχιατρικού 
Ξενώνα του Νοσοκομείου, για το έτος 2025. 

ι) Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασί-
ζουμε:

Α. Την έγκριση καθιέρωσης αποζημίωσης και κατανο-
μής ωρών υπερωριακής απασχόλησης τις καθημερινές, 
τις νύχτες και τις εξαιρέσιμες ημέρες (240) υπαλλήλων 
του Γ.Ν. Χαλκιδικής και του Ψυχιατρικού Ξενώνα του Νο-
σοκομείου, μονίμων και Ιδιωτικού Δικαίου, για το έτος 
2025, συνολικών ωρών (2.000), με αντίστοιχο κόστος 
(6.000,00) ευρώ (ΚΑΕ 0261).

Η απογευματινή υπερωριακή εργασία ορίζεται, ανά 
εξάμηνο, μέχρι (120) ώρες ανά υπάλληλο, η υπερωριακή 
εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες μέχρι (96) ώρες ανά 
υπάλληλο και για τις Κυριακές και τις Εξαιρέσιμες ημέρες 
μέχρι (96) ώρες ανά υπάλληλο.

Β. Την έγκριση καθιέρωσης αποζημίωσης και κατανο-
μής ωρών νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας, 
προς συμπλήρωση υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασί-
ας, (240) υπαλλήλων του Γ.Ν. Χαλκιδικής και του Ψυχια-
τρικού Ξενώνα του Νοσοκομείου, μονίμων και Ιδιωτικού 
Δικαίου, για το έτος 2025, συνολικών ωρών (138.000), με 
κόστος (314.000,00) ευρώ (ΚΑΕ 0263).

Γ. Τη δυνατότητα μεταφοράς πίστωσης από τον έναν 
ΚΑΕ στον άλλο, ανάλογα με τις λειτουργικές ανάγκες της 
υπηρεσίας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Πολύγυρος 29 Ιανουαρίου 2025

Ο Διοικητής

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΔΕΔΕΛΟΥΔΗΣ
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Αριθμ. απόφ. 300.3.2/2025/29-01-2025 (5)

Αντιστοίχιση μίας (1) θέσης στο Πράσινο Ταμείο 
Ν.Π.Δ.Δ., όπως περιλαμβάνεται στο π.δ. 26/2019 
«Οργανισμός Λειτουργίας Πράσινου Ταμείου» 
(Α’ 42), σύμφωνα με τους οριζόμενους στο π.δ. 
85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΟΥ ΠΡΑΣΙΝΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Των παρ. 1 και 3 του άρθρου 52 του ν. 4830/2021 

«Νέο πλαίσιο για την ευζωία των ζώων συντροφιάς-Πρό-
γραμμα “AΡΓΟΣ” και λοιπές διατάξεις» (Α’ 169),

β) των παρ. 1 και 2 του άρθρου 13 του π.δ. 85/2022 
«Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δη-
μοσίου (Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)» (Α’ 232),

γ) του π.δ. 26/2019 «Οργανισμός Λειτουργίας Πράσι-
νου Ταμείου (Α’ 42)», 

2. την υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/ΠΡΟΣ/429/οικ.20353/ 

30.12.2022 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών,

3. Την υπ’ αρ. 900/06.02.2025 βεβαίωση της Π.Ο.Υ περί 

μη πρόκλησης δαπάνης σύμφωνα με τα άρθρα 24 και 

25 του ν. 4270/2014 (Α’ 143),

4. Το γεγονός ότι κατόπιν ολοκλήρωσης του διορισμού 

μίας (1) μόνιμης υπαλλήλου σε κενή οργανική θέση κλά-

δου ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού στο Τμήμα Οικονομικού 

του Πράσινου Ταμείου, σύμφωνα με τις διατάξεις του 

ν. 4765/2021 (Α’ 6), υφίσταται προς αντιστοίχιση στους 

νέους κλάδους και ειδικότητες του π.δ. 85/2022 (Α’ 232) 

μία οργανική θέση μόνιμου προσωπικού, αποφασίζει:

Την αντιστοίχιση του κάτωθι κλάδου και ειδικότητας 

του μόνιμου προσωπικού, όπως αυτή περιλαμβάνεται 

στο π.δ. 26/2019 (Α’ 42) «Οργανισμός Λειτουργίας Πρά-

σινου Ταμείου», με τους οριζόμενους στο Παράρτημα 

Β’ του π.δ. 85/2022 νέους κλάδους και ειδικότητες, ως 

ακολούθως:

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ Τ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΤΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ο Πρόεδρος

ΙΩΑΝΝΗΣ ΑΝΔΡΟΥΛΑΚΗΣ

I

Aριθμ. απόφ. 16/2η/5-2-2025 (6)

Υπερωριακή απασχόληση Mονίμων, Ι.Δ.Α.Χ. και 
Ι.Δ.Ο.Χ. υπαλλήλων του Ελληνικού Οργανισμού 
Τουρισμού για το Α’ Εξάμηνο του έτους 2025. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ Ε.Ο.Τ.

Έχοντας υπόψη:
1. Τον α.ν. 1565/1950 (Α΄ 255) περί συστάσεως Ελλη-

νικού Οργανισμού Τουρισμού, όπως κυρώθηκε, τροπο-
ποιήθηκε και συμπληρώθηκε με τον ν. 1624/1951 (Α΄ 7).

2. Το π.δ. 123/2016 (Α΄ 208) με το οποίο ανασυστάθηκε 
το Υπουργείο Τουρισμού και ειδικότερα το άρθρο 2.

3. Το π.δ. 72/2018 «Οργανισμός Ελληνικού Οργανισμού 
Τουρισμού (Ε.Ο.Τ.)» (Α΄ 141).

4. Την υπ’ αρ. 14111/30.07.2024 υπουργική απόφαση 
«Αποδοχή παραίτησης Γενικού Γραμματέα Ελληνικού Ορ-
γανισμού Τουρισμού και διορισμός Γενικού Γραμματέα 
Ελληνικού Οργανισμού Τουρισμoύ» (Υ.Ο.Δ.Δ. 822).

5. Την υπουργική απόφαση 18595/09.10.2023 (Υ.Ο.Δ.Δ. 
1083) περί τροποποίησης της υπ’ αρ. 17077/01.09.2022 
υπουργική απόφαση «Διαπίστωση λήξης της θητείας 
Προέδρου και μελών Δ.Σ. Ε.Ο.Τ, μεταβατική παράταση 
θητείας Προέδρου και Αντιπροέδρου και διορισμός με-
λών Δ.Σ.Ε.Ο.Τ.» (Υ.Ο.Δ.Δ. 807) - «Αντικατάσταση Αντιπρο-
έδρου και μελών του Διοικητικού Συμβουλίου του ΕΟΤ 
λόγω παραίτησης και Διορισμός νέου Αντιπροέδρου και 
μελών.», όπως περαιτέρω τροποποιήθηκε με την υπ’ αρ. 
19161/01.11.2024 υπουργική απόφαση (Υ.Ο.Δ.Δ. 1240).

6. Την υπ’ αρ. 73/07.08.2024 απόφαση Δ.Σ. ΕΟΤ «Με-

ταβίβαση αρμοδιοτήτων στον Γενικό Γραμματέα ΕΟΤ 

και στην Πρόεδρο και Διοικητικού Συμβουλίου ΕΟΤ»  

(Β΄ 4692).

7. Το άρ. 12 «Κέντρα Διακοπών αλλοδαπών - Γραφεία 

Πληροφοριών Ε.Ο.Τ.» του ν. 2941/2001 «Απλοποίηση 

διαδικασιών ίδρυσης εταιρειών, αδειοδότησης Ανανε-

ώσιμων Πηγών Ενέργειας, ρύθμιση θεμάτων της Α.Ε. 

“ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΝΑΥΠΗΓΕΙΑ” και άλλες διατάξεις» (Α΄ 201).

8. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 

εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 

άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 

δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-

μίσεων» (Α΄ 176).

9. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 

(ΑΔΑ:ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) εγκύκλιο του Γ.Λ.Κ.

10. Tην υπ’ αρ. 2/1757/0026/10.01.2017 απόφαση του 

Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός δικαιολογητικών 

για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτε-

ρινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών εργασία» (Β΄ 17). 

11. Το υπό στοιχεία 2/23104/ΔΕΠ/13.07.2020 απα-

ντητικό έγγραφο ΓΛΚ για την υπερωριακή αποζημίωση 

μετακλητών υπαλλήλων.

12. Την υπ’ αρ. 6745/28.05.2019 απόφαση Γ.Γ. Ε.Ο.Τ. 

(ΑΔΑ:Ψ96Σ469ΗΙΖ-071) «Καθορισμός των ημερών και 

των ωρών λειτουργίας των Γραφείων Πληροφοριών και 

των Γραφείων Συνοριακών Σταθμών του Ε.Ο.Τ.».
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13. Την υπ’ αρ. 23010/31.12.2024 (ΑΔΑ: Ε9ΛΝ46ΧΘΟ-
41Η) απόφαση της Υπουργού Τουρισμού με την οποία 
εγκρίθηκε ο Αναλυτικός Προϋπολογισμός του Ελληνικού 
Οργανισμού Τουρισμού οικ. έτους 2025 (Τακτικός Π/Υ 
και Προγράμματος Δημοσίων Επενδύσεων/Π.Δ.Ε.).

14. Την υπ’ αρ. 1767/31.01.2025 (ΑΔΑ: 6ΖΞΓ465ΧΘΟ-
Ξ3Δ) υπουργική απόφαση «Έγκριση της υπ’  αρ. 2/
Συν.1η/16.01.2025 απόφασης Δ.Σ. Ε.Ο.Τ., που αφορά τη 
δαπάνη για την πληρωμή των αποδοχών προσωπικού 
του Ε.Ο.Τ. οικ. έτους 2025».

15. Την υπ’ αρ. 1123/31.01.2025 (ΑΔΑ:9ΕΤΘ469ΗΙΖ-
1ΨΔ) απόφαση Δέσμευσης Πίστωσης για την πληρωμή 
των αποδοχών του προσωπικού του Ε.Ο.Τ. για το οικ. έτος 
2025, στην οποία συμπεριλαμβάνονται οι καε 0261.00 
«Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία» και 0263.00 
«Αμοιβή για την εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες 
και νυχτερινές ώρες».

16. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

17. Την υπ’  αρ. 16/5-2-2025 εισήγηση του Γενικού 
Γραμματέα Ε.Ο.Τ., η οποία επισυνάπτεται και αποτελεί 
αναπόσπαστο μέρος αυτής καθώς και την συζήτηση που 
ακολούθησε, αποφασίζει:

Εγκρίνει για το Α’ Εξάμηνο του έτους 2025,
Α. Την απογευματινή υπερωριακή απασχόληση έως 

είκοσι (20) ώρες ανά μήνα και ανά υπάλληλο, για εκατόν 
ενενήντα δύο (192) υπαλλήλους, ήτοι εκατόν είκοσι οκτώ 
[128] Μόνιμους, εξήντα ένα [61] Ιδιωτικού Δικαίου Αορί-
στου Χρόνου και τρεις (3) Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου. 

Η απογευματινή υπερωριακή απασχόληση πραγματο-
ποιείται στις Υπηρεσίες του Ε.Ο.Τ. και πιο συγκεκριμένα: 
α) Στα Γραφεία της Προέδρου του Δ.Σ. και του Γενικού 
Γραμματέα β) στο Γραφείο Νομικού Συμβούλου και στο 
Γραφείο Τύπου γ) στη Γενική Διεύθυνση Διοίκησης, Ορ-
γάνωσης και Προβολής δ) στις Διευθύνσεις Δημοσίων 
Σχέσεων, Διοικητικών Υπηρεσιών, Οικονομικών Υπηρε-
σιών, Τουριστικής Προβολής και Υπηρεσιών Εσωτερικού 
& Εξωτερικού και ε) στο Γραφείο Πληροφοριών που λει-
τουργεί στο αεροδρόμιο «ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ ΒΕΝΙΖΕΛΟΣ» και 
μέχρι εξαντλήσεως της συνολικής προβλεπόμενης δα-
πάνης, η οποία θα ανέλθει κατ’ ανώτατο όριο στο ποσό 

των εβδομήντα οκτώ χιλιάδων Ευρώ (78.000,00 €), το 

οποίο θα βαρύνει τον κ.α.ε. 0261.00 «Αποζημίωση για 

υπερωριακή εργασία» του Προϋπολογισμού του Ε.Ο.Τ. 

οικ. έτους 2025.

Β. Την εργασία πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου κατά 

τις νυχτερινές ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέ-

ρες έως δέκα έξι (16) ώρες ανά μήνα και ανά υπάλληλο-

πέραν των προαναφερόμενων είκοσι (20) ωρών απο-

γευματινής υπερωριακής απασχόλησης-και μέχρι του 

αριθμού των δώδεκα (12) Μονίμων και ΙΔ.Α.Χ υπαλλήλων 

οι οποίοι δύνανται να απασχολούνται στο Γραφείο Πλη-

ροφοριών του αερολιμένα «ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ ΒΕΝΙΖΕΛΟΣ» 

και μέχρι εξαντλήσεως της προβλεπόμενης δαπάνης, η 

οποία θα ανέλθει κατ’ ανώτατο όριο στο ποσό των δέκα 

επτά χιλιάδων Ευρώ (17.000,00 €).

Η εν λόγω δαπάνη θα βαρύνει τον καε 0263.00 «Αμοιβή 

για εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές 

ώρες» του Προϋπολογισμού του Ε.Ο.Τ., οικ. έτους 2025.

Γ. Την παροχή εξουσιοδότησης στον Γενικό Γραμμα-

τέα του Ε.Ο.Τ. για την ρύθμιση όλων των διαδικαστικών 

λεπτομερειών.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 5 Φεβρουαρίου 2025

Η Πρόεδρος

ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΓΚΕΡΕΚΟΥ

I

 ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ

(7)

Στην υπ’ αρ. 22779/14-11-2024 απόφαση της Συγκλή-

του του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης 

που δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως 

(Β’ 6391), στη σελίδα 66691, στην α’ στήλη στο θέμα της 

απόφασης, διορθώνεται:

το εσφαλμένο: «(Sports Ύλης and Health)», 

στο ορθό: «(Sports and Health)».

(Από το Εθνικό Τυπογραφείο)
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Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 

δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 

δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


