
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1	 Κατανομή προσωπικού στον Ελληνικό Γεωργι-
κό Οργανισμό «ΔΗΜΗΤΡΑ» (ΕΛΓΟ  - ΔΗΜΗΤΡΑ)  - 
Υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων.

2	 Τροποποίηση Άδειας Ιδιωτικού Σχολείου Δευτε-
ροβάθμιας Εκπαίδευσης - Γυμνασίου.

3	 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή, 
υπαλλήλων της Διεύθυνσης Τεχνικών Έργων, της 
Περιφερειακής Ενότητας Τρικάλων, Α’  εξαμήνου 
2025.

4	 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας και εργασίας 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, για το 
έτος 2025, υπαλλήλων του Δήμου Βοΐου στους 
οποίους έχουν ανατεθεί πρόσθετα καθήκοντα.

5	  Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης πρακτι-
κογράφου Συμβουλίων Δημοτικών Κοινοτήτων 
του Δήμου Ιάσμου για το έτος 2025.

	 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/46/21128	 (1)

Κατανομή προσωπικού στον Ελληνικό Γεωργι-

κό Οργανισμό «ΔΗΜΗΤΡΑ» (ΕΛΓΟ - ΔΗΜΗΤΡΑ) - 

Υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων.

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 21 του άρθρου ενάτου του ν. 4057/2012 

«Πειθαρχικό Δίκαιο Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών 
Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Νομικών Προσώπων Δημο-
σίου Δικαίου» (Α΄ 54).

2. Tην παρ. 5 του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 «Προ-
στασία της Εθνικής Οικονομίας -Επείγοντα Μέτρα για 
την αντιμετώπιση της δημοσιονομικής κρίσης» (Α΄ 40).

3. Το άρθρο 29 του ν. 4310/2014 «Έρευνα, Τεχνολογική 
Ανάπτυξη και Καινοτομία και άλλες διατάξεις» (Α΄ 258) 
και το άρθρο 20 παρ. 2 του ν. 4521/2018 (Α΄ 38).

4. Τον ν. 4813/2021 «Μεσοπρόθεσμο Πλαίσιο Δημοσι-
ονομικής Στρατηγικής 2022-2025» (Α΄ 111).

5. Τα άρθρα 76 και 77 του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή 
Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθε-
σία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 
2019/1024) - Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση 
στο Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και 
άλλες διατάξεις» (Α΄ 184).

6. Το π.δ. 133/2017 «Οργανισμός του Υπουργείου Δι-
οικητικής Ανασυγκρότητησης» (Α΄ 161).

7. Το π.δ. 81/2019«Σύσταση, συγχώνευση, μετονο-
μασία και κατάργηση Υπουργείων και καθορισμός των 
αρμοδιοτήτων τους - Μεταφορά υπηρεσιών και αρμο-
διοτήτων μεταξύ Υπουργείων» (Α΄ 119).

8. Το π.δ. 84/2019 «Σύσταση και κατάργηση Γενικών 
Γραμματειών και Ειδικών Γραμματειών/Ενιαίων Διοικη-
τικών Τομέων Υπουργείων» (Α΄ 123).

9. Το π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και Μετονο-
μασία Υπουργείων - Σύσταση, κατάργηση και μετονομα-
σία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών- Μεταφορά αρμο-
διοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων προσωπικού 
και εποπτευομένων φορέων» (Α΄ 130).

10. Το π.δ. 79/2023 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρω-
τών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α΄ 131).

11. Το π.δ. 82/2023 «Μετονομασία Υπουργείου - Σύ-
σταση και μετονομασία Γενικών Γραμματειών - Μετα-
φορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων και θέσε-
ων προσωπικού - Τροποποίηση και συμπλήρωση του 
π.δ. 77/2023 (Α΄ 130) - Μεταβατικές διατάξεις» (Α΄ 139).

12. Την υπ’ αρ. 947/19-6-2024 κοινή απόφαση του 
Πρωθυπουργού και του Υπουργού Εσωτερικών «Ανά-
θεση αρμοδιοτήτων στην Υφυπουργό Εσωτερικών, Πα-
ρασκευή Χαραλαμπογιάννη» (Β’ 3715).

13. Την υπό στοιχεία ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/71/οικ.4573/ 
01.3.2011 (Β’ 323) κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτε-
ρικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης 
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και Οικονομικών, για τον καθορισμό των προτεραιοτή-
των των κριτηρίων κατανομής προσωπικού.

14. Την υπ’ αρ. 42/30-09-2020 Πράξη του Υπουργικού 
Συμβουλίου.

15. Το υπ’ αρ. 66250/17.12.2024 έγγραφο του Ελλη-
νικού Γεωργικού Οργανισμού «ΔΗΜΗΤΡΑ» (ΕΛΓΟ - ΔΗ-
ΜΗΤΡΑ).

16. Την ανάγκη ορθολογικής κατανομής και αξιοποίη-
σης του τακτικού προσωπικού και των λειτουργών που 
διορίζονται ή προσλαμβάνονται στους φορείς της παρ. 1 
του άρθρου 2 του ν. 4765/2021 (Α΄ 6).

17. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

18. Το γεγονός ότι από την παρούσα δεν προκαλείται 
επιπλέον δαπάνη, αποφασίζουμε:

Την κατανομή ενός (1) ατόμου, σε θέση Ερευνητή Β’ 
βαθμίδας, με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορί-
στου Χρόνου, στον Ελληνικό Γεωργικό Οργανισμό «ΔΗ-
ΜΗΤΡΑ» (ΕΛΓΟ - ΔΗΜΗΤΡΑ) με γνωστικό αντικείμενο 
«Γενετική Βελτίωση Μικρών Μηρυκαστικών» (Υπουργείο 
Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων).

Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από τη δημοσίευσή της 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 6 Φεβρουαρίου 2025

Η Υφυπουργός

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ

Ι

Αριθμ. 15965/N1	 (2)

Τροποποίηση Άδειας Ιδιωτικού Σχολείου Δευτε-

ροβάθμιας Εκπαίδευσης - Γυμνασίου.

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ, 

ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του ν. 682/1977 (Α΄ 244), σε συνδυασμό 

με τον ν. 4713/2020 (Α΄ 147).
2. Την υποπαρ. Θ3 της παρ. Θ του άρθρου πρώτου 

του ν. 4093/2012 «Έγκριση Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου 
Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2013-2016 - Επείγοντα 
Μέτρα Εφαρμογής του Ν. 4046/2012 και του Μεσοπρό-
θεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2013-
2016» (Α΄ 222).

3. Την υπ’ αρ. 10135/18-11-2012 υπουργική απόφαση 
«Καθορισμός ποσού παραβόλων και χρηματικών πο-
σών για παρόχους ιδιωτικής εκπαίδευσης και κατάρτισης 
κατά την παρ. Θ του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012» 
(B΄3057).

4. Την υπό στοιχεία 151678/ΙΑ/03-12-2012 (B’ 3324) 
υπουργική απόφαση.

5. Την υπό στοιχεία 130426/Ν1/24-10-2022 (B΄5540) 
απόφαση χορήγησης άδειας Ιδιωτικού Σχολείου Δευ-

τεροβάθμιας Εκπαίδευσης-Γυμνασίου στον Σύλλογο 
«Η ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΠΑΙΔΕΙΑ», η οποία τροποποιήθηκε με 
την υπό στοιχεία 130761/Ν1/14-11-2023 (B΄6578) 
όμοιά της.

6. Την υπό στοιχεία ΔA/2855/31-01-2025 (612ης/ 
30-01-2025 Συνεδρίασης του Δ.Σ.) απόφαση θετικής 
διατύπωσης γνώμης του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. σε συνδυασμό με 
την υπό στοιχεία 129818/Γ2/16-9-2013 υπουργική από-
φαση «Αριθμός μαθητών ανά τμήμα στα Γυμνάσια και 
στα Λύκεια» (B΄2451).

7. Την από 28-03-2024 (αρ. πρωτ. Υ.ΠΑΙ.Θ.Α. 33530/
Ν1/02-04-2024) αίτηση τροποποποίησης των ενδιαφε-
ρομένων.

8. Το π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονο-
μασία Υπουργείων - Σύσταση, κατάργηση και μετονομα-
σία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά αρμο-
διοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων προσωπικού 
και εποπτευόμενων φορέων» (Α΄ 130).

9. Το π.δ. 79/2023 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρω-
τών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α΄ 131).

10. Την υπ’ αρ. 80/05-01-2024 κοινή απόφαση του 
Πρωθυπουργού και του Υπουργού Παιδείας, Θρησκευ-
μάτων και Αθλητισμού «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στην 
Υφυπουργό Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, 
Ζωή Μακρή» (B΄69).

11. Το γεγονός ότι δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος 
του κρατικού προϋπολογισμού από την παρούσα από-
φαση, αποφασίζουμε:

Τροποποιούμε την υπό στοιχεία 130426/Ν1/24.10.2022 
(B΄5540) υπουργική απόφαση χορήγησης άδειας Ιδιωτι-
κού Σχολείου Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης - Γυμνασίου, 
η οποία τροποποιήθηκε με την υπό στοιχεία 130761/
Ν1/14-11-2023 (B΄6578) όμοιά της, ως προς τον αριθ-
μό των αιθουσών διδασκαλίας και τη δυναμικότητα, ως 
ακολούθως:

Από το σχολικό έτος 2024-2025 χορηγούμε στην εται-
ρεία «ΔΙΕΘΝΗΣ ΜΗΤΡΟΠΟΛΙΤΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΙΚΕ» 
άδεια Ιδιωτικού Σχολείου Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευ-
σης-Γυμνασίου για δεκατρείς (13) αίθουσες διδασκαλίας 
δυναμικότητας εκ των οποίων τρεις (3) των είκοσι επτά 
(27) μαθητών/μαθητριών έκαστη, έξι (6) των είκοσι έξι 
(26) μαθητών/μαθητριών έκαστη και τέσσερις (4) των 
είκοσι πέντε (25) μαθητών/μαθητριών έκαστη. Επίσης, 
χορηγείται άδεια για μία (1) αίθουσα πληροφορικής και 
τρία (3) εργαστήρια.

Ο διακριτικός τίτλος άδειας ίδρυσης και λειτουργίας 
του Γυμνασίου είναι: «Ιδιωτικό Γυμνάσιο - ΔΙΕΘΝΗΣ ΜΗ-
ΤΡΟΠΟΛΙΤΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ».

Το Γυμνάσιο λειτουργεί επί της οδού Ιωάννη Χρυ-
σοστόμου 10, στον Άλιμο, με νόμιμο εκπρόσωπο στο 
Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού 
τον Δημητρέλλο Ιωάννη.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Μαρούσι, 12 Φεβρουαρίου 2025

Η Υφυπουργός

ΖΩΗ ΜΑΚΡΗ
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Αριθμ. 63131	 (3)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή, 
υπαλλήλων της Διεύθυνσης Τεχνικών Έργων, 
της Περιφερειακής Ενότητας Τρικάλων, Α΄ εξα-
μήνου 2025.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 

εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α΄176).

2. Το ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί-
κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» (Α΄87) και τον ν. 4555/2018 (Α΄133).

3. Την υπ’  αρ. 15840/156612/4-10-2018 (Β’  4788) 
απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας περί έγκρισης της υπ’ αρ. 
146/2018 (ορθή επανάληψη) απόφασης που αφορά στην 
ολική τροποποίηση - επικαιροποίηση του π.δ. 129/2010 
«Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας» (Α΄  222) 
όπως τροποποιήθηκε με την υπ’ αρ. 170949/23-08-2021 
(B΄4163) απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Δι-
οίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας.

4. Το άρθρο 6 παρ. 6 του ν. 3146/2003 (Α΄ 125) και 
την υπ’ αρ. 2042/18063/15-2-2019 (B΄694) απόφαση του 
Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας και 
Στερεάς Ελλάδας, περί καθορισμού ωραρίου εργασίας σε 
24ωρη βάση καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες των υπαλλήλων της Διεύθυνσης Τεχνικών Έργων 
της Π.Ε. Τρικάλων.

5. Την παρ. 1 του άρθρου 91 του ν. 4270/2014 «Αρχές 
δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμά-
τωση της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και 
άλλες διατάξεις» (Α΄1434).

6. Το άρθρο 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυβέρ-
νηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, Α’ 98), το 
οποίο διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του άρθρου 
119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133).

7. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10-01-2017 απόφαση του 
Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός δικαιολογητικών 
για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυ-
χτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών, εργασία» 
(B΄17).

8. Το υπ’ αρ. 19/4-11-2024 απόσπασμα πρακτικού του 
Περιφερειακού Συμβουλίου Περιφέρειας Θεσσαλίας - 
Θέμα 1ο: Εισηγητική Έκθεση επί του Σχεδίου Προϋπολο-
γισμού οικονομικού έτους 2025 της Περιφέρειας Θεσσα-
λίας μετά την έκδοση της Γνώμης του Παρατηρητηρίου 
Οικονομικής Αυτοτέλειας των Ο.Τ.Α (ΑΔΑ: ΨΥΤΕ7ΛΡ-993).

9. Την απόφαση δέσμευσης πίστωσης για τον ΚΑΕ 
0511:Α/Α/533 και με αρ. πρωτ. 25174/22-01-2025 (ΑΔΑ: 
9Φ857ΛΡ-Α4Φ).

10. Την απόφαση δέσμευσης πίστωσης για τον ΚΑΕ 
0512:Α/Α/534 και με αρ. πρωτ. 25182/22-01-2025 (ΑΔΑ: 
ΨΩ1Α7ΛΡ-ΟΣΛ).

11. Την ανάγκη για υπερωριακή απασχόληση σε υπαλ-
λήλους της Διεύθυνσης Τεχνικών Έργων Περιφερειακής 

Ενότητας Τρικάλων για την κάλυψη αυξημένων υπηρε-
σιακών αναγκών ήτοι:

• Τις εποχικές, έκτακτες, και επείγουσες υπηρεσιακές 
ανάγκες που παρουσιάζονται (χιονοπτώσεις, κατολι-
σθήσεις, καταπτώσεις, καθιζήσεις, πλημμύρες, πυρκα-
γιές, καθαρισμός οδοστρωμάτων και απομάκρυνση 
υλικών μετά από διακοπή της κυκλοφορίας λόγω δυ-
σμενών καιρικών συνθηκών ή ατυχήματος στο Εθνι-
κό και Επαρχιακό οδικό δίκτυο καθώς και στο οδικό 
δίκτυο αρμοδιότητας συντήρησης της υπηρεσίας) για 
την αντιμετώπιση των οποίων η Υπηρεσία μας απασχο-
λεί τους Υπαλλήλους και ειδικότερα το τεχνικό και το 
διοικητικό προσωπικό, πέραν του κανονικού ωραρίου 
σε 24ωρη βάση, καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαι-
ρέσιμες ημέρες.

• Οι υπάλληλοι ασχολούνται καθημερινά με την εκτέλε-
ση, επίβλεψη, παραλαβή και συντήρηση πάσης φύσεως 
τεχνικών έργων που λόγω της φύσης των εργασιών τους, 
όπως ασφαλτοστρώσεις τάπητα οδού, σκυροδετήσεις 
τοιχίων, εκσκαφές κ.α. δεν είναι δυνατό να διακοπούν την 
ώρα παρέλευσης του ωραρίου, αλλά η αυθημερόν ολο-
κλήρωσή τους είναι απαιτούμενη και γι αυτό καθίσταται 
αναγκαία η εκμετάλλευση όλης της ημέρας.

• Οι υπάλληλοι συμμετέχουν σε διάφορες επιτροπές 
(καταλληλότητας κτιρίων και χρήσεων αυτών, συμμε-
τοχής σε συμβούλια, αυτοψία σε μηχανήματα έργου, 
αυτοψίες σε αιτήματα πολιτών, αστυνόμευση υδατο-
ρεμμάτων κ.α.) όπως επίσης στην υποβολή προτάσε-
ων ένταξης σε χρηματοδοτικά προγράμματα και στην 
σύνταξη εγγράφων με συνημμένα απαιτούμενα στοι-
χεία, υποθέσεων με αυστηρά χρονικά όρια διεκπεραί-
ωσης για τα οποία σε συνδυασμό με τις υπόλοιπες αρ-
μοδιότητες, καθίσταται αναγκαία η εκμετάλλευση όλης 
της ημέρας.

12. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται 
δαπάνη που ανέρχεται στο ποσό των 63.950,00 ευρώ, η 
οποία έχει εγγραφεί, για τον σκοπό αυτόν, στον προϋ-
πολογισμό της Περιφερειακής Ενότητας Τρικάλων έτους 
2025 και ειδικότερα στον ειδ. Φορέα 073 και στους ΚΑΕ 
0511 και 0512.

13. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασί-
ζουμε:

Την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή, των 
υπαλλήλων της Διεύθυνσης Τεχνικών Έργων της Περι-
φερειακής Ενότητας Τρικάλων, κατά το Α΄ εξάμηνο του 
έτους 2025 (έως 30-06-2025) ως κατωτέρω:

Υπηρεσία: Διεύθυνση Τεχνικών Έργων, της Περιφερει-
ακής Ενότητας Τρικάλων

Σύνολο υπηρετούντων υπαλλήλων: 53
Προτεινόμενοι υπάλληλοι για υπερωριακή εργασία: 53
Ώρες απασχόλησης Α΄ EΞAMHNOY: 11.300
Συνολική δαπάνη Α΄ EΞAMHNOY: 63.950,00 ΕΥΡΩ
Η ονομαστική και η κατανομή κατ’ είδος (απογευμα-

τινή υπερωριακή απασχόληση - νυκτερινή, Κυριακών 
και εξαιρέσιμων ημερών) θα καθοριστούν κατά την Συ-
γκρότηση του Συνεργείου Υπερωριακής εργασίας με 
αμοιβή, πέραν του κανονικού ωραρίου, που θα γίνει με 
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απόφαση και δεν θα ξεπερνούν, οι μεν καθημερινές απογευματινές τις εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο, οι 
δε νυκτερινές, Κυριακών - εξαιρέσιμων τις ενενήντα έξι (96) ώρες ανά υπάλληλο.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Τρίκαλα, 18 Φεβρουαρίου 2025

Ο Περιφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 333/2025	 (4)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας και εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, για το έτος 
2025, υπαλλήλων του Δήμου Βοΐου στους οποίους έχουν ανατεθεί πρόσθετα καθήκοντα.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΒΟΪΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Τα άρθρα 36, 48, 49 και 176 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α΄143).
2. Τα άρθρα 1 και 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκη-

σης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α΄87).
3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου - Αποζη-

μίωση για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου» (Α΄176).
4. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών.
5. Την υπό στοιχεία 2/97758/ΔΕΠ/19-10-2023 διευκρινιστική εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους, για 

την εφαρμογή των διατάξεων του μέρους Γ’ του ν. 5045/2023.
6. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Βοΐου (B΄ 2448/2013).
7. Την υπ’ αρ. 2898/19309/27-11-2017 απόφαση του Δημάρχου Βοΐου «Τοποθέτηση προσωπικού του Δήμου Βοΐου 

σε οργανικές μονάδες του Ο.Ε.Υ.» (ΑΔΑ: 7ΙΧΗΩ97-ΘΚΞ).
8. Την υπ’ αρ. 581/2312/18-02-2020 απόφαση του Δημάρχου «Ανάθεση καθηκόντων Ληξιάρχων στις Δημοτικές 

Ενότητες του Δήμου Βοΐου» (B΄1785) και την υπό στοιχεία Φ.127080/57460/21.12.2010 (Β’ 1984) υπουργική απόφαση.
9. Την υπ’ αρ. 2304/17-01-2025 απόφαση του Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου Δυτ. Μακε-

δονίας «Καθιέρωση 24ωρης λειτουργίας καθώς και λειτουργίας τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για οργανικές 
μονάδες του Δήμου Βοΐου έτους 2025» (B΄187).

10. Την υπ’ αρ. 1801/05-02-2025 βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας του Δήμου μας περί πρόβλεψης πιστώσεων 
στο προϋπολογισμό του οικ. έτους 2025, για την κάλυψη της δαπάνης των υπερωριών.

11. Τις λειτουργικές ανάγκες των οργανικών μονάδων και το σύνολο του υπηρετούντος προσωπικού.
12. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υπο-

χρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:
1. Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης, καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας, 

για το έτος 2025, για τους υπαλλήλους του Δήμου Βοΐου στους οποίους έχουν ανατεθεί τα πρόσθετα καθήκοντα 
των Ληξιάρχων των Δημοτικών ενοτήτων του Δήμου Βοΐου, ως κατωτέρω:

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

Αριθμός ωρών υπερωριακής 

απογευματινής εργασίας ανά 

υπάλληλο α’ εξαμήνου 2025

Αριθμός ωρών υπερωριακής 

απογευματινής εργασίας ανά 

υπάλληλο β’ εξαμήνου 2025

ΔΕ - ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 4 120 120

2. Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης, καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας, 
για το έτος 2025, για τον υπάλληλο του Δήμου Βοΐου στον οποίο έχουν ανατεθεί πρόσθετα καθήκοντα της τήρησης 
των πρακτικών των συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Βοΐου, ως κατωτέρω:

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

Αριθμός ωρών υπερωριακής 
απογευματινής εργασίας ανά 
υπάλληλο α’ εξαμήνου 2025

Αριθμός ωρών υπερωριακής 
απογευματινής εργασίας ανά 
υπάλληλο β’ εξαμήνου 2025

ΔΕ - ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 120 120

3. Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης, καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας, 
καθώς και εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, για το έτος 2025, για τους Δημοτικούς Αστυνόμους 
του Δήμου Βοΐου, ως κατωτέρω:
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ΚΛΑΔΟΣ/
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

Αριθμός ωρών 
υπερωριακής 

απογευματινής 
εργασίας ανά 
υπάλληλο α’ 

εξαμήνου 2025

Αριθμός ωρών 
υπερωριακής 

απογευματινής 
εργασίας, ανά 
υπάλληλο, β’ 

εξαμήνου 2025

Αριθμός ωρών 
υπερωριακής 
εργασίας κατά 

τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ανά 

υπάλληλο α’ 
εξαμήνου 2025

Αριθμός ωρών 
υπερωριακής 
εργασίας κατά 

τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ανά 

υπάλληλο β’ 
εξαμήνου 2025

 ΔΕ - ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 
ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ

2 120 120 96 96

4. Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης, καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας, 
καθώς και εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, για το έτος 2025, για τους υπαλλήλους της Υπηρεσίας 
καθαριότητας του Δήμου Βοΐου, ως κατωτέρω:

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

Αριθμός ωρών 
υπερωριακής 

απογευματινής 
εργασίας ανά 
υπάλληλο α’ 

εξαμήνου 2025

Αριθμός ωρών 
υπερωριακής 

απογευματινής 
εργασίας, ανά 
υπάλληλο, β’ 

εξαμήνου 2025

Αριθμός ωρών 
υπερωριακής 
εργασίας κατά 

τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ανά 

υπάλληλο α’ 
εξαμήνου 2025

Αριθμός ωρών 
υπερωριακής 
εργασίας κατά 

τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ανά 

υπάλληλο β’ 
εξαμήνου 2025

ΔΕ - ΟΔΗΓΩΝ 5 120 120 96 96

ΔΕ - ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ

4 120 120 96 96

ΔΕ-ΤΕΧΝΙΚΟΥ 
ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΥ

1 120 120 96 96

ΥΕ - ΣΥΝΟΔΩΝ 
ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ

9 120 120 96 96

5. Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης, καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας, 
καθώς και εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, για το έτος 2025, για τους υπαλλήλους της Τεχνικής 
Υπηρεσίας του Δήμου Βοΐου, ως κατωτέρω:

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

Αριθμός ωρών 
υπερωριακής 

απογευματινής 
εργασίας ανά 
υπάλληλο α’ 

εξαμήνου 2025

Αριθμός ωρών 
υπερωριακής 

απογευματινής 
εργασίας ανά 
υπάλληλο β’ 

εξαμήνου 2025

Αριθμός ωρών 
υπερωριακής 
εργασίας κατά 

τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ανά 

υπάλληλο α’ 
εξαμήνου 2025

Αριθμός ωρών 
υπερωριακής 
εργασίας κατά 

τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ανά 

υπάλληλο β’ 
εξαμήνου 2025

ΔΕ - ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

ΕΡΓΟΥ
2 120 120 96 96

6. Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης, καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας, 
καθώς και εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, για το έτος 2025, για τους Ειδικούς Συμβούλους - 
Ειδικούς Συνεργάτες του Δήμου Βοΐου, ως κατωτέρω:

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

Αριθμός ωρών 

υπερωριακής 

απογευματινής 

εργασίας ανά 

ειδικό σύμβουλο/

συνεργάτη α’ 

εξαμήνου 2025

Αριθμός ωρών 

υπερωριακής 

απογευματινής 

εργασίας, 

ανά ειδικό 

σύμβουλο/

συνεργάτη, β’ 

εξαμήνου 2025

Αριθμός ωρών 

υπερωριακής 

εργασίας κατά 

τις Κυριακές και 

εξαιρέσιμες ανά 

ειδικό σύμβουλο/

συνεργάτη α’ 

εξαμήνου 2025

Αριθμός ωρών 

υπερωριακής 

εργασίας κατά 

τις Κυριακές και 

εξαιρέσιμες ανά 

ειδικό σύμβουλο/

συνεργάτη β’ 

εξαμήνου 2025

Π.Ε - ΕΙΔΙΚΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ - 

ΕΙΔΙΚΩΝ ΣΥΝΕΡΓΑΤΩΝ
2 120 120 96 96
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7. Καθορίζουμε ως ανώτατο όριο ωρών υπερωριακής 
απασχόλησης, για τους ανωτέρω υπαλλήλους του Δήμου 
Βοΐου, στους οποίους έχουν ανατεθεί πρόσθετα καθήκο-
ντα και οι οποίοι θα απασχοληθούν κατά τις απογευμα-
τινές ώρες, έως εκατόν είκοσι [120] ώρες, ανά υπάλληλο, 
για το α’ εξάμηνο έτους 2025 και έως εκατόν είκοσι [120] 
ώρες, ανά υπάλληλο για το β’ εξάμηνο έτους 2025.

8. Καθορίζουμε ως ανώτατο όριο ωρών υπερωριακής 
απασχόλησης για τους ανωτέρω υπαλλήλους του Δήμου 
Βοΐου, στους οποίους έχουν ανατεθεί πρόσθετα καθήκο-
ντα και οι οποίοι θα απασχοληθούν κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες, έως ενενήντα έξι [96] ώρες ανά υπάλληλο, 
για το α’ εξάμηνο έτους 2025 και έως ενενήντα έξι [96] 
ώρες, ανά υπάλληλο για το β’ εξάμηνο έτους 2025.

9. Με αποφάσεις των αρμοδίων Προϊσταμένων Τμημά-
των που θα εκδίδονται ανά μήνα, θα ορίζονται οι υπάλλη-
λοι σε ονομαστικό κατάλογο και με τις αντίστοιχες ώρες 
απασχόλησης.

10. Από την παρούσα απόφαση προκαλείται συνολι-
κή δαπάνη ύψους 9.000,00 ευρώ, η οποία θα βαρύνει 
τους Κ.Α 00.6032.01 «Αποζημίωση υπερωριακής εργα-
σίας ειδικών συμβούλων», Κ.Α. 10.6012.04 «Ληξιαρχική 
αμοιβή», Κ.Α. 10.6012.01 «Αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας και τήρησης πρακτικών συνεδριάσεων», Κ.Α. 
50.6012.01 «Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας υπη-
ρεσίας Δημοτικών Αστυνόμων», Κ.Α. 20.6012.01 «Αποζη-
μίωση υπερωριακής εργασίας υπηρεσίας καθαριότητας 
και ηλεκτροφωτισμού και Κ.Α. 30.6012.01 «Αποζημίωση 
υπερωριακής εργασίας της τεχνικής υπηρεσίας, του υπό 
κατάρτιση προϋπολογισμού του Δήμου Βοΐου, οικονομι-
κού έτους 2025, ή όπως αυτή θα διαμορφωθεί, ανάλογα 
με τις πραγματοποιούμενες υπερωρίες, μετά τις αναγκαί-
ες μεταμορφώσεις του Προϋπολογισμού.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Σιάτιστα, 5 Φεβρουαρίου 2025

Ο Δήμαρχος

ΧΡΗΣΤΟΣ ΖΕΥΚΛΗΣ
Ι

Αριθμ. απόφ. 113/2025	 (5)

 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης πρακτι-

κογράφου Συμβουλίων Δημοτικών Κοινοτήτων 

του Δήμου Ιάσμου για το έτος 2025.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΙΑΣΜΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/ 2010.
2. Τα άρθρα 48 και 49 του ν. 3584/2007.
3. Την παρ. 10 του άρθρου 12 του ν. 2503/1997.
4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

5. Την υπό στοιχεία οικ.2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 εγκύ-
κλιο του Υπουργείου Οικονομικών.

6. Τον αριθμό και τις ειδικότητες των υπηρετούντων 
υπαλλήλων του Δήμου.

7. Την υπ’ αρ. 2/2025 απόφαση του Δημάρχου περί ορι-
σμού πρακτικογράφου για την κάλυψη των υπηρεσιακών 
αναγκών τήρησης και σύνταξης των πρακτικών των Συ-
νεδριάσεων, τήρησης του αρχείου των αποφάσεων και 
λοιπών σχετικών εγγράφων, τη διεξαγωγή της αλληλο-
γραφίας, την προώθηση και δημοσίευση των αποφά-
σεων των Συμβουλίων των Δημοτικών Κοινοτήτων του 
Δήμου.

8. Την ανάγκη καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας για 
τον υπάλληλο που τηρεί τα πρακτικά των συνεδριάσεων 
των Συμβουλίων των Δημοτικών Κοινοτήτων του Δή-
μου (Ιάσμου, Σώστου, Αμαξάδων, Αμβροσίας, Σάλπης, 
Ασωμάτων, Ληνού, Μέγα Πιστού, Μίσχου. Πολυάνθου και 
Κερασέας), όταν αυτά συνεδριάζουν πέραν του υποχρε-
ωτικού του ωραρίου εργασίας και για την αντιμετώπιση 
της εξαιρετικά επείγουσας αυτής ανάγκης προκειμένου 
να μην υπάρξει δυσλειτουργία των συλλογικών οργάνων.

9. Ότι η δαπάνη που θα προκύψει θα βαρύνει τον ΚΑ 
10-6012.003 του προϋπολογισμού του δήμου Ιάσμου 
οικονομικού έτους 2025, στον οποίο έχει εγγραφεί πί-
στωση 1.500,00€.

10. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υπο-
χρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής απασχό-
λησης για το έτος 2025 με αμοιβή, για την τήρηση των 
πρακτικών των συνεδριάσεων όλων των Συμβουλίων 
των Δημοτικών Κοινοτήτων του Δήμου της μόνιμης 
υπαλλήλου του δήμου, Δαδάκη Αθανασίας κλάδου/Ει-
δικότητας ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού, η οποία πέραν 
από το υποχρεωτικό ωράριο εργασίας του θα τηρεί τα 
πρακτικά συνεδριάσεων.

Οι ώρες της απασχόλησης καθ’ υπέρβαση του υπο-
χρεωτικού ωραρίου ορίζονται ανά εξάμηνο, χωρίς να 
υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δυο 
εξαμήνων μέσα στο έτος, για απογευματινή υπερωριακή 
εργασία μέχρι εκατόν είκοσι (120) το εξάμηνο.

Η ωριαία αμοιβή είναι ίση με εκείνη που καταβάλλεται 
κάθε φορά στους δημοσίους υπαλλήλους όπως ορίζεται 
στο άρθρο 20 του ν. 4354/2015.

Η απόφαση να δημοσιευθεί σύμφωνα με το άρθρο 79 
παρ. 4 του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων (ν. 3463/2006) 
στον πίνακα ανακοινώσεων του Δημοτικού Καταστή-
ματος, στην ιστοσελίδα του προγράμματος «Διαύγεια».

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Ίασμος, 12 Φεβρουαρίου 2025

Ο Δήμαρχος

ΤΖΑΝΕΡ ΙΜΑΜ
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Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 

δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 

δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


