
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Αποδοχή πρότασης δωρεάς προς το Ελληνικό Δη-
μόσιο - Υπουργείο Εθνικής Άμυνας - Γενικό Επιτε-
λείο Στρατού.

2 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων της 
Διεύθυνσης Ερευνών Οικονομικού Εγκλήματος της 
Γενικής Γραμματείας Φορολογικής Πολιτικής του 
Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών.

3 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων 
της Διεύθυνσης Φορολογικής Πολιτικής της Γε-
νικής Γραμματείας Φορολογικής Πολιτικής του 
Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών.

4 Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργασί-
ας με αμοιβή για επτά (7) υπαλλήλους της Διεύ-
θυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέρι-
μνας Π.Ε. Χαλκιδικής, της Περιφέρειας Κεντρικής 
Μακεδονίας για το Α εξάμηνο του έτους 2025.

5 Τροποποίηση της υπό στοιχεία 24377/741(π.ε. 
2020)/Π07/7/00066/Π/ν.4399/2016/16.2.2022 
(Β΄  785) απόφασης του Περιφερειάρχη Ηπείρου, 
όπως τροποποιήθηκε με τις υπό στοιχεία 5882/ 
241/15.1.2024/Π07/7/00066/Π/ν.4399/2016/ 
21.8.2024 (Β΄  4951) και 120703/4719/26.7.2023/
Π07/7/00066/Π/ν.4399/2016/16.8.2023 (Β΄  5148) 
αποφάσεις, με την οποία εγκρίθηκε η υπαγωγή 
στις διατάξεις του ν.  4399/2016 επένδυσης της 
εταιρείας «ΑΦΟΙ Π. ΧΑΤΖΗΠΕΤΡΟΥ Ο.Ε.» με δ.τ. 
«SIVOTA RESORT» για την ενίσχυση επενδυτικού 
σχεδίου της με το κίνητρο της επιχορήγησης.

6 Τροποποίηση υπό στοιχεία 16768/7295(2020)/
Π11/7/00049/Γ/29.11.2022 (Β΄  6317) απόφα-
σης της Περιφερειάρχη Ιόνιων Νησιών, με την 
οποία εγκρίθηκε η υπαγωγή στις διατάξεις του 
ν.  4399/2016 επένδυσης της εταιρείας «ΞΕΝΟ-
ΔΟΧΕΙΑΚAI ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚAI ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΤΣΑ-
ΟΥΣΟΓΛΟΥ Α.Ε.», για την ενίσχυση επενδυτικού 
σχεδίου της με το κίνητρο της επιχορήγησης.

7 Τροποποίηση πράξης αντιστοίχισης των υφιστα-

μένων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού 

Εσωτερικού Υπηρεσίας του Δήμου Αστυπάλαιας 

με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α΄ 232) νέ-

ους κλάδους και ειδικότητες.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

(1)

Αποδοχή πρότασης δωρεάς προς το Ελληνικό 

Δημόσιο - Υπουργείο Εθνικής Άμυνας - Γενικό 

Επιτελείο Στρατού.

1. Με την υπό στοιχεία Φ.894/1/645552/Σ.58/14.2.2025, 

απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας, που εκδόθηκε 

σύμφωνα με τις διατάξεις: 

α. Των παρ. 1 και 4 του άρθρου 3 του ν. 4182/2013 

«Κώδικας Κοινωφελών Περιουσιών - Σχολαζουσών Κλη-

ρονομιών και λοιπές διατάξεις» (Α΄ 185), όπως αναδιατυ-

πώθηκαν με την παρ. 2 του άρθρου 32 του ν. 4223/2013 

«Ενιαίος Φόρος Ιδιοκτησίας Ακινήτων και άλλες διατά-

ξεις» (Α΄ 287) και τροποποιήθηκαν με το άρθρο 28 του 

ν. 4484/2017 «Προσαρμογή της Ελληνικής Νομοθεσίας 

στις διατάξεις της οδηγίας (Ε.Ε) 2016/881 (Α΄ 110),

β. του π.δ. 79/2023 «Διορισμός, Υπουργών, Αναπλη-

ρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α΄ 131),

γ. του π.δ. 32/2024 «Διορισμός, Υπουργών και Υφυ-

πουργών» (Α΄ 91),

δ. των άρθρων 496, 498, 499 του Αστικού Κώδικα,

γίνεται αποδεκτή η δωρεά προς το Ελληνικό Δημόσιο - 

Υπουργείο Εθνικής Άμυνας - Γενικό Επιτελείο Στρατού, 

της εταιρείας «ΕΛΒΑΛΧΑΛΚΟΡ Α.Ε.», για την ανακαίνιση 

εγκαταστάσεων της Σχολής Πεζικού (ΣΠΖ), συνολικής 

αξίας τριάντα μίας χιλιάδων διακοσίων ογδόντα ευρώ 

(31.280 €), χωρίς ΦΠΑ.

Ο Υπουργός

ΝΙΚΟΛΑΟΣ - ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΔΕΝΔΙΑΣ

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

E

6 Μαρτίου 2025 ΤΕΥΧΟΣ  ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1017

8493

07.03.2025 16:33:34

ΨΗΦΙΑΚΑ

ΥΠΟΓΕΓΡΑΜΜΕΝΟ

ΑΠΟ

VARVARA ZACHARAKI



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ8494 Τεύχος B’ 1017/06.03.2025

Αριθμ. 29262 ΕΞ 2025 (2)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων 
της Διεύθυνσης Ερευνών Οικονομικού Εγκλήμα-
τος της Γενικής Γραμματείας Φορολογικής Πο-
λιτικής του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και 
Οικονομικών.

Ο ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ  
ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ  
ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυ-

βέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (Α΄ 98), όπως δι-
ατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του άρθρου 119 του 
ν. 4622/2019 (Α΄ 133).

2. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων. Μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις της εφαρμογής της συμφω-
νίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρ-
ρυθμίσεων» (A΄ 176).

3. Την περ. β της παρ. 2 του άρθρου 35, των παρ. 1 
και 2 του άρθρου 36 και την περ. ι της παρ. 1 του άρ-
θρου 37 του ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, 
λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κυβερνη-
τικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» 
(Α΄ 133).

4. Το π.δ. 142/2017 «Οργανισμός Υπουργείου Οικονο-
μικών» (Α΄ 181).

5. Το άρθρο 232 του ν. 4610/2019 «Συνέργειες Πανε-
πιστημίων και Τ.Ε.Ι., πρόσβαση στην τριτοβάθμια εκπαί-
δευση, πειραματικά σχολεία, Γενικά Αρχεία του Κράτους 
και λοιπές διατάξεις» (Α΄ 70).

6. Το π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονο-
μασία Υπουργείων - Σύσταση,κατάργηση και μετονομα-
σία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά αρμο-
διοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων προσωπικού 
και εποπτευόμενων φορέων» (Α΄ 130).

7. Το π.δ. 82/2023 «Μετονομασία Υπουργείου - Σύ-
σταση και μετονομασία Γενικών Γραμματειών - Μετα-
φορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων και θέσε-
ων προσωπικού - Τροποποίηση και συμπλήρωση του 
π.δ. 77/2023 (Α΄ 130) - Μεταβατικές διατάξεις» (Α΄ 139).

8. Την υπό στοιχεία 101804 ΕΞ 2024/15.7.2024 απόφα-
ση του Υπουργού Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών 
«Διορισμός του Αντωνόπουλου Εμμανουήλ του Αλέξαν-
δρου σε θέση Υπηρεσιακού Γραμματέως του Υπουργείου 
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών» (Υ.Ο.Δ.Δ. 723).

9. Την υπό στοιχεία 190029 ΕΞ2024/16.12.2024 απόφα-
ση του Υπηρεσιακού Γραμματέα του Υπουργείου Οικονο-
μικών «Κατανομή των πιστώσεων του προϋπολογισμού 
οικονομικού έτους 2025 του Υπουργείου Εθνικής Οικο-
νομίας και Οικονομικών σε επιμέρους ελαχιστοβάθμιους 
αναλυτικούς λογαριασμούς εξόδων» (ΑΔΑ: 6Γ3ΠΗ-ΨΙΑ).

10. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6.5.2016 (ΑΔΑ: 
ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) εγκύκλιο της Διεύθυνσης Εισοδηματικής 
Πολιτικής.

11. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ.

12. Το υπό στοιχεία 4238EJ2025/13.1.2025 έγγραφο 
της Διεύθυνσης Ερευνών Οικονομικού Εγκλήματος 

της Γενικής Γραμματείας Φορολογικής Πολιτικής του 
Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, από 
το οποίο προκύπτει ότι παρίσταται ανάγκη παροχής ερ-
γασίας πέραν του κανονικού ωραρίου για το A΄ εξάμηνο 
του 2025, προκειμένου η εν λόγω Διεύθυνση να αντιμε-
τωπίσει το μεγάλο φόρτο και ιδίως για: α) Η διενέργεια 
ερευνών, προκαταρκτικής εξέτασης ή προανάκρισης 
για την εξακρίβωση τέλεσης μείζονος ποινικής απαξίας 
φορολογικών εγκλημάτων που προβλέπονται στα άρ-
θρα 79 επ. του Κώδικα Φορολογικής Διαδικασίας (Κ.Φ.Δ., 
ν. 5104/2024, Α΄ 58) και οποιωνδήποτε άλλων απολύτως 
συναφών οικονομικών εγκλημάτων, β) στη διενέργεια 
ανακριτικών πράξεων, σύμφωνα με τα οριζόμενα στις 
ισχύουσες κάθε φορά ειδικές διατάξεις και τις διατάξεις 
του Κώδικα Ποινικής Δικονομίας, γ) στη διαρκή ετοιμό-
τητα του προσωπικού για την ταχεία επέμβασή του, όταν 
παρίσταται ανάγκη, όλο το 24ωρο, λαμβανομένων υπό-
ψη και των διατάξεων της παρ. 2 του άρθρου 243 του 
Κ.Π.Δ., σύμφωνα με τις οποίες, η προκαταρκτική εξέταση, 
πρέπει να ολοκληρώνεται, κατά κανόνα, ενός συγκεκρι-
μένης προθεσμίας έξι (6) μηνών, δ) στη συνδρομή των 
Ευρωπαίων Εντεταλμένων Εισαγγελέων, στο πλαίσιο των 
ερευνών και διώξεων που διενεργούν κατά την άσκηση 
των αρμοδιοτήτων τους, ύστερα από σχετική παραγγε-
λία τους και ε) στον μεγάλο αριθμό Παραγγελιών που 
έχει διαβιβαστεί από τον Προϊστάμενο του Τμήματος 
Οικονομικού Εγκλήματος Εφετείου Αθηνών. Πρέπει να 
ληφθεί υπόψη ότι σύμφωνα με τις διατάξεις του Κώδικα 
Ποινικής Δικονομίας (άρθρα 240 και 243) το προσωπικό 
μπορεί να εκτελεί τα καθήκοντά του σε οποιοδήποτε 
τόπο και χρόνο.

13. Το υπό στοιχεία 16153EΞ2025/29.1.2025 έγγραφο 
της Αυτοτελούς Διεύθυνσης Ανθρώπινου Δυναμικού και 
Οργάνωσης.

14. Την υπό στοιχεία 23591ΕΞ2025/10.2.2025 (ΑΔΑ: 
ΨΛΣΨΗ-ΞΦΞ) απόφαση δέσμευσης πίστωσης της Δι-
εύθυνσης Οικονομικής Διαχείρισης του Υπουργείου 
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, που αφορά στην 
απογευματινή υπερωριακή εργασία καθώς και υπερω-
ριακή εργασία κατά τις νυκτερινές ώρες και κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες υπαλλήλων της Διεύ-
θυνσης Ερευνών Οικονομικού Εγκλήματος της Γενικής 
Γραμματείας Φορολογικής Πολιτικής.

15. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλεί-
ται συνολική δαπάνη τριακοσίων τριάντα δύο χιλιάδων 
πεντακοσίων ογδόντα τριών ευρώ (332.583 €), η οποία 
θα καλυφθεί από την εγγεγραμμένη πίστωση Ειδικού 
Φορέα 1024-207-0000000 και λογαριασμών 2120201001 
και 2120202001 του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και 
Οικονομικών, οικονομικού έτους 2025, αποφασίζουμε:

Α. Εγκρίνουμε την καθιέρωση απογευματινής υπερω-
ριακής εργασίας για εκατόν σαράντα πέντε (145) υπαλ-
λήλους (135 ελεγκτές και 10 υπαλλήλους διοικητικού 
προσωπικού) της Διεύθυνσης Ερευνών Οικονομικού 
Εγκλήματος της Γενικής Γραμματείας Φορολογικής Πο-
λιτικής και Δημόσιας Περιουσίας του Υπουργείου Οικο-
νομικών, για το χρονικό διάστημα από τη δημοσίευση 
της παρούσης σε ΦΕΚ και έως 30.6.2025 και για μέχρι 
120 ώρες συνολικά ο καθένας.

Β. Εγκρίνουμε για εκατόν σαράντα πέντε (145) υπαλλή-
λους (135 ελεγκτές και 10 υπαλλήλους διοικητικού προ-
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σωπικού) της Διεύθυνσης Ερευνών Οικονομικού Εγκλή-
ματος της Γενικής Γραμματείας Φορολογικής Πολιτικής 
και Δημόσιας Περιουσίας του Υπουργείου Οικονομικών 
που βρίσκονται σε διατεταγμένη υπηρεσία σε κάθε τόπο 
και χρόνο, για το χρονικό διάστημα από τη δημοσίευση 
της παρούσης σε ΦΕΚ και έως 30.6.2025:

α) Την καθιέρωση νυκτερινής εργασίας εργασίμων 
ημερών μέχρι 96 ώρες ανά υπάλληλο,

β) την καθιέρωση εργασίας Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών μέχρι 96 ώρες ανά υπάλληλο.

Οι ανωτέρω υπάλληλοι δικαιούνται υπερωριακής 
αποζημίωσης, μόνον εφόσον δεν είναι δικαιούχοι άλλης 
υπερωριακής αποζημίωσης από οποιονδήποτε φορέα 
για το ίδιο χρονικό διάστημα. 

Στην ανωτέρω υπερωριακή εργασία, μπορούν να με-
τέχουν και περισσότεροι υπάλληλοι, καθώς και αποσπα-
σμένοι, εντός του ανωτέρω ορίου αριθμού ωρών, που 
εγκρίνονται με την παρούσα απόφαση.

Η κατανομή των ωρών και η συγκρότηση του συνερ-
γείου θα γίνει με ευθύνη του Προϊσταμένου της Διεύ-
θυνσης Ερευνών Οικονομικού Εγκλήματος της Γενικής 
Γραμματείας Φορολογικής Πολιτικής και η σχετική από-
φαση θα κοινοποιηθεί στο Γραφείο της Υπηρεσιακής 
Γραμματέως του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και 
Οικονομικών.

Με την ολοκλήρωση της υπερωριακής εργασίας, η 
εκτέλεση των προαναφερόμενων εργασιών και η παρά-
δοση του έργου θα βεβαιώνεται εγγράφως στην Αυτοτε-
λή Διεύθυνση Ανθρώπινου Δυναμικού και Οργάνωσης 
με ευθύνη του Προϊσταμένου της Διεύθυνσης Ερευνών 
Οικονομικού Εγκλήματος της Γενικής Γραμματείας Φο-
ρολογικής Πολιτικής.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 17 Φεβρουαρίου 2025 

Ο Υπηρεσιακός Γραμματέας

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΑΝΤΩΝΟΠΟΥΛΟΣ

Ι

Αριθμ. 29265 ΕΞ 2025 (3)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων 
της Διεύθυνσης Φορολογικής Πολιτικής της Γε-
νικής Γραμματείας Φορολογικής Πολιτικής του 
Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομι-
κών.

Ο ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ  
ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ  
ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυ-

βέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (Α΄ 98), όπως δι-
ατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του άρθρου 119 του 
ν. 4622/2019 (Α΄ 133).

2. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων. Μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις της εφαρμογής της συμφω-

νίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρ-
ρυθμίσεων» (A΄ 176).

3. Την περ. β της παρ. 2 του άρθρου 35, των παρ. 1 
και 2 του άρθρου 36 και την περ. ι της παρ. 1 του άρ-
θρου 37 του ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, 
λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κυβερνη-
τικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» 
(Α΄ 133).

4. Το π.δ. 142/2017 «Οργανισμός Υπουργείου Οικονο-
μικών» (Α΄ 181).

5. Το π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονο-
μασία Υπουργείων - Σύσταση, κατάργηση και μετονομα-
σία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά αρμο-
διοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων προσωπικού 
και εποπτευόμενων φορέων» (Α΄ 130).

6. Το π.δ. 82/2023 «Μετονομασία Υπουργείου - Σύ-
σταση και μετονομασία Γενικών Γραμματειών - Μετα-
φορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων και θέσε-
ων προσωπικού - Τροποποίηση και συμπλήρωση του 
π.δ. 77/2023 (Α΄ 130) - Μεταβατικές διατάξεις» (Α΄ 139).

7. Την υπό στοιχεία 101804 ΕΞ 2024/15.7.2024 απόφα-
ση του Υπουργού Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών 
«Διορισμός του Εμμανουήλ Αντωνόπουλου του Αλέξαν-
δρου σε θέση Υπηρεσιακού Γραμματέα του Υπουργείου 
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών» (Υ.Ο.Δ.Δ. 723).

8. Την υπό στοιχεία 190029 ΕΞ2024/16.12.2024 απόφα-
ση του Υπηρεσιακού Γραμματέα του Υπουργείου Οικονο-
μικών «Κατανομή των πιστώσεων του προϋπολογισμού 
οικονομικού έτους 2025 του Υπουργείου Εθνικής Οικο-
νομίας και Οικονομικών σε επιμέρους ελαχιστοβάθμιους 
αναλυτικούς λογαριασμούς εξόδων» (ΑΔΑ: 6Γ3ΠΗ-ΨΙΑ).

9. Τις υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6.5.2016 και 2/97758/
ΔΕΠ/19.10.2023 (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ και Ψ167Η-Θ16 αντι-
στοίχως) εγκυκλίους της Διεύθυνσης Εισοδηματικής Πο-
λιτικής.

10. Το υπό στοιχεία 7120EΞ2025/16.1.2025 έγγραφο 
της Διεύθυνσης Φορολογικής Πολιτικής της Γενικής 
Γραμματείας Φορολογικής Πολιτικής που αφορά την 
υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων της εν λόγω 
Διεύθυνσης, από το οποίο προκύπτει ότι παρίσταται ανά-
γκη παροχής εργασίας τριάντα πέντε (35) υπαλλήλων, 
πέραν του κανονικού ωραρίου για το A΄ εξάμηνο του 
2025, προκειμένου να υλοποιηθεί: α) Ο μεγάλος όγκος 
εργασίας σχετικά με την ανάλυση και επεξεργασία δεδο-
μένων που αφορούν στο σχεδιασμό και την υλοποίηση 
της φορολογικής πολιτικής, β) η παρακολούθηση και 
αξιολόγηση των διεθνών εξελίξεων και ιδίως σε επίπεδο 
Ο.Ο.Σ.Α. και Ευρωπαϊκής Ένωσης, γ) η διενέργεια προ-
βλέψεων για τα έσοδα από την εφαρμογή της φορολο-
γικής πολιτικής και δ) η παρακολούθηση του Ταμείου 
Ανάκαμψης καθώς και των έργων Τεχνικής Βοήθειας τα 
οποίο έχουν ήδη εγκριθεί.

11. Το υπό στοιχεία 16154EΞ2025/29.1.2025 έγγραφο 
της Αυτοτελούς Διεύθυνσης Ανθρώπινου Δυναμικού και 
Οργάνωσης.

12. Την υπό στοιχεία 23590EΞ2025/10.2.2025 (ΑΔΑ: 
Ψ0ΟΖΗ-Α0Ρ) απόφαση δέσμευσης πίστωσης της Δι-
εύθυνσης Οικονομικής Διαχείρισης του Υπουργείου 
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, που αφορά στην 
υπερωριακή εργασία υπαλλήλων στη Διεύθυνση Φορο-
λογικής Πολιτικής.
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13. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ.

14. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλεί-
ται συνολική δαπάνη είκοσι οχτώ χιλιάδων εκατό ευρώ 
(28.100 €), η οποία θα καλυφθεί από την εγγεγραμμένη 
πίστωση Ειδικού Φορέα 1024-207-0000000 και λογαρια-
σμό 2120201001 του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και 
Οικονομικών, οικονομικού έτους 2025, αποφασίζουμε:

1. Την έγκριση της απογευματινής υπερωριακής εργα-
σίας, για τριάντα πέντε (35) υπαλλήλους της Διεύθυνσης 
Φορολογικής Πολιτικής της Γενικής Γραμματείας Φορο-
λογικής Πολιτικής του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας 
και Οικονομικών, για το Α΄ εξάμηνο του 2025 και για το 
χρονικό διάστημα από τη δημοσίευση της παρούσας σε 
ΦΕΚ έως τις 30.6.2025 και μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες 
συνολικά ο κάθε υπάλληλος.

2. Οι ανωτέρω υπάλληλοι δικαιούνται υπερωριακής 
αποζημίωσης, υπό την προϋπόθεση ότι δεν είναι δικαι-
ούχοι άλλης υπερωριακής αποζημίωσης από οποιονδή-
ποτε φορέα για το ίδιο χρονικό διάστημα. 

Στην ανωτέρω υπερωριακή εργασία, η οποία θα πραγ-
ματοποιείται κατά τις εργάσιμες ημέρες, μπορούν να 
μετέχουν και περισσότεροι υπάλληλοι, καθώς και απο-
σπασμένοι, εντός του ανωτέρω ορίου αριθμού ωρών, 
που εγκρίνονται με την παρούσα απόφαση.

3. Η κατανομή των ωρών, η συγκρότηση του συνεργεί-
ου και η περιγραφή των συγκεκριμένων εργασιών που 
θα πραγματοποιηθούν θα γίνει με ευθύνη της Προϊστα-
μένης της ανωτέρω Διεύθυνσης. Η σχετική απόφαση 
θα κοινοποιηθεί στο Γραφείο του Υπηρεσιακού Γραμμα-
τέα, στο Γραφείο της Γενικής Γραμματέως Φορολογικής 
Πολιτικής και στην Αυτοτελή Διεύθυνση Ανθρωπίνου 
Δυναμικού και Οργάνωσης. 

4. Με την ολοκλήρωση της υπερωριακής εργασίας, η 
εκτέλεση των προαναφερόμενων εργασιών και η παρά-
δοση του έργου θα βεβαιώνεται εγγράφως στην Αυτοτε-
λή Διεύθυνση Ανθρωπίνου Δυναμικού και Οργάνωσης 
με ευθύνη της Προϊσταμένης της ανωτέρω Διεύθυνσης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 17 Φεβρουαρίου 2025 

Ο Υπηρεσιακός Γραμματέας

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΑΝΤΩΝΟΠΟΥΛΟΣ

Ι

Αριθμ. οικ.68938/315 (4)

Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργα-
σίας με αμοιβή για επτά (7) υπαλλήλους της Δι-
εύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέρι-
μνας Π.Ε. Χαλκιδικής, της Περιφέρειας Κεντρικής 
Μακεδονίας για το Α εξάμηνο του έτους 2025.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 7 του άρθρου 25 του ν. 2738/1999 σε συν-

δυασμό με το πρώτο εδάφιο της παρ. 1 του άρθρου 282 

του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκη-
σης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης».

2. Το άρθρο 29 του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πο-
λιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. 
(ν. 3528/2007, Α΄ 26).

3. Το άρθρο 159 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α΄ 87).

4. Το π.δ. 133/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Κε-
ντρικής Μακεδονίας» (Α΄ 226), όπως αυτό τροποποιήθη-
κε από τις υπ’ αρ. 81320 και 77909/1.12.2016 (Β΄ 4302) 
αποφάσεις του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης περί έγκρισης τροπο-
ποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Πε-
ριφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας.

5. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α΄ 176).

6. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6.5.2016 εγκύκλιο 
του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους αναφορικά με την 
παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του 
κεφαλαίου Β΄ του ν. 4354/2015.

7. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10.1.2017 (Β΄ 17) απόφαση 
του Υπουργείου Οικονομικών περί καθορισμού δικαιο-
λογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερω-
ριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών 
εργασίας.

8. Την υπό στοιχεία ΓΠΚΜ/1008/10.4.2023 απόφαση 
του Περιφερειάρχη Π.Κ.Μ. «Τοποθέτηση Προϊσταμένου 
Γενικής Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέ-
ριμνας της ΠΚΜ».

9. Το υπ’ αρ. οικ. 821138/3615/19.11.2024 έγγραφο της 
Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας 
της ΠΕ Χαλκιδικής «Έγκριση πίστωσης - ανάληψη δαπά-
νης για την πραγματοποίηση υπερωριών από τους υπαλ-
λήλους της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής 
Μέριμνας ΠΕΧ για τους μήνες Ιανουάριος - Ιούνιος 2025».

10. Την υπ’ αρ. 1767/2024 (Πρακτικό 47ο/3.12.2024) 
απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής της Π.Κ.Μ.

11. Την υπ’ αρ. 17255(397)/9.1.2024 (Β΄ 148) απόφαση 
του Περιφερειάρχη της Π.Κ.Μ. περί Μεταβίβασης αρμο-
διοτήτων της Π.Κ.Μ. καθώς και παροχή εξουσιοδότησης 
υπογραφής εγγράφων, αποφάσεων και άλλων πράξεων 
«ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ».

12. Την ανάγκη κάλυψης εποχικών, έκτακτων και επει-
γουσών υπηρεσιακών αναγκών οι οποίες δεν μπορούν 
να καλυφθούν κατά τη διάρκεια του τακτικού ωραρί-
ου και έχουν τεκμηριωθεί αναλυτικά στο υπ’ αρ. οικ. 
821138/3615/19.11.2024 έγγραφο της Διεύθυνσης Δη-
μόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας της ΠΕ Χαλκι-
δικής και ενδεικτικά και επιγραμματικά αναφέρονται οι 
κάτωθι λόγοι κάλυψης εποχικών αναγκών: α) Τον έλεγχο 
εφαρμογής των μέτρων για τον περιορισμό της διασπο-
ράς και την αντιμετώπιση εκτάκτων καταστάσεων σε πε-
ριπτώσεις έξαρσης-επιδημίας λοιμωδών νοσημάτων που 
θέτουν σε κίνδυνο τη Δημόσια Υγεία π.χ. γαστρεντερίτι-
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δα σε παιδικές εξοχές, σε Ξενοδοχεία κ.λπ., β) εποχικούς 
έλεγχους σε περιόδους όπως π.χ. κατά την θερινή λόγω 
τουριστικής περιόδου ή εντατικοποίηση ελέγχων σε ξε-
νοδοχειακές επιχειρήσεις καταστήματα υγειονομικού 
ενδιαφέροντος των οποίων το ωράριο λειτουργίας τους 
αρχίζει μετά τις 12 το μεσημέρι και καθιστά αδύνατο τον 
έλεγχο έως τις 15:00 λόγω του αυξημένου αριθμού των 
επιχειρήσεων (π.χ. εξέταση καταγγελιών που αφορούν 
εξυγιάνσεις και οχλήσεις από δραστηριότητες που λόγω 
της φύσης τους λαμβάνουν χώρα τις ώρες μη λειτουργί-
ας των υπηρεσιών, όπως παράνομη και προβληματική 
λειτουργία εγκαταστάσεων και δραστηριοτήτων που 
δημιουργούν οχλήσεις ηχητικές, υγειονομικές κ.λπ. από 
κέντρα διασκέδασης, θερινοί κινηματογράφοι, θέατρα, 
συναυλίες κ.α), γ) υγειονομικούς ελέγχους σε επιχειρή-
σεις τροφίμων, ποτών και παροχής υγειονομικού ενδια-
φέροντος με αυξημένη συχνότητα κατά τις εορταστικές 
περιόδους (Χριστούγεννα, Πάσχα) κατόπιν εντολών λοι-
πών φορέων, π.χ. Υπουργείο Υγείας, ΕΦΕΤ, δ) έκτακτους 
και επιτακτικούς ελέγχους, είτε κατόπιν καταγγελίας που 
εμπίπτει στις αρμοδιότητες των τμημάτων, είτε κατόπιν 
εισαγγελικών παραγγελιών και εντολών ή σε συνδρομή 
με το αρμόδιο Υπουργείο ή αρμόδια Αρχή, ε) ελέγχους 
εφαρμογής της αντικαπνιστικής νομοθεσίας, στ) ελέγ-
χους σε ανοικτούς, δημοσίους ή ιδιωτικούς, χώρους 
(δρόμοι, πλατείες, φυσικές ή τεχνητές κοιλότητες του 
εδάφους, ακτές ομαδικής κολυμβήσεως), όπου δύνα-
ται να καταλήξουν διαρροές λυμάτων είτε από ΕΕΛ, είτε 
από δίκτυα αποχέτευσης, είτε από ιδιωτικά συστήματα 
αποχέτευσης (βόθροι) με κίνδυνο να δημιουργηθούν 
ανθυγιεινές εστίες και να επιβαρύνουν τη Δημόσια Υγεία, 
ζ) διενέργεια έκτακτων ελέγχων των συνεργείων του 
προγράμματος καταπολέμησης κουνουπιών καθώς και 
εποπτεία εφαρμογής καταπολέμησης ακμαίων κουνου-
πιών (υπολειμματικοί ψεκασμοί και ψεκασμοί υπέρμι-
κρου όγκου - ULV), η) επιδημιολογική διερεύνηση στα 
πλαίσια τροφιμογενών νοσημάτων, ιογενών νοσημάτων 
και ιογενών νοσημάτων που μεταδίδονται μέσω διαβιβα-
στών, θ) διενέργεια ελέγχων και εποπτεία δομών κοινω-
νικής στήριξης και ευπαθών κοινωνικών ομάδων, όπως 
σε μονάδες ψυχικής υγείας, κέντρων αποκατάστασης, 
Φυσικοθεραπευτηρίων, ιδιωτικών κλινικών,Φαρμακεί-
ων, Γυμναστηρίων, Κέντρων Αισθητικής, Κ.Δ.ΑΠ, Μ.Φ.Η, 
Κ.Η.Φ.Η. Γηροκομεία κ.λπ., ι) διενέργεια ελέγχων εφαρ-
μογής των μέτρων για τον περιορισμό της διασποράς σε 
περιπτώσεις έξαρσης - επιδημίας - πανδημίας λοιμωδών 
νοσημάτων, σε χώρους πρωτοβάθμιας φροντίδας υγεί-
ας και όλων των φορέων - δομών παροχής υπηρεσιών 
κοινωνικής μέριμνας π.χ. Κ.Δ.ΑΠ., Μ.Φ.Η., Κ.Δ.Η.Φ. κ.λπ., 
ια) Αντιμετώπιση εκτάκτων καταστάσεων (Παραϊατρι-
κή - νοσηλευτική) υποστήριξη σε φυσικές καταστροφές 
ή/και περιστατικών έξαρσης - επιδημίας λοιμωδών νο-
σημάτων που θέτουν σε κίνδυνο τη Δημόσια Υγεία π.χ. 
ελονοσία, ebola κ.τ.λ., ιβ) διενέργεια ελέγχων για τη δη-
μόσια υγεία στους δημόσιους χώρους και στους χώρους 
εργασίας και για τη πρόληψη ασθενειών και εθισμών, 
ιγ) διενέργεια ελέγχων αναφορικά με υιοθεσίες, αναδο-
χές κ.λπ. σε οικίες υποψήφιων αναδόχων, αρχικά καθώς 
και μετά την υλοποίηση υιοθεσιών και αναδοχών, για τη 

διαπίστωση των συνθηκών διαβίωσης και ανατροφής, 
ιδ) ψυχολογική υποστήριξη θετών γονέων, αναδόχων, 
παιδιών και εφήβων.

13. Την υπ’ αρ. 3668/67/3.1.2025 (ΑΔΑ: Ψ5Δ47ΛΛ-02Α) 
απόφαση ανάληψης υποχρέωσης (α/α 617) με την οποία 
εγκρίθηκε η δέσμευση πίστωσης ύψους 5.700,00 Ευρώ 
στον προϋπολογισμό της Περιφέρειας Κεντρικής Μα-
κεδονίας, οικονομικού έτους 2025 για την υπερωριακή 
απασχόληση των υπαλλήλων της Διεύθυνσης Δημόσιας 
Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας Π.Ε. Χαλκιδικής.

14. Το γεγονός ότι από τη απόφαση αυτή προκύπτει 
δαπάνη ύψους 5.700,00 € στον ΚΑΕ 0511 του Προϋπο-
λογισμού της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας.

15. Την υπό στοιχεία ΔΔΔΔ/Φ.ΕΜΔΔ/21687/27.12.2024 
(ΑΔΑ: 9ΜΖΘ46ΜΤΛ6-ΙΑΩ) εγκύκλιο του Υπουργείου Εσω-
τερικών με θέμα: Νέες προβλέψεις επί της διαδικασίας 
δημοσίευσης νομοθετικών ρυθμίσεων και κανονιστικών 
πράξεων στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως - Μηχα-
νισμός αυτοματοποιημένης ενημέρωσης του ΕΜΔΔ - 
«Μίτος. Σύμφωνα με την οποία ορίζεται ότι, η παρούσα 
κανονιστική πράξη ΔΕΝ αφορά σε διοικητική διαδικασία, 
δηλαδή δεν συντρέχουν οι περιπτώσεις θεσμοθέτησης, 
τροποποίησης ή κατάργησης διοικητικής διαδικασίας.

16. Την υπό στοιχεία ΔΙΔΔΔΗ/466/10.1.2025 (ΑΔΑ: 
9ΥΠΘ46ΜΤΛ6-ΨΡΔ) εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερι-
κών με θέμα: Νέα διαδικασία δημοσίευσης νομοθετικών 
ρυθμίσεων και κανονιστικών πράξεων στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως - Μηχανισμός αυτοματοποιημένης 
ενημέρωσης του ΕΜΔΔ «Μίτος»  - Συμπληρωματικές 
οδηγίες. Με την οποία ορίζεται ότι οι αποφάσεις περί 
έγκρισης / καθιέρωσης υπερωριακής απασχόλησης, εί-
ναι κανονιστικές πράξεις, οι οποίες δεν θεσπίζουν νέες 
διοικητικές διαδικασίες, ούτε τροποποιούν ή καταργούν 
υφιστάμενες διοικητικές διαδικασίες.

17. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφα-
σίζουμε:

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής (απογευ-
ματινής) εργασίας με αμοιβή, για τους υπαλλήλους της 
Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας 
Π.Ε. Χαλκιδικής από τη δημοσίευση της παρούσας στην 
Εφημερίδα της Κυβέρνησης έως και 30 Ιουνίου 2025 και 
ορίζουμε ότι:

1. Ο αριθμός των υπαλλήλων που θα απασχοληθεί 
υπερωριακά ανέρχεται σε επτά (7) υπαλλήλους.

2. Οι συνολικές ώρες υπερωριακής απασχόλησης καθ’ 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου ορίζονται σε 20 
ώρες ανά μήνα και ανά υπάλληλο, με ανώτατο όριο 
ωρών εργασίας ανά υπάλληλο τις 120 ώρες ανά εξάμηνο.

3. Για την πραγματοποίηση της υπερωριακής εργασί-
ας θα εκδοθεί απόφαση συγκρότησης συνεργείου υπε-
ρωριακής απασχόλησης, στην οποία θα αναφέρεται ο 
αριθμός και το ονοματεπώνυμο των συμμετεχόντων στα 
συνεργεία υπαλλήλων, η κατηγορία και το Μ.Κ. αυτών, 
το συνολικό χρονικό διάστημα, καθώς και οι ώρες απα-
σχόλησης τους, κατά μήνα.

4. Για την υπερωριακή εργασία θα τηρείται ξεχωριστό 
δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων, στο οποίο θα αναγρά-
φεται η ώρα έναρξης της υπερωριακής εργασίας και η 
ώρα αποχώρησης.
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Πολύγυρος, 28 Ιανουαρίου 2025

Με εντολή Περιφερειάρχη 
Η Προϊσταμένη της Διεύθυνσης  
Δημόσιας Υγείας Κοινωνικής Μέριμνας

ΕΥΓΕΝΙΑ ΔΑΡΕΙΟΥ

Ι

(5)

Τροποποίηση της υπό στοιχεία 24377/741(π.ε. 
2020)/Π07/7/00066/Π/ν.4399/2016/16.2.2022 
(Β΄  785) απόφασης του Περιφερειάρχη Ηπεί-
ρου, όπως τροποποιήθηκε με τις υπό στοιχεία 
5882/241/15.1.2024/Π07/7/00066/Π/ν.4399/ 
2016/21.8.2024 (Β΄  4951) και 120703/4719/ 
26.7.2023/Π07/7/00066/Π/ν.4399/2016/ 
16.8.2023 (Β΄  5148) αποφάσεις, με την οποία 
εγκρίθηκε η υπαγωγή στις διατάξεις του 
ν. 4399/2016 επένδυσης της εταιρείας «ΑΦΟΙ Π. 
ΧΑΤΖΗΠΕΤΡΟΥ Ο.Ε.» με δ.τ. «SIVOTA RESORT» για 
την ενίσχυση επενδυτικού σχεδίου της με το κί-
νητρο της επιχορήγησης.

Με την υπό στοιχεία 56311/2329/10.4.2024/Π07/7/ 
00066/Π/ν.4399/2016/12.2.2025 απόφαση του Περιφε-

ρειάρχη Ηπείρου τροποποιείται η υπό στοιχεία 24377/ 

741(π.ε.2020)/Π07/7/00066/Π/16.2.2022 (Β΄ 785) από-

φαση, όπως τροποποιήθηκε με τις υπό στοιχεία 5882/ 

241/15.1.2024/Π07/7/00066/Π/ν. 4399/2016/21.8.2024 

(Β΄ 4951) και 120703/4719/26.7.2023/Π07/7/00066/Π/ 

ν. 4399 /2016/16.8.2023 (Β΄ 5148) αποφάσεις, για την 

υπαγωγή στις διατάξεις του ν. 4399/2016 επενδυτικού 

σχεδίου της επιχείρησης «ΑΦΟΙ Π. ΧΑΤΖΗΠΕΤΡΟΥ Ο.Ε.» 

με δ.τ. «SIVOTA RESORT» για την ενίσχυση επενδυτικού 

σχεδίου της που αφορά στην «Ίδρυση ξενοδοχειακής 

μονάδας 3 αστέρων 10 δωματίων / 30 κλινών, στην Το-

πική Κοινότητα Συβότων της Δ.Ε. Συβότων, του Δήμου 

Ηγουμενίτσας, Π.Ε. Θεσπρωτίας, Περιφέρειας ΗΠΕΙΡΟΥ, 

ως προς την επωνυμία και νομική μορφή του φορέα της 

επένδυσης.

Η συνολική ενισχυόμενη δαπάνη ανέρχεται σε ύψος 

εξακοσίων είκοσι χιλιάδων, τριακοσίων πενήντα δύο 

ευρώ και εβδομήντα οκτώ λεπτών (620.352,78 €). 

Για την τροποποίηση δεν απαιτείται γνωμοδότηση 

της Κεντρικής Γνωμοδοτικής Επιτροπής βάσει των δι-

ατάξεων της παρ. 7 του άρθρου 85 και άρθρου 27 του 

ν. 4399/2016 «Σύσταση της Γνωμοδοτικής Επιτροπής 

του άρθρου 27 του ν. 4399/2016 και καθορισμός του 

τρόπου λειτουργίας της». 

Ο Περιφερειάρχης

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΚΑΧΡΙΜΑΝΗΣ

Ι

(6)

Τροποποίηση υπό στοιχεία 16768/7295(2020)/Π11/7/00049/Γ/29.11.2022 (Β΄ 6317) απόφασης της Περι-
φερειάρχη Ιόνιων Νησιών, με την οποία εγκρίθηκε η υπαγωγή στις διατάξεις του ν. 4399/2016 επένδυ-
σης της εταιρείας «ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚAI ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚAI ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΤΣΑΟΥΣΟΓΛΟΥ Α.Ε.», για την ενίσχυ-
ση επενδυτικού σχεδίου της με το κίνητρο της επιχορήγησης.

1. Με την υπό στοιχεία 64538/29245(2024)/Π11/7/00049/Γ/4.2.2025 απόφαση του Περιφερειάρχη Ιόνιων Νησιών 

τροποποιείται η υπό στοιχεία 16768/7295(2020)/Π11/7/00049/Γ/29.11.2022 (Β΄ 6317) απόφαση της Περιφερειάρχη 

Ιόνιων Νησιών, για την υπαγωγή στις διατάξεις του ν. 4399/2016 επενδυτικού σχεδίου της επιχείρησης «ΞΕΝΟΔΟΧΕΙ-

ΑΚAI ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚAI ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΤΣΑΟΥΣΟΓΛΟΥ Α.Ε.», που αφορά στον εκσυγχρονισμό ολοκληρωμένης μορφής 

του ξενοδοχείου κλασικού τύπου «CORFU HOLIDAY PALACE», 5* (αστέρων), στη θέση «ΚΑΝΟΝΙ (ΝΑΥΣΙΚΑΣ 2)», του 

Δήμου ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΚΕΡΚΥΡΑΣ ΚΑΙ ΔΙΑΠΟΝΤΙΩΝ ΝΗΣΩΝ, της Περιφέρειας ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ (Νομός ΚΕΡΚΥΡΑΣ). Με 

την τροποποίηση αυτή:

(α) Το φυσικό και οικονομικό αντικείμενο της επένδυσης και οι δαπάνες ανά κατηγορία του επενδυτικού σχεδίου 

διαμορφώνονται ως εξής:

ΟΜΑΔΑ Α. Περιφερειακές Ενισχύσεις - επενδυτικές ενισχύσεις 
(άρθρο 14 ΓΑΚ 651/2014)

(αφορά συμβατική επένδυση)
Επιλέξιμο Κόστος Ενισχυόμενο Κόστος

1 ΚΤΗΡΙΑΚΕΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 805.381,06 € 805.381,06 € 

2 ΕΡΓΑ ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΧΩΡΟΥ 124.435,50 € 124.435,50 € 

3
ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΙΚΟΣ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ - ΤΕΧΝΙΚΕΣ (ΕΙΔΙΚΕΣ) 
ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ

106.420,00 € 106.420,00 €

4 ΛΟΙΠΟΣ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ 1.018.299,60 € 1.018.299,60 €

5 ΜΕΤΑΦΟΡΙΚΑ ΜΕΣΑ 95.850,00 € 95.850,00 €

6 ΑΥΛΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟΥ 2.400,00 € 2.400,00 €

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΟΥ ΣΧΕΔΙΟΥ 2.152.786,16 € 2.152.786,16 €
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Το συνολικό επιλέξιμο κόστος ποσού 2.152.786,16 
ευρώ, το συνολικό ενισχυόμενο κόστος ποσού 
2.152.786,16 ευρώ και το ποσό της ενίσχυσης με τη μορ-
φή της επιχορήγησης των 527.432,61 ευρώ δεν μετα-
βάλλονται σε σχέση με τα οριζόμενα στην υπό στοιχεία 
16768/7295(2020)/Π11/7/00049/Γ/29.11.2022 απόφαση 
υπαγωγής. 

(β) Το νέο χρηματοδοτικό σχήμα του επενδυτικού 
σχεδίου αποτελείται, εκτός της οριζόμενης, από την 
απόφαση υπαγωγής, επιχορήγησης (ποσού 527.432,61 
ευρώ και ποσοστού 24,500%), από ίδια κεφάλαια ποσού 
1.125.353,55 ευρώ, ήτοι ποσοστού 52,274% (με ανάλωση 
υφιστάμενων αποθεματικών ποσού 1.103.825,69 ευρώ 
και αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου με νέες εισφορές 
σε μετρητά, με κεφάλαια εξωτερικού, ποσού 21.527,86 
ευρώ) και εξωτερική χρηματοδότηση, ποσού 500.000,00 
ευρώ, ήτοι ποσοστού 23,226%.

2. Για την τροποποίηση δεν απαιτείται γνωμοδότη-
ση της Γνωμοδοτικής Επιτροπής βάσει των διατάξεων 
του άρθρου 27 του ν. 4399/2016 (Α΄ 117) και της υπ’ 
αρ. 77685/21.6.2016 υπουργικής απόφασης «Σύστα-
ση της Γνωμοδοτικής Επιτροπής του άρθρου 27 του 
ν. 4399/2016 και καθορισμός του τρόπου λειτουργίας 
της» (Β΄ 2335), καθώς και των διατάξεων του άρθρου 122 
του ν. 4887/2022 (Α΄ 16) και της υπουργικής απόφασης 
32198/29.3.2022 (Β΄ 1471) «Σύσταση της Γνωμοδοτικής 
Επιτροπής του άρθρου 122 του ν. 4887/2022 και καθο-
ρισμού του τρόπου λειτουργίας της». 

3. Κατά τα λοιπά ισχύουν οι διατάξεις της υπό στοιχεία 
16768/7295(2020)/Π11/7/00049/Γ/29.11.2022 (Β΄ 6317) 
απόφασης της Περιφερειάρχη Ιόνιων Νησιών.

Ο Περιφερειάρχης

ΙΩΑΝΝΗΣ ΤΡΕΠΕΚΛΗΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 20 (7)

Τροποποίηση πράξης αντιστοίχισης των υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού Εσωτε-

ρικού Υπηρεσίας του Δήμου Αστυπάλαιας με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α΄ 232) νέους κλάδους 

και ειδικότητες.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΣΤΥΠΑΛΑΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις:

α) Των παρ. 1 και 3 του άρθρου 52 του ν. 4830/2021 «Νέο πλαίσιο για την ευζωία των ζώων συντροφιάς - Πρό-

γραμμα “AΡΓΟΣ” και λοιπές διατάξεις» (Α΄ 169),

β) των παρ. 1 και 2 του άρθρου 13 του π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου 

(Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)» (Α΄ 232).

2. Την έγκριση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Αστυπάλαιας (Β΄ 1934/2013).

3. Την υπ’ αρ. 53267/26.7.2016 απόφασης της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου «Διόρθωση σφάλματος στην 

υπ’ αρ. 1986/23.7.2013 απόφαση της Γενικής Γραμματέως Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου» (Β΄ 2785).

4. Την παρ. 2 του άρθρου 35 του ν. 5027/2023 (Α΄ 48).

5. Την υπ’ αρ. 355/16.1.2025 εισήγηση Γ.Δ.Ο.Υ. ή Π.Ο.Υ. για πρόκληση ή μη δαπάνης σύμφωνα με το άρθρο 24 του 

ν. 4270/2014 (Α΄ 143), αποφασίζουμε:

Τροποποιούμε την υπ’ αρ. 216/15.5.2023 πράξη αντιστοίχισης των κάτωθι κλάδων και ειδικοτήτων του μόνιμου και 

με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου προσωπικού, όπως περιλαμβάνονται στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας 

του Δήμου Αστυπάλαιας (Β΄ 1934/2013), με τους οριζόμενους στο Παράρτημα Β΄ του π.δ. 85/2022 νέους κλάδους 

και ειδικότητες, και η οποία δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ Β΄ 3440/2023 ως προς το σημείο:

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Τ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ 
ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ 

ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022 

ΚΛΑΔΟΣ
Αριθμός 
θέσεων

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Αριθμός 
θέσεων

ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

1 ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
ΤΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

1

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αστυπάλαια, 16 Ιανουαρίου 2025

Ο Δήμαρχος

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΚΟΜΗΝΕΑΣ
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*02010170603250008*

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 

δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 

δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


