
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1	 Καθορισμός ωραρίου λειτουργίας των Αθλητικών 
Εγκαταστάσεων του Δήμου Τρίπολης για το έτος 
2025 και εφεξής.

2	 Τροποποίηση της υπό στοιχεία 182792/Π10/7/ 
00026/Π/23.6.2021 (Β’  2806) απόφασης, με την 
οποία εγκρίθηκε η υπαγωγή στις διατάξεις του 
ν. 4399/2016 επένδυσης της εταιρείας «ΘΑΛΑΣΣΑ  
ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», όπως 
τροποποιήθηκε με τις υπό στοιχεία 249874/Π10/ 
7/00026/Π/N4399/2016/28/7/2023 (Β’  4909) και 
ΔΑΠΟΕ/42948/Π10/7/00026/Π/Ν.4399-2016/ 
06.02.2024 (Β’ 1080) αποφάσεις, για την ενίσχυση 
επενδυτικού σχεδίου της, με το κίνητρο της επιχο-
ρήγησης.

3	 Τροποποίηση της υπό στοιχεία 14711/Π10/7/ 
00175/Π/N.4399-2016/19.1.2022 (Β’  379) απόφα-
σης, με την οποία εγκρίθηκε η υπαγωγή στις δια-
τάξεις του ν. 4399/2016 επένδυσης της εταιρείας 
«ΓΕΛΑΣΑΚΗΣ ΝΑΥΤΙΚΑ ΠΡΑΚΤΟΡΕΙΑ ΜΟΝΟΠΡΟ-
ΣΩΠΗ Ε.Π.Ε.» για την ενίσχυση επενδυτικού σχε-
δίου της, με το κίνητρο της επιχορήγησης.

4	 Τροποποίηση της υπό στοιχεία 14115/Π10/7/ 
00136/Π/19.1.2022 (Β’  286) απόφασης, με την 
οποία εγκρίθηκε η υπαγωγή στις διατάξεις του 
ν.  4399/2016 επένδυσης της εταιρείας «ΜΕΛΙΣ-
ΣΟΥΡΓΑΚΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΑΙ ΣΙΑ Ο.Ε.» με δ.τ. «ΜΕ-
ΛΙΣΣΟΥΡΓΑΚΗΣ Ο.Ε.» για την ενίσχυση επενδυτι-
κού σχεδίου της, με το κίνητρο της επιχορήγησης.

5	 Υπερωριακή απασχόληση εξήντα τριών (63) 
υπαλλήλων του Δήμου Οιχαλίας (τριάντα ένα μό-
νιμοι και τριάντα δυο ΙΔΟΧ και ΙΔΑΧ).

6	 Έγκριση υπερωριακής απογευματινής, κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες εργασίας για το μόνιμο, 
το με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου και το με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαί-
ου Ορισμένου Χρόνου προσωπικό του Δήμου 
Πωγωνίου για το έτος 2025.

	 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 14595	 (1)

Καθορισμός ωραρίου λειτουργίας των Αθλητι-
κών Εγκαταστάσεων του Δήμου Τρίπολης για το 
έτος 2025 και εφεξής.

Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ,  

ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ

Έχοντας υπόψη:

1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί-

κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 

Καλλικράτης» (Α’ 87) και ιδίως την παρ. Ι του άρθρου 280.

2. Το άρθρο 8 του π.δ. 139/2010 «Οργανισμός της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής 

Ελλάδας και Ιονίου» (Α’ 232).

3. Το άρθρο 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την Κυβέρ-

νηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, Α’ 98), το 

οποίο διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του άρθρου 

119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133), για τον έλεγχο των δαπα-

νών που προκαλούν οι κανονιστικές διοικητικές πράξεις.

4. Το άρθρο 36 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και 

Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143).

5. Την υπό στοιχεία 22494/εγκ. 55/08.04.2020 (ΑΔΑ: 

6ΧΧΧ46ΜΤΛ6-ΦΞΤ) εγκύκλιο του Υπουργού Εσωτερι-

κών «Οδηγίες για την εφαρμογή των διατάξεων της ΠΝΠ 

“Μέτρα αντιμετώπισης της πανδημίας του κορωνοϊού 

COVID-19 και άλλες κατεπείγουσες διατάξεις” (Α’ 75)».

6. Τα άρθρα 63 και 64 του ν. 4954/2022 (Α’ 136).

7. Την υπ’ αρ. 86782/19.12.2022 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1183) από-

φαση του Υπουργού Εσωτερικών, περί διορισμού του 

Δημητρίου Κατσαρού του Χαραλάμπους, στη θέση του 

μετακλητού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου.

8. Την υπ’ αρ. 25/2025 απόφαση του Δημοτικού Συμ-

βουλίου Τρίπολης σχετικά με την ανάγκη ρύθμισης δια-

φορετικών ωρών και ημερών εργασίας του προσωπικού 

που απασχολείται στις Αθλητικές Εγκαταστάσεις του Δή-

μου, λόγω της ιδιοτυπίας των συνθηκών λειτουργίας των 

συγκεκριμένων εγκαταστάσεων.

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ
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9. Το γεγονός ότι συντρέχουν ειδικές περιπτώσεις και 

επιβάλλεται τούτο από τη φύση του έργου το οποίο επι-

τελούν.

10. Την υπ’ αρ. 3447/3.2.2025 βεβαίωση της Οικονομι-

κής Υπηρεσίας του Δήμου Τρίπολης για την ύπαρξη της 

σχετικής πίστωσης.

11. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-

ρούν σε διοικητική διαδικασία, για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασί-

ζουμε:

Α. Καθιερώνουμε τη λειτουργία των Αθλητικών Εγκα-

ταστάσεων του Δήμου Τρίπολης καθώς και την εργασία 

του προσωπικού που απασχολείται σε αυτές, για το έτος 

2025 και εφεξής, ως ακολούθως:

- Να λειτουργούν οι Αθλητικές Εγκαταστάσεις του Δή-

μου όλες τις ημέρες του μήνα, καθώς και τις Κυριακές και 

τις ημέρες αργίας, για το σύνολο του προσωπικού που 

απασχολείται σε αυτές.

- Καθημερινή εργασία σε βάρδιες και κατά τις νυχτε-

ρινές ώρες.

- Απασχόληση κατά το Σάββατο.

Β. α) Στο προσωπικό που θα απασχολείται κατά το 

Σάββατο καθιερώνεται ως ημέρα ανάπαυσης η πρώτη 

εργάσιμη ημέρα της επόμενης εβδομάδας.

β) Στο προσωπικό που θα απασχολείται τις νυκτερινές 

ώρες καθώς και κατά τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες 

ημέρες, θα καταβάλλονται οι όποιες προσαυξήσεις, σύμ-

φωνα με την ισχύουσα νομοθεσία.

Γ. Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής προκαλείται 

δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου Τρί-

πολης οικονομικού έτους 2025 ποσού 4.000,00 €, η οποία 

έχει προβλεφθεί στους Κ.Α. 15.6012.0001 και 15.60.22 

των εξόδων του.

Για τα επόμενα έτη προκαλείται αντίστοιχη ετήσια δαπά-

νη, η οποία και θα προβλέπεται στους αντίστοιχους κωδι-

κούς αριθμούς των προϋπολογισμών των επόμενων ετών.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Τρίπολη, 27 Φεβρουαρίου 2025

Ο Γραμματέας της Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΑΤΣΑΡΟΣ

Ι

(2)

Τροποποίηση της υπό στοιχεία 182792/Π10/7/ 
00026/Π/23.6.2021 (Β’ 2806) απόφασης, με την  
οποία εγκρίθηκε η υπαγωγή στις διατάξεις του 
ν. 4399/2016 επένδυσης της εταιρείας «ΘΑΛΑΣ-
ΣΑ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», όπως  
τροποποιήθηκε με τις υπό στοιχεία 249874/
Π10/7/00026/Π/N4399/2016/28/7/2023 (Β’ 4909)  
και ΔΑΠΟΕ/42948/Π10/7/00026/Π/Ν.4399-2016/ 
06.02.2024 (Β’ 1080) αποφάσεις, για την ενίσχυ-
ση επενδυτικού σχεδίου της, με το κίνητρο της 
επιχορήγησης.

Με την υπό στοιχεία ΔΑΠΟΕ/59089/Π10/7/00026/Π/ 
21.02.2025 απόφαση του Περιφερειάρχη Κρήτης τρο-
ποποιείται η υπό στοιχεία 182792/Π10/7/00026/Π/ 
23.6.2021 (Β’ 2806) απόφαση υπαγωγής στις διατάξεις 
του ν. 4399/2016 επενδυτικού σχεδίου της επιχείρησης 
«ΘΑΛΑΣΣΑ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», 
όπως τροποποιήθηκε με τις υπό στοιχεία 249874/
Π10/7/00026/Π/N4399/2016/28.7.2023 (Β’  4909) και 
ΔΑΠΟΕ/42948/Π10/7/00026/Π/Ν.4399-2016/06.02.2024 
(Β’ 1080) αποφάσεις, για την ενίσχυση επενδυτικού σχεδί-
ου της που αφορά στον «Εκσυγχρονισμό Ολοκληρωμέ-
νης μορφής της ξενοδοχειακής μονάδας 4* «THALASSA 
BEACH RESORT» δυναμικότητας 79 δωματίων - 209 κλι-
νών στην Αγία Μαρίνα του Δήμου Χανίων της Π.Ε. Χανίων 
της Περιφέρειας Κρήτης, ως προς τις θέσεις εξαρτημένης 
εργασίας (άρθρο 6, παρ. 2) με τον πίνακα 3.4 ως εξής:

3.4 Απασχόληση στην Επιχείρηση - Φορέα του Επενδυτικού Σχεδίου

3.4.1 Υφιστάμενη Απασχόληση (τελευταίου 12μήνου) στην Επιχείρηση - Φορέα του Επενδυτικού Σχεδίου

ΕΜΕ ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ – Πτυχιούχοι ΑΕΙ/ΤΕΙ 0,00

ΕΜΕ ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ – Λοιποί 24,79

ΕΜΕ ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ – ΣΥΝΟΛΟ 24,79

3.4.2 Νέες Θέσεις Απασχόλησης στην Επιχείρηση - Φορέα του Επενδυτικού Σχεδίου

ΕΜΕ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ – Πτυχιούχοι ΑΕΙ/ΤΕΙ 0,76

ΕΜΕ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ – Λοιποί 3,03

ΕΜΕ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ – ΣΥΝΟΛΟ 3,79

3.4.3
Απασχόληση μετά την ολοκλήρωση του επενδυτικού σχεδίου στην Επιχείρηση - Φορέα του 
Επενδυτικού Σχεδίου

ΣΥΝΟΛΟ ΕΜΕ ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗ ΤΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ – Πτυχιούχοι ΑΕΙ/ΤΕΙ 0,76

ΣΥΝΟΛΟ ΕΜΕ ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗ ΤΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ – Λοιποί 27,82

ΣΥΝΟΛΟ ΕΜΕ ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗ ΤΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ – ΣΥΝΟΛΟ 28,58
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Η εξέταση του θέματος έγινε στις 11.02.2025 κατά την 42η συνεδρίαση της Επιτροπής Αξιολόγησης Τροποποιή-
σεων αποφάσεων υπαγωγής του άρθρου 123 του ν. 4887/2022 της Περιφέρειας Κρήτης.

Για την τροποποίηση δεν απαιτείται γνωμοδότηση της Γνωμοδοτικής Επιτροπής βάσει των διατάξεων του άρ-
θρου 122 του ν. 4887/2022 (Α’ 16) και της υπ’ αρ. 109042/15-4-2022 απόφασης του Περιφερειάρχη Κρήτης «Σύσταση 
της Περιφερειακής Γνωμοδοτικής Επιτροπής της Περιφέρειας Κρήτης σύμφωνα με το άρθρο 122 του ν. 4887/2022 
(Α’ 16) και καθορισμός του τρόπου λειτουργίας της» (Β’ 2175).

Ο Περιφερειάρχης

ΣΤΑΥΡΟΣ ΑΡΝΑΟΥΤΑΚΗΣ

Ι

(3)

Τροποποίηση της υπό στοιχεία 14711/Π10/7/ 
00175/Π/N.4399-2016/19.1.2022 (Β’ 379) απόφα-
σης, με την οποία εγκρίθηκε η υπαγωγή στις δια-
τάξεις του ν. 4399/2016 επένδυσης της εταιρείας 
«ΓΕΛΑΣΑΚΗΣ ΝΑΥΤΙΚΑ ΠΡΑΚΤΟΡΕΙΑ ΜΟΝΟΠΡΟ-
ΣΩΠΗ Ε.Π.Ε.» για την ενίσχυση επενδυτικού σχε-
δίου της, με το κίνητρο της επιχορήγησης.

Με την υπό στοιχεία ΔΑΠΟΕ/59120/Π10/7/00175/Π/ 

N.4399-2016/21.02.2025 απόφαση του Περιφερειάρχη 

Κρήτης, τροποποιείται η με στοιχεία 14711/Π10/7/00175/ 

Π/N.4399-2016/19.1.2022 (Β’ 379) απόφαση, για την υπα-

γωγή στις διατάξεις του ν. 4399/2016 επενδυτικού σχεδί-

ου της επιχείρησης «ΓΕΛΑΣΑΚΗΣ ΝΑΥΤΙΚΑ ΠΡΑΚΤΟΡΕΙΑ 

ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Ε.Π.Ε.» για την ενίσχυση επενδυτικού 

σχεδίου της, που αφορά στην «Ίδρυση Μονάδας Πα-

ροχής Υπηρεσιών Μεταφοράς με Διαχείριση της Αλυ-

σίδας Εφοδιασμού προς Τρίτους (LOGISTICS) στη θέση 

“Λειβάδια”, εκτός σχεδίου πόλεως του Δήμου Χανίων, 

Περιφερειακής Ενότητας Χανίων της Περιφέρειας Κρή-

της», ως προς τη νομική της μορφή, την επωνυμία και 

τον διακριτικό τίτλο της επιχείρησης, ως εξής:

Στοιχεία της Επιχείρησης - Φορέα του Επενδυτικού Σχεδίου  

Επωνυμία Επιχείρησης 
ΓΕΛΑΣΑΚΗΣ ΝΑΥΤΙΚΑ ΠΡΑΚΤΟΡΕΙΑ 
ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ

Διακριτικός Τίτλος Gelasakis shipping Agencies S.A.

Κατάσταση Επιχείρησης  Υφιστάμενη

Νομική 
Μορφή 

Κατά την υποβολή του αιτήματος υπαγωγής Ε.Π.Ε. ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ

Με την τροποποίηση της νομικής μορφής Α.Ε ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ

ΑΦΜ 997570818

Μέγεθος Επιχείρησης Μικρή

Η εξέταση του θέματος έγινε στις 19.02.2025 κατά την 43η συνεδρίαση της Επιτροπής Αξιολόγησης Τροποποιή-
σεων αποφάσεων υπαγωγής του άρθρου 123 του ν. 4887/2022 της Περιφέρειας Κρήτης.

Για την τροποποίηση δεν απαιτείται γνωμοδότηση της Γνωμοδοτικής Επιτροπής βάσει των διατάξεων του άρ-
θρου 122 του ν. 4887/2022 (Α’ 16) και της υπ’ αρ. 109042/15-4-2022 απόφασης του Περιφερειάρχη Κρήτης «Σύσταση 
της Περιφερειακής Γνωμοδοτικής Επιτροπής της Περιφέρειας Κρήτης σύμφωνα με το άρθρο 122 του ν. 4887/2022 
(Α’ 16) και καθορισμός του τρόπου λειτουργίας της» (Β’ 2175).

Ο Περιφερειάρχης

ΣΤΑΥΡΟΣ ΑΡΝΑΟΥΤΑΚΗΣ

Ι

(4)

Τροποποίηση της υπό στοιχεία 14115/Π10/7/ 

00136/Π/19.1.2022 (Β’  286) απόφασης, με την 

οποία εγκρίθηκε η υπαγωγή στις διατάξεις του 

ν. 4399/2016 επένδυσης της εταιρείας «ΜΕΛΙΣ-

ΣΟΥΡΓΑΚΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΑΙ ΣΙΑ Ο.Ε.» με δ.τ. «ΜΕ-

ΛΙΣΣΟΥΡΓΑΚΗΣ Ο.Ε.» για την ενίσχυση επενδυτι-

κού σχεδίου της, με το κίνητρο της επιχορήγησης.

Με την υπό στοιχεία ΔΑΠΟΕ/62534/Π10/7/00136/Π/ 

N.4399-2016/25.02.2025 απόφαση του Περιφερειάρχη 

Κρήτης τροποποιείται η υπό στοιχεία 14115/Π10/7/ 

00136/Π/19.1.2022 (Β’ 286) απόφαση, για την υπαγωγή 

στις διατάξεις του ν. 4399/2016 επενδυτικού σχεδίου της 

επιχείρησης «ΜΕΛΙΣΣΟΥΡΓΑΚΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΑΙ ΣΙΑ 

Ο.Ε.» με δ.τ. «ΜΕΛΙΣΣΟΥΡΓΑΚΗΣ Ο.Ε.» για την ενίσχυση 

επενδυτικού σχεδίου της, που αφορά στην «ΕΠΕΚΤΑΣΗ 

ΔΥΝΑΜΙΚΟΤΗΤΑΣ ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ ΕΛΑΙΟΤΡΙ-

ΒΕΙΟΥ στις Αγιές Παρασκιές εκτός οικισμού του Δήμου 

Αρχανών Αστερουσίων Περιφέρειας Κρήτης», ως προς:

1. Τη μετοχική σύνθεση του φορέα, η οποία διαμορ-

φώνεται σύμφωνα με τον παρακάτω πίνακα:
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Ονοματεπώνυμο/Επωνυμία Νομική Μορφή Ποσοστό Συμμετοχής στο φορέα  

ΜΕΛΙΣΣΟΥΡΓΑΚΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ Φυσικό πρόσωπο 99,00 %

ΜΕΛΙΣΣΟΥΡΓΑΚΗ ΧΡΥΣΗ Φυσικό πρόσωπο 1,00 %

Επισημαίνεται η επιβολή κύρωσης ποσοστού 0,5% επί της εγκεκριμένης ενίσχυσης λόγω μη έγκαιρης γνωστο-
ποίησης της αλλαγής στη μετοχική σύνθεση του φορέα, όπως αυτή θα οριστικοποιηθεί με τη σχετική απόφαση 
ολοκλήρωσης και έναρξης παραγωγικής λειτουργίας του επενδυτικού σχεδίου.

2. Το χρηματοδοτικό σχήμα του επενδυτικού σχεδίου, το οποίο διαμορφώνεται ως εξής:

8.1 Ανάλυση Χρηματοδοτικού Σχήματος 

Ποσά (€) Ποσοστά (%)

A. ΙΔΙΑ ΚΕΦΑΛΑΙΑ 148.940,00 55,000%

α/α Ανάλυση Ιδίων Κεφαλαίων

1
Αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου με νέες εισφορές σε μετρητά  
(με κεφάλαια εσωτερικού)

148.940,00

Σύνολο Ανάλυσης Ιδίων Κεφαλαίων 148.940,00

Β. ΕΞΩΤΕΡΙΚΗ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ 0,00 0,000%

α/α Ανάλυση Εξωτερικής Χρηματοδότησης

Σύνολο Ανάλυσης Εξωτερικής Χρηματοδότησης 0,00

Γ. ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ ΣΥΜΒΑΤΙΚΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ 121.860,00 45,000%

Δ. ΣΥΝΟΛΟ ΕΠΙΛΕΞΙΜΟΥ ΚΑΙ  ΕΝΙΣΧΥΟΜΕΝΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ  
ΣΥΜΒΑΤΙΚΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ (Δ = Α + Β + Γ)

270.800,00 100,000%

Η εξέταση του θέματος έγινε στις 19.02.2025 κατά την 43η συνεδρίαση της Επιτροπής Αξιολόγησης Τροποποιή-
σεων αποφάσεων υπαγωγής, του άρθρου 123 του ν. 4887/2022 της Περιφέρειας Κρήτης.

Για την τροποποίηση δεν απαιτείται γνωμοδότηση της Γνωμοδοτικής Επιτροπής βάσει των διατάξεων του άρ-
θρου 122 του ν. 4887/2022 (Α’ 16) και της υπ’ αρ. 109042/15-4-2022 απόφασης του Περιφερειάρχη Κρήτης «Σύσταση 
της Περιφερειακής Γνωμοδοτικής Επιτροπής της Περιφέρειας Κρήτης σύμφωνα με το άρθρο 122 του ν. 4887/2022 
(Α’ 16) και καθορισμός του τρόπου λειτουργίας της» (Β’ 2175).

Ο Περιφερειάρχης

ΣΤΑΥΡΟΣ ΑΡΝΑΟΥΤΑΚΗΣ

Ι

Αριθμ. 13072	 (5)

Υπερωριακή απασχόληση εξήντα τριών (63) 

υπαλλήλων του Δήμου Οιχαλίας (τριάντα ένα 

μόνιμοι και τριάντα δυο ΙΔΟΧ και ΙΔΑΧ).

Η ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΟΙΧΑΛΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010.

2. Τις παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του ν. 3584/2007.

3. Την παρ. 10 του άρθρου 12 του ν. 2503/1997.

4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

5. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-

ρούν σε διοικητική διαδικασία, για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

6. Τις υπ’ αρ. 11961/3-9-2014 και 16906/10-12-2014 απο-

φάσεις Δημάρχου, περί ορισμού ληξιάρχων Δήμου Οιχαλίας.

7. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στον Δήμο.

8. Το γεγονός ότι θα απαιτηθεί η απασχόληση προ-

σωπικού πέραν των ωρών υποχρεωτικής απασχόλησης 

για το χρονικό διάστημα από 1.1.2025 έως 30.06.2025 

(Α’ εξάμηνο 2025).

9. Την υπ’ αρ. 26/2020 ΑΔΣ, περί καθιέρωσης ωρών και 

ημερών εργασίας, υπηρεσιών Δήμου Οιχαλίας, η οποία 

εγκρίθηκε με την υπ’ αρ. 71119/9-6-2020 (Β’ 2523) από-

φαση του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Πελοποννήσου.

10. Τον Οργανισμό Εσωτερικών Υπηρεσιών του Δήμου 

(Β’ 814/2020).

11. Την υπ’ αρ. 192/2022 απόφαση της Δημάρχου Οιχα-

λίας, η οποία αφορά τα καθήκοντα και την τοποθέτηση 

σε τμήματα των υπαλλήλων του Δήμου Οιχαλίας.

12. Τις υπηρεσιακές ανάγκες που πρόκειται να δη

μιουργηθούν κατά το Α’ εξάμηνο 2025, ως κατωτέρω 

στα αυτοτελή τμήματα και τις Υπηρεσίες του Δήμου:

- Αυτοτελές γραφείο υποστήριξης Δημάρχου, Δημοσί-

ων σχέσεων, Διαφάνειας και Διοικητικής Βοήθειας

Αφορά αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και απα-

σχόληση κατά τις Κυριακές και ημέρες αργίας, σύμφωνα 

με την παρ. 6 του άρθρου 36 του ν. 3584/2007.

Τα ανωτέρω θα υλοποιούνται σε επείγουσες και εξαι-

ρετικές περιπτώσεις που απαιτούνται για τη λειτουργία 

του γραφείου Δημάρχου Οιχαλίας.
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ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΚΟΣΤΟΥΣ ΓΙΑ 2 ΑΤΟΜΑ: 1.000 € (Κ.Α: 
00.6032.5001 και 10.6012.5001).

- ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗ-
ΡΕΣΙΩΝ

Α. Τμήμα Υποστήριξης Πολιτικών Οργάνων
1. Αφορά αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και 

απασχόληση κατά τις Κυριακές και ημέρες αργίας και 
νυχτερινές ώρες, σύμφωνα με την παρ. 6 του άρθρου 36 
του ν. 3584/2007.

Τα ανωτέρω θα υλοποιούνται σε επείγουσες και εξαι-
ρετικές περιπτώσεις που απαιτούνται για τη λειτουργία 
των συλλογικών οργάνων του Δήμου Οιχαλίας.

ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΚΟΣΤΟΥΣ ΓΙΑ 2 ΑΤΟΜΑ =1.000 € (Κ.Α: 
10.6012.5001).

2. Τήρηση πρακτικών Δημοτικού Συμβουλίου από 
δύο (2) μόνιμους υπαλλήλους. Αφορά αποζημίωση υπε-
ρωριακής εργασίας και απασχόληση κατά τις Κυριακές 
και ημέρες αργίας και νυχτερινές ώρες, σύμφωνα με την 
παρ. 6 του άρθρου 36 του ν. 3584/2007.

ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΚΟΣΤΟΥΣ ΓΙΑ 2 ΑΤΟΜΑ = 2.000,00 € 
(ΚΑΕ 10.6012.5002).

Β. Τμήμα Δημοτικής Κατάστασης, ληξιαρχείου και αλ-
λοδαπών

Αφορά αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και απα-
σχόληση κατά τις Κυριακές και ημέρες αργίας και νυ-
χτερινές ώρες, σύμφωνα με την παρ. 6 του άρθρου 36 
του ν. 3584/2007, για τους Ληξιάρχους των πέντε (5) 
Δημοτικών Ενοτήτων.

ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΚΟΣΤΟΥΣ ΓΙΑ 5 ΑΤΟΜΑ = 6.500,00 € 
(ΚΑΕ 10.6012.5004).

- ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ - ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣ-
ΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΠΡΑΣΙΝΟΥ

1. Τμήμα Περιβάλλοντος, Πολιτικής Προστασίας και 
συντήρησης πρασίνου

Αφορά αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και απα-
σχόληση κατά τις Κυριακές και ημέρες αργίας και νυχτε-
ρινές ώρες, σύμφωνα με την παρ. 6 του άρθρου 36 του 
ν. 3584/2007 για 3 άτομα μόνιμο προσωπικό.

Επίσης αφορά και το προσωπικό ορισμένου χρόνου 
που προσλαμβάνεται για τις ανάγκες της Πολιτικής Προ-
στασίας και έως είκοσι (20) άτομα για το χρονικό διάστη-
μα της πρόσληψης τους.

Τα ανωτέρω θα υλοποιούνται σε επείγουσες και εξαι-
ρετικές περιπτώσεις που απαιτούνται για τη λειτουργία 
της πολιτικής προστασίας του Δήμου Οιχαλίας.

ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΚΟΣΤΟΥΣ
3 ΑΤΟΜΑ = 1.000 € (Α)
20 ΑΤΟΜΑ = 1.500 € (Β)
Α + Β = 2.500 €
Κ.Α.: 30.6012.5001 και 90.01.6042.5001 και 35.6012.5001.
2. Τμήμα Καθαριότητας και Ανακύκλωσης
Αφορά αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και απα-

σχόληση κατά τις Κυριακές και ημέρες αργίας και νυ-
χτερινές ώρες, σύμφωνα με την παρ. 6 του άρθρου 36 
του ν. 3584/2007 για 15 άτομα μόνιμο προσωπικό και 10 
άτομα ΙΔΟΧ και ΙΔΑΧ.

Τα ανωτέρω θα υλοποιούνται σε επείγουσες και εξαι-
ρετικές περιπτώσεις που απαιτούνται για τη λειτουργία 
της υπηρεσίας καθαριότητας του Δήμου Οιχαλίας και 

όχι περισσότερες από 120 ώρες ανά υπάλληλο το εξά-
μηνο, 180 ώρες για Κυριακές και εξαιρέσιμες και 180 για 
νυχτερινές ώρες, με την προβλεπόμενη από τον νόμο 
αποζημίωση, για την κάλυψη των προμνημονευμένων 
υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου.

ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΚΟΣΤΟΥΣ
15 ΑΤΟΜΑ = 2.500 € (Α)
10 ΑΤΟΜΑ = 1.500 € (Β)
Α + Β = 4.000 €
Κ.Α.: 20.6012.5001
- ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΠΟΛΕΟΔΟ-

ΜΙΑΣ
Τμήμα Ύδρευσης - Αποχέτευσης
Αφορά αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και απα-

σχόληση κατά τις Κυριακές και ημέρες αργίας και νυ-
χτερινές ώρες, σύμφωνα με την παρ. 6 του άρθρου 36 
του ν. 3584/2007 για 2 άτομα μόνιμο προσωπικό και 2 
άτομα ΙΔΟΧ και ΙΔΑΧ.

Τα ανωτέρω θα υλοποιούνται σε επείγουσες και εξαι-
ρετικές περιπτώσεις που απαιτούνται για τη λειτουργία 
της υπηρεσίας Ύδρευσης - αποχέτευσης του Δήμου Οι-
χαλίας.

ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΚΟΣΤΟΥΣ
2 ΑΤΟΜΑ = 1.000,00 €
2 ΑΤΟΜΑ = 500,00 €
ΣΥΝΟΛΟ: 1.500,00 €
Κ.Α.: 25.6022.5001
ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΚΟΣΤΟYΣ Α’ εξαμήνου 2025: 18.500,00 

ΕΥΡΩ, το οποίο αναλύεται ως εξής:
- Αυτοτελές γραφείο υποστήριξης Δημάρχου, Δημοσίων 

σχέσεων, Διαφάνειας και Διοικητικής Βοήθειας = 1.000,00 €
- ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗ-

ΡΕΣΙΩΝ = 9.500,00 €
- ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ - ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑ-

ΣΙΑΣ ΚΑΙ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΠΡΑΣΙΝΟΥ = 6.500 €
- ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΠΟΛΕΟΔΟ-

ΜΙΑΣ = 1.500,00 €
Κ.Α.: 00.6032.5001, 10.6012.5001, 30.6012.5001, 

90.01.6042.5001 20.6012.5001, 25.6022.5001 και 
35.6012.5001.

Η ανωτέρω δαπάνη θα αντιμετωπισθεί από τις πιστώ-
σεις των ανωτέρω ΚΑ του προϋπολογισμού του Δήμου, 
οικονομικού έτους 2025, αποφασίζουμε:

Κρίνουμε απαραίτητη και καθιερώνουμε υπερωριακή ερ-
γασία με αμοιβή, πέραν των υποχρεωτικών ωρών απασχό-
λησης, εξήντα τριών (63) υπαλλήλων, για μόνιμο προσωπικό 
καθώς και προσωπικό με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Αορίστου Χρόνου και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου του Δήμου Οιχαλίας, κατά το χρονικό 
διάστημα από 1.01.2025 εως 31.06.2025 (Α’ εξάμηνο 2025) 
ανάλογα με τις ανάγκες που πρόκειται να προκύψουν (στις 
Διοικητικές Υπηρεσίες, στο γραφείο Δημάρχου, στην υπηρε-
σία καθαριότητας, στην υπηρεσία Ύδρευσης - Αποχέτευσης, 
στην υπηρεσία Τεχνικών Έργων και στην Υπηρεσία Πολιτι-
κής Προστασίας) και όχι περισσότερες από 120 ώρες ανά 
υπάλληλο το εξάμηνο, 96 ώρες για Κυριακές και εξαιρέσιμες 
και 96 για νυχτερινές ώρες, με την προβλεπόμενη από τον 
νόμο αποζημίωση, για την κάλυψη των προμνημονευμένων 
υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου.
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Όσον αφορά το προσωπικό του Τμήματος Καθαριότη-

τας και Ανακύκλωσης, όχι περισσότερες από 120 ώρες 

ανά υπάλληλο το εξάμηνο, 180 ώρες για Κυριακές και 

εξαιρέσιμες και 180 για νυχτερινές ώρες, με την προβλε-

πόμενη από το Νόμο αποζημίωση, για την κάλυψη των 

προμνημονευμένων υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου.

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι-

κού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 

ανάγκες της Υπηρεσίας.

Η δαπάνη που θα προκληθεί θα βαρύνει τις σχετικές 

πιστώσεις του προϋπολογισμού του Δήμου οικονομικού 

έτους 2025.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

Μελιγαλάς, 30 Δεκεμβρίου 2024

Η Δήμαρχος

ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ ΓΕΩΡΓΑΚΟΠΟΥΛΟΥ

Ι

Αριθμ. απόφ. 105/2025	 (6)

Έγκριση υπερωριακής απογευματινής, κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες εργασίας για το μόνι-
μο, το με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αο-
ρίστου Χρόνου και το με σχέση εργασίας Ιδιωτι-
κού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου προσωπικό του 
Δήμου Πωγωνίου για το έτος 2025.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΩΓΩΝΙΟΥ

Έχοντας υπόψη:

1. Το άρθρο 20 του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

2. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Πρόγραμμα Καλλικράτης».
3. Τα άρθρα 36, 48, 49 και 176 του Κώδικα Κατάστασης 

Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων ν. 3584/2007.

4. Το άρθρο 79 του ν. 3463/2006 (Α’ 114).

5. Το άρθρο 12 του ν. 2503/1997 (Α’ 107).

6. Την υπ’ αρ. οικ.2/1015/05-01-2016 εγκύκλιο του Γε-

νικού Λογιστηρίου του Κράτους.

7. Τον ν. 344/1976 (Ληξιαρχικός νόμος).

8. Τα ΦΕΚ Β’ 4725/2019 και Β’ 4655/2023, με τα οποία 
ανατίθενται καθήκοντα Ληξιάρχου σε έξι υπαλλήλους 

του Δήμου Πωγωνίου.

9. Την υπ’ αρ. 106/18-02-2025 (ΑΔΑ: 9ΩΝΚΩ1Ω-5ΗΞ) 

απόφαση του Δημάρχου Πωγωνίου, περί ανάθεσης κα-
θηκόντων τήρησης και σύνταξης των πρακτικών του 

Δημοτικού Συμβουλίου Πωγωνίου σε δημοτικό υπάλ-

ληλο για το 2025.

10. Τις υπ’ αρ. 16/2011, 56/2012 και 1/2021 αποφάσεις 

του Δημάρχου Πωγωνίου, περί τοποθέτησης Διευθυντών 

και Προϊσταμένων στις οργανικές μονάδες του Δήμου 

Πωγωνίου.

11. Τις αποφάσεις τοποθέτησης προσωπικού σε διευ-

θύνσεις και τμήματα.

12. Την υπ’ αρ. 4717/31-1-2025 απόφαση της Αποκε-
ντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας 

«Καθιέρωση κατ’ εξαίρεση από την εφαρμογή της πεν-
θήμερης εργασίας, λειτουργία κατά τις Κυριακές και εξαι-
ρέσιμες ημέρες και 12ωρης λειτουργίας των υπηρεσιών 
του Δήμου Πωγωνίου για το έτος 2025».

13. Το γεγονός ότι εντός του έτους 2025 απαιτείται 
το προσωπικό του Δήμου Πωγωνίου να απασχοληθεί 
υπερωριακά και πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας 
για την αντιμετώπιση εποχικών, έκτακτων ή επειγουσών 
υπηρεσιακών αναγκών απογευματινές ώρες και τις Κυ-
ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες.

14. Τις υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουργούνται κατά 
έτος, ώστε να εργαστούν οι ληξίαρχοι και ο πρακτικο-
γράφος του Δημοτικού Συμβουλίου πέραν του υποχρε-
ωτικού ωραρίου εργασίας.

15. Το γεγονός ότι οι υπάλληλοι των Δήμων που ορί-
ζονται μέλη επιτροπών πολλές φορές απαιτείται ερ-
γασία πέραν του ωραρίου, βάσει των διατάξεων του 
ν. 4412/2016.

16. Ότι η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω 
απασχόληση δεν θα υπερβαίνει τα ετήσια όρια για κάθε 
υπάλληλο, που καθορίζονται με απόφαση του Υπουργού 
Οικονομικών.

17. Από την απόφαση αυτή θα προκύψει δαπάνη 
που θα βαρύνει τους ΚΑ 10-6012.001 (ποσό 2.000,00 €) 
10-6012.004 (ποσό 7.500,00 €) και 10-6012.003 (ποσό 
13.000,00 €) του προϋπολογισμού του Δήμου Πωγω
νίου οικονομικού έτους 2025, όπως προκύπτει από την 
υπ’ αρ. 01/02-01-2025 βεβαίωση πιστώσεων της Διεύ-
θυνσης Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών.

18. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία, για την οποία υπάρχει η 
υποχρέωση καταχώρησης στο ΕμΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασί-
ζουμε:

1) Εγκρίνουμε την καθιέρωση εργασίας με αμοιβή 
για την τήρηση των πρακτικών των συνεδριάσεων του 
Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου για το έτος 2025 για 
ένα (1) υπάλληλο ο οποίος πέραν από το υποχρεωτικό 
ωράριο εργασίας του τηρεί τα πρακτικά συνεδριάσεων.

2) Εγκρίνουμε την καθιέρωση εργασίας με αμοιβή για 
την εκτέλεση της υπηρεσίας του Ληξιαρχείου για το έτος 
2025, για έξι (6) υπαλλήλους οι οποίοι πέραν από το υπο-
χρεωτικό ωράριο εργασίας εκτελούν και την υπηρεσία 
του Ληξιαρχείου.

3) Εγκρίνουμε την υπερωριακή εργασία για το έτος 
2025, χρονικό διάστημα έως 31.12.2025, με τις προϋ-
ποθέσεις που ορίζουν οι διατάξεις του άρθρου 20 του 
Κεφαλαίου Β του ν. 4354/2015 (Α’ 176) για το μόνιμο, με 
σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου και 
με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 
(έως τη λήξη της σύμβασής του) προσωπικό του Δήμου 
Πωγωνίου και συγκεκριμένα σε 7 υπαλλήλους Κατηγο-
ρίας ΠΕ, 2 υπαλλήλους Κατηγορίας ΤΕ, 3 υπαλλήλους 
κατηγορίας ΔΕ, 1 υπάλληλο κατηγορίας ΥΕ.

Οι ώρες της απασχόλησης καθ’ υπέρβαση του υπο-
χρεωτικού ωραρίου ορίζονται ανά εξάμηνο, χωρίς 
να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των 
δύο εξαμήνων μέσα στο έτος, για απογευματινή υπε-
ρωριακή εργασία μέχρι 120 ώρες ανά υπάλληλο το 
εξάμηνο.
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Ο αριθμός των ωρών της υπερωριακής απασχόλησης θα βεβαιώνεται από τον Δήμαρχο.
Η ωριαία αμοιβή είναι ίση με εκείνη που καταβάλλεται κάθε φορά στους δημοσίους υπαλλήλους, όπως ορίζεται 

στο άρθρο 20 του ν. 4354/2015.
Υπεύθυνοι για την παρακολούθηση και τον έλεγχο της πραγματικής παροχής της υπερωριακής εργασίας, ορίζονται 

οι αρμόδιοι Προϊστάμενοι Διευθύνσεων ή Τμημάτων του Δήμου.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Καλπάκι, 18 Φεβρουαρίου 2025

Ο Δήμαρχος

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΨΑΛΗΣ
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Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 

δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 

δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


