
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης, καθώς 
και νυχτερινής εργασίμων ημερών και ημερήσιας 
ή νυχτερινής που παρέχεται Κυριακές και εξαιρέ-
σιμες ημερών των υπαλλήλων του νοσοκομείου 
ΜΕΤΑΞΑ, μονίμων και ιδιωτικού δικαίου και εφη-
μερίων λοιπού επιστημονικού προσωπικού, για 
το έτος 2025.

2 Αποζημίωση υπερωριακής απασχόλησης, ημε-
ρήσιας ή νυκτερινής εργασίμων ημερών και ημε-
ρήσιας ή νυκτερινής που παρέχεται Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων του Γ.Ν. Παί-
δων Αθηνών «Παν. και Αγλαΐας Κυριακού», μονί-
μων και ιδιωτικού δικαίου, για το έτος 2025.

3 Καθιέρωση και αποζημίωση για εργασία καθ’ 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου και απο-
ζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του υπο-
χρεωτικού ωραρίου, κατά τις νυχτερινές ώρες ή 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, έτους 
2025, του Επιστημονικού και λοιπού προσωπικού 
(πλην ιατρών) για το Γενικό Νοσοκομείο Κορίνθου. 

4 Έγκριση των Εφημεριών του Επιστημονικού Προ-
σωπικού πλην Ιατρών καθώς και της υπερωρια-
κής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας 
μονίμου προσωπικού του Νοσηλευτικού, Λοιπού 
Προσωπικού και του προσωπικού με σχέση εργα-
σίας Ιδιωτικού Δικαίου του Γενικού Νοσοκομείου 
Λάρισας «Κουτλιμπάνειο και Τριανταφύλλειο», για 
το έτος 2025.

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ

5 Διόρθωση σφάλματος στην υπό στοιχεία Δ/93/ 
17.2.2023 απόφαση του Διοικητή του Γενικού Νο-
σοκομείου Άρτας, που δημοσιεύθηκε στην Εφη-
μερίδα της Κυβερνήσεως (Β’ 1120).

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. απόφ. 2532 (1)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης, καθώς 
και νυχτερινής εργασίμων ημερών και ημερήσι-
ας ή νυχτερινής που παρέχεται Κυριακές και εξαι-
ρέσιμες ημερών των υπαλλήλων του νοσοκομεί-
ου ΜΕΤΑΞΑ, μονίμων και ιδιωτικού δικαίου και 
εφημερίων λοιπού επιστημονικού προσωπικού, 
για το έτος 2025.

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ  
ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΑΝΤΙΚΑΡΚΙΝΙΚΟΥ  
ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΠΕΙΡΑΙΑ ΜΕΤΑΞΑ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3329/2005 «Εθνικό Σύστημα Υγείας και Κοινω-

νικής Αλληλεγγύης και λοιπές διατάξεις» (Α΄81).
2. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α΄176) σύμφωνα 

με τις οποίες «…για το προσωπικό των ΝΠΔΔ και των 
ΝΠΙΔ η απόφαση καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας 
εκδίδεται από το Διοικητικό Συμβούλιο ή το όργανο δι-
οίκησης ή το εξουσιοδοτημένο από αυτό το όργανο…. 
Στις αποφάσεις αυτές καθορίζεται ο αριθμός των υπαλ-
λήλων, το χρονικό διάστημα και οι ώρες υπερωριακής 
απασχόλησης του μέσα στα όρια των πιστώσεων του 
προϋπολογισμού τους μη επιτρεπόμενης της επιβάρυν-
σης του Προϋπολογισμού Δημοσίων Επενδύσεων. Οι 
ανωτέρω αποφάσεις δημοσιεύονται στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως…».

3. Την υπό στοιχεία Γ4β/66148/23-12-2024 υπουργική 
απόφαση του Υπουργείου Υγείας που εγκρίνει την ανα-
κατανομή ανά νοσοκομείο για το 2025 υπερωριακής, 
νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του μόνι-
μου προσωπικού και του προσωπικού με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου των Νοσηλευτικών ιδρυμάτων και την 
υπ’ αρ. 2809/161-25 απόφαση της 2ης ΥΠΕ.

4. Την υπό στοιχεία Γ4β/οικ.66145/27-12-2024 
(Β΄7205) απόφαση του Υπουργού Υγείας που εγκρίνει 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
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την κατανομή ανά νοσοκομείο για το 2025 για ενερ-
γείς εφημερίες Χημικών, Βιοχημικών, Κλινικών Χημικών 
Βιολόγων, Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων, Φυσικών Νο-
σοκομείων- Ακτινοφυσικών των Νοσηλευτικών Ιδρυ-
μάτων και την υπ’ αρ. 2805/16-1-2025 απόφαση της  
2ης ΥΠΕ.

5. Το ΦΕΚ Β΄ 7307/2024.
6. Το γεγονός ότι η κανονιστική πράξη ΔΕΝ αφορά σε 

διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση 
καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ.

Σε συνέχεια των ως άνω σχετικών, το γεγονός ότι τα 
ποσά αυτά είναι στα όρια των πιστώσεων και έχουν εγ-
γραφεί στον Προϋπολογισμό του νοσοκομείου για το 
έτος 2025:

Την έγκριση:
Α) Για υπερωριακή, νυχτερινή και εξαιρέσιμων 

ημερών εργασίας του μόνιμου προσωπικού και του 
προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
συνολικά για 493 άτομα 78.638 ώρες, επιμεριζόμε-
νες για το α’ εξάμηνο του έτους 2025 σε 39319 ώρες 
με κόστος 357.275€ (ΚΑΕ 0261-0263 συμπεριλαμ-
βανομένων και των ΚΑΕ εργοδοτικών εισφορών  
0561-0566) και για το β’ εξάμηνο του έτους 2025 σε 
39.319 ώρες με κόστος 357.275€ (ΚΑΕ 0261-0263 συμπε-
ριλαμβανομένων και των ΚΑΕ εργοδοτικών εισφορών  
0561-0566).

Η απογευματινή υπερωριακή εργασία ορίζεται ανά 
εξάμηνο μέχρι 120 ώρες ανά υπάλληλο και η υπερω-
ριακή κατά τις νυχτερινές ώρες και κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ορίζεται ανά εξάμηνο στις 96 ώρες ανά 
υπάλληλο σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 20 του 
ν. 4354/2015.

Β) Αποζημίωση για εφημερίες λοιπού Επιστημονικού 
προσωπικού για το έτος 2025 για 19 άτομα 1.684 αριθμός 
εφημεριών, επιμεριζόμενες για:

1ο εξάμηνο του έτους 2025 σε 842 αριθμός εφημε-
ριών με κόστος 75.450 € (ΚΑΕ 0261 ΚΑΕ 0263, συμπε-
ριλαμβανομένων των ΚΑΕ των εργοδοτικών εισφορών 
0561-0566).

2ο εξάμηνο του έτους 2025 σε 842 αριθμός εφημεριών 
με κόστος 75.450 € (ΚΑΕ 0263, συμπεριλαμβανομένων 
των ΚΑΕ των εργοδοτικών εισφορών 0561-0566).

Καθώς το Νοσοκομείο εφημερεύει όλο το μήνα κάθε 
τέσσερις (4) ημέρες σε 24ωρη γενική εφημερία και 
απαιτείται η απασχόληση του προσωπικού κατά τις 
Αργίες- Εξαιρέσιμες και Νύχτες, την μεγάλη έλλειψη 
προσωπικού σε όλες τις υπηρεσίες του Νοσοκομείου, 
με αποτέλεσμα το προσωπικό να εργάζεται εξαντλη-
τικά πολλές επιπλέον του ωραρίου ώρες καθημερινές, 
αργίες ακόμη και νύχτες προκειμένου οι Υπηρεσίες 
του νοσοκομείου να είναι συνεπείς στις υποχρεώ- 
σεις τους.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Πειραιάς, 31 Ιανουαρίου 2025

Ο Αναπληρωτής Διοικητής 

ΣΑΡΑΝΤΟΣ ΕΥΣΤΑΘΟΠΟΥΛΟΣ

Αριθμ. 2888 (2)

Αποζημίωση υπερωριακής απασχόλησης, ημε-
ρήσιας ή νυκτερινής εργασίμων ημερών και ημε-
ρήσιας ή νυκτερινής που παρέχεται Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων του Γ.Ν. Παί-
δων Αθηνών «Παν. και Αγλαΐας Κυριακού», μονί-
μων και ιδιωτικού δικαίου, για το έτος 2025.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΠΑΙΔΩΝ ΑΘΗΝΩΝ 
«ΠΑΝ. ΚΑΙ ΑΓΛΑΪΑΣ ΚΥΡΙΑΚΟΥ»

Έχοντας υπόψη:
1. Την υπ’ αρ. 1942/17-01-2025 απόφαση του Διοικη-

τή της 1ης ΥΠΕ (ΑΔΑ: ΡΜΠΑ469Η26-ΗΧΟ) κατανομής 
ποσού 885.000,00 €, για την αμοιβή υπερωριακής, νυ-
χτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του μόνιμου 
προσωπικού και του προσωπικού με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου, για το έτος 2025.

2. Την υπ’ αρ. 1941/17-01-2025 απόφαση του Διοικητή 
της 1ης ΥΠΕ (ΑΔΑ: 9Ι9Ω469Η26-Θ2Ψ) κατανομής ποσού 
133.000,00€, για αποζημίωση εφημεριών Χημικών, Βιο-
χημικών Κλινικών Χημικών, Βιολόγων, Φαρμακοποιών, 
Νοσοκομειακών Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων, Φυσικών 
Νοσοκομείων, Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων του Νο-
σοκομείου για το έτος 2025.

3. Την υπό στοιχεία Γ4β/36014/28.05.2024 (Υ.Ο.Δ.Δ. 760) 
Τροποποίηση της υπό στοιχεία Γ4β/27140/28.05.2024 
(Υ.Ο.Δ.Δ. 570) κοινής απόφασης του Υπουργού και του 
Υφυπουργού Υγείας, με την οποία ορίστηκε Πρόεδρος 
του Διοικητικού Συμβουλίου του Νοσοκομείου μας ο 
Μπίνης Αθανάσιος του Δημητρίου και Αντιπρόεδρος 
του Διοικητικού Συμβουλίου, η Ιακωβίδου Νικολέττα 
του Μάκη.

4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176) σύμφωνα με 
τις οποίες «...............Για το προσωπικό των Ν.Π.Δ.Δ. και των 
Ν.Π.Ι.Δ. η απόφαση καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας 
εκδίδεται από το Διοικητικό Συμβούλιο ή το όργανο δι-
οίκησης ή το εξουσιοδοτημένο από αυτό όργανο.

Στις αποφάσεις αυτές καθορίζεται ο αριθμός των 
υπαλλήλων, το χρονικό διάστημα και οι ώρες υπερωρι-
ακής απασχόλησής τους μέσα στα όρια των πιστώσεων 
του Προϋπολογισμού τους, μη επιτρεπομένης της επι-
βάρυνσης του Προϋπολογισμού Δημοσίων Επενδύσεων.

Οι ανωτέρω αποφάσεις δημοσιεύονται στην Εφημε-
ρίδα της Κυβερνήσεως και ισχύουν από τη δημοσίευσή 
τους…………». 

5. Την παρ. 3 του άρθρου 64 του ν. 4486/2017 (Α’ 115), 
σύμφωνα με τις οποίες οι αποφάσεις καθιέρωσης υπε-
ρωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας 
καθώς και των εφημεριών του προσωπικού των ΝΠΔΔ 
που εκδίδονται από τα όργανα διοίκησης, σύμφωνα με 
τη διάταξη του άρθρου 20 του ν. 4354/2015, ισχύουν 
αναδρομικά από την 1η Ιανουαρίου κάθε έτους.

6. Τα σχετικά έγγραφα των Προϊστάμενων των Τμημά-
των, σύμφωνα με τα οποία μας γνωρίζουν ότι ο αριθμός 
των υπαλλήλων που θα πραγματοποιήσει υπερωρίες για 
το χρονικό διάστημα από 01/01/2025 μέχρι 31/12/2025 
είναι 520,ενώ ο αριθμός ωρών υπερωριακής απασχό-
λησης ανέρχεται για τις καθημερινές και τις Αργίες στις 
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55.000 ώρες και ο αριθμός των ωρών νυχτερινής απα-
σχόλησης εργασίμων ημερών και ημερήσιας ή νυχτερι-
νής απασχόλησης που παρέχεται Κυριακές και εξαιρέσι-
μες ημέρες ανέρχεται στις 165.000 ώρες.

7. Το σχετικό έγγραφο του Επιστημονικού Συμβουλίου, 
σύμφωνα με το οποίο μας γνωρίζει ότι ο αριθμός των 
υπαλλήλων που ανήκουν στη κατηγορία του επιστη-
μονικού προσωπικού και θα πραγματοποιήσουν εφη-
μερίες για το χρονικό διάστημα από 01/01/2025 μέχρι 
31/12/2025 είναι 18 και ο αριθμός των εφημεριών ανέρ-
χεται στις 1.100.

8. Το γεγονός ότι: 
α) Το νοσοκομείο μας εκτελεί ημέρα παρά ημέρα 

εφημερία και διαθέτει υπηρεσίες που στεγάζονται σε 
διαφορετικές περιοχές, 

β) το Νοσοκομείο και τα Παραρτήματά του λειτουρ-
γούν σε 24ωρη βάση και απαιτείται η απασχόληση του 
προσωπικού και κατά τις Κυριακές-εξαιρέσιμες ημέρες, 

γ) το νοσοκομείο μας έχει μεγάλη έλλειψη προσωπι-
κού σε όλες τις υπηρεσίες του μετά το μεγάλο αριθμό 
συνταξιοδοτήσεων που καταγράφηκε το τελευταίο δι-
άστημα, καθώς και των μετατάξεων - μετακινήσεων, με 
αποτέλεσμα οι υπάλληλοι να αναγκάζονται να εργάζο-
νται εξαντλητικά πολλές επιπλέον του ωραρίου ώρες, 
καθημερινές και αργίες, προκειμένου οι Υπηρεσίες του 
Νοσοκομείου να είναι συνεπείς στις υποχρεώσεις τους.

9. Την υπ’ αρ. 28/18.12.2024 (Θέμα:14) απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου του Νοσοκομείου σχετικά με 
τη παροχή εξουσιοδοτήσεων. 

10. Την υπ’ αρ. 2/29.01.2025 (Θέμα:16) απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου του Νοσοκομείου σχετικά με 
την «Αποζημίωση υπερωριακής απασχόλησης, ημερή-
σιας ή νυκτερινής εργασίμων ημερών και ημερήσιας 
ή νυκτερινής που παρέχεται Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες των υπαλλήλων του Γ.Ν. Παίδων Αθηνών «Παν. 
Αγλαΐας Κυριακού», μονίμων και ιδιωτικού δικαίου, για 
το έτος 2025». 

11. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρησης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφα-
σίζουμε:

Την έγκριση καθιέρωσης υπερωριακής, ημερήσιας ή 
νυχτερινής εργασίμων και εξαιρέσιμων ημερών, εργα-
σίας του μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου καθώς και των εφη-
μεριών του λοιπού Επιστημονικού προσωπικού, για το 
έτος 2025, ως ακολούθως: 

α) Υπερωριακή εργασία καθημερινής και αργιών, ως 
αναγράφονται στα έγγραφα των Προϊστάμενων των 
Τμημάτων της Διοικητικής-Τεχνικής, Νοσηλευτικής και 
Ιατρικής Υπηρεσίας του Νοσοκομείου για το έτος 2025, 
ήτοι συνολικά αριθμός υπαλλήλων 520 καθώς και αριθ-
μός ωρών 55.000 (ΚΑΕ 0261) και επιπλέον 165.000 ώρες 
νυχτερινής απασχόλησης εργασίμων ημερών και ημερή-
σιας ή νυχτερινής απασχόλησης που παρέχεται Κυρια-
κές και εξαιρέσιμες ημέρες (ΚΑΕ 0263) των υπαλλήλων 
του Νοσοκομείου μας, μονίμων και με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου μέχρι του εγκεκριμένου ποσού των 
885.000,00 €,

β) την καταβολή αποζημίωσης για 1.100 εφημερίες 
δεκαοκτώ (18) ατόμων επιστημονικού προσωπικού 
για το έτος 2025, μέχρι του εγκεκριμένου ποσού των 
133.000,00 € (ΚΑΕ 0261).

Οι ώρες της απασχόλησης καθ’ υπέρβαση του υποχρε-
ωτικού ωραρίου ορίζονται μέχρι εκατόν είκοσι (120) ανά 
υπάλληλο και ανά εξάμηνο, χωρίς να υπάρχει δυνατό-
τητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο εξαμήνων και κατά 
τις νυχτερινές ώρες, Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, 
μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες, αντίστοιχα, ανά υπάλληλο 
και ανά εξάμηνο.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 10 Φεβρουαρίου 2025

O Πρόεδρος

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΜΠΙΝΗΣ

Ι

Αριθμ. αποφ. 3/1/13-2-2925 (3)

Καθιέρωση και αποζημίωση για εργασία καθ’ 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου και απο-
ζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του υπο-
χρεωτικού ωραρίου, κατά τις νυχτερινές ώρες ή 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, έτους 
2025, του Επιστημονικού και λοιπού προσω-
πικού (πλην ιατρών) για το Γενικό Νοσοκομείο  
Κορίνθου. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  
ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΚΟΡΙΝΘΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3329/2005 (Α’ 81).
2. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176) σύμφωνα με 

το οποίο, παρ. 1 «…για το προσωπικό των ΝΠΔΔ και των 
ΝΠΙΔ η απόφαση καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας 
εκδίδεται από το Διοικητικό Συμβούλιο ή το όργανο 
διοίκησης ή το εξουσιοδοτημένο από αυτό όργανο….
στις αποφάσεις αυτές καθορίζεται ο αριθμός των υπαλ-
λήλων, το χρονικό διάστημα και οι ώρες υπερωριακής 
απασχόλησης τους μέσα στα όρια των πιστώσεων του 
Προϋπολογισμού τους, μη επιτρεπόμενης της επιβά-
ρυνσης του Προϋπολογισμού Δημοσίων Επενδύσεων. 
Οι ανωτέρω αποφάσεις δημοσιεύονται στην εφημερί-
δα της Κυβερνήσεως και ισχύουν από την δημοσίευσή 
τους» και παρ. 2 «οι ώρες της απασχόλησης καθ’ υπέρβα-
ση του υποχρεωτικού ωραρίου ορίζονται ανά εξάμηνο, 
χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ 
των δύο (2) εξαμήνων μέσα στο έτος, ως εξής: α. για 
απογευματινή υπερωριακή εργασία μέχρι εκατόν είκοσι 
(120) ανά υπάλληλο, β. για υπερωριακή εργασία κατά 
τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες, για υπαλλήλους που ανήκουν σε υπηρεσίες που 
λειτουργούν, βάσει νόμου είτε όλες τις ημέρες του μήνα 
είτε σε δωδεκάωρη ή εικοσιτετράωρη βάση, μέχρι ενε-
νήντα έξι (96) ώρες για τις νυκτερινές και μέχρι ενενήντα 
έξι (96) ώρες για τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες,  
ανά υπάλληλο».
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3. Το άρθρο 64 του ν. 4486/2017 (Α’ 115) σύμφωνα με 
το οποίο στο τέλος του δεύτερου εδαφίου της περ. α’  
της παρ. 1 του άρθρου 12 του ν. 4316/2014 (Α’ 270) προ-
στέθηκε εδάφιο ως εξής: «Οι αποφάσεις καθιέρωσης 
υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργα-
σίας, καθώς και εφημεριών του προσωπικού των ΝΠΔΔ 
και ΝΠΙΔ, που εκδίδονται από τα όργανα διοίκησης των 
οικείων φορέων, σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 
20 του ν. 4354/2015 (Α’ 175), μετά την δημοσίευση της 
αντίστοιχης κοινής υπουργικής απόφασης καθιέρωσης 
υπερωριακής εργασίας ανά Δ.Υ.Πε., ισχύουν αναδρομικά 
από την 1η Ιανουαρίου κάθε έτους».

4. Το άρθρο 42 του ν. 4368/2016 (Α’ 21) σύμφωνα με 
το οποίο το λοιπό επιστημονικό μη ιατρικό προσωπικό 
μπορεί να πραγματοποιεί εφημερίες μικτού τύπου και 
εφημερίες ετοιμότητας.

5. Την υπό στοιχεία Γ4β/66148/23-12-2024 (Β’ 7307) 
απόφαση του Υφυπουργού Υγείας, περί καθιέρωσης 
με αμοιβή υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων 
ημερών εργασίας, του μόνιμου προσωπικού και του 
προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, των 
Νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ. ανά Υγειονομική Περιφέρεια 
για το έτος 2025.

6. Την υπ’ αρ. 2465/10-01-2025 (ΑΔΑ: 96ΩΨ469ΗΔΜ-
ΧΛΖ) και την υπ’ αρ. 2952/23-01-2025 (Β’ 401) απόφαση 
του Διοικητή της 6ης Υ.ΠΕ. Πελοποννήσου-Ιονίων Νή-
σων-Ηπείρου και Δυτ. Ελλάδας περί κατανομής (ανά 
Νοσοκομείο του ποσού που έχει εγκριθεί για την 6η 
Υ.ΠΕ) πρόσθετων αμοιβών λοιπού προσωπικού για το 
χρονικό διάστημα από 01-01-2025 έως 31-12-2025 σύμ-
φωνα με την οποία η ετήσια δαπάνη για την αποζημίωση 
υπερωριών, νυχτερινών, εξαιρέσιμων μόνιμου - ΙΔΟΧ 
προσωπικού για το Γ. Ν. Κορίνθου ανέρχεται στο ποσό 
των 735000,00 €.

7. Την υπό στοιχεία Γ4β/οικ.66145/23-12-2024 (Β’ 7205)  
απόφαση του Υφυπουργού Υγείας, περί καθιέρωσης 
εφημεριών Χημικών, Βιοχημικών, Κλινικών Χημικών, 
Βιολόγων, Φαρμακοποιών- Νοσοκομειακών Φαρμακο-
ποιών, Ψυχολόγων, Φυσικών Νοσοκομείων - Ακτινοφυ-

σικών και Κτηνιάτρων των Νοσοκομείων του ΕΣΥ ανά 
Υγειονομική Περιφέρεια για το έτος 2025. 

8. Την υπ’ αρ. 2468/10-01-2025, (ΑΔΑ: 68Ξ0469ΗΔΜ-
ΩΗ3) και την υπ’ αρ. 2953/13-01-2025(Β’ 370) απόφαση 
του Διοικητή της 6ης Υ.ΠΕ. Πελοποννήσου - Ιονίων Νή-
σων - Ηπείρου και Δυτικής Ελλάδας περί κατανομής (ανά 
Νοσοκομείο του ποσού που έχει εγκριθεί για την 6η Υ.ΠΕ) 
εφημεριών Επιστημονικού Προσωπικού για το χρονικό 
διάστημα από 01-01-2025 έως 31-12-2025 σύμφωνα με 
την οποία η ετήσια δαπάνη για την αποζημίωση εφη-
μεριών επιστημονικού προσωπικού (πλην ιατρικού) για 
το Γ. Ν. Κορίνθου ανέρχεται στο ποσό των 80.000,00 €.

9. Τις υπηρεσιακές και λειτουργικές ανάγκες της Διοι-
κητικής, Τεχνικής, Νοσηλευτικής και Ιατρικής υπηρεσίας 
του Γ. Ν. Κορίνθου και την αναγκαιότητα ομαλής λειτουρ-
γίας όλων των τμημάτων του Νοσοκομείου στα πλαίσια 
και της αντιμετώπισης των εκτάκτων αναγκών από την 
εμφάνιση και διάδοση του κορωνοϊού COVID-19, προς 
διασφάλιση του υπέρτατου αγαθού της υγείας σταθμιζό-
μενο με την εξυπηρέτηση του δημοσίου συμφέροντος,

10. Την υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων 
κατά περίπτωση λαμβάνοντας υπόψη τις πραγματικές 
αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες της παρούσας έκτα-
κτης κατάστασης από την μετάδοση του κορωνοϊού 
COVID-19 και την επιφόρτιση, του ελλιπούς υπάρχοντος 
προσωπικού, με πρόσθετο έργο δεδομένου ότι το Νο-
σοκομείο μας λειτουργεί επί 24ωρης βάσης καθημερινά.

11. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, μετά από 
διαλογική συζήτηση ομόφωνα, αποφασίζει:

1. Εγκρίνει την καθιέρωση και αποζημίωση για εργασία 
καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου και αποζημί-
ωση για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού 
ωραρίου, κατά τις, νυχτερινές ώρες ή κατά τις καθημε-
ρινές, Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, του μόνιμου, 
ΙΔΑΧ και ΙΔΟΧ προσωπικού καθώς και των εφημεριών 
του Επιστημονικού Προσωπικού του Γενικού Νοσοκο-
μείου Κορίνθου, για το έτος 2025 και ως εξής: 

ΑΠΟ 01-01-2025 ΕΩΣ 31-12-2025

Γ.Ν. ΚΟΡΙΝΘΟΥ
ΜΟΝΙΜΟ 

ΙΔΑΧ-ΙΔΟΧ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ/

ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

ΕΦΗΜΕΡΙΕΣ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ΠΛΗΝ ΙΑΤΡΙΚΟΥ)

ΩΡΕΣ - ΥΠΕΡΩΡΙΕΣ ΜΟΝΙΜΟΥ - ΙΔΑΧ- ΙΔΟΧ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

ΕΤΗΣΙΑ 
ΔΑΠΑΝΗ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΕΦΗΜΕΡΙΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΑΤΟΜΩΝ

ΕΤΗΣΙΑ 
ΔΑΠΑΝΗ

ΩΡΕΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΑΤΟΜΩΝ

80.000,00 € 840    7 735.000,00 € 320.000 620

2. Οι ώρες της απασχόλησης καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου ορίζονται ανά εξάμηνο, ως εξής: α. για 
απογευματινή υπερωριακή εργασία μέχρι εκατόν είκοσι (120) ανά υπάλληλο και β. για υπερωριακή εργασία κατά 
τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες του μήνα, μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες για τις νυ-
χτερινές και μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες για τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, ανά υπάλληλο.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

O Πρόεδρος 

ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ ΚΑΡΠΟΥΖΗΣ
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Αριθμ. 6921 (4)

Έγκριση των Εφημεριών του Επιστημονικού Προ-
σωπικού πλην Ιατρών καθώς και της υπερωρια-
κής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργα-
σίας μονίμου προσωπικού του Νοσηλευτικού, 
Λοιπού Προσωπικού και του προσωπικού με σχέ-
ση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου του Γενικού Νο-
σοκομείου Λάρισας «Κουτλιμπάνειο και Τριαντα-
φύλλειο», για το έτος 2025.

Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ  
ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΛΑΡΙΣΑΣ 
«ΚΟΥΤΛΙΜΠΑΝΕΙΟ ΚΑΙ ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΕΙΟ» 

Έχοντας υπόψη:
1. Την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π. οικ. 44816/14-07-2020 

(Υ.Ο.Δ.Δ. 523) απόφαση του Υπουργείου Υγείας που 
αφορά στον διορισμό του Διοικητή του Γενικού Νοσο-
κομείου Λάρισας «Κουτλιμπάνειο και Τριανταφύλλειο», 
αρμοδιότητας 5ης ΥΠΕ Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδας, 
Βλαχάκη Γρηγορίου του Βλάσιου.

2. Την παρ. 3 του άρθρου 1 του π.δ. 412/1998 «Μισθο-
δοσία του πάσης φύσεως προσωπικού των Νοσηλευτι-
κών Ιδρυμάτων του Ν.Δ/τος 2592/1953 (ΦΕΚ 254 Α), των 
αποκεντρωμένων μονάδων αυτών και του ΕΚΑΒ μετά 
των παραρτημάτων του» (Α’ 288).

3. Την παρ. 2 του άρθρου 41 του Κώδικα Κατάστασης 
Δημοσίων Πολιτικών διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλ-
λήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α’ 26).

4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων. Μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις της εφαρμογής της συμφω-
νίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρ-
ρυθμίσεων» (Α’ 176), όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 
71 του ν. 4369/2016 (Α’ 33) και την παρ. 2 του άρθρου 
102 του ν. 4461/2017 (Α’ 38).

5. Τον ν.  4354/2015 «Μισθολογικές ρυθμίσεις των 
υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυ-
τοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των 
Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού 
Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του Κεφαλαίου 
Α’ του ν. 3429/2005 (Α’ 314) και άλλες μισθολογικές δι-
ατάξεις» (Α’ 176), και ιδίως την παρ. Α.1 του άρθρου 20.

6. Το άρθρο 64 του ν. 4486/2017 (Α’ 115) σύμφωνα 
με το οποίο «Οι αποφάσεις καθιέρωσης υπερωριακής, 
νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας, καθώς 
και εφημεριών του προσωπικού των Ν.Π.Δ.Δ. και Ν.Π.Ι.Δ. 
που εκδίδονται από τα όργανα διοίκησης των οικείων 
φορέων σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 20 του 
ν. 4354/2015 (Α’ 176), μετά τη δημοσίευση της αντίστοι-
χης κοινής υπουργικής απόφασης καθιέρωσης υπερω-
ριακής εργασίας ανά Δ.Υ.Πε, ισχύουν αναδρομικά από 
την 1η Ιανουαρίου κάθε έτους».

7. Το μέρος Γ’ του ν. 5045/2023 «Ενίσχυση του εισοδή-
ματος των μισθωτών, των νέων, της οικογένειας και της 
εργασίας - Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλες επείγου-
σες διατάξεις» (Α’ 136).

8. Την υπό στοιχεία Γ4β/οικ. 66148/23-12-2024 από-
φαση του Υφυπουργού Υγείας (ΑΔΑ: ΨΕΔΑ465ΦΥΟ-ΘΕ5) 
«Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής, νυκτερινής και 

εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του μόνιμου προσωπικού 
καθώς και του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου των Νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ., των Μονάδων Πρω-
τοβάθμιας Φροντίδας Υγείας ανά Υγειονομική Περιφέ-
ρεια, και του ΕΚΑΒ για το έτος 2025» (Β’ 7307), σύμφωνα 
με την οποία, από τις πιστώσεις του προϋπολογισμού Οι-
κονομικού Έτους 2025 του Υπουργείου Υγείας, κατανεμή-
θηκε, για την 5η Υγειονομική Περιφέρεια Θεσσαλίας και 
Στερεάς Ελλάδας, συνολική δαπάνη ύψους 8.530.000,00 €  
για την καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής, νυκτερινής 
και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας 5.044.018 ωρών, για 
6.390 μόνιμους υπαλλήλους και υπαλλήλους με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου διαφόρων κλάδων και ειδι-
κοτήτων των Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων.

9. Την υπό στοιχεία Γ4β/οικ. 66145/23-12-2024 από-
φαση της Υφυπουργού Υγείας (ΑΔΑ: 9Η1Π465ΦΥΟ-Π2Ν) 
«Καθιέρωση Εφημεριών Χημικών, Βιοχημικών, Κλινικών 
Χημικών, Βιολόγων, Φαρμακοποιών - Νοσοκομειακών 
Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων, Φυσικών Νοσοκομείων - 
Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων των Νοσοκομείων του 
Ε.Σ.Υ., ανά υγειονομική Περιφέρεια για το έτος 2025» 
(Β’ 7205), σύμφωνα με την οποία, από τις πιστώσεις του 
προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2025 του Υπουρ-
γείου Υγείας, κατανεμήθηκε για την 5η Υγειονομική 
Περιφέρεια Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδας, συνολική 
δαπάνη ύψους 863.900,00 € για περίπου 11.903 ημέρες 
εφημερίας (ενεργών, μικτού τύπου και ετοιμότητας), για 
116 υπαλλήλους που ανήκουν στους κλάδους Χημικών, 
Βιοχημικών, Κλινικών Χημικών, Βιολόγων, Φαρμακοποι-
ών - Νοσοκομειακών Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων, Φυ-
σικών Νοσοκομείων - Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων.

10. Την υπ’ αρ. 114845/31-12-2024 απόφαση του Δι-
οικητή της 5ης Υγειονομικής Περιφέρειας Θεσσαλίας 
και Στερεάς Ελλάδας «Κατανομή αριθμού προσωπικού, 
ωρών και ποσού υπερωριακής, νυκτερινής και εξαιρέσι-
μων ημερών εργασίας του μόνιμου προσωπικού και του 
προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου των 
Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων της 5ης ΥΠΕ Θεσσαλίας και 
Στερεάς Ελλάδας, έτους 2025» και ΑΔΑ: ΨΤΕ7469Η2Γ-
ΨΩΒ, σύμφωνα με την οποία στο Γ. Ν. Λάρισας «Κουτ-
λιμπάνειο και Τριανταφύλλειο» κατανεμήθηκε ποσό 
780.000,00 € για την αμοιβή υπερωριακής, νυκτερινής 
και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του μόνιμου προ-
σωπικού και του προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιω-
τικού Δικαίου διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων των 
Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων - εκτός Χημικών, Βιολόγων, 
Ψυχολόγων, Φαρμακοποιών, Νοσοκομειακών Φαρμα-
κοποιών - Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων, για 435.000 
ώρες συνολικά και σύνολο ατόμων 705.

11. Την υπ’ αρ. 114843/31.12.2024 απόφαση του Δι-
οικητή της 5ης Υγειονομικής Περιφέρειας Θεσσαλίας 
και Στερεάς Ελλάδας «Κατανομή αριθμού προσωπικού, 
ωρών και ποσού για αποζημίωση εφημεριών Χημικών, 
Βιοχημικών, Κλινικών Χημικών, Βιολόγων, Φαρμακοποι-
ών, Νοσοκομειακών Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων, Φυσι-
κών Νοσοκομείων - Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων των 
Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων της 5ης ΥΠΕ Θεσσαλίας και 
Στερεάς Ελλάδας, έτους 2025» και ΑΔΑ: ΨΓΖΝ469Η2Γ-
2ΣΚ, σύμφωνα με την οποία στο Γ.Ν. Λάρισας «Κουτ-
λιμπάνειο και Τριανταφύλλειο» κατανεμήθηκε ποσό 
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54.300,00€ για την αποζημίωση εφημεριών των Χημι-
κών, Βιοχημικών, Κλινικών Χημικών, Βιολόγων, Φαρμα-
κοποιών, Νοσοκομειακών Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων, 
Φυσικών Νοσοκομείων -Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων 
για 1.440 ώρες ενεργείς εφημερίες συνολικά και σύνολο 
ατόμων 15.

12. Την υπό στοιχεία ΔΔΔΔ/Φ.ΕΜΔΔ/19169/8-11-2024 
απόφαση της Υφυπουργού Εσωτερικών «Ζητήματα 
οργάνωσης και τήρησης του Εθνικού Μητρώου Δια-
δικασιών «Μίτος», κατ’ εφαρμογή του άρθρου 90 του 
ν. 4727/2020 (Α’ 184)» (Β’ 6273). 

13. Την υπό στοιχεία ΔΙΔΔΔΗ/Φ.ΕΜΔΔ/19012/ 
6-11-2024 κοινή απόφαση των Γενικών Γραμματέων Δη-
μόσιας Διοίκησης του Υπουργείου Εσωτερικών και του 
Εθνικού Τυπογραφείου «Ρύθμιση ειδικότερων ζητημά-

των εφαρμογής των διατάξεων της παρ. 2 του άρθρου 
9 του ν. 3469/2006 (Α’ 131)» (Β’ 6148). 

14. Την υπό στοιχεία ΔΙΔΔΔΗ/Φ.ΕΜΔΔ/21554/ 
23-12-2024 εγκύκλιο «Οργάνωση και τήρηση του  
Εθνικού Μητρώου Διοικητικών Διαδικασιών  - Μίτος 
(άρθρο 90 του ν. 4727/2020)» (ΑΔΑ: ΨΝΩ246ΜΤΛ6-ΙΙΑ). 

15. Την υπό στοιχεία ΔΔΔΔ/Φ.ΕΜΔΔ/21687/27.12.2024 
(ΑΔΑ: 9ΜΖΘ46ΜΤΛ6-ΙΑΩ) εγκύκλιο του Υπουργείου Εσω-
τερικών με θέμα «Νέες προβλέψεις επί της διαδικασίας 
δημοσίευσης νομοθετικών ρυθμίσεων και κανονιστικών 
πράξεων στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως - Μηχανισμός 
αυτοματοποιημένης ενημέρωσης του ΕΜΔΔ  - “Μίτος”».

16. Τον παρακάτω πίνακα στον οποίο αποτυπώνεται 
συγκεντρωτικά ο αριθμός των ωρών και εφημεριών, ο 
αριθμός του προσωπικού και το κόστος:

ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΑΡΙΘΜΟΣ ΩΡΩΝ ΚΟΣΤΟΣ

ΥΠΕΡΩΡΙΕΣ, ΝΥΧΤΕΡΙΝΑ, 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΑ ΜΟΝΙΜΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΙ
ΙΔΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ

705 435.000 780.000,00 €

ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΦΗΜΕΡΙΩΝ ΚΟΣΤΟΣ

ΕΦΗΜΕΡΙΕΣ
ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
15 1.440 54.300,00 €

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 
834.300,00 €

17. Το γεγονός ότι η ανωτέρω δαπάνη, συνολικού ποσού 834.300,00 €, θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του Νο-
σοκομείου οικονομικού έτους 2025 (ΚΑΕ 0261, 0263).

18. Το γεγονός ότι οι ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας δε δύναται να υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι 
(120) το εξάμηνο, ανά υπάλληλο, και οι συνολικές ώρες νυχτερινής απασχόλησης πέραν της υποχρεωτικής δεν θα 
υπερβαίνουν τις ενενήντα έξι (96) ώρες ανά υπάλληλο το εξάμηνο.

19. Τον ισχύοντα Οργανισμό του Νοσοκομείου, σύμφωνα με τον οποίο οι οργανικές θέσεις (πλην Ιατρών) ανέρ-
χονται στον αριθμό των 755 θέσεων, το υπάρχον δε προσωπικό (πλην των Ιατρών) που υπηρετεί στην Υπηρεσία 
μας, συμπεριλαμβανομένων και των υπαλλήλων με σχέση εργασίας Ι.Δ.Α.Χ. και Ι.Δ.Ο.Χ., ανέρχεται σε 628 άτομα.

20. Την αναγκαιότητα υπερωριακής εργασίας από το προσωπικό του Νοσοκομείου, για να καταστεί εφικτή η 
ασφαλής λειτουργία του σε 24ωρη βάση και η εύρυθμη λειτουργία όλων των Υπηρεσιών, προκειμένου να είναι 
συνεπείς στις υποχρεώσεις τους.

21. Το απόσπασμα πρακτικών της 2ης Τακτικής Συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου της 21-01-2025 συ-
νεδρίασης (Θέμα 21ο) περί έγκρισης των Εφημεριών του Επιστημονικού Προσωπικού πλην Ιατρών καθώς και της 
υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας μονίμου προσωπικού του Νοσηλευτικού και Λοιπού 
Προσωπικού και του προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου του Γενικού Νοσοκομείου Λάρισας «Κουτ-
λιμπάνειο και Τριανταφύλλειο», για το έτος 2025. 

22. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υπο-
χρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζει:

Την έγκριση των Εφημεριών του Επιστημονικού Προσωπικού πλην Ιατρών καθώς και της υπερωριακής, νυχτε-
ρινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας μονίμου προσωπικού του Νοσηλευτικού και Λοιπού Προσωπικού και του 
προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου του Γενικού Νοσοκομείου Λάρισας «Κουτλιμπάνειο και Τριαντα-
φύλλειο», για το έτος 2025.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Λάρισα, 24 Φεβρουαρίου 2025

Ο Διοικητής

ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ ΒΛΑΧΑΚΗΣ
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 ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ

(5)

Στην υπό στοιχεία Δ/93/17.2.2023 απόφαση του Διοικητή του Γενικού Νοσοκομείου Άρτας, που δημοσιεύθηκε 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως (Β’ 1120), στη σελίδα 9996, στον πίνακα με τίτλο «Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Π.Ε.», διορθώνεται η 6η γραμμή:

από το εσφαλμένο:
«

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ
Αριθμός 
θέσεων

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Αριθμός 
θέσεων

ΠΕ ΧΗΜΕΙΑΣ-
ΒΙΟΧΗΜΕΙΑΣ-ΒΙΟΛΟΓΙΑΣ

3 ΠΕ ΒΙΟΧΗΜΙΚΩΝ ΠΕ ΒΙΟΧΗΜΙΚΩΝ 3

»,
στο ορθό:

«

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ
Αριθμός 
θέσεων

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Αριθμός 
θέσεων

ΠΕ ΧΗΜΕΙΑΣ-
ΒΙΟΧΗΜΕΙΑΣ-ΒΙΟΛΟΓΙΑΣ

3 ΠΕ ΒΙΟΛΟΓΩΝ ΠΕ ΒΙΟΛΟΓΩΝ 3

».

(Από το Γενικό Νοσοκομείο Άρτας)
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*02011131103250008*

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 

δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 

δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


