
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμενης αξί-

ας εξακοσίων ευρώ (600,00€) χωρίς Φ.Π.Α., της 

επιχείρησης «UNIMOG - ΑΡΝΑΚΗΣ ΗΡ. ΧΡΗΣΤΟΣ» 

προς το Πυροσβεστικό Σώμα.

2 Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμενης 

αξίας έξι χιλιάδων εννιακοσίων ευρώ (6.900,00€) 

χωρίς Φ.Π.Α., της εταιρείας «ΕΛΛΗΝΙΚΟΣ ΧΡΥΣΟΣ 

ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε.» προς το Πυροσβεστικό 

Σώμα.

3 Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμενης αξί-

ας εννιακοσίων ενενήντα πέντε ευρώ και ενενή-

ντα οχτώ λεπτών (995,98€) χωρίς Φ.Π.Α., της εται-

ρείας «ΝΤΟΜΟΥΜ Ι.Κ.Ε.» προς το Πυροσβεστικό 

Σώμα.

4 Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμενης αξί-

ας τριακοσίων τριάντα οχτώ ευρώ και εβδομήντα 

ενός λεπτών (338,71€) χωρίς Φ.Π.Α., της επιχείρη-

σης «AFKOS INDUSTRIES PTY LTD» προς το Πυρο-

σβεστικό Σώμα.

5 Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμενης αξί-

ας τριών χιλιάδων τριακοσίων εξήντα επτά ευρώ 

(3.367,00) χωρίς Φ.Π.Α., της εταιρείας «ΒΙΑΝΕΞ 

Α.Ε» προς το Πυροσβεστικό Σώμα.

6 Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμενης αξί-

ας τριακοσίων ογδόντα τεσσάρων ευρώ και εξή-

ντα λεπτών (384,60€) χωρίς Φ.Π.Α., της εταιρείας 

«ΑΦΟΙ ΔΡΟΥΜΤΣΕΚΑ Ο.Ε.» προς το Πυροσβεστι-

κό Σώμα.

7 Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμενης 

αξίας τριακοσίων έξι ευρώ και δεκαοκτώ λεπτών 

(306,18€) χωρίς Φ.Π.Α., της εταιρείας «ΑΦΟΙ ΜΕ-

ΛΙΣΤΑ Ο.Ε.-ΣΥΝΕΡΓΕΙΟ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ ΚΑΙ ΣΥΝΑ-

ΦΩΝ ΕΙΔΩΝ» προς το Πυροσβεστικό Σώμα.

8 Καθορισμός ωρών υπερωριακής εργασίας με 

αμοιβή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 

και εργασίας κατά το Σάββατο, καθ’ υπέρβαση 

ωραρίου, για τους υπαλλήλους του Τμήματος Λη-

ξιαρχείου της Διεύθυνσης Εξυπηρέτησης Πολιτών 

του Δήμου Λαμιέων κατά το έτος 2025.

9 Απόφαση καθιέρωσης υπερωριακής απασχόλη-

σης, έτους 2025, υπαλλήλων του Δήμου Μεγαλό-

πολης.

10 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή, πέ-

ραν του κανονικού ωραρίου, για τον Ληξίαρχο του 

Δήμου Μυκόνου, Ειδικών Συνεργατών  - Eιδικών 

Συμβούλων Δημάρχου Μυκόνου, των υπαλλήλων 

των υπηρεσιών του Δήμου Μυκόνου (Διοικητι-

κής, Οικονομικής και Τεχνικής Υπηρεσίας), καθώς 

και σε υπαλλήλους που τηρούν τα πρακτικά των 

συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου  - Δη-

μοτικής Επιτροπής.

11 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων 

του Περιφερειακού Ταμείου Ανάπτυξης Ηπείρου 

για το έτος 2025.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

(1)

Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμενης αξί-
ας εξακοσίων ευρώ (600,00€) χωρίς Φ.Π.Α., της 
επιχείρησης «UNIMOG - ΑΡΝΑΚΗΣ ΗΡ. ΧΡΗΣΤΟΣ» 
προς το Πυροσβεστικό Σώμα.

Με την υπό στοιχεία14665 π.ε. Φ.804.22/11-02-2025 

απόφαση του Διευθυντή Υποστήριξης του Αρχηγείου 

του Πυροσβεστικού Σώματος, που εκδόθηκε σύμφωνα 

με τις διατάξεις του άρθρου 3 του ν. 4182/2013 «Κώδικας 

κοινωφελών περιουσιών, σχολαζουσών κληρονομιών 

και λοιπές διατάξεις» (Α’ 185), καθώς και της παρ. 5 του 

άρθρου 85 του ν. 4662/2020 (Α’ 27), γίνεται αποδεκτή 
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η πρόταση δωρεάς της επιχείρησης «UNIMOG - ΑΡΝΑ-

ΚΗΣ ΗΡ. ΧΡΗΣΤΟΣ» εκτιμώμενης αξίας εξακοσίων ευρώ 

(600,00€) χωρίς Φ.Π.Α., που αφορά μία (01) βενζινοκίνη-

τη αντλία άντλησης υδάτων, για την κάλυψη των ανα-

γκών της Π.Υ. Τρικάλων της ΔΙ.Π.Υ.Ν. Τρικάλων.

Ο Διευθυντής

ΧΡΗΣΤΟΣ ΧΡΥΣΙΚΟΣ

Ι

(2)

Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμενης αξί-

ας έξι χιλιάδων εννιακοσίων ευρώ (6.900,00€) χω-

ρίς Φ.Π.Α., της εταιρείας «ΕΛΛΗΝΙΚΟΣ ΧΡΥΣΟΣ 

ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε.» προς το Πυροσβεστικό 

Σώμα.

Με την υπό στοιχεία 11001 οικ. Φ.804.22/25-02-2025 

απόφαση του Διευθυντή Υποστήριξης του Αρχηγείου 

του Πυροσβεστικού Σώματος, που εκδόθηκε σύμφωνα 

με τις διατάξεις του άρθρου 3 του ν. 4182/2013 «Κώδικας 

κοινωφελών περιουσιών, σχολαζουσών κληρονομιών 

και λοιπές διατάξεις» (Α’ 185), καθώς και της παρ. 5 του 

άρθρου 85 του ν. 4662/2020 (Α’ 27), γίνεται αποδεκτή η 

πρόταση δωρεάς της εταιρείας «ΕΛΛΗΝΙΚΟΣ ΧΡΥΣΟΣ 

ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε.» εκτιμώμενης αξίας έξι χιλιάδων 

εννιακοσίων ευρώ (6.900,00€) χωρίς Φ.Π.Α., που αφορά 

δέκα (10) βενζινοκίνητα αλυσοπρίονα μάρκας STIHL 

MS261 C-M με λάμα 45 cm, για την κάλυψη των αναγκών 

της Π.Υ. Σταγείρων Ακάνθου της ΔΙ.Π.Υ.Ν. Χαλκιδικής.

Ο Διευθυντής

ΧΡΗΣΤΟΣ ΧΡΥΣΙΚΟΣ

Ι

(3)

Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμενης αξί-

ας εννιακοσίων ενενήντα πέντε ευρώ και ενενήντα 

οχτώ λεπτών (995,98€) χωρίς Φ.Π.Α., της εταιρείας 

«ΝΤΟΜΟΥΜ Ι.Κ.Ε.» προς το Πυροσβεστικό Σώμα.

Με την υπό στοιχεία 4257 π.ε. Φ.804.22/12-02-2025 

απόφαση του Διευθυντή Υποστήριξης του Αρχηγείου 

του Πυροσβεστικού Σώματος, που εκδόθηκε σύμφωνα 

με τις διατάξεις του άρθρου 3 του ν. 4182/2013 «Κώδικας 

κοινωφελών περιουσιών, σχολαζουσών κληρονομιών 

και λοιπές διατάξεις» (Α’ 185), καθώς και της παρ. 5 του 

άρθρου 85 του ν. 4662/2020 (Α’ 27), γίνεται αποδεκτή 

η πρόταση δωρεάς της εταιρείας «ΝΤΟΜΟΥΜ Ι.Κ.Ε.» 

εκτιμώμενης αξίας εννιακοσίων ενενήντα πέντε ευρώ 

και ενενήντα οχτώ λεπτών (995,98€) χωρίς Φ.Π.Α., που 

αφορά δεκαεννέα (19) σακίδια μεταφοράς ατομικού εξο-

πλισμού, για την κάλυψη των αναγκών του Π.Κ. Πάρου 

της ΔΙ.Π.Υ.Ν. Κυκλάδων.

Ο Διευθυντής

ΧΡΗΣΤΟΣ ΧΡΥΣΙΚΟΣ

(4)

Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμενης αξί-
ας τριακοσίων τριάντα οχτώ ευρώ και εβδομή-
ντα ενός λεπτών (338,71€) χωρίς Φ.Π.Α., της επι-
χείρησης «AFKOS INDUSTRIES PTY LTD» προς το 
Πυροσβεστικό Σώμα.

Με την υπό στοιχεία 8483 Φ.804.22/24-02-2025 από-
φαση του Διευθυντή Υποστήριξης του Αρχηγείου του 
Πυροσβεστικού Σώματος, που εκδόθηκε σύμφωνα με 
το άρθρο 3 του ν. 4182/2013 «Κώδικας κοινωφελών 
περιουσιών, σχολαζουσών κληρονομιών και λοιπές δι-
ατάξεις» ((Α’ 185), καθώς και της παρ. 5 του άρθρου 85 
του ν. 4662/2020 (Α’ 27), γίνεται αποδεκτή η πρόταση 
δωρεάς της επιχείρησης «AFKOS INDUSTRIES PTY LTD» 
εκτιμώμενης αξίας τριακοσίων τριάντα οχτώ ευρώ και 
εβδομήντα ενός λεπτών (338,71€) χωρίς Φ.Π.Α., που αφο-
ρά τέσσερα (04) ελαστικά επίσωτρα μάρκας LINGLONG 
και διαστάσεων 245/70R16, για την κάλυψη των αναγκών 
της ΔΙ.Π.Υ.Ν. ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ.

Ο Διευθυντής

ΧΡΗΣΤΟΣ ΧΡΥΣΙΚΟΣ

Ι

(5)

Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμενης αξί-
ας τριών χιλιάδων τριακοσίων εξήντα επτά ευρώ 
(3.367,00) χωρίς Φ.Π.Α., της εταιρείας «ΒΙΑΝΕΞ 
Α.Ε» προς το Πυροσβεστικό Σώμα.

Με την υπό στοιχεία 9368 Φ.804.22/24-02-2025 από-
φαση του Διευθυντή Υποστήριξης του Αρχηγείου του 
Πυροσβεστικού Σώματος, που εκδόθηκε σύμφωνα με 
το άρθρο 3 του ν. 4182/2013 «Κώδικας κοινωφελών 
περιουσιών, σχολαζουσών κληρονομιών και λοιπές δι-
ατάξεις» (Α’ 185), καθώς και της παρ. 5 του άρθρου 85 
του ν. 4662/2020 (Α’ 27), γίνεται αποδεκτή η πρόταση 
δωρεάς της εταιρείας «ΒΙΑΝΕΞ Α.Ε» εκτιμώμενης αξίας 
τριών χιλιάδων τριακοσίων εξήντα επτά ευρώ (3.367,00) 
χωρίς Φ.Π.Α., που αφορά δεκαπέντε (15) σωλήνες πυ-
ρόσβεσης 2 ½’’ (65mm) μήκους 20m, δεκαπέντε (15) 
σωλήνες πυρόσβεσης 1 ¾’’ (45mm) μήκους 20m, πέντε 
(05) κλειδιά για κρουνούς πεζοδρομίου και πέντε (05) 
ταχυσυνδέσμους storz 2 ½ ’’ (65mm) με βόλτα θηλυκό 
σπείρωμα 2 ½’’ (65mm), για την κάλυψη των αναγκών 
του 12ου Π.Σ. Αθηνών της ΔΙ.Π.Υ. Αθηνών.

Ο Διευθυντής

ΧΡΗΣΤΟΣ ΧΡΥΣΙΚΟΣ

Ι

(6)

Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμενης αξί-
ας τριακοσίων ογδόντα τεσσάρων ευρώ και εξήντα 
λεπτών (384,60€) χωρίς Φ.Π.Α., της εταιρείας «ΑΦΟΙ 
ΔΡΟΥΜΤΣΕΚΑ Ο.Ε.» προς το Πυροσβεστικό Σώμα.

Με την υπό στοιχεία 6441 Φ.804.22/10-02-2025 από-
φαση του Διευθυντή Υποστήριξης του Αρχηγείου του 
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Πυροσβεστικού Σώματος, που εκδόθηκε σύμφωνα με 
το άρθρο 3 του ν. 4182/2013 «Κώδικας κοινωφελών πε-
ριουσιών, σχολαζουσών κληρονομιών και λοιπές διατά-
ξεις» (Α’ 185), καθώς και της παρ. 5 του άρθρου 85 του 
ν. 4662/2020 (Α’ 27), γίνεται αποδεκτή η πρόταση δωρεάς 
της εταιρείας «ΑΦΟΙ ΔΡΟΥΜΤΣΕΚΑ Ο.Ε.» εκτιμώμενης 
αξίας τριακοσίων ογδόντα τεσσάρων ευρώ και εξήντα 
λεπτών (384,60€) €) χωρίς Φ.Π.Α., που αφορά τέσσερα 
(04) ελαστικά επίσωτρα μάρκας Westlake και διαστά-
σεων 245/70R16, για την κάλυψη των αναγκών της Π.Υ. 
Πτολεμαϊδας της ΔΙ.Π.Υ.Ν. Κοζάνης.

Ο Διευθυντής

ΧΡΗΣΤΟΣ ΧΡΥΣΙΚΟΣ

Ι

(7)

Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμε-

νης αξίας τριακοσίων έξι ευρώ και δεκαοκτώ 

λεπτών (306,18€) χωρίς Φ.Π.Α., της εταιρείας 

«ΑΦΟΙ ΜΕΛΙΣΤΑ Ο.Ε.-ΣΥΝΕΡΓΕΙΟ ΑΥΤΟΚΙΝΗ-

ΤΩΝ ΚΑΙ ΣΥΝΑΦΩΝ ΕΙΔΩΝ» προς το Πυροσβε-

στικό Σώμα.

Με την υπό στοιχεία 8378 Φ.804.22/24-02-2025 από-

φαση του Διευθυντή Υποστήριξης του Αρχηγείου του 

Πυροσβεστικού Σώματος, που εκδόθηκε σύμφωνα με 

το άρθρο 3 του ν. 4182/2013 «Κώδικας κοινωφελών 

περιουσιών, σχολαζουσών κληρονομιών και λοιπές δι-

ατάξεις» (Α’ 185), καθώς και της παρ. 5 του άρθρου 85 

του ν. 4662/2020 (Α’ 27), γίνεται αποδεκτή η πρόταση 

δωρεάς της εταιρείας «ΑΦΟΙ ΜΕΛΙΣΤΑ Ο.Ε.-ΣΥΝΕΡΓΕΙΟ 

ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ ΚΑΙ ΣΥΝΑΦΩΝ ΕΙΔΩΝ» εκτιμώμενης αξί-

ας τριακοσίων έξι ευρώ και δεκαοκτώ λεπτών (306,18€) 

χωρίς Φ.Π.Α., που αφορά έξι (06) δοκιμαστές τάσης και 

συνέχειας, για την κάλυψη των αναγκών της Π.Υ. Ναυπά-

κτου της ΔΙ.Π.Υ.Ν. Αιτωλοακαρνανίας.

Ο Διευθυντής

ΧΡΗΣΤΟΣ ΧΡΥΣΙΚΟΣ

Ι

Αριθμ. 7265 (8)

Καθορισμός ωρών υπερωριακής εργασίας 

με αμοιβή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 

ημέρες και εργασίας κατά το Σάββατο, καθ’ 

υπέρβαση ωραρίου, για τους υπαλλήλους του 

Τμήματος Ληξιαρχείου της Διεύθυνσης Εξυπη-

ρέτησης Πολιτών του Δήμου Λαμιέων κατά το 

έτος 2025.

Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΛΑΜΙΕΩΝ

Έχοντας υπόψη:

1. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκη-

σης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Τα άρθρα 36, 48, 49, 171 και 176 του Κώδικα 

Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων 

(ν. 3584/2007, Α’ 143).

3. Τα άρθρα 7 και 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση 

των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθ-

μίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 

συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 

μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176), σε συνδυασμό με τις διατά-

ξεις του ν. 5045/2023 (Α’ 136).

4. Τα 2/41768/0022/20-05-2014, 2/1015/ΔΕΠ/5-1-2016 

και 2/31029/ΔΕΠ/6/5/2016 έγγραφα του Υπουργείου 

Οικονομικών. 

5. Το υπό στοιχεία 2/97758/ΔΕΠ/19-10-2023 έγγραφο 

του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών 

περί παροχής οδηγιών για την εφαρμογή διατάξεων 

μέρους Γ’ του ν. 5045/2023 (Α’ 136).

6. Τον Ο.Ε.Υ. του Δήμου Λαμιέων (Β’  3841/2016, 

Β’ 150/2020 και Β’ 4224/2020). 

7. Την υπ’ αρ. 647/08-01-2024 απόφαση του Δημάρ-

χου Λαμιέων «Απόφαση Δημάρχου για ορισμό Αντι-

δημάρχων, Εντεταλμένων Συμβούλων και μεταβίβαση 

αρμοδιοτήτων» (ΑΔΑ: 9ΧΒΒΩΛΚ-24Ω).

8. Την καθιέρωση λειτουργίας κατά τις Κυριακές και 

εξαιρέσιμες ημέρες και εργασίας κατά το Σάββατο καθ’ 

υπέρβαση του ωραρίου, των υπηρεσιών του Τμήματος 

Ληξιαρχείου της Διεύθυνσης Εξυπηρέτησης Πολιτών 

του Δήμου Λαμιέων, η οποία αποφασίστηκε με την 

υπ’ αρ. 276/2024 (ΑΔΑ: 6ΤΙΑΩΛΚ-277) απόφαση του 

Δημοτικού Συμβουλίου, και εγκρίθηκε με την υπ’ αρ. 

2850/2025 (Β’ 454) απόφαση του Γραμματέα Αποκε-

ντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας. 

9. Την υπ’ αρ. 5696/19-01-2024 (ΑΔΑ ΨΛ4ΣΟΡ10-ΣΓΔ) 

απόφαση του Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας περί ανάθεσης καθηκό-

ντων Ληξιάρχων σε υπαλλήλους του Δήμου Λαμιέων.

10. Το γεγονός ότι από την παρούσα προκαλεί-

ται δαπάνη στον προϋπολογισμό του οικον. έτους 

2025, για την κάλυψη της οποίας, σύμφωνα με την 

υπ’ αρ. 47728/2024 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικο-

νομικών Υπηρεσιών, προβλέπονται οι απαιτούμενες 

πιστώσεις στον προϋπολογισμό του Δήμου και ειδικό-

τερα στους ΚΑ:10.6012.0001 και 10.6022.0001. 

11. Τις ανάγκες εύρυθμης λειτουργίας των οργανικών 

μονάδων του Δήμου Λαμιέων.

12. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δε αφο-

ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφα-

σίζουμε:

1. Την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας κατά το 

έτος 2025 για το μόνιμο προσωπικό, και το προσωπικό 

με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 

του Τμήματος Ληξιαρχείου της Διεύθυνσης Εξυπηρέ-

τησης Πολιτών, για τους λόγους που αναφέρονται πα-

ραπάνω, οι οποίοι θα εργάζονται κατά τις Κυριακές και 

εξαιρέσιμες ημέρες και κατά το Σάββατο καθ’ υπέρβαση 

του ωραρίου, σύμφωνα με τους παρακάτω πίνακες:
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Αριθμ. απόφ. 6 (9)

Απόφαση καθιέρωσης υπερωριακής απασχόλη-
σης, έτους 2025, υπαλλήλων του Δήμου Μεγα-
λόπολης.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΜΕΓΑΛΟΠΟΛΗΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010.

2. Τα άρθρα 79 και 86 του ν. 3463/2006.

3. Τα άρθρα 36, 48 και 176 του ν. 3584/2007.

4. Το άρθρο 41 του ν. 3979/2011.

5. Την παρ. 10 του άρθρου 12 του ν. 2503/1997.

6. Την υπό στοιχεία οικ.2/78400/0022/14.11.2011 εγκύ-

κλιο του Υπουργείου Οικονομικών.

7. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

8. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στον 

Δήμο.

9. Το γεγονός ότι θα απαιτηθεί η απασχόληση προ-

σωπικού πέραν των ωρών υποχρεωτικής απασχόλησης 

για το έτος 2025:

• Για την τήρηση των πρακτικών του Δημοτικού Συμ-

βουλίου, των Συμβουλίων των Κοινοτήτων, των Επιτρο-

πών του Δήμου και των Σχολικών Επιτροπών.

• Για την εκτέλεση των καθηκόντων ληξιάρχων όλων 

των Δημοτικών Ενοτήτων.

• Για την αντιμετώπιση εκτάκτων αναγκών πολιτικής 

προστασίας. 

• Για κάθε άλλη έκτακτη και επείγουσα υπηρεσιακή 

ανάγκη που θα αφορά τη λειτουργία του Δήμου

• Για την αντιμετώπιση εποχικών, εκτάκτων ή επειγου-

σών υπηρεσιακών αναγκών. 

10. Το γεγονός ότι τα τελευταία χρόνια το προσωπικό 

του Δήμου έχει μειωθεί σημαντικά, λόγω των αθρόων 

παραιτήσεων για συνταξιοδότηση, με αποτέλεσμα το 

προσωπικό που έχει απομείνει να αδυνατεί εντός του 
ωραρίου να ανταποκριθεί στη διεκπεραίωση των υπη-
ρεσιακών αναγκών του Δήμου.

11. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν 
αφορούν διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

12. Την πρόβλεψη των απαιτούμενων πιστώσεων στον 
προϋπολογισμό του Δήμου Μεγαλόπολης οικονομικού 
έτους 2025, για την κάλυψη της δαπάνης που θα προ-
κύψει από την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης 
ανά υπηρεσία ως εξής:

Κ.Α. ΕΞΟΔΩΝ ΠΟΣΟ ΣΕ €

10-6012.001 3.600,00 

10-6012.002 1.300,00

10-6012.003 800,00

10-6022.000 800,00

15-6012.002 800,00

15-6022.002 800,00

20-6012.000 8.000,00

25-6012.000 1.500,00

30-6012.000 1.500,00

20-6022.000 2.200,00

25-6022.000 500,00
πλέον της πρόβλεψης των απαιτούμενων πιστώσεων 

στους ανάλογους κωδικούς αριθμούς ανά υπηρεσία για 
την κάλυψη των εργοδοτικών εισφορών, αποφασίζει:

Καθιερώνουμε υπερωριακή απογευματινή εργασία με 
αμοιβή, πέραν των υποχρεωτικών ωρών απασχόλησης 
για το έτος 2025 για το τακτικό προσωπικό καθώς και το 
προσωπικό με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορί-
στου Χρόνου του Δήμου Μεγαλόπολης για την αντιμε-
τώπιση εποχικών, έκτακτων ή επειγουσών υπηρεσιακών 
αναγκών όπως εξειδικεύονται παρακάτω: 

κλάδος / ειδικότητα σχέση εργασίας αριθμός υπαλλήλων

   Κυριακές και Εξαιρέσιμες

(08:00-24:00) (αρ. υπαλλήλων* 
έως 16 ώρες * 10 μήνες)

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ/ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΜΟΝΙΜΟΣ 1 160

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΜΟΝΙΜΟΣ 1 160

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ / ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ Ι.Δ.Α.Χ. 1 160

Κ.Α. προκαλούμενης δαπάνης 10.6012.0001 και 10.6022.0001.
Οι εργαζόμενοι θα εναλλάσσονται ανάλογα με τις ανάγκες της Υπηρεσίας. Ο αριθμός των προτεινόμενων ωρών 

και ο αριθμός των δικαιούχων θα διαμορφώνεται συναρτήσει των αναγκών και του προγραμματισμού της Υπηρε-
σίας. Ο αριθμός των δεδουλευμένων ωρών των υπαλλήλων θα βεβαιώνεται από τον Προϊστάμενο της αρμόδιας 
Διεύθυνσης. Οι ανωτέρω υπάλληλοι θα απασχοληθούν υπερωριακά, τηρώντας τα ανώτατα όρια ανά εξάμηνο, όπως 
αυτά προβλέπονται στο άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176), σε συνδυασμό με τον ν. 5045/2023 (Α’ 136) και εφόσον 
το επιβάλλουν οι ανάγκες των υπηρεσιών του Δήμου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Λαμία, 26 Φεβρουαρίου 2025

Ο Αντιδήμαρχος

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΥΡΙΤΣΗΣ

Ι
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Α. Τακτικό Προσωπικό/ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑ/
ΑΥΤΟΤΕΛΗ 
ΤΜΗΜΑΤΑ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΓΙΑ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΩΝ 
ΩΡΩΝ 

(μέχρι 22η ώρα)

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΓΙΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑ (22η 

έως 6η πρωινή) 
ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΩΝ 

ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΓΙΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΡΟΣ 
ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 

ΤΗΣΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΓΙΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑ 
ΕΡΓΑΣΙΑ (6η 

έως 22η ) 
ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΓΙΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑ(22η 

έως 6η πρωινή) 
ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΓΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΗΜΕΡΗΣΙΑ ή 
ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 

ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΠΡΟΣ 
ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ

Δ/ΝΣΗ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΚΑΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

9 υπάλληλοι 5 υπάλληλοι 4 υπάλληλοι 4 υπάλληλοι

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ, 

ΠΑΙΔΕΙΑΣ, 
ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ 

ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ

3 υπάλληλοι 3 υπάλληλοι 3 υπάλληλοι 3 υπάλληλοι

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 
ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ

6 υπάλληλοι 6 υπάλληλοι 6 υπάλληλοι 6 υπάλληλοι

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ - 

ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ
15 υπάλληλοι 10 υπάλληλοι 5 υπάλληλοι 15 υπάλληλοι 10 υπάλληλοι 5 υπάλληλοι

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 
ΥΔΡΕΥΣΗΣ 

ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ
3 υπάλληλοι 3 υπάλληλοι 3 υπάλληλοι 3 υπάλληλοι

Αρμόδιος για την ευθύνη διαπίστωσης των πραγματικών αναγκών και του ορθού καταμερισμού των εγγεγραμ-

μένων πιστώσεων είναι ο Δήμαρχος.

Η δαπάνη που θα προκληθεί θα βαρύνει τις σχετικές πιστώσεις του προϋπολογισμού του Δήμου οικονομικού 

έτους 2025. Συγκεκριμένα: 

Κ.Α. ΕΞΟΔΩΝ ΠΟΣΟ ΣΕ €

10-6012.001 3.600,00 

10-6012.002 1.300,00

10-6012.003 800,00

10-6022.000 800,00

15-6012.002 800,00

15-6022.002 800,00

20-6012.000 8.000,00

25-6012.000 1.500,00

30-6012.000 1.500,00

20-6022.000 2.200,00

πλέον της πρόβλεψης των απαιτούμενων πιστώσεων στους ανάλογους κωδικούς αριθμούς ανά υπηρεσία.

Τα όρια των ωρών απασχόλησης ανά υπάλληλο ορίζονται ως εξής:

Για το προσωπικό της Διεύθυνσης και των λοιπών υπηρεσιών, πλην της Υπηρεσίας Καθαριότητας και Ηλεκτρο-

φωτισμού:

α. Υπερωριακή απογευματινή εργασία, έως 120 ώρες το εξάμηνο, 

β. Νυχτερινή εργασία, έως 96 ώρες το εξάμηνο,

γ. Εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών, έως 96 ώρες το εξάμηνο. 

δ. Νυχτερινή Εργασία προς συμπλήρωση, έως 120 ώρες τον μήνα.

Για το προσωπικό της Υπηρεσίας Καθαριότητας και Ηλεκτροφωτισμού:

α. Υπερωριακή απογευματινή εργασία, έως 120 ώρες το εξάμηνο.

β. Νυχτερινή εργασία, έως 180 ώρες το εξάμηνο.

γ. Εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών, έως 180 ώρες το εξάμηνο
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δ. Νυχτερινά προς συμπλήρωση έως 120 ώρες μηνι-

αίως ανώτατο όριο ανά υπάλληλο.

Τα σύνολα των αριθμών των υπαλλήλων και ωρών 

απασχόλησης, είναι τα ανώτερα επιτρεπόμενα όρια. Η 

υπερωριακή εργασία θα παρέχεται σε περίπτωση που 

είναι επιβεβλημένο για την άρτια και απρόσκοπτη λει-

τουργία των ανωτέρω αναφερόμενων υπηρεσιών.

Επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση των υπαλλήλων, 

με την προϋπόθεση ότι δεν θα γίνει υπέρβαση του ανώ-

τατου αριθμού ωρών ανά υπάλληλο.

Υπεύθυνοι για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 

πραγματοποίησης της υπερωριακής απασχόλησης των 

υπαλλήλων ορίζονται οι προϊστάμενοι των τμημάτων και 

των διευθύνσεων των υπηρεσιών, οι οποίοι θα βεβαιώ-

νουν ενυπόγραφα την εκτέλεση υπερωριακής εργασίας. 

Η βεβαίωση αυτή αποτελεί προϋπόθεση για την κα-

ταβολή της υπερωριακής αποζημίωσης.

Η απόφαση αυτή ισχύει μέχρι 31/12/2025.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

Μεγαλόπολη, 13 Ιανουαρίου 2025

Ο Δήμαρχος

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΙΧΟΠΟΥΛΟΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 53/2025 (10)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή, 
πέραν του κανονικού ωραρίου για τον Ληξίαρχο 
του Δήμου Μυκόνου, Ειδικών Συνεργατών - Eιδι-
κών Συμβούλων Δημάρχου Μυκόνου, των υπαλ-
λήλων των υπηρεσιών του Δήμου Μυκόνου (Δι-
οικητικής, Οικονομικής και Τεχνικής Υπηρεσίας), 
καθώς και σε υπαλλήλους που τηρούν τα πρακτι-
κά των συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλί-
ου - Δημοτικής Επιτροπής.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΜΥΚΟΝΟY

Έχοντας υπόψη:

1. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-

Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Τον ν. 4354/2015 (Α’ 176) και, ιδίως, το άρθρο 20 

αυτού, σε συνδυασμό με τον ν. 5045/2023 (Α’ 136).

3. Τα άρθρα 48 και 176 του ν. 3584/2007 (Α’ 143).

4. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο 

του Υπουργείου Οικονομικών, περί παροχής οδηγιών 

για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του 

ν. 4354/2015 (Α’ 176).

5. Την υπό στοιχεία οικ.2/97758/ΔΕΠ/19-10-2023 εγκύ-

κλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους, «Παροχή 

οδηγιών για την εφαρμογή διατάξεων του Μέρους Γ’ του 

ν. 5045/2023 «Ενίσχυση του εισοδήματος των μισθωτών, 

των νέων, της οικογένειας και της εργασίας - Συνταξιοδο-

τικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις» (Α’ 136)».

6. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 

Μυκόνου (Β’ 1532/2008).

7. Την υπ’ αρ. 26760/19-12-2024 βεβαίωση της Διεύ-

θυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Μυκόνου 

περί ύπαρξης εγγεγραμμένων πιστώσεων στον Προϋ-

πολογισμό έτους 2025.

8. Την υπ’ αρ. 3047/03.02.2025 απόφαση επικύρωσης 

της υπ’ αρ. 188/2024 απόφασης του Δ.Σ. Μυκόνου περί 

έγκρισης προϋπολογισμού οικ. έτους 2025 του Δήμου 

Μυκόνου, μετά την υπ’ αρ. 365/2024 απόφαση της Δη-

μοτικής Επιτροπής.

9. Το υπηρετούν προσωπικό του Δήμου Μυκόνου.

10. Την υπ’ αρ. 22854/20.08.2024 (ΑΔΑ: Ψ0ΤΖ0Ρ1Ι-Ψ9Υ) 

απόφαση της Γραμματέως Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Αιγαίου «Διορισμός ληξιάρχου στον Δήμο Μυκόνου».

11. Την ανάγκη καθιέρωσης υπερωριακής απασχόλη-

σης για τον υπάλληλο που εκτελεί καθήκοντα Ληξιάρχου 

στον Δήμο Μυκόνου δεδομένου ότι τα καθήκοντα αυτού 

εντάσσονται στα έκτακτα και απρόβλεπτα που έχουν 

να κάνουν με την τέλεση πολιτικών γάμων και με την 

καταχώρηση ληξιαρχικών πράξεων θανάτου κατά τις 

απογευματινές ώρες και την έκδοση αποσπασμάτων 

ληξιαρχικών πράξεων που έχουν επείγοντα χαρακτήρα.

12. Τις έκτακτες και επείγουσες ανάγκες της Διεύθυν-

σης Διοικητικών, της Διεύθυνσης Οικονομικών, της Διεύ-

θυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών, καθώς και των Αυτοτελών 

Τμημάτων και Γραφείων και των Ειδικών Συνεργατών 

και Ειδικών Συμβούλων του Δημάρχου, καθώς πλήθος 

από τις αρμοδιότητές τους, όπως αυτές περιγράφονται 

αναλυτικά στον Ο.Ε.Υ. του Δήμου, υλοποιούνται κατά 

τις απογευματινές ώρες: α) λόγω της φύσεως τους (π.χ. 

απογευματινές συνεδριάσεις συλλογικών οργάνων, 

έκτακτες συσκέψεις, σύνταξη προϋπολογισμού, απο-

λογισμού, κ.λ.π), β) λόγω επειγουσών υπηρεσιακών επο-

χιακών αναγκών των υπηρεσιών εξαιτίας της αυξημένης 

προσέλευσης παρεπιδημούντων (π.χ. επισκευές βλαβών 

σε δίκτυα, αποκομιδή απορριμμάτων κ.α.) γ) λόγω του 

φόρτου εργασίας και της έλλειψης προσωπικού που 

προκύπτουν από το γεγονός ότι το μέγιστο μέρος των 

ανωτέρω αρμοδιοτήτων θα πρέπει να ασκηθούν με το 

υπάρχον προσωπικό, το οποίο είναι μειωμένο σε σχέση 

με τα προηγούμενα έτη λόγω συνταξιοδοτήσεων πεπει-

ραμένων υπαλλήλων και εξαιτίας της αναστολής - απα-

γόρευσης προσλήψεων με αποτέλεσμα να προκαλείται 

δυσλειτουργία και ανάγκη υπερωριακής καθημερινής 

εργασίας για την κάλυψη των υπηρεσιακών αναγκών. 

δ) για την αντιμετώπιση αυξημένης εργασίας λόγω συ-

νεχούς διεύρυνσης των αρμοδιοτήτων του Δήμου, αλλά 

και για τη διευθέτηση εργασιών που δεν είναι δυνατόν 

να γίνουν στο σύνηθες ωράριο των υπηρεσιών, λόγω 

της εξυπηρέτησης του κοινού. 

13. Την φύση των καθηκόντων και τον αυξημένο όγκο 

εργασίας των Ειδικών Συνεργατών -Ειδικών Συμβούλων 

του Δημάρχου Μυκόνου, οι οποίες δεν περιορίζονται 

στο σύνηθες ωράριο.

14. Την ανάγκη καθιέρωσης υπερωριακής απασχό-

λησης για τους υπαλλήλους οι οποίοι τηρούν και συ-

ντάσσουν τα πρακτικά συνεδριάσεων του Δημοτικού 

Συμβουλίου και της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου, 

πέρα από το υποχρεωτικό ωράριο εργασίας τους.
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15. Το γεγονός ότι απαιτείται για την αντιμετώπιση εποχικών, εκτάκτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών, το 

προσωπικό πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας να απασχοληθεί κατά τις απογευματινές ώρες.
16. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέ-

ωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:
Καθιερώνουμε και κατανέμουμε την υπερωριακή απασχόληση με αμοιβή του Ληξίαρχου του Δήμου Μυκόνου, των 

Ειδικών Συνεργατών - Ειδικών Συμβούλων του Δημάρχου Μυκόνου, των μόνιμων υπαλλήλων και των υπαλλήλων 
ΙΔΑΧ του Δήμου Μυκόνου, από τη δημοσίευση της παρούσας έως 31.12.2025, με την προβλεπόμενη αποζημίωση του 
ν. 4354/2015, για την αντιμετώπιση εποχιακών, εκτάκτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών μας, ως εξής:

• ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΙ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΙΔΑΧ:
I. ΛΗΞΙΑΡΧΟΣ

Κατηγορία
Αριθμός προτεινόμενων υπαλλήλων κατά 

κατηγορία
Απογευματινή εργασία μέχρι την 22:00 ώρα/ 

ανά εξάμηνο

ΠΕ 1 120

ΣΥΝΟΛΟ 1 120

II. Για το προσωπικό της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών:

Κατηγορία
Αριθμός προτεινόμενων υπαλλήλων κατά 

κατηγορία
Απογευματινή εργασία μέχρι την 22:00 ώρα/ 

ανά εξάμηνο

ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ, ΥΕ 15 1800

ΣΥΝΟΛΟ 15 1800

III. Για το προσωπικό της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών:

Κατηγορία
Αριθμός προτεινόμενων υπαλλήλων κατά 

κατηγορία
Απογευματινή εργασία μέχρι την 22:00 ώρα/        

ανά εξάμηνο

ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ, ΥΕ 15 1800

ΣΥΝΟΛΟ 15 1800

IV. Για το προσωπικό της Διεύθυνσης Τεχνικής Υπηρεσίας:

Κατηγορία
Αριθμός προτεινόμενων υπαλλήλων κατά 

κατηγορία
Απογευματινή εργασία μέχρι την 22:00 ώρα/

ανά εξάμηνο

ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ, ΥΕ 10 1200

ΣΥΝΟΛΟ 10 1200

V. Για το προσωπικό στο ΙΔΙΑΙΤΕΡΟ ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΗΜΑΡΧΟΥ

Κατηγορία
Αριθμός προτεινόμενων υπαλλήλων κατά 

κατηγορία
Απογευματινή εργασία μέχρι την 22:00 ώρα/

ανά εξάμηνο

ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ, ΥΕ 3 360

ΣΥΝΟΛΟ 3 360

VI. ΠΡΑΚΤΙΚΟΓΡΑΦΟΣ

Κατηγορία Αριθμός προτεινόμενων υπαλλήλων κατά 
κατηγορία

Απογευματινή εργασία μέχρι την 22:00 ώρα/
ανά εξάμηνο

ΠΕ,TE,ΔΕ 3 360

ΣΥΝΟΛΟ 3 360

•  ΕΙΔΙΚΟΙ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ/ΕΙΔΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ

Κατηγορία
Αριθμός προτεινόμενων υπαλλήλων κατά 

κατηγορία
Απογευματινή εργασία μέχρι την 22:00 ώρα/

ανά εξάμηνο

ΠΕ 4 480

ΣΥΝΟΛΟ 4 480

Υπεύθυνοι για την παρακολούθηση και τον έλεγχο πραγματοποίησης της υπερωριακής εργασίας ορίζονται οι 
προϊστάμενοι των Τμημάτων και των Διευθύνσεων του Δήμου Μυκόνου, καθώς και ο Δήμαρχος, οι οποίοι θα βε-
βαιώνουν ενυπόγραφα την εκτέλεση υπερωριακής εργασίας.

Ρητά ορίζεται ότι οι ανωτέρω ώρες υπερωριακής απασχόλησης καθ’ υπέρβαση του ωραρίου δεν θα υπερβαίνουν 
ανά υπάλληλο τις 120 ώρες απογευματινής εργασίας ανά εξάμηνο του 2025.

Οι παραπάνω υπάλληλοι θα εργαστούν υπερωριακά, μόνο εφόσον οι ανάγκες των Διευθύνσεων και υπηρεσιών του 
Δήμου το απαιτήσουν κατά περίπτωση, όπως επίσης και για την συμπλήρωση βαρδιών λόγω ελλιπούς προσωπικού. 
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Στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2025 του του 

Δήμου Μυκόνου, έχει προβλεφθεί δαπάνη για υπερω-

ριακή εργασία με αμοιβή, η οποία βαρύνει τους Κ.Α.Ε.: 

00-6032, 10-6022, 10-6012, 20-6012, 30-6012, 45-6012.

Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από τη δημοσίευσή της. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

Μύκονος, 18 Φεβρουαρίου 2025 

Ο Δήμαρχος

ΧΡΗΣΤΟΣ ΒΕΡΩΝΗΣ

Ι

Αριθμ. οικ. 303 (11)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων 

του Περιφερειακού Ταμείου Ανάπτυξης Ηπείρου 

για το έτος 2025.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

ΤΟΥ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ  

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΗΠΕΙΡΟΥ

Έχοντας υπόψη: 

1. Τα άρθρα 53-56 του ν. 2218/1994 «Ίδρυση Νομαρ-

χιακής Αυτοδιοίκησης, τροποποίηση διατάξεων για την 

πρωτοβάθμια αυτοδιοίκηση και την Περιφέρεια και άλ-

λες διατάξεις» (Α’ 90).

2. Την υπ’ αρ. 4683/1998 (Β’ 140) απόφαση του Υπουρ-

γού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρω-

σης περί Κανονισμού Προσωπικού των Περιφερειακών 

Ταμείων Ανάπτυξης (ΠΤΑ).

3. Την υπ’ αρ. 2141/1998 (Β’ 78) απόφαση του Υπουρ-

γού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρω-

σης περί κανονισμού Οικονομικής Διοίκησης και Δια-

χείρισης των ΠΤΑ.

4. Τα άρθρα 190-193 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτε-
κτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

5. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176).

6. Την υπ’ αρ. 3/5/23-9-2016 απόφαση του Δ.Σ. του Πε-
ριφερειακού Ταμείου Ανάπτυξης Ηπείρου (ΠΤΑΗ), περί 
καθιέρωσης ωραρίου εργασίας των υπαλλήλων του ΠΤΑΗ.

7. Την υπ’ αρ. 01/04/16-12-2024 απόφαση του Δ.Σ. του 
ΠΤΑΗ, με την οποία ψηφίστηκε ο προϋπολογισμός για το 
έτος 2025 και το ποσό υπερωριών των υπαλλήλων του 
ΠΤΑΗ (κωδ. προϋπ. Κ.Α. 60.00.02.000 ποσού 40.000,00 €).

8. Την υπ’ αρ. 07/01/29-01-2025 (ΑΔΑ: ΨΩΒ87Λ9-Δ51) 
απόφαση του Δ.Σ. του ΠΤΑΗ, με την οποία εγκρίθηκε η 
λειτουργία του ΠΤΑΗ κατά τις απογευματινές ώρες και 
τα Σαββατοκύριακα, δέσμευση πίστωσης για το 2025 και 
η συγκρότηση συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης 
(κωδ. προϋπ. Κ.Α. 60.00.02.000 ποσό 40.000,00 €).

9. Τις ανάγκες εύρυθμης λειτουργίας των τμημάτων 
του ΠΤΑΗ και τα αυξημένα καθήκοντα των υπαλλήλων 
του λόγω εργασιακού φόρτου, που δεν καλύπτονται 
εντός του νόμιμου υποχρεωτικού ωραρίου.

10. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζει:

Την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή 
κατά τις απογευματινές ώρες και τις Κυριακές 8 (οκτώ) 
υπαλλήλων προκειμένου να αντιμετωπιστούν έκτακτες 
υπηρεσιακές ανάγκες του Περιφερειακού Ταμείου Ανά-
πτυξης Ηπείρου.

Η υπερωριακή εργασία δεν μπορεί να υπερβεί τις 120 
ώρες απογευματινές και τις 96 ώρες για Κυριακές ανά 
εξάμηνο και ανά υπάλληλο. Η συγκρότηση συνεργείου 
υπερωριακής εργασίας από τους υπαλλήλους του ΠΤΑΗ, 
έχει ως εξής:

Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Κείμενα προς δημοσίευση:   webmaster.et@et.gr *02011261103250008*

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΩΡΕΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

Α’ ΕΞΑΜΗΝΟ 2025 
ΑΠΟΓΕΥΜ./ΚΥΡΙΑΚΕΣ

Β’ ΕΞΑΜΗΝΟ 2025 
ΑΠΟΓΕΥΜ./ΚΥΡΙΑΚΕΣ

Π.Ε. 8 120/96 120/96

Οι υπηρεσίες του Ταμείου εντέλλονται για την υλοποίηση της παρούσας.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ιωάννινα, 6 Φεβρουαρίου 2025

Ο Πρόεδρος

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΚΑΧΡΙΜΑΝΗΣ


