
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Ανακατανομή κενών οργανικών θέσεων μόνιμου 
προσωπικού της «Ζωσιμαίας» Δημόσιας Κεντρι-
κής Ιστορικής Βιβλιοθήκης Ιωαννίνων.

2 Ανακατανομή κενών οργανικών θέσεων μόνιμου 
προσωπικού της Παπαχαραλαμπείου Δημόσιας 
Κεντρικής Βιβλιοθήκης Ναυπάκτου.

3 Καθορισμός των ωρών εργασίας πέραν του πεν-
θημέρου και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες, καθ’ υπέρβαση της εβδομαδιαίας υπο-
χρεωτικής εργασίας, σε φυλακτικό προσωπικό 
στο Αρχαιολογικό Μουσείο Ηρακλείου με συμβά-
σεις εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρό-
νου, διάρκειας πέντε (5) μηνών.

4 Σύσταση Μονάδας ισότιμης πρόσβασης ατόμων 
με αναπηρία και ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές 
ανάγκες στο Πανεπιστήμιο Πειραιώς.

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ

5 Διόρθωση σφάλματος στην υπ’ αρ. 8394/ 
22.02.2023 (Β’ 1214) πράξη του Πρύτανη του Εθνι-
κού Μετσόβιου Πολυτεχνείου, όπως τροποποιή-
θηκε με την υπ’αρ. 17203/03.04.2023 πράξη και 
δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως 
(Β’ 2854).

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 21445/Γ4 (1)

Ανακατανομή κενών οργανικών θέσεων μόνιμου 
προσωπικού της «Ζωσιμαίας» Δημόσιας Κεντρι-
κής Ιστορικής Βιβλιοθήκης Ιωαννίνων.

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ  
ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΟΙ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ  
ΤΩΝ ΥΠΟΥΡΓΕΙΩΝ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ -  
ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Της παρ.  4 του άρθρου  20 του ν.  4622/2019 

(Α’ 133), όπως αυτή τροποποιήθηκε με το άρθρο 19 του 

ν. 5027/2023 (Α’ 48),

β) της παρ. 3 του άρθρου 77 του ν. 4270/2014 (Α’ 143),

γ) του ν. 3149/2003 (Α’ 141),

δ) του άρθρου 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την 

Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, 

Α’ 98), το οποίο διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του 

άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133),

ε) του π.δ. 18/2018 (Α’ 31),

στ) του π.δ. 77/2023 (Α’ 130), 

ζ) του π.δ. 79/2023 (Α’ 131), 

η) του π.δ. 85/2022 (Α’ 232).

2. Την υπό στοιχεία 102928ΕΞ2023/10.07.2023 κοινή 

απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Οι-

κονομικών «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Υφυπουργό 

Οικονομικών Αθανάσιο Πετραλιά» (Β’ 4441).

3. Την υπό στοιχεία 135821/Γ1/02.11.2022 απόφαση 

της Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων «Διορισμός 

Υπηρεσιακού Γραμματέα στο Υπουργείο Παιδείας και 

Θρησκευμάτων» (Υ.Ο.Δ.Δ. 1042).

4. Την υπό στοιχεία ΔΙΔΚ/Φ.6/οικ. 13316/18.07.2024 

υπουργική απόφαση «Διορισμός του Παντελή Ταγκαλά-

κη του Οδυσσέα σε θέση Υπηρεσιακού Γραμματέα του 

Υπουργείου Εσωτερικών» (Υ.Ο.Δ.Δ. 758). 

5. Την υπό στοιχεία 60694/ΣΤ5/30.4.2013 κοινή υπουρ-

γική απόφαση «Κατάργηση και διατήρηση κενών οργα-

νικών θέσεων πολιτικού προσωπικού με σχέση εργασίας 

δημοσίου δικαίου της Εθνικής Βιβλιοθήκης της Ελλάδας 

και τριάντα εννέα (39) Δημόσιων Βιβλιοθηκών (Ν.Π.Δ.Δ. 

εποπτείας Υ.ΠΑΙ.Θ.Π.Α.), σύμφωνα με την παρ. 1α του 

άρθρου 33 του ν. 4024/2011, όπως ισχύει» (Β’ 1177).

6. Την υπό στοιχεία 17415/Γ4/15.02.2023 (Β’  1157, 

και διορθώσεις σφαλμάτων Β’ 1558 και Β’2145) (ΑΔΑ: 

69ΜΛ46ΜΤΛΗ-5Ι8) πράξη αντιστοίχισης των υφιστάμε-

νων κλάδων και ειδικοτήτων της «Ζωσιμαίας» Δημόσι-

ας Κεντρικής Ιστορικής Βιβλιοθήκης Ιωαννίνων με τους 

νέους κλάδους και ειδικότητες του π.δ. 85/2022, όπως 

τροποποιήθηκε με την υπό στοιχεία 55283/Γ4/18.5.2023 

(Β’ 3547, ΑΔΑ: 9Λ5646ΜΤΛΗ-3Λ6) όμοια πράξη.

7. Το υπό στοιχεία ΔΙΔΔΑ/Φ.20/19889/04.12.2023 

έγγραφo του Υπουργείου Εσωτερικών «Δυνατότητα 

ανακατανομής θέσεων στις δημόσιες βιβλιοθήκες και 

τα ΓΑΚ».

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ
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8. Το υπ’ αρ. 09/04.12.2024 πρακτικό της συνεδρίασης 

του Εφορευτικού Συμβουλίου της «Ζωσιμαίας» Δημόσιας 

Κεντρικής Ιστορικής Βιβλιοθήκης Ιωαννίνων, ανακοινο-

ποιημένο στο ορθό ως προς τον πίνακα θέσεων «Ανακα-

τανομή κενών οργανικών θέσεων μόνιμου προσωπικού 

κατά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα της Ζωσιμαίας 

Δημόσιας Κεντρικής Ιστορικής Βιβλιοθήκης Ιωαννίνων», 

στο οποίο συμπεριλαμβάνεται και η εισήγηση της Προϊ-

σταμένης Διεύθυνσης του φορέα.

9. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-

ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρησης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

10. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 

απόφασης προκαλείται επιπρόσθετη δαπάνη σε βάρος 

του τακτικού προϋπολογισμού του Υπουργείου Παιδεί-

ας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, σε μηνιαία βάση 

στο ύψος των 657,28€ και σε ετήσια βάση στο ύψος 

των 7.887,36€, η οποία αναλύεται: α) σε μηνιαία βάση 

σε επιπλέον δαπάνη ύψους 281,69€ και σε ετήσια βάση 

σε επιπλέον δαπάνη ύψους 3.380,28€ κατά τον χρόνο 

πλήρωσης της θέσης ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού από 

τη θέση κλάδου ΔΕ Οδηγών και β) σε μηνιαία βάση σε 

επιπλέον δαπάνη ύψους 375,59€ και σε ετήσια βάση 

σε επιπλέον δαπάνη ύψους 4.507,08€ κατά τον χρόνο 

πλήρωσης της θέσης ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού από 

τη θέση κλάδου ΥΕ Φυλάκων, σύμφωνα με την υπό στοι-

χεία Φ.1/Γ/55/11785/Β1/03.02.2025 εισήγηση της Γενικής 

Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Υπουργείου 

Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού. 

11. Την ανάγκη αναβάθμισης και εκσυγχρονισμού του 

φορέα με στόχο την εύρυθμη λειτουργία του, αποφα-

σίζουμε:

Την ανακατανομή κενών οργανικών θέσεων μόνιμου 

προσωπικού της «Ζωσιμαίας» Δημόσιας Κεντρικής Ιστο-

ρικής Βιβλιοθήκης Ιωαννίνων, όπως αυτές προβλέπονται 

στο άρθρο 8 του ν. 3149/2003 (Α’ 141), μέσω κατάργησης 

και αντίστοιχης σύστασης θέσεων, ως ακολούθως: 

Α. Καταργούνται δύο (2) κενές οργανικές θέσεις μόνι-

μου προσωπικού με σχέση εργασίας Δημοσίου Δικαίου 

που υφίστανται στη «Ζωσιμαία» Δημόσια Κεντρική Ιστο-

ρική Βιβλιοθήκη Ιωαννίνων σύμφωνα με το άρθρο 8 του 

ν. 3149/2003 (Α’ 141), ως ακολούθως:

ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ  

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ

ΔΕ Οδηγών ΔΕ Οδηγών 1

ΥΕ Φυλάκων ΥΕ Φυλάκων-Νυχτοφυλάκων 1

Β. Συστήνονται δύο (2) οργανικές θέσεις μόνιμου προ-

σωπικού με σχέση εργασίας Δημοσίου Δικαίου στην 

«Ζωσιμαία» Δημόσια Κεντρική Ιστορική Βιβλιοθήκη Ιω-

αννίνων, ως ακολούθως:

ΣΥΝΙΣΤΩΜΕΝΕΣ  ΘΕΣΕΙΣ

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ

ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού 2

Ως εκ τούτου, ο αριθμός των οργανικών θέσεων του 

φορέα στους ανωτέρω κλάδους και ειδικότητες διαμορ-

φώνεται ως εξής:

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ

ΘΕΣΕΩΝ

ΠΕ Διοικητικού-

Οικονομικού

ΠΕ Διοικητικού-

Οικονομικού

Μόνιμο 

προσωπικό
2

ΔΕ Οδηγών ΔΕ Οδηγών
Μόνιμο 

προσωπικό
1

ΥΕ Φυλάκων
ΥΕ Φυλάκων-

Νυχτοφυλάκων

Μόνιμο 

προσωπικό
1

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Μαρούσι, 25 Φεβρουαρίου 2025

Ο Υφυπουργός  
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΕΤΡΑΛΙΑΣ

Οι Υπηρεσιακοί Γραμματείς των Υπουργείων

 Παιδείας, Θρησκευμάτων  
Εσωτερικών και Αθλητισμού 

ΠΑΝΤΕΛΗΣ ΤΑΓΚΑΛΑΚΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ ΒΛΑΣΣΗΣ 

Ι

Αριθμ. 21458/Γ4 (2)

Ανακατανομή κενών οργανικών θέσεων μόνιμου 
προσωπικού της Παπαχαραλαμπείου Δημόσιας 
Κεντρικής Βιβλιοθήκης Ναυπάκτου.

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ  
ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΟΙ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ  
ΤΩΝ ΥΠΟΥΡΓΕΙΩΝ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ -  
ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Της παρ.  4 του άρθρου  20 του ν.  4622/2019 

(Α’ 133), όπως αυτή τροποποιήθηκε με το άρθρο 19 του 
ν. 5027/2023 (Α’ 48),

β) της παρ. 3 του άρθρου 77 του ν. 4270/2014 (Α’ 143),
γ) του ν. 3149/2003 (Α’ 141),
δ) του άρθρου 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την 

Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, 
Α’ 98), το οποίο διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του 
άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133),

ε) του π.δ. 18/2018 (Α’ 31),
στ) του π.δ. 77/2023 (Α’ 130), 
ζ) του π.δ. 79/2023 (Α’ 131), 
η) του π.δ. 85/2022 (Α’ 232).
2. Την υπό στοιχεία 102928ΕΞ2023/10.07.2023 κοινή 

απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Οι-
κονομικών «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Υφυπουργό 
Οικονομικών Αθανάσιο Πετραλιά» (Β’ 4441).

3. Την υπό στοιχεία 135821/Γ1/02.11.2022 απόφαση 
της Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων «Διορισμός 
Υπηρεσιακού Γραμματέα στο Υπουργείο Παιδείας και 
Θρησκευμάτων» (Υ.Ο.Δ.Δ. 1042).
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4. Την υπό στοιχεία ΔΙΔΚ/Φ.6/οικ. 13316/18.07.2024 
υπουργική απόφαση «Διορισμός του Παντελή Ταγκαλά-
κη του Οδυσσέα σε θέση Υπηρεσιακού Γραμματέα του 
Υπουργείου Εσωτερικών» (Υ.Ο.Δ.Δ. 758). 

5. Την υπό στοιχεία 60694/ΣΤ5/30.4.2013 κοινή υπουρ-
γική απόφαση «Κατάργηση και διατήρηση κενών οργα-
νικών θέσεων πολιτικού προσωπικού με σχέση εργασίας 
δημοσίου δικαίου της Εθνικής Βιβλιοθήκης της Ελλάδας 
και τριάντα εννέα (39) Δημόσιων Βιβλιοθηκών (Ν.Π.Δ.Δ. 
εποπτείας Υ.ΠΑΙ.Θ.Π.Α.), σύμφωνα με την παρ. 1α του 
άρθρου 33 του ν. 4024/2011, όπως ισχύει» (Β’ 1177).

6. Την υπό στοιχεία 17588/Γ4/15.02.2023 απόφαση 
«Πράξη αντιστοίχισης των υφιστάμενων κλάδων και 
ειδικοτήτων της Παπαχαραλάμπειου Δημόσιας Κεντρι-
κής Βιβλιοθήκης Λάρισας με τους οριζόμενους στο  
π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες» 
(Β’ 1117, ΑΔΑ: 9ΠΩΘ46ΜΤΛΗ-3ΕΙ).

7. Το υπό στοιχεία ΔΙΔΔΑ/Φ.20/19889/04.12.2023 
έγγραφo του Υπουργείου Εσωτερικών «Δυνατότητα 
ανακατανομής θέσεων στις δημόσιες βιβλιοθήκες και 
τα ΓΑΚ».

8. Το υπ’ αρ. 10/29.11.2024 πρακτικό της συνεδρίασης 
του Εφορευτικού Συμβουλίου της Παπαχαραλαμπείου 
Δημόσιας Κεντρικής Βιβλιοθήκης Ναυπάκτου «Ανακα-
τανομή κενών θέσεων προσωπικού της Παπαχαραλα-
μπείου Δημόσιας Κεντρικής Βιβλιοθήκης Ναυπάκτου» 
στο οποίο συμπεριλαμβάνεται και η εισήγηση του Προ-
ϊσταμένου Διεύθυνσης του φορέα.

9. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσης δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρησης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

10. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας από-
φασης προκαλείται σε μηνιαία βάση επιπλέον δαπάνη 
ύψους 281,69€ και σε ετήσια βάση ύψους 3.380,28€ σε 
βάρος του τακτικού προϋπολογισμού του Υπουργεί-
ου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού κατά τον 
χρόνο πλήρωσης της θέσης ΠΕ Διοικητικού-Οικονομι-
κού σύμφωνα με την υπό στοιχεία Φ.1/Γ/54/11785/Β1/ 
03.02.2025 εισήγηση της Γενικής Διεύθυνσης Οικονομι-
κών Υπηρεσιών του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμά-
των και Αθλητισμού. 

11. Την ανάγκη αναβάθμισης και εκσυγχρονισμού του 
φορέα με στόχο την εύρυθμη λειτουργία του, αποφα-
σίζουμε:

Την ανακατανομή κενών οργανικών θέσεων μόνιμου 
προσωπικού της Παπαχαραλαμπείου Δημόσιας Κεντρι-
κής Βιβλιοθήκης Ναυπάκτου, όπως αυτή προβλέπεται 
στο άρθρο 8 του ν. 3149/2003 (Α’ 141), μέσω κατάργησης 
και αντίστοιχης σύστασης θέσης ως ακολούθως: 

Α. Καταργείται μία (1) κενή οργανική θέση μόνιμου 
προσωπικού με σχέση εργασίας Δημοσίου Δικαίου που 
υφίσταται στην Παπαχαραλάμπειο Δημόσια Κεντρική 
Βιβλιοθήκη Ναυπάκτου σύμφωνα με το άρθρο 8 του 
ν. 3149/2003 (Α’ 141), ως ακολούθως:

ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ  

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ

ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού 1

Β. Συστήνεται μία (1) οργανική θέση μόνιμου προσω-
πικού με σχέση εργασίας Δημοσίου Δικαίου στην Παπα-

χαραλάμπειο Δημόσια Κεντρική Βιβλιοθήκη Ναυπάκτου, 
ως ακολούθως:

ΣΥΝΙΣΤΩΜΕΝΕΣ  ΘΕΣΕΙΣ

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ

ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού 1

Ως εκ τούτου, ο αριθμός των οργανικών θέσεων του 
φορέα στους ανωτέρω κλάδους και ειδικότητες διαμορ-
φώνεται ως εξής:

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΣΧΕΣΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ

ΘΕΣΕΩΝ

ΠΕ Διοικητικού-

Οικονομικού

ΠΕ Διοικητικού-

Οικονομικού

Μόνιμο 

προσωπικό

1 με ταυτόχρονη 

σύσταση του κλάδου 

και της ειδικότητας.

ΔΕ Διοικητικού-

Λογιστικού

ΔΕ Διοικητικού-

Λογιστικού

Μόνιμο 

προσωπικό

0 με ταυτόχρονη 

κατάργηση του 

κλάδου και της 

ειδικότητας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Μαρούσι, 25 Φεβρουαρίου 2025

Ο Υφυπουργός  
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΕΤΡΑΛΙΑΣ

Οι Υπηρεσιακοί Γραμματείς των Υπουργείων

 Παιδείας, Θρησκευμάτων  
Εσωτερικών και Αθλητισμού 

ΠΑΝΤΕΛΗΣ ΤΑΓΚΑΛΑΚΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ ΒΛΑΣΣΗΣ 

Ι

Αριθμ. 66278 (3)

Καθορισμός των ωρών εργασίας πέραν του πεν-
θημέρου και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες, καθ’ υπέρβαση της εβδομαδιαίας υπο-
χρεωτικής εργασίας, σε φυλακτικό προσωπικό 
στο Αρχαιολογικό Μουσείο Ηρακλείου με συμ-
βάσεις εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου, διάρκειας πέντε (5) μηνών.

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Των άρθρων 37-42 του ν. 4765/2021 «Εκσυγχρονι-

σμός του συστήματος προσλήψεων στο δημόσιο τομέα 
και ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προ-
σωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις»,

β) των παρ. A1 και Γ3 του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 
«Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθο-
λογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρ-
μογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και δι-
αρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176),

γ) του Μέρος Γ’ του ν. 5045/2023 «Ενίσχυση του ει-
σοδήματος των μισθωτών, των νέων, της οικογένειας 
και της εργασίας - Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλες 
επείγουσες διατάξεις» (Α’ 136),
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δ) των άρθρων 77 και 91 του ν. 4270/2014 «Αρχές δη-
μοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση 
της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ)-δημόσιο λογιστικό και άλλες 
διατάξεις» (Α’ 143),

ε) του άρθρου 41 του ν. 3979/2011 «Για την ηλεκτρονι-
κή διακυβέρνηση και λοιπές διατάξεις» (Α’ 138),

στ) της περ. ιζ της παρ. 1 του άρθρου 16 του ν. 4761/2020 
«Αναδιοργάνωση του Ταμείου Αρχαιολογικών Πόρων και 
Απαλλοτριώσεων και μετονομασία του σε Οργανισμό Δι-
αχείρισης και Ανάπτυξης Πολιτιστικών Πόρων, προβολή 
της πολιτιστικής κληρονομιάς στο εξωτερικό, ρυθμίσεις 
για το Ιστορικό Μουσείο Κρήτης και το μουσείο “Φοίβος 
Ανωγειανάκης” και άλλες διατάξεις» (Α’ 248), 

ζ) της παρ. 4 του άρθρου 21 του ν. 2819/2000 «Ίδρυση 
Εταιρείας "Ολυμπιακό Χωριό 2004 A.E." προστασία Ολυ-
μπιακών Συμβόλων και Σημάτων και άλλες διατάξεις» 
(Α’ 84), δια του οποίου ορίζεται ότι, για την εξυπηρέτηση 
του κοινού, τα Μουσεία, οι Αρχαιολογικοί Χώροι, οι Συλλο-
γές, οι Πινακοθήκες που ανήκουν ή εποπτεύονται από το 
Υπουργείο Πολιτισμού, λειτουργούν και φυλάσσονται σε 
ετήσια βάση και με το απαραίτητο προσωπικό ανά κλάδο 
και ειδικότητα, κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, 

η) του άρθρου 52 του ν. 4996/2022 «Kαθορισμός κανό-
νων σχετικά με την άσκηση των δικαιωμάτων πνευματικής 
ιδιοκτησίας και των συγγενικών δικαιωμάτων που ισχύουν 
για ορισμένες επιγραμμικές μεταδόσεις ραδιοτηλεοπτι-
κών οργανισμών και αναμεταδόσεις τηλεοπτικών και 
ραδιοφωνικών προγραμμάτων, με τη διατήρηση υψη-
λού επιπέδου προστασίας των δικαιωμάτων πνευματικής 
ιδιοκτησίας και των συγγενικών δικαιωμάτων στην ψηφι-
ακή ενιαία αγορά και με το δικαίωμα του δημόσιου δα-
νεισμού και την αναπαραγωγή πρόσθετου αντιτύπου από 
μη κερδοσκοπικές βιβλιοθήκες ή αρχεία- Τροποποίηση 
ν. 2121/1993 και ν. 4481/2017- Ενσωμάτωση των Οδηγιών 
(ΕΕ) 2019/789, (ΕΕ) 2019/790 και 2006/115/ΕΚ» (Α’ 218),

θ) του Μέρους Α’ του ν. 5021/2023 «Εκσυγχρονισμός 
της μουσειακής πολιτικής και  ζητημάτων διαχείρισης της 
πολιτιστικής κληρονομιάς: ίδρυση μουσείων Ν.Π.Δ.Δ., 
κρατική  ασφάλιση της κινητικότητας των πολιτιστικών  
αγαθών, δράσεις του Ο.Δ.Α.Π. και του Μουσείου Ακρό-
πολης, ρυθμίσεις ποινικής προστασίας της πολιτιστικής 
κληρονομιάς, Συμβούλια  του Υπουργείου Πολιτισμού 
και Αθλητισμού,  Μητρώο Προσωπικού Αρχαιολογικών 
Εργασιών, λοιπές διατάξεις σχετικά με το προσωπικό  του 
Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού και  την αντιμε-
τώπιση των συνεπειών της πανδημίας  στον πολιτισμό 
και άλλες επείγουσες ρυθμίσεις» (Α’ 31),

ι) του ν. 4622/2013 «Επιτελικό κράτος: οργάνωση, λει-
τουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κεντρικών 
οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» (Α’ 133),

ια) του π.δ. 40/2024 «Οργανισμός Λειτουργίας του Αρ-
χαιολογικού Μουσείου Ηρακλείου» (Α’ 121),

ιβ) του π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους 
διατάκτες» (Α’ 145),

ιγ) του π.δ. 4/2018 «Νέος Οργανισμός του Υπουργείου 
Πολιτισμού και Αθλητισμού» (Α’ 7), όπως έχει τροποποι-
ηθεί με το π.δ. 32/2022 (Α’ 91),

ιδ) του π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετο-
νομασία Υπουργείων - Σύσταση, κατάργηση και μετο-

νομασία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά 
αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων προσω-
πικού και εποπτευομένων φορέων» (Α’ 130),

ιε) του π.δ. 79/2023 «Διορισμός Υπουργών, Αναπλη-
ρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 131), 

ιστ) του άρθρου 10 του π.δ. 84/2019 «Σύσταση και κα-
τάργηση Γενικών Γραμματειών και Ειδικών Γραμματειών/

Ενιαίων Διοικητικών Τομέων Υπουργείων» (Α’ 123).
2. Την υπό στοιχεία ΥΠΠΟ/ΓΝΟΣ/24581/31.05.1989 

κοινή υπουργική απόφαση «Ρύθμιση θεμάτων του 
Υπουργείου Πολιτισμού» και την υπό στοιχεία ΥΠΠΟ/
ΓΝΟΣ/25125/16.06.1988 κοινή υπουργική απόφαση 
«Πρόσθετες αμοιβές φυλάκων αρχαιοτήτων» (Β’ 431), 
οι οποίες κυρώθηκαν με το άρθρο 11 του ν. 1881/1990 
(Α’ 42), όπως συμπληρώθηκε με τα εδάφια γ - δδ της 
παρ. 8 του άρθρου 7 του ν. 2557/1997 (Α’ 271).

3. Την υπό στοιχεία ΥΠΠΟΤ/ΔΙΟΙΚ/Α3/Φ52α/122886/ 
19.12.2011 υπουργική απόφαση «Καθορισμός ωραρίου 
εργασίας του φυλακτικού προσωπικού των Μουσείων 
και Αρχαιολογικών Χώρων του Υπουργείου Πολιτισμού 
και Τουρισμού» (Β’ 2883).

4. Την υπ’ αρ. 11118/23.01.2025 απόφαση της Υπουρ-
γού Πολιτισμού «Έγκριση Προϋπολογισμού Οικονομικού 
Έτους 2025 του φορέα ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΙΚΟ ΜΟΥΣΕΙΟ ΗΡΑ-
ΚΛΕΙΟΥ (Ν.Π.Δ.Δ.)» (ΑΔΑ: ΨΣ1Β46ΝΚΟΤ-ΨΟΖ).

5. Το απόσπασμα πρακτικού της 35ης/08.01.2025 συ-
νεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου του Αρχαιολο-
γικό Μουσείο Ηρακλείου με θέμα 3ο: «Κατανομή ανά 
ειδικότητα προσωπικού ΙΔΟΧ για πρόσληψη στο ΑΜΗ, 
σύμφωνα με την ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./116/17522/18.12.2024 
(ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ 23.12.2024) των Υφυπουργών Οι-
κονομίας και Οικονομικών και Εσωτερικών».

6. Την υπ’ αρ. 10/07.01.2025 βεβαίωση του Προέδρου 
του Αρχαιολογικού Μουσείου Ηρακλείου (ΑΜΗ), περί 
πρόβλεψης πιστώσεων στον προϋπολογισμό έτους 2025 
για την κάλυψη δαπανών μισθοδοσίας και ασφαλιστικών 
εισφορών του υπό πρόσληψη προσωπικού της παρού-
σας Ανακοίνωσης καθώς και δημοσίευσης της περίληψης 
αυτής στο τύπο.

7. Την υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./116/17522/ 
18.12.2024 (ορθή επανάληψη 23.12.2024) κοινή από-
φαση των Υφυπουργών Εθνικής Οικονομίας και Οικο-
νομικών και Εσωτερικών «Έγκριση για την κίνηση δια-
δικασιών πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου σε φορείς του 
Υπουργείου Πολιτισμού έτους 2024».

8. Την υπό στοιχεία ΑΜΗ/107/17.01.2025 (ΑΔΑ:  
6ΧΟΤ46ΝΛΕ-ΨΧΜ), ΣΟΧ 1/2025 ανακοίνωση πρόσλη-
ψης προσωπικού, συνολικά είκοσι δύο (22) ατόμων, 
με σύναψη σύμβασης Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου, διάρκειας πέντε (5) μηνών στο Αρχαιολογικό 
Μουσείο Ηρακλείου, σύμφωνα με τα άρθρα 37-42 του 
ν. 4765/2021 (Α’ 6).

9. Το απόσπασμα πρακτικού της 36ης/05.02.2025 
συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου του Αρχαιο-
λογικού Μουσείου Ηρακλείου «Καθορισμός των ωρών 
εργασίας πέραν του πενθημέρου και κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες, καθ’ υπέρβαση της εβδομαδι-
αίας υποχρεωτικής εργασίας, σε φυλακτικό προσωπικό 
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στο Αρχαιολογικό Μουσείο Ηρακλείου με συμβάσεις ερ-
γασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, διάρκειας 
πέντε (5) μηνών».

10. Τις υπό στοιχεία ΑΜΗ/391/11.02.2025 (ΑΔΑ: 
9ΨΞΥ46ΝΛΕΨ-9ΥΩ) και ΑΜΗ/389/11.02.2025 (ΑΔΑ: 
ΨΚΙΒ46ΝΛΕΨ-253) αποφάσεις ανάληψης υποχρέωσης 
του Αρχαιολογικού Μουσείου Ηρακλείου, σύμφωνα με 
τις οποίες η δαπάνη για την εργασία πέραν του πενθη-
μέρου και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, του 
ανωτέρω προσωπικού για χρονικό διάστημα πέντε (5) 
μηνών θα καλυφθεί από τους πιστώσεις του προϋπολο-
γισμού εξόδων του ΑΜΗ, οικονομικού έτους 2025 (ΚΑΕ 
00.0261.001 και ΚΑΕ 00.0263).

11. Την υπ’ αρ. 80855/25.02.2025 εισηγητική - οικο-
νομική έκθεση του Προϊσταμένου της Γενικής Διεύθυν-
σης Οικονομικών Υπηρεσιών, σύμφωνα με την οποία 
η δαπάνη που θα προκληθεί θα καλυφθεί από ετήσιες 
αποφάσεις ανάληψης υποχρέωσης του Αρχαιολογικού 
Μουσείου Ηρακλείου ύψους 202.500,00 ευρώ και θα 
βαρύνει τις πιστώσεις του τακτικού προϋπολογισμού 
του εν λόγω νομικού προσώπου, στους ΚΑΕ 00.0263 και 
00.0261.001, οικονομικού έτους 2025.

12. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασί-
ζουμε:

1. Καθορίζουμε, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων της 
παρ. Γ3 του άρθρου 20 του ν. 4354/2015:

Μέχρι σαράντα (40) ώρες κατά μήνα την εργασία πέ-
ραν του πενθημέρου και μέχρι σαράντα οκτώ (48) ώρες 
κατά μήνα την εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσι-
μες ημέρες, καθ’ υπέρβαση της υποχρεωτικής εβδομα-
διαίας εργασίας, σε καθένα από τους είκοσι δύο (22) 
υπαλλήλους, με συμβάσεις εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου διάρκεια πέντε (5) μηνών (βάσει των 
άρθρων 37-42 του ν. 4765/2021), ειδικότητας ΔΕ Ημερη-
σίων Φυλάκων Μουσείων και Αρχαιολογικών Χώρων, και 
ΔΕ Νυχτοφυλάκων Μουσείων και Αρχαιολογικών χώρων, 
που θα απασχοληθούν στη φύλαξη του Μουσείου βάσει 
της ΣΟΧ 1/2025 ανακοίνωσης.

2. Η δαπάνη θα βαρύνει το προϋπολογισμό του Αρ-
χαιολογικού Μουσείου Ηρακλείου, σύμφωνα με τις υπό 
στοιχεία ΑΜΗ/391/11.02.2025 (ΑΔΑ: 9ΨΞΥ46ΝΛΕΨ-9ΥΩ) 
και ΑΜΗ/389/11.02.2025 (ΑΔΑ: ΨΚΙΒ46ΝΛΕΨ-253) απο-
φάσεις ανάληψης υποχρέωσης από ίδια έσοδα.

3. Η παρούσα απόφαση ισχύει από την έναρξη της 
σύμβασης εργασίας των ανωτέρω υπαλλήλων μέχρι 
τη συμπλήρωση των πέντε (5) μηνών και σε κάθε πε-
ρίπτωση μετά τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

4. Αρμόδιοι/-ες για τη διαπίστωση πραγματικής παρο-
χής της ανωτέρω εργασίας καθίστανται οι κατά οργανική 
μονάδα Προϊστάμενοι/-ες των υπαλλήλων.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 25 Φεβρουαρίου 2025

Η Υπουργός

ΣΤΥΛΙΑΝΗ ΜΕΝΔΏΝΗ

Αριθμ. 202501036 (4)

Σύσταση Μονάδας ισότιμης πρόσβασης ατόμων 
με αναπηρία και ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές 
ανάγκες στο Πανεπιστήμιο Πειραιώς.

ΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ  
ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΠΕΙΡΑΙΩΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Την περ. στ) της παρ. 1 του άρθρου 14, τις περ. α), 

β) και κη) της παρ. 1 του άρθρου 15, την περ. κγ) της 
παρ. 4 του άρθρου 16, την παρ. 1 του άρθρου 206, το 
άρθρο 209 και το άρθρο 469 του ν. 4957/2022 «Νέοι Ορί-
ζοντες στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυση 
της ποιότητας, της λειτουργικότητας και της σύνδεσης 
των Α.Ε.Ι. με την κοινωνία και λοιπές διατάξεις» (Α’ 141).

2. Την παρ. 2 του άρθρου 5 του ν. 3469/2006 «Εθνικό 
Τυπογραφείο, Εφημερίς της Κυβερνήσεως και λοιπές 
διατάξεις» (Α’ 131).

3. Την παρ. 3 του άρθρου 76 του ν. 4727/2020 «Ψηφι-
ακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομο-
θεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 
2019/1024) Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση 
στο Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και 
άλλες διατάξεις» (Α’ 184).

4. Το π.δ. 58/2001 «Οργανισμός διοικητικών υπηρε-
σιών Πανεπιστημίου Πειραιώς» (Α’ 49 και διορθώσεις 
σφαλμάτων Α’ 116).

5. Την υπ’ αρ. 20227639/28.11.2022 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1121) δι-
απιστωτική πράξη του Πρύτανη περί εκλογής Πρύτανη 
και ορισμού τεσσάρων (4) Αντιπρυτάνεων του Πανεπι-
στημίου Πειραιώς.

6. Την υπ’ αρ. 20227896/06.12.2022 (Β’ 6241) πράξη του 
Πρύτανη του Πανεπιστημίου Πειραιώς περί καθορισμού 
του τομέα ευθύνης, μεταβίβασης αρμοδιοτήτων στους 
τέσσερις (4) Αντιπρυτάνεις του Πανεπιστημίου Πειραιώς 
και καθορισμού της σειράς αναπλήρωσης Πρύτανη.

7. Το υπ’ αρ. 20247773/17.12.2024 έγγραφο του Αντι-
πρύτανη Ακαδημαϊκών και Διοικητικών Υποθέσεων και 
Φοιτητικής Μέριμνας.

8. Την απόφαση της Συγκλήτου (υπ’ αρ. 5η/19.12.2024 
συνεδρία) περί διατύπωσης θετικής γνώμης.

9. Το γεγονός ότι δεν έχει εκδοθεί μέχρι σήμερα Ορ-
γανισμός του Πανεπιστημίου Πειραιώς σύμφωνα με τις 
διατάξεις του ν. 4957/2022.

10. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας δεν 
προκαλείται δαπάνη στον τακτικό προϋπολογισμό του 
Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού.

11. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

12. Την απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης του Πα-
νεπιστημίου Πειραιώς (υπ’ αρ. 14η/20.12.2024 συνεδρία) 
περί σύστασης μονάδας ισότιμης πρόσβασης ατόμων με 
αναπηρία και ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες, 
αποφασίζει:

Άρθρο 1

Συστήνεται στο Πανεπιστήμιο Πειραιώς Μονάδα ισότι-
μης πρόσβασης ατόμων με αναπηρία και ατόμων με ει-
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δικές εκπαιδευτικές ανάγκες, που λειτουργεί σε επίπεδο 
Γραφείου και υπάγεται στο Τμήμα Φοιτητικής Μέριμνας 
της Διεύθυνσης Σπουδών και Φοιτητικής Μέριμνας.

Αποστολή της Μονάδας είναι η εξασφάλιση της πλή-
ρους συμμετοχής των μελών της πανεπιστημιακής κοινό-
τητας, που είναι άτομα με αναπηρία και άτομα με ειδικές 
εκπαιδευτικές ανάγκες, στο σύνολο των εκπαιδευτικών, 
ερευνητικών και διοικητικών δραστηριοτήτων που διε-
ξάγονται από το Πανεπιστήμιο Πειραιώς. 

Ειδικότερα, αρμοδιότητες της Μονάδας είναι:
1. Υλοποίηση του σχεδίου ισότιμης πρόσβασης του 

Πανεπιστημίου Πειραιώς.
2. Διοικητική υποστήριξη της Επιτροπής Ισότιμης 

Πρόσβασης Ατόμων με Αναπηρία και ατόμων με ειδικές 
εκπαιδευτικές ανάγκες, κατά την άσκηση των αρμοδιο-
τήτων της.

3. Παρακολούθηση της εθνικής και ευρωπαϊκής νο-
μοθεσίας και της στρατηγικής για τα δικαιώματα των 
ατόμων με αναπηρία.

4. Υποστήριξη της πρόσβασης στην εκπαιδευτική δια-
δικασία, ιδίως με κατάλληλα προσβάσιμα συγγράμματα, 
εκπαιδευτικό υλικό και διερμηνεία.

5. Υποστήριξη εναλλακτικών μεθόδων εξέτασης των 
φοιτητών με αναπηρία και ειδικές εκπαιδευτικές ανά-
γκες, ανάλογα με τις ανάγκες και τις εκπαιδευτικές δυ-
νατότητές τους.

6. Παροχή ατομικών υποστηρικτικών τεχνολογιών 
πληροφορικής και η διευκόλυνση της ηλεκτρονικής 
προσβασιμότητας.

7. Υποστήριξη των ατόμων με αναπηρία και των ατό-
μων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες στη συμμετοχή 
τους στην έρευνα, σε έργα/προγράμματα που διεξάγο-
νται μέσω του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας 
(Ε.Λ.Κ.Ε.), συνέδρια και ημερίδες, συνεδριάσεις οργά-
νων, φοιτητικές συνελεύσεις, καλλιτεχνικές και αθλητικές 
δραστηριότητες.

8. Διασφάλιση της ηλεκτρονικής επικοινωνίας για την 
επίλυση διοικητικών θεμάτων ατόμων με αναπηρία και 
ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες.

9. Διασφάλιση και η διευκόλυνση της φυσικής πρό-
σβασης των ατόμων με αναπηρία, ιδίως με την παροχή 
υπηρεσίας μεταφοράς και συνοδείας.

10. Ψυχοσυναισθηματική υποστήριξη και καθοδήγη-
ση των ατόμων με αναπηρία και των ατόμων με ειδικές 
εκπαιδευτικές ανάγκες, σε συνεργασία με το Κέντρο Ψυ-
χολογικής και Συμβουλευτικής Υποστήριξης.

11. Συνεργασία με τους Συμβούλους Εκπαίδευσης για 
την υποστήριξη των φοιτητών με αναπηρία και ειδικές 
εκπαιδευτικές ανάγκες.

12. Τήρηση στατιστικών στοιχείων σχετικών με την 
αναπηρία και την προσβασιμότητα υποδομών και υπη-
ρεσιών του Πανεπιστημίου Πειραιώς.

13. Άσκηση κάθε άλλης αρμοδιότητας που σχετίζεται 
με το αντικείμενο της Μονάδας και χειρισμός όλων των 
θεμάτων που, κατά την ισχύουσα νομοθεσία, εμπίπτουν 
στις αρμοδιότητές της.

Άρθρο 2

Η Μονάδα στελεχώνεται κατά προτεραιότητα από 
επιστημονικό προσωπικό με εμπειρία σε ζητήματα φυ-
σικής προσβασιμότητας, ψηφιακής προσβασιμότητας 
και αναπηρίας, άλλως με προσωπικό που εκπαιδεύεται 
καταλλήλως στα ως άνω ζητήματα.

Άρθρο 3

Οι άλλες μονάδες του Α.Ε.Ι. υποχρεούνται να συνερ-
γάζονται με τη Μονάδα Ισότιμης Πρόσβασης ατόμων με 
αναπηρία και ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες 
για θέματα που εμπίπτουν στις αρμοδιότητές της.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Πειραιάς, 24 Φεβρουαρίου 2025

Ο Πρύτανης

ΜΙΧΑΗΛ ΣΦΑΚΙΑΝΑΚΗΣ

Ι

 ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ

(5)

Στην υπ’ αρ. 8394/22.02.2023 (Β’  1214) πράξη του 
Πρύτανη του Εθνικού Μετσόβιου Πολυτεχνείου, όπως 
τροποποιήθηκε με την υπ’ αρ. 17203/03.04.2023 πράξη 
και δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως 
(Β’ 2854), στη σελίδα 29178, στη στήλη «Νέοι κλάδοι 
και ειδικότητες με βάση το π.δ. 85/2022» του πίνακα  
«3. Κατηγορία ΔΕ», διορθώνεται:

το εσφαλμένο: 
«

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΕ ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 1
»,

στο ορθό: 
«

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 1
».

(Από το Εθνικό Μετσόβιο Πολυτεχνείο)
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Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 

δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 

δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


