
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Κατανομή της φαρμακευτικής δαπάνης του Εθνι-

κού Οργανισμού Παροχής Υπηρεσιών Υγείας για 

το έτος 2024.

2 Τροποποίηση της υπό στοιχεία ΔΔΑΔ Ε 1012730 

ΕΞ 2024/30-01-2024 «Καθορισμός της διαδικα-

σίας κινητικότητας και κατάταξης των υπαλλή-

λων της Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων Εσόδων 

(ΑΑΔΕ) σε Θέσεις Εργασίας Ειδικής Βαρύτητας, 

κατ’ εφαρμογή του άρθρου 10 της υπό στοιχεία 

Δ.Δ.Α.Δ. Ε 1045945 ΕΞ 2021/31.5.2021 (Β’  2316, 

Β’2385) και του άρθρου 28 του ν.  4389/2016 

(Α’ 94)» (Β’ 818 και διορθ. σφαλμ. Β’3393).

3 Επιβολή πολλαπλού τέλους για λαθρεμπορική τε-

λωνειακή παράβαση.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ.ΕΑΛΕ/Γ.Π. 3980 (1)

Κατανομή της φαρμακευτικής δαπάνης του Εθνι-

κού Οργανισμού Παροχής Υπηρεσιών Υγείας για 

το έτος 2024.

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 

ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - ΥΓΕΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη:

1. Την παρ. 2 του άρθρου 25 του ν. 4549/2018 «Δια-

τάξεις για την ολοκλήρωση της Συμφωνίας Δημοσιο-

νομικών Στόχων και Διαρθρωτικών Μεταρρυθμίσεων - 

Μεσοπρόθεσμο Πλαίσιο Δημοσιονομικής Στρατηγικής 

2019-2022 και λοιπές διατάξεις» (Α’ 105).

2. Το άρθρο 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυ-

βέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005,  

Α’ 98), το οποίο διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του  

άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133),

3. Τον ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, 

λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κυβερ-

νητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» 

(Α’ 133).

4. Το π.δ. 121/2017 «Οργανισμός του Υπουργείου Υγεί-

ας» (Α’ 128).

5. Το π.δ. 142/2017 «Οργανισμός του Υπουργείου Οι-

κονομικών» (Α’ 181).

6. Το π.δ. 79/2023 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρω-

τών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 131).

7. Το π.δ. 2/2024 «Διορισμός Υπουργών, Υφυπουργών» 

(Α’ 2).

8. Την υπό στοιχεία 102928 ΕΞ2023/10-07-2023 κοινή 

απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Οικο-

νομικών «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Υφυπουργό Οι-

κονομικών, Αθανάσιο Πετραλιά» (Β’ 4441).

9. Την υπ’ αρ. 351 απόφαση της 927ης/14-12-2023 

συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου του ΕΟΠΥΥ 

«Έγκριση προϋπολογισμού ΕΟΠΥΥ οικονομικού έτους 

2024» (ΑΔΑ: Ψ8ΙΩΟΞ7Μ-0ΧΗ).

10. Την υπό στοιχεία Β2β/Γ.Π. 68084/29-12-2023 από-

φαση του Υπουργού Υγείας «Έγκριση Προϋπολογισμού 

Οικονομικού Έτους 2024 του Εθνικού Οργανισμού Παρο-

χής Υπηρεσιών Υγείας (Ε.Ο.Π.Υ.Υ)» (ΑΔΑ:Ψ32Θ465ΦΥΟ-

ΜΟ5).

11. To από 22-01-2025 μήνυμα ηλεκτρονικής αλληλο-

γραφίας από το Γραφείο Υπουργού Υγείας.

12. Την υπό στοιχεία Β2β,Β1α/Γ.Π. 4065/24-01-2025 

εισήγηση της Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών Υπη-

ρεσιών του Υπουργείου Υγείας, σύμφωνα με την οποία 

από την παρούσα απόφαση δεν προκαλείται πρόσθετη 

δαπάνη στον προϋπολογισμό του Οργανισμού, καθώς 

δεν μεταβάλλεται το συνολικό ποσό του προϋπολογι-

σμού της φαρμακευτικής δαπάνης ΕΟΠΥΥ έτους 2024 

σύμφωνα με την εισηγητική έκθεση του κρατικού προ-

ϋπολογισμού έτους 2024. Παράλληλα, σημειώνεται ότι 

δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού 

του Υπουργείου Υγείας.

13. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-

ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασί-

ζουμε:

Από 1-01-2024, η φαρμακευτική δαπάνη του Ε.Ο.Π.Υ.Υ., 

ύψους δύο δισεκατομμυρίων εκατόν ογδόντα επτά εκα-

τομμυρίων ευρώ (2.187.000.000 €) κατανέμεται αρχικά σε 

ένα δισεκατομμύριο διακόσια ογδόντα επτά εκατομμύ-

ρια ευρώ (1.287.000.000 €) για δαπάνη φαρμάκων κοινό-
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τητας και εννιακόσια εκατομμύρια ευρώ (900.000.000 €)  
για δαπάνη φαρμάκων υψηλού κόστους της παρ.  2 
του άρθρου 12 του ν. 3816/2010 των φαρμακείων του 
Ε.Ο.Π.Υ.Υ. (νοσοκομειακή και εξωνοσοκομειακή φαρμα-
κευτική δαπάνη των φαρμακείων του Ε.Ο.Π.Υ.Υ.), καθώς 
και των λοιπών φαρμάκων που χορηγούνται από τα φαρ-
μακεία του Ε.Ο.Π.Υ.Υ. Ο κάθε επιμέρους προϋπολογισμός 
του ανωτέρω εδαφίου κατανέμεται ισόποσα στους δώ-
δεκα μήνες του έτους. Κάθε μήνα υπολογίζεται η δια-
μόρφωση της δαπάνης σε σχέση με τον μηνιαίο στόχο 
και τυχόν υπερβάλλον ποσό υπολογίζεται και απαιτείται 
από τις φαρμακευτικές εταιρείες ή τους κατόχους αδείας 
κυκλοφορίας (ΚΑΚ) σε εξαμηνιαία βάση.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 26 Φεβρουαρίου 2025

Οι Υπουργοί

Υφυπουργός Εθνικής 
Οικονομίας και Οικονομικών Υγείας

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ - ΑΔΩΝΙΣ 
ΠΕΤΡΑΛΙΑΣ ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ

I

Aριθμ. ΔΔΑΔ Ε 1027790 ΕΞ 2025 (2)

Τροποποίηση της υπό στοιχεία ΔΔΑΔ Ε 1012730 
ΕΞ 2024/30-01-2024 «Καθορισμός της διαδικα-
σίας κινητικότητας και κατάταξης των υπαλλή-
λων της Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων Εσόδων 
(ΑΑΔΕ) σε Θέσεις Εργασίας Ειδικής Βαρύτητας, 
κατ’ εφαρμογή του άρθρου 10 της υπό στοιχεία 
Δ.Δ.Α.Δ. Ε 1045945 ΕΞ 2021/31.5.2021 (Β’ 2316, 
Β’2385) και του άρθρου 28 του ν.  4389/2016 
(Α’ 94)» (Β’ 818 και διορθ. σφαλμ. Β’ 3393).

Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ ΤΗΣ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗΣ ΑΡΧΗΣ 
ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΣΟΔΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) του Κεφαλαίου Α’ του Μέρους Πρώτου του ν. 4389/ 

2016 «Επείγουσες διατάξεις για την εφαρμογή της συμ-
φωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-
ταρρυθμίσεων και άλλες διατάξεις» (Α’ 94) και ειδικότερα 
της περ. β της παρ. 2 του άρθρου 28, του άρθρου 7, του 
άρθρου 9 και του άρθρου 41, αυτού,  

β) του ν. 4778/2021 «Μισθολόγιο, ζητήματα ανθρώπι-
νου δυναμικού της Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων Εσό-
δων και άλλες επείγουσες διατάξεις» (Α’ 26),

γ) του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών 
Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. 
(ν. 3528/2007, Α’ 26),

δ) της υπό στοιχεία Δ.ΟΡΓ. Α 1125859 ΕΞ 2020/ 
23-10-2020 απόφασης του Διοικητή της Ανεξάρτητης 
Αρχής Δημοσίων Εσόδων «Οργανισμός Ανεξάρτητης 
Αρχής Δημοσίων Εσόδων» (Β’ 4738),

ε) της υπό στοιχεία Δ.ΟΡΓ.Α 1050717 ΕΞ 2023/12-04-2023 
απόφασης του Διοικητή της ΑΑΔΕ «Καθορισμός των ορ-
γανικών θέσεων προσωπικού, μεταξύ των Υπηρεσιών της 
Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων Εσόδων (ΑΑΔΕ)» (Β’ 2708).

2. Τις αποφάσεις:

α) υπό στοιχεία Δ.Δ.Α.Δ. Ε 1045945 ΕΞ 2021/31.5.2021 

απόφαση του Διοικητή της ΑΑΔΕ «Καθορισμός της διαδι-

κασίας κατάταξης των Υπαλλήλων της ΑΑΔΕ σε βαθμούς 

θέσεις εργασίας και της Υπηρεσιακής Εξέλιξης αυτών 

κατ’ εφαρμογή του άρθρου 28 του ν. 4389/2016 (Α’ 94)» 

(Β’ 2316, Β’ 2385),

β) υπό στοιχεία Δ.Δ.Α.Δ. Ε 1176065 ΕΞ 2017/24.11.2017 

απόφαση του Διοικητή της ΑΑΔΕ «Καθορισμός των ορ-

γάνων, των κριτηρίων και της διαδικασίας ελέγχου κα-

ταλληλότητας και επάρκειας των υπαλλήλων της Ανεξάρ-

τητης Αρχής Δημοσίων Εσόδων σύμφωνα με το άρθρο 

28 παράγραφος 1 και το άρθρο 38, παράγραφος 5, του 

ν. 4389/2016 (Α’ 94) και κατάταξης σε Περιγράμματα Θέ-

σεων Εργασίας» (Β’ 4162),

γ) υπό στοιχεία Δ.Δ.Α.Δ. Ε 1176068 ΕΞ 2017/24.11.2017 

απόφαση του Διοικητή της ΑΑΔΕ «Καθορισμός Περι-

γραμμάτων Θέσεων Εργασίας της Ανεξάρτητης Αρχής 

Δημοσίων Εσόδων» (Β’ 4227),

δ) υπό στοιχεία Δ.Δ.Α.Δ. Ε 1134040 ΕΞ 2020/18.11.2020 

απόφαση του Διοικητή της ΑΑΔΕ «Επικαιροποίηση - κα-

θορισμός Περιγραμμάτων Θέσεων Εργασίας Υπηρεσιών 

της Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων Εσόδων (Α.Α.Δ.Ε.)» 

(Β’ 5401),

ε) υπό στοιχεία Δ.Δ.Α.Δ. Ε 1045944 ΕΞ 2021/31.05.2021 

απόφαση του Διοικητή της ΑΑΔΕ «Καθορισμός της με-

θοδολογίας, των κριτηρίων και της διαδικασίας αξιο-

λόγησης και βαθμολόγησης των Θέσεων Εργασίας της 

Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων Εσόδων κατ’ εφαρμογή 

του άρθρου 28 του ν. 4389/2016 (Α’ 94)» (Β’ 2313, Β’ 2385).

3. Την υπ’ αρ. 1 της 20-1-2016 πράξη του Υπουργικού 

Συμβουλίου «Επιλογή και διορισμός Γενικού Γραμμα-

τέα της Γενικής Γραμματείας Δημοσίων Εσόδων του 

Υπουργείου Οικονομικών» (Υ.Ο.Δ.Δ.  18), σε συνδυα-

σμό με τις διατάξεις του πρώτου εδαφίου της παρ. 10 

του άρθρου 41 του ν.  4389/2016, την υπ’  αρ. 39/3/ 

30-11-2017 (Υ.Ο.Δ.Δ. 689) απόφαση του Συμβουλίου Δι-

οίκησης της ΑΑΔΕ, καθώς και τις υπό στοιχεία 5294 ΕΞ 

2020/17-1-2020 (Υ.Ο.Δ.Δ. 27) και 7608 ΕΞ2025/17-1-2025 

(Υ.Ο.Δ.Δ. 11) αποφάσεις του Υπουργού Οικονομικών και 

του Υπουργού Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, 

αντίστοιχα, με θέμα «Ανανέωση της θητείας του Διοικητή 

της Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων Εσόδων (Α.Α.Δ.Ε.)».

4. Την ανάγκη ρύθμισης των ειδικότερων διαδικασιών 

που αφορούν στην κατάταξη των υπαλλήλων της ΑΑΔΕ 

σε Θέσεις Εργασίας Ειδικής Βαρύτητας (ΘΕΕΒ). 

5. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας δεν 

προκύπτει δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολο-

γισμού.

6. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-

ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασί-

ζουμε:

Τροποποιούμε την υπό στοιχεία ΔΔΑΔ Ε 1012730 ΕΞ 

2024/30-01-2024 (Β’ 818 και διορθ. σφαλμ. Β’3393), ως 

ακολούθως:

1. Στην παρ. 2 του άρθρου 7 μετά το πρώτο εδάφιο 

προστίθεται νέο εδάφιο, ως ακολούθως:
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«Ειδικώς, οι Θ.Ε.Ε.Β. των Εμπειρογνωμόνων των Κεντρι-
κών Υπηρεσιών, για τη στελέχωση των οποίων προβλέ-
πεται συνέντευξη, καλύπτονται από υπαλλήλους των ορ-
γανικών μονάδων που εντάσσονται οι προς στελέχωση 
Θ.Ε.Ε.Β. και από υπαλλήλους άλλων οργανικών μονάδων 
της ΑΑΔΕ, οι οποίοι κατέχουν συναφή Θ.Ε.Ε.Β. Ο αριθμός 
των υπαλλήλων για κάλυψη Θ.Ε.Ε.Β. Εμπειρογνωμόνων 
των ως άνω περιπτώσεων θα καθορίζεται στην οικεία 
πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος.».

2. Στο δεύτερο εδάφιο της παρ. 4 του άρθρου 11 προ-
στίθεται η φράση: «σε σχετική πρόσκληση εκδήλωση 
ενδιαφέροντος» και το εδάφιο διαμορφώνεται ως ακο-
λούθως:

«Εάν στη νέα Οργανωτική δομή δεν υφίστανται συνα-
φείς Θ.Ε.Ε.Β., εξετάζεται κατόπιν αίτησης του υπαλλήλου, 
σε σχετική πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος, η 
αξιοποίηση του σε άλλη υπηρεσία με συναφή Θ.Ε.Ε.Β. 
ίδιου βαθμού, σύμφωνα με τις ισχύουσες προϋποθέσεις 
για την κινητικότητα των υπαλλήλων της ΑΑΔΕ, διαφο-
ρετικά κατατάσσεται σε άλλη διαθέσιμη Θέση Εργασίας 
σύμφωνα με τις ισχύουσες προϋποθέσεις κατάταξης.

3. Στην παρ. 5 του άρθρου 11 προστίθενται: α) στο δεύ-
τερο εδάφιο η φράση: «κατόπιν αίτησής του/της στον/
στην Προϊστάμενο/η της Υπηρεσίας του/της» και β) στο 
τρίτο εδάφιο η φράση «ίδιου βαθμού, κατόπιν πρόσκλη-
σης εκδήλωσης ενδιαφέροντος, σύμφωνα με τις ισχύου-
σες προϋποθέσεις για την κινητικότητα των υπαλλήλων 
της ΑΑΔΕ, διαφορετικά κατατάσσεται σε άλλη διαθέσιμη 
Θέση Εργασίας σύμφωνα με τις ισχύουσες προϋποθέσεις 
κατάταξης», ενώ διαγράφεται η φράση «δηλώνοντας 
έως τρεις (3) προτιμήσεις» και η παρ. 5 διαμορφώνεται, 
ως ακολούθως:

«Με τη λήξη ή τη διακοπή της απόσπασης του/της 
υπαλλήλου και την επιστροφή του/της στην Υπηρεσία, 
στην οποία κατέχει οργανική θέση, ο/η υπάλληλος κα-
τόπιν αίτησής του/της στον/στην Προϊστάμενο/η της 
Υπηρεσίας του/της, κατατάσσεται στην ίδια ή σε άλλη 
συναφή Θ.Ε.Ε.Β., εφόσον δεν έχει παρέλθει χρονικό δι-
άστημα πέντε (5) χρόνων από την απώλεια της Θ.Ε.Ε.Β. 
λόγω της απόσπασης και εφόσον ο υπάλληλος κατείχε 
και ασκούσε ενεργά καθήκοντα σε Θ.Ε.Ε.Β. τουλάχιστον 
τρία (3) συνεχόμενα χρόνια. Σε περίπτωση μη ύπαρξης 
ιδίας ή άλλης συναφούς Θ.Ε.Ε.Β. ο υπάλληλος δύναται να 
υποβάλλει αίτηση για τη μετακίνησή του σε Υπηρεσία 
με διαθέσιμες συναφείς Θ.Ε.Ε.Β. ίδιου βαθμού, κατόπιν 
πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος, σύμφωνα με τις 
ισχύουσες προϋποθέσεις για την κινητικότητα των υπαλ-
λήλων της ΑΑΔΕ, διαφορετικά κατατάσσεται σε άλλη 
διαθέσιμη Θέση Εργασίας σύμφωνα με τις ισχύουσες 
προϋποθέσεις κατάταξης».

4. Στο τρίτο εδάφιο της παρ. 6 του άρθρου 11 προ-
στίθεται η φράση «ίδιου βαθμού, κατόπιν πρόσκλησης 
εκδήλωσης ενδιαφέροντος, σύμφωνα με τις ισχύουσες 
προϋποθέσεις για την κινητικότητα των υπαλλήλων της 
ΑΑΔΕ, διαφορετικά κατατάσσεται σε άλλη διαθέσιμη 
Θέση Εργασίας σύμφωνα με τις ισχύουσες προϋποθέ-
σεις κατάταξης», ενώ διαγράφεται η φράση «δηλώνοντας 
έως τρεις (3) προτιμήσεις» και το εδάφιο διαμορφώνεται, 
ως ακολούθως:

«Σε περίπτωση μη ύπαρξης ιδίας ή άλλης συναφούς 

Θ.Ε.Ε.Β. ο υπάλληλος δύναται να υποβάλλει αίτηση για 

τη μετακίνησή του σε Υπηρεσία με διαθέσιμες συναφείς 

Θ.Ε.Ε.Β. ίδιου βαθμού, κατόπιν πρόσκλησης εκδήλωσης 

ενδιαφέροντος, σύμφωνα με τις ισχύουσες προϋποθέ-

σεις για την κινητικότητα των υπαλλήλων της ΑΑΔΕ, δια-

φορετικά κατατάσσεται σε άλλη διαθέσιμη Θέση Εργασί-

ας σύμφωνα με τις ισχύουσες προϋποθέσεις κατάταξης».

5. Στην παρ. 8 του άρθρου 13 προστίθεται: α) στο πρώ-

το εδάφιο η φράση «των περιπτώσεων που αναφέρονται 

αποκλειστικά στο άρθρο 11 της παρούσας» και β) στο 

δεύτερο εδάφιο διαγράφεται η φράση «δηλώνοντας 

έως τρεις (3) προτιμήσεις» προστίθεται η φράση «ίδιου 

βαθμού, κατόπιν πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέρο-

ντος, σύμφωνα με τις ισχύουσες προϋποθέσεις για την 

κινητικότητα των υπαλλήλων της ΑΑΔΕ, διαφορετικά 

κατατάσσεται σε άλλη διαθέσιμη Θέση Εργασίας σύμ-

φωνα με τις ισχύουσες προϋποθέσεις κατάταξης και η 

παρ. 8 διαμορφώνεται, ως ακολούθως:

«Υπάλληλοι των περιπτώσεων που αναφέρονται απο-

κλειστικά στο άρθρο 11 της παρούσας, που κατείχαν και 

ασκούσαν ενεργά τα καθήκοντα Θέσης Εργασίας Ειδικής 

Βαρύτητας για τουλάχιστον τρία (3) συνεχόμενα έτη στο 

παρελθόν και δεν έχει παρέλθει χρονικό διάστημα πέντε 

(5) ετών από την με οποιοδήποτε τρόπο απώλεια της 

Θ.Ε.Ε.Β. μέχρι την ημερομηνία πρόσκλησης εκδήλωσης 

ενδιαφέροντος ή κατόπιν σχετικής αίτησής τους κατα-

τάσσονται σε ίδια ή συναφή Θ.Ε.Ε.Β. ίδιου βαθμού. Σε 

περίπτωση μη ύπαρξης ίδιας ή άλλης συναφούς Θ.Ε.Ε.Β. 

δύναται να υποβάλλουν αίτηση για τη μετακίνησή τους 

σε Υπηρεσία με διαθέσιμες συναφείς Θ.Ε.Ε.Β. ίδιου βαθ-

μού, κατόπιν πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος, 

σύμφωνα με τις ισχύουσες προϋποθέσεις για την κινη-

τικότητα των υπαλλήλων της ΑΑΔΕ, διαφορετικά κατα-

τάσσονται σε άλλη διαθέσιμη Θέση Εργασίας, σύμφωνα 

με τις ισχύουσες προϋποθέσεις κατάταξης».

6. Στο τρίτο εδάφιο της παρ. 14 του άρθρου 13 η φρά-

ση «από τον/την οικείο/α της θέσης Διευθυντή/ρια» 

αντικαθίσταται από τη φράση «από τον/την οικείο/α της 

θέσης Προϊστάμενο/η Διεύθυνσης ή Αυτοτελούς Τμήμα-

τος» και η φράση «από τον/την Διευθυντή/Διευθύντρια 

Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού» από τη φράση 

«από τον/την Προϊστάμενο/η Διεύθυνσης Διαχείρισης 

Ανθρώπινου Δυναμικού το εδάφιο διαμορφώνεται ως 

ακολούθως:

«Σε περίπτωση που στην Υπηρεσία που υπάρχει η 

προς κάλυψη Θ.Ε.Ε.Β. δεν υπάρχει Περιφερειακή Δομή 

εποπτείας, η Τριμελής Ειδική Επιτροπή αποτελείται από 

τον/την οικείο/α της θέσης Γενικό/ή Διευθυντή/τρια, ως 

Πρόεδρο, από τον/την οικείο/α της θέσης Προϊστάμε-

νο/η Διεύθυνσης ή Αυτοτελούς Τμήματος και από τον/

την Προϊστάμενο/η Διεύθυνσης Διαχείρισης Ανθρώπι-

νου Δυναμικού».

7. Στο πρώτο εδάφιο της παρ. 7 των Διευκρινίσεων 

στο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΙΙ. ΒΑΘΜΟΛΟΓΟΥΜΕΝΑ ΚΡΙΤΗΡΙΑ, η 

φράση: «η τελική μοριοδότηση προκύπτει από το άθροι-

σμα των βαθμών των μελών της επιτροπής (αρ. 8. Β ι)» 

αντικαθίσταται από τη φράση «η τελική μοριοδότηση 
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προκύπτει από τον Μέσο Όρο (Μ.Ο.) των βαθμών των 

μελών της επιτροπής (αρ. 8. Β ι)».

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην 

Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 6 Μαρτίου 2025

Ο Διοικητής

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΙΤΣΙΛΗΣ

I

(3)

Επιβολή πολλαπλού τέλους για λαθρεμπορική 

τελωνειακή παράβαση.

Με την υπ’ αρ. 160/2019/2025 (10-03-2025) Καταλο-

γιστική πράξη της Προϊσταμένης της Διεύθυνσης του 

Τελωνείου Λάρισας, επιβλήθηκε στoυς: α) (επ) GHULAM 

(όν.) SARWAR του MAIN GHULAM RASOOL και της ANIET 

BIBI, γεν. 03-02-1970 στο Πακιστάν, πρώην κατόχου του 

υπό στοιχεία 4000/4/1600/4ιε/25-5-2017 Υπηρεσιακού 

σημειώματος του ΤΔΠΜ Καρδίτσας, άνευ ΑΦΜ, πρώην 

κατοίκου Αρτεσιανού Καρδίτσας και αγνώστου σημερι-

νής διαμονής και β) (επ.) ALI ή WAGAR (όν.) WAGAR ή ALI 

του MUHAMMAD ή MUHAMMAD IQBAL και της WILAYAT 

ή WALEET BIBI γεν. την 09-02-2000 ή την 02-03-2000 στο 

Πακιστάν, πρώην κατόχου του υπ’ αρ. 50961/06-7-2018 

και λήξης 09-02-2019 δελτίου αιτούντος Διεθνή Προστα-

σία, με ΑΦΜ 175203071, πρώην κατοίκου Αρτεσιανού 

Καρδίτσας και αγνώστου σημερινής διαμονής, αλληλεγ-
γύως και εις ολόκληρον πολλαπλό τέλος 2.044,11€ (δύο 
χιλιάδες σαράντα τέσσερα ευρώ και έντεκα λεπτά), πλέ-
ον Τέλους Ψηφιακής συναλλαγής (2,4%), και κατ’επιμερι-
σμό στον α’ 1.022,05 € (χίλια είκοσι δύο ευρώ και πέντε 
λεπτά) και στον β’ 1.022,06 € (χίλια είκοσι δύο ευρώ και 
έξι λεπτά), για λαθρεμπορία 3.540 (τριών χιλιάδων πε-
ντακοσίων σαράντα) τεμαχίων τσιγάρων που τελέστηκε 
την 11-10-2028 στο Αρτεσιανό Καρδίτσας, κατά παρά-
βαση των συνδυασμένων διατάξεων των άρθρων 142 
παρ. 2, 155 παρ. 1, εδ.β’ και παρ. 2 εδ. α’ και ζ’ και 119Α 
παρ. 2 του ν. 2960/2001 «Εθνικός Τελωνειακός Κώδικας». 
Κατά της παρούσας προβλέπεται προσφυγή ενώπιον 
του Διοικητικού Πρωτοδικείου Λάρισας εντός τριάντα 
(30) ημερών από την κατά νόμο επίδοση της σύμφωνα 
με τις διατάξεις του άρθρου 66 του Κώδικα Διοικητικής 
Δικονομίας (ν. 2717/1999, Α΄ 97), όπως ισχύει σήμερα. Αν 
ο νομιμοποιούμενος προς άσκηση προσφυγής διαμένει 
στην αλλοδαπή, οι αντίστοιχες προθεσμίες ορίζονται σε 
ενενήντα (90) ημέρες (άρθρο 66 παρ. 6). Αν περάσει η 
προθεσμία του άρθρου 66 του ν. 2717/1999 και δεν έχει 
ασκηθεί προσφυγή κατά της παρούσας καταλογιστικής 
μας πράξης, αυτή οριστικοποιείται. Σύμφωνα με το άρ-
θρο 150 παρ. 4 του ν. 2960/2001 «Εθνικός Τελωνειακός 
Κώδικας» η εμπρόθεσμη άσκηση της προσφυγής και η 
τυχόν υποβολή αίτησης αναστολής δεν αναστέλλουν την 
είσπραξη του τριάντα τοις εκατό (30%) των πολλαπλών 
τελών, που επιβλήθηκαν από την Τελωνειακή Αρχή. 

Η Προϊσταμένη της Διεύθυνσης

ΕΛΕΝΗ ΜΠΑΡΔΑ
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