
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Επιβολή πoλλαπλού τέλους για λαθρεμπο-

ρία καπνικών  - (επ.) AHMED (όν) RUMEL του 

ABDULKALIK ή MD ABDUL KHALIK.

2 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης για την 

υπάλληλο που τηρεί τα πρακτικά των συνεδριά-

σεων του Δημοτικού Συμβουλίου και την Ληξίαρ-

χο του Δήμου Μεγανησίου για το έτος 2025.

3 Καθιέρωση αποζημίωσης απογευματινής υπερω-

ριακής απασχόλησης των υπαλλήλων δημοσίου, 

ιδιωτικού δικαίου αορίστου και ορισμένου χρό-

νου του Δήμου Τροιζηνίας-Μεθάνων για το έτος 

2025.

4 Έγκριση α) αμοιβής υπερωριακής, νυχτερινής και 

εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του μόνιμου προ-

σωπικού και του προσωπικού με σχέση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου και β) αποζημίωσης εφημεριών 

του επιστημονικού προσωπικού (πλην ιατρών) 

του Γ.Ο.Ν.Κ. «ΟΙ ΑΓΙΟΙ ΑΝΑΡΓΥΡΟΙ», έτους 2025. 

5 Καθιέρωση και αποζημίωση για εργασία καθ’ 

υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου και απο-

ζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του υπο-

χρεωτικού ωραρίου, κατά τις νυκτερινές ώρες ή 

κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, έτους 

2025, του επιστημονικού, Mόνιμου, ΙΔΑΧ και Λοι-

πού Επικουρικού προσωπικού (πλην ιατρών) για 

τη Νοσηλευτική Μονάδα Ναυπλίου του Γενικού 

Νοσοκομείου Αργολίδας.

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ

6 Διόρθωση σφάλματος στην υπό στοιχεία Α.1047/ 

14.3.2025 απόφαση του Διοικητή της Ανεξάρτη-

της Αρχής Δημοσίων Εσόδων που δημοσιεύθηκε 

στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως (Β’ 1264).

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

(1)

Επιβολή πoλλαπλού τέλους για λαθρεμπο-
ρία καπνικών  - (επ.) AHMED (όν) RUMEL του 
ABDULKALIK ή MD ABDUL KHALIK.

Δυνάμει της υπ’ αρ. 13/19/2025 καταλογιστικής πρά-
ξης της Προϊσταμένης του Τελωνείου Αθηνών που εκ-
δόθηκε την 13/3/2025, σύμφωνα με τις διατάξεις των 
άρθρων 142 παρ. 2, 152 παρ. 1, 119Α παρ. 2 και 155  
παρ. 2 περ. ζ’ του ν. 2960/2001 “Εθνικού Τελωνειακού 
Κώδικα”, και αφορά λαθρεμπορία 102 πακέτων τσιγά-
ρων, που διαπιστώθηκε την 23/6/2018 (σχετ. η υπ’ αρ. 
3008/14/70/24-6-2018 μηνυτήρια αναφορά του Τ.Α. Αγ. 
Παντελεήμονα) και δημοσιεύεται σύμφωνα με το άρθρο 
152 παρ. 5 του ιδίου ως άνω νόμου: 

1. Προσδιορίστηκαν οι δασμοί κα φόροι που αναλο-
γούν στο αντικείμενο της λαθρεμπορίας στο ποσό των 
τετρακοσίων είκοσι τεσσάρων ευρώ (424,00 €), εκ των 
οποίων εισαγωγικός δασμός 47,54€, Φ.Π.Α. 88,82 € και 
Ειδικός Φόρος Κατανάλωσης 287,64 € (Πάγιος Ε.Φ.Κ 
168,30€ + Αναλογικός Ε.Φ.Κ. 119,34€). 

2. Επιβλήθηκε στον υπαίτιο: (επ.) AHMED (όν) RUMEL 
του ABDULKALIK ή MD ABDUL KHALIK γεν. 3-4-1990 ή 5-3-
2000, στο Μπαγκλαντές, πρώην κάτοικο Αθηνών επί της 
οδού Σμύρνης 40 και νυν αγνώστου διαμονής, σύμφωνα 
με την υπ’ αρ. 1507/25/339275 14-02-2025 βεβαίωση 
αγνώστου διαμονής της Διεύθυνσης Δημόσιας Ασφάλει-
ας του Αρχηγείου της Ελληνικής Αστυνομίας, πολλαπλό 
τέλος ποσού χιλίων πεντακοσίων ευρώ (1.500,00) ήτοι το 
ελάχιστο, σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 150 παρ. 1  
του ν. 2960/2001, το οποίο υπόκειται σε ψηφιακό τέλος 
συναλλαγής (2,4%) κατά την είσπραξή του, σύμφωνα με 
το άρθρο 27 του ν. 5135/2024.

Κατά της ως άνω καταλογιστικής πράξης επιτρέπεται 

προσφυγή ενώπιον των αρμοδίων Διοικητικών Δικα-

στηρίων, εντός τριάντα (30) ημερών από την επομένη 

της δημοσίευσής της στο Φ.Ε.Κ. Στην περίπτωση που ο 
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νομιμοποιούμενος προς άσκηση προσφυγής διαμένει 

στην αλλοδαπή, η αντίστοιχη προθεσμία ορίζεται σε 

ενενήντα (90) ημέρες.

Η Προϊσταμένη

ΓΕΩΡΓΙΑ ΒΛΑΣΤΟΥ

I

Αριθμ. απόφ. 17/2025 (2)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης για την 

υπάλληλο που τηρεί τα πρακτικά των συνεδριά-

σεων του Δημοτικού Συμβουλίου και την Ληξί-

αρχο του Δήμου Μεγανησίου για το έτος 2025.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΜΕΓΑΝΗΣΙΟΥ

Έχοντας υπόψη:

1. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 

Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α΄ 87).

2. Τα άρθρα 36, 48, 49, 171 και 176 του Κώδικα Κα-

τάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων 

(ν. 3584/2007, Α΄ 143).

3. Το άρθρο 79 του Δημοτικού και Κοινοτικού Κώδικα 

(ν. 3463/2006, Α΄ 114).

4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176).

5. Την υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/05.01.2016 εγκύκλιο 

του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή οδη-

γιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφ. Β’ του 

ν. 4354/2015 (Α΄ 176).

6. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 εγκύ-

κλιο του Υπουργείου Οικονομίας και Οικονομικών με 

την οποία παρέχονται οδηγίες σχετικά με την εφαρμογή 

των διατάξεων του κεφ. Β’ του ν. 4354/2015. 

7. Τον ισχύοντα Ο.Ε.Υ. του Δήμου (Β΄ 2050/2012). 

8. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 

Δήμο.

9. Τις υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουργούνται κατά 

το έτος 2025 για την αντιμετώπιση των αναγκών της τή-

ρησης των πρακτικών του Δημοτικού Συμβουλίου και 

την απασχόληση της ληξιάρχου οι οποίες επιβάλλουν 

την απασχόληση προσωπικού των Διοικητικών υπηρε-

σιών πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας.

10. Την υπ’ αρ. 205989/26-09-2019 (Β΄ 3774) απόφαση 

του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοπον-

νήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου περί Διορισμού Λη-

ξιάρχου στον Δήμο Μεγανησίου. 

11. Την υπ’ αρ. 341/2024 απόφαση Δημάρχου Μεγα-

νησίου με ΑΔΑ:961ΟΩΛΖ-ΙΘΚ σύμφωνα με την οποία 

ορίστηκε η αρμόδια υπάλληλος για την τήρηση των 

πρακτικών του Δημοτικού Συμβουλίου.

12. Το γεγονός ότι για το έτος 2025:

Α. Θα πρέπει να καθιερωθεί υπερωριακή εργασία με 

αμοιβή, για τον υπάλληλο του Δήμου που ασκεί καθήκο-

ντα του πρακτικογράφου του Δημοτικού Συμβουλίου για 

την υποστήριξη των ανωτέρω συνεδριάσεων, οι οποίες 

πραγματοποιούνται τις απογευματινές ώρες, καθώς και 

για την υπάλληλο που ασκεί τα καθήκοντα του Ληξιάρ-

χου πέραν του κανονικού ωραρίου κατά τις απογευμα-

τινές ώρες, τα Σαββατοκύριακα και τις αργίες. 

Την υπ’ αρ. 105/24-1-2025 βεβαίωση της Προϊσταμέ-

νης Διοικ. και Οικ. Υπηρεσιών από την οποία προκύπτει 

ότι έχουν εγγραφεί οι απαραίτητες πιστώσεις στον προ-

ϋπολογισμό του Δήμου για το οικ. έτος 2025, για την 

υπερωριακή απασχόληση της υπαλλήλου που τηρεί τα 

πρακτικά των συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβου-

λίου και της υπαλλήλου που εκτελεί τα καθήκοντα του 

Ληξιάρχου, στον Κ.Α.Ε 10-6012, του Προϋπολογισμού 

του Δήμου, οικονομικού έτους 2025.

13. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-

ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ -ΜΙΤΟΣ, αποφα-

σίζουμε:

Α. Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση πέραν 

του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας για τις υπαλλή-

λους του Δήμου που ασκούν τα καθήκοντα του Πρακτι-

κογράφου του Δημοτικού Συμβουλίου καθώς και του 

Ληξιάρχου, πέραν του ωραρίου εργασίας ως ακολούθως:

1. Καθιερώνεται υπερωριακή απασχόληση έως είκοσι 

(20) ώρες το μήνα για το έτος 2025, για την υπάλληλο του 

Δήμου Σπίγγου Γεωργία του Αλεξάνδρου που ασκεί τα 

καθήκοντα του Ληξιάρχου στον του Δήμο Μεγανησίου 

πέραν του ωραρίου εργασίας, με την προβλεπόμενη από 

τον νόμο αποζημίωση. 

2. Καθιερώνεται υπερωριακή απασχόληση έως είκοσι 

(20) ώρες το μήνα για το έτος 2025, για την υπάλληλο του 

Δήμου Μπούρα Βασιλική του Λούκα που ασκεί τα καθή-

κοντα του Πρακτικογράφου του Δημοτικού Συμβουλίου 

πέραν του ωραρίου εργασίας, με την προβλεπόμενη από 

τον νόμο αποζημίωση. 

Η βεβαίωση πραγματοποίησης των ωρών υπερωρι-

ακής εργασίας των υπαλλήλων θα γίνεται με σχετική 

πιστοποίηση από τον Δήμαρχο. 

Οι κατά τα ως άνω ώρες απογευματινής υπερωριακής 

εργασίας δεν μπορεί να υπερβαίνουν τις εκατό είκοσι 

(120) ανά υπάλληλο κατά το πρώτο εξάμηνο κάθε έτους 

και άλλες εκατό είκοσι (120) κατά το δεύτερο.

Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη σε βά-

ρος του Προϋπολογισμό του Δήμου Μεγανησίου οικ. 

έτους 2025 για υπερωριακή απασχόληση του μόνιμου 

προσωπικού του Δήμου, η οποία θα καλυφθεί από τις 

πιστώσεις που έχουν εγγραφεί στον προϋπολογισμό οικ. 

έτους 2025 στο Κ.Α.Ε: 10-6012 ποσού 2.500,00€.

Υπεύθυνοι για την παρακολούθηση και τον έλεγχο της 

πραγματοποίησης της υπερωριακής απασχόλησης των 

υπαλλήλων ορίζονται οι προϊστάμενοι των τμημάτων 

των υπηρεσιών οι οποίοι θα βεβαιώνουν ενυπόγραφα 

την εκτέλεση υπερωριακής εργασίας.

Η βεβαίωση αυτή αποτελεί προϋπόθεση για την κα-

ταβολή της υπερωριακής αποζημίωσης.

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι-

κού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 

ανάγκες της Υπηρεσίας.

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην 

Εφημερίδα της Κυβερνήσεως κατά την παρ. Α.1 του άρ-

θρου 20 του ν. 4354/2015.
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H απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

Μεγανήσι, 24 Ιανουαρίου 2025

Ο Δήμαρχος

ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ ΚΑΤΩΠΟΔΗΣ

I

Aριθμ. 73 (3) 

Καθιέρωση αποζημίωσης απογευματινής υπε-
ρωριακής απασχόλησης των υπαλλήλων δημο-
σίου, ιδιωτικού δικαίου αορίστου και ορισμένου 
χρόνου του Δήμου Τροιζηνίας-Μεθάνων για το 
έτος 2025.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΤΡΟΙΖΗΝΙΑΣ - ΜΕΘΑΝΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010.
2. Τις παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του ν. 3584/2007.
3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015.
4. Την παρ. 10 του άρθρου 12 του ν. 2503/1997.
5. Την υπ’ αρ. οικ.2/78400/0022/14.11.2011 εγκύκλιο 

του Υπουργείου Οικονομικών.
6. Το υπ’  αρ. 778/22-02-2012 έγγραφο της Γενικής 

Γραμματείας της Κυβέρνησης.
7. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 

Δήμο.
8. Τις υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουργούνται κατά 

τη διάρκεια του έτους 2025 για την αντιμετώπιση εποχια-
κών, έκτακτων ή επειγουσών καταστάσεων, οι οποίες επι-
βάλλουν την απασχόληση προσωπικού των Υπηρεσιών 
Παιδείας και Πολιτισμού - Αθλητισμού, τις απογευματινές 
ώρες έως την 10η βραδινή.

9. Το γεγονός της υποστελέχωσης των οργανικών μο-
νάδων του Δήμου Τροιζηνίας-Μεθάνων.

10. Ότι η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω 
απασχόληση θα ανέλθει στο ποσό των τριών χιλιάδων 
ευρώ (3.000,00€) και αναλύεται ως ακολούθως:

- ΚΑΕ: 15-6012.002 1.000,00 ευρώ. Αποζημίωση για 
υπερωριακή εργασία υπαλλήλων με σχέση Δ.Δ. Υπηρε-
σίας Πολιτισμού - Αθλητισμού.

- KAE: 15-6022 1.000,00 ευρώ. Αποζημίωση για υπερω-
ριακή εργασία υπαλλήλων με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου Χρόνου Υπηρεσίας Πολιτισμού - Αθλη-
τισμού.

- ΚΑΕ: 70.6042 1.000,00 ευρώ. Αποζημίωση για υπερω-
ριακή εργασία υπαλλήλων με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Ορισμένου Χρόνου Υπηρεσίας Παιδείας.

Η δαπάνη των ανωτέρω θα αντιμετωπισθεί από τις 

πιστώσεις των ΚΑΕ του Προϋπολογισμού του Δήμου, 

οικονομικού έτους 2025.

11. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-

ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφα-

σίζει:

1. Καθιερώνει απογευματινή υπερωριακή απασχόληση 

έως την 10η βραδινή, δώδεκα (12) υπαλλήλων, εκ των 

οποίων τρεις (3) υπάλληλοι δημοσίου δικαίου, ένας (1) 

υπάλληλος Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου και οκτώ 
(8) υπάλληλοι Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου του 
Δήμου Τροιζηνίας-Μεθάνων για το έτος 2025, μέχρι εκα-
τόν είκοσι (120) ωρών ανά υπάλληλο το εξάμηνο, σύμ-
φωνα με την προβλεπόμενη από το Νόμο αποζημίωση, 
για την κάλυψη υπερωριακής απασχόλησης του Δήμου 
Τροιζηνίας-Μεθάνων.

2. Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι-
κού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 
ανάγκες της Υπηρεσίας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Γαλατάς, 17 Μαρτίου 2025

Ο Δήμαρχος

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΜΟΥΓΙΟΣ

I

Aριθμ. 4161 (4)

Έγκριση α) αμοιβής υπερωριακής, νυχτερινής και 
εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του μόνιμου προ-
σωπικού και του προσωπικού με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου και β) αποζημίωσης εφημεριών 
του επιστημονικού προσωπικού (πλην ιατρών) 
του Γ.Ο.Ν.Κ. «ΟΙ ΑΓΙΟΙ ΑΝΑΡΓΥΡΟΙ», έτους 2025. 

Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΟΓΚΟΛΟΓΙΚΟΥ 
ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ «ΟΙ ΑΓΙΟΙ ΑΝΑΡΓΥΡΟΙ»

Έχοντας υπόψη:
Α. Τις διατάξεις:
1. Του Οργανισμού του Νοσοκομείου (Β΄ 557).
2. Την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ.91557 30/30-12-2019 

(Υ.Ο.Δ.Δ. 1114) απόφαση του Υπουργού Υγείας σχετικά 
με το Διορισμό Διοικητή στο Γ.Ο.Ν.Κ. «ΟΙ ΑΓΙΟΙ ΑΝΑΡ-
ΓΥΡΟΙ» και την υπό στοιχεία Γ4Β/Γ.Π.οικ6569/31-1-2023 
(Υ.Ο.Δ.Δ. 88) απόφαση του Υπουργού Υγείας και της Ανα-
πληρώτριας Υπουργού Υγείας σχετικά με παράταση θη-
τείας του Διοικητή στο Γ.Ο.Ν.Κ. «ΟΙ ΑΓΙΟΙ ΑΝΑΡΓΥΡΟΙ».

3. Του άρθρου 7 του ν. 3329/2005.
4. Του άρθρου 13 του ν. 3204/2003.
5. Του άρθρου 16 του ν. 3205/2003, όπως αντικαταστά-

θηκε από την παρ. 1 άρθρου 38 ν. 3986/2011, (Α΄ 152).
6. Του άρθρου 12 του ν. 4316/2014. 
7. Του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176) σύμφωνα 

με το οποίο «Για το προσωπικό των Ν.Π.Δ.Δ. και Ν.Π.Ι.Δ., η 
απόφαση καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας εκδίδεται 
από το Διοικητικό Συμβούλιο ή το όργανο Διοίκησης ή 
το εξουσιοδοτημένο από αυτό όργανο. Στις αποφάσεις 
αυτές καθορίζεται ο αριθμός των υπαλλήλων, το χρονικό 
διάστημα και οι ώρες υπερωριακής απασχόλησής τους 
μέσα στα όρια των πιστώσεων του προϋπολογισμού 
τους μη επιτρεπομένης της επιβάρυνσης του προϋπολο-
γισμού Δημοσίων Επενδύσεων. Οι ανωτέρω αποφάσεις 
δημοσιεύονται στην εφημερίδα της Κυβέρνησης.

Β. Τις αποφάσεις και εγκυκλίους:

1. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 νέα ερμη-

νευτική εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή 

οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του κεφαλαί-
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ου Β’ του ν. 4354/2015 (Α΄ 176)» στην οποία μεταξύ άλλων 

ορίζονται οι ώρες της απασχόλησης καθ’ υπέρβαση του 

υποχρεωτικού ωραρίου ανά εξάμηνο, χωρίς να υπάρ-

χει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των εξαμήνων 

μέσα στο έτος ως εξής: μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες 

για απογευματινή υπερωριακή εργασία, μέχρι ενενήντα 

έξι (96) για τις νυχτερινές και μέχρι ενενήντα έξι (96) για 

τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ανά υπάλληλο. 

2. Την υπό στοιχεία Γ4β/οικ.66145/23-12-2024 (Β΄ 7205)  

απόφαση του Υπουργείου Υγείας «Καθιέρωση Εφημερι-

ών Φαρμακοποιών, Χημικών, Βιοχημικών, Κλινικών Χημι-

κών, Βιολόγων, Φυσικών Νοσοκομείων - Ακτινοφυσικών, 

Ψυχολόγων και Κτηνιάτρων των Νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ. 

ανά Υγειονομική Περιφέρεια για το έτος 2025».

3. Την υπό στοιχεία Γ4β/οικ.66148/23-12-2024 απόφα-

ση του Υπουργείου Υγείας «Καθιέρωση με αμοιβή υπε-

ρωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας 

του μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού με σχέση 

εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου των Νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ. 

ανά Υγειονομική Περιφέρεια για το έτος 2025» (Β΄ 7307).

4. Την υπ’ αρ. 1942/17-1-2025 απόφαση της Διοικήτρι-

ας της 1ης ΥΠΕ ΑΤΤΙΚΗΣ, περί κατανομής ποσού για αμοι-

βή υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών 

εργασίας του μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού 

με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου των Νοσοκομείων 

αρμοδιότητας 1ης Υγειονομικής Περιφέρειας Αττικής, 

έτους 2025.

5. Την υπ’ αρ. 1941/17-1-2025 απόφαση της Διοική-

τριας της 1ης ΥΠΕ ΑΤΤΙΚΗΣ, περί κατανομής ποσού για 

αποζημίωση εφημεριών Φαρμακοποιών, Χημικών, Βιο-

χημικών, Κλινικών Χημικών, Βιολόγων, Φυσικών Νοσο-

κομείων - Ακτινοφυσικών, Ψυχολόγων, και Κτηνιάτρων 

των Νοσοκομείων αρμοδιότητας 1ης Υγειονομικής Πε-

ριφέρειας Αττικής, έτους 2025.

6. Το γεγονός ότι το Νοσοκομείο μας: α) εφημερεύει:

α1) σε καθημερινή βάση από 08:00 -15:00 για διαγνω-

σμένα ογκολογικά περιστατικά και σε καθημερινή βάση 

και όλο το 24ωρο για τα ογκολογικά περιστατικά που 

παρακολουθούνται στο Νοσοκομείο μας.

α2) σε καθημερινή βάση από 08:00 -15:00 για τα πα-

θολογικά, χειρουργικά, ορθοπεδικά και καρδιολογικά 

περιστατικά.

β) έχει αυξημένες ανάγκες λόγω των καθημερινών 

εφημεριών, των σοβαρών ελλείψεων προσωπικού μετά 

την συνταξιοδότηση πολλών υπαλλήλων και τη μη ανα-

πλήρωσή τους, καθώς και λόγω των μετακινήσεων σε 

άλλους φορείς, γεγονός που επιβάλλει την απασχόλη-

ση προσωπικού πέραν του κανονικού ωραρίου καθώς 

και κατά τις Κυριακές και Αργίες, προκειμένου να δια-

σφαλίζεται η αδιάλειπτη και ασφαλής λειτουργία του 

Νοσοκομείου. 

7. Το γεγονός ότι η δαπάνη που προκαλείται από την 

παρούσα θα καλυφθεί από τις πιστώσεις του Υπουργείου 

Υγείας σύμφωνα με την κατανομή που εγκρίθηκε με τις 

προαναφερόμενες αποφάσεις (σχετ. Β4 και Β5).

8. To γεγονός ότι μέσα στο έτος 2025 πρόκειται να 

ολοκληρωθούν οι προσλήψεις από προκηρύξεις για 

τις οποίες έχουν εκδοθεί προσωρινά αποτελέσματα και 

έχουν ως εξής:

- Πέντε (5) θέσεις Νοσηλευτικού Προσωπικού από 

αναπληρώσεις των προκηρύξεων 2Κ/2019  και 7Κ/2022.

- Δέκα (10) θέσεις από την προκήρυξη 5Κ/2023.

- Οκτώ (8) θέσεις από την προκήρυξη 2Κ/2024.

- Τριάντα μία (31) θέσεις Νοσηλευτικού Προσωπικού 

από την Κατανομή 2.145 θέσεων νοσηλευτικού προσω-

πικού που πρόκειται να καλυφθούν από επιλαχόντες των 

προκηρύξεων 7Κ/2022, 5Κ/2023 και 2Κ/2024.

- Πέντε (5) θέσεις Λοιπού προσωπικού από την Κατα-

νομή 1.138 θέσεων λοιπού προσωπικού.

9. Το από 28/01/2025 Γνωμοδοτικό Σημείωμα του 

Νομικού Συμβούλου του Νοσοκομείου σύμφωνα με το 

οποίο αναφέρει ότι: «Σύμφωνα με τα προεκτεθέντα και 

τις οικείες νομοθετικώς διατάξεις, το Γ.Ο.Ν.Κ «ΟΙ ΑΓΙΟΙ 

ΑΝΑΡΓΥΡΟΙ», που φέρει τον χαρακτήρα Ν.Π.Δ.Δ, παρά 

το γεγονός ότι στερείται συγκροτήσεως του ΔΣ, νομίμως 

πλέον εκπροσωπείται, από το προβλεπόμενο στο άρθρο 7  

παρ. 3 του ν. 3329/2005, μονομελές Διοικητικό όργανο, 

ήτοι του Διοικητή αυτού, δικαστικώς τε και εξωδίκως, 

άμε δεν και έναντι παντός τρίτου, καθ’ άπασες τις εκ του 

Νόμου, προβλεπόμενες αρμοδιότητες. Συνακόλουθα, η 

νομιμοποίηση του Ν.Π του Νοσοκομείου εξακολουθεί 

πλέον να συντρέχει στο πρόσωπο του Διοικητού του 

Νοσοκομείου, ως μοναδικό όργανο Διοίκησης.». 

10. Το γεγονός ότι η θητεία του Δ.Σ. έληξε στις 

28.12.2024 και δεν έχει συγκροτηθεί νέο έως σήμερα.

11. Τον αναρτημένο πίνακα κανονιστικών πράξεων 

οι οποίες δεν αφορούν σε διοικητικές διαδικασίες (δη-

λαδή δεν θεσπίζουν νέες διοικητικές διαδικασίες, ούτε 

τροποποιούν ή καταργούν υφιστάμενες διοικητικές δι-

αδικασίες) στη σελίδα υποστήριξης του ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, 

σύμφωνα με την υπό στοιχεία ΔIΔΔΔΗ/3115/18-02-2025 

εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών. 

12. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-

ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασί-

ζουμε:

Την έγκριση:

α) της αμοιβής της υπερωριακής, νυχτερινής και εξαι-

ρέσιμων ημερών εργασίας των μονίμων και με σχέση ερ-

γασίας ιδιωτικού δικαίου υπαλλήλων του Νοσοκομείου, 

από 1-1-2025 έως 31-12-2025. 

Συνολικός αριθμός υπαλλήλων 507 και σύνολο ωρών 

180.000 (90.000 ώρες ανά εξάμηνο) με κόστος 283.000€ 

(141.500€ ανά εξάμηνο) στον ΚΑΕ 0261 για υπερωρια-

κή απασχόληση και 450.000€ (225.000€ ανά εξάμηνο) 

στον ΚΑΕ 0263 για νυχτερινή και σε εξαιρέσιμες ημέρες 

εργασία. 

β) της αποζημίωσης των εφημεριών λοιπού επιστημο-

νικού προσωπικού (πλην ιατρών).

Συνολικός αριθμός υπαλλήλων 15 και σύνολο εφημε-

ριών 1420, με κόστος 115.000€ στον ΚΑΕ 0261. 

Η παρούσα θα επικυρωθεί στην 1η Συνεδρίαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου όπως αυτό ήθελε καθορισθεί 

με την οικεία υπουργική απόφαση.



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 14069Τεύχος B’ 1509/31.03.2025

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

N. Κηφισιά, 14 Μαρτίου 2025

Ο Διοικητής

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΤΣΟΥΡΟΥΛΑΣ

I

Αριθμ. 2018 (5)

Καθιέρωση και αποζημίωση για εργασία καθ’ 

υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου και απο-

ζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του υπο-

χρεωτικού ωραρίου, κατά τις νυκτερινές ώρες ή 

κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, έτους 

2025, του επιστημονικού, Mόνιμου, ΙΔΑΧ και Λοι-

πού Επικουρικού προσωπικού (πλην ιατρών) για 

τη Νοσηλευτική Μονάδα Ναυπλίου του Γενικού 

Νοσοκομείου Αργολίδας.

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ 

ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176), σύμφωνα με 

τις οποίες «….για το προσωπικό των ΝΠΔΔ και των ΝΠΙΔ 

η απόφαση καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας εκδίδε-

ται από το Διοικητικό Συμβούλιο ή το όργανο διοίκησης 

ή το εξουσιοδοτημένο από αυτό όργανο στις αποφάσεις 

αυτές καθορίζεται ο αριθμός των υπαλλήλων, το χρονικό 

διάστημα και οι ώρες υπερωριακής απασχόλησης τους 

μέσα στα όρια των πιστώσεων του Προϋπολογισμού 

τους, μη επιτρεπομένης της επιβάρυνσης του Προϋπο-

λογισμού Δημοσίων Επενδύσεων. Οι ανωτέρω αποφά-

σεις δημοσιεύονται στην εφημερίδα της Κυβερνήσεως 

και ισχύουν από τη δημοσίευσή τους» και οι ώρες της 

καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου ορίζονται 

σε 120 για απογευματινή υπερωριακή εργασία, σε 96 

για υπερωριακή κατά τις νυχτερινές ώρες και σε 96 για 

υπερωριακή εργασία κατά τις Κυριακές ή εξαιρέσιμες 

ανά υπάλληλο ανά εξάμηνο. 

2. Τις υπ’ αρ. 2468/10.01.2025 και 2465/10.01.2025 

αποφάσεις της 6ης ΥΠΕ σύμφωνα με τις οποίες η εγκε-

κριμένη πίστωση πρόσθετων αμοιβών για το έτος 2025 

ανέρχεται για το επιστημονικό προσωπικό στο ποσό 

των 15.000,00 € και για υπερωρίες/νυκτερινά και εξαι-

ρέσιμα του μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού 

με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 

και Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου στο ποσό των 

280.000,00 €.

3. Τις υπηρεσιακές και λειτουργικές ανάγκες της νοση-

λευτικής, τεχνικής, ιατρικής και διοικητικής υπηρεσίας 

της Ν. Μ. Ναυπλίου λόγω της επί 24ωρου λειτουργίας 

της και της μη επαρκούς κάλυψης των τμημάτων με το 

αναγκαίο προσωπικό.

4. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-

ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρησης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφα-

σίζει:

Την καθιέρωση και αποζημίωση: 

1. Για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωρα-

ρίου, περίπου 120 υπαλλήλων (μονίμων και Ιδιωτικού 

Δικαίου Αορίστου Χρόνου), για περίπου 9.400 ώρες, 

με δαπάνη ύψους 32.500,00 € σε βάρος του ΚΑΕ 0261.  

Η απογευματινή εργασία ορίζεται ανά εξάμηνο σε 120 

ώρες ανά υπάλληλο και η υπερωριακή εργασία κατά τις 

νυκτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέ-

ρες ορίζεται ανά εξάμηνο σε 96 ώρες ανά υπάλληλο, 

έως 31/12/2025. 

2. Για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού 

ωραρίου κατά τις νυκτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές 

και εξαιρέσιμες ημέρες, περίπου 120 υπαλλήλων (μονί-

μου και Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου), για περί-
που 26.650 ώρες, με δαπάνη 133.000,00 € σε βάρος ΚΑΕ 

0263, έως 31/12/2025.

3. Για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού 

ωραρίου, 16 υπαλλήλων ΙΔΟΧ κατηγοριών φύλαξης, 

εστίασης και καθαριότητας για περίπου 2.400 ώρες, 

με δαπάνη ύψους 6.500,00 € σε βάρος του ΚΑΕ 0261. 

Η απογευματινή εργασία ορίζεται ανά εξάμηνο σε 120 

ώρες ανά υπάλληλο και η υπερωριακή εργασία κατά τις 

νυκτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέ-

ρες ορίζεται ανά εξάμηνο σε 96 ώρες ανά υπάλληλο, 

έως 31/12/2025. 

4. Για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού 

ωραρίου κατά τις νυκτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές 

και εξαιρέσιμες ημέρες, 16 υπαλλήλων ΙΔΟΧ κατηγοριών 

φύλαξης, εστίασης και καθαριότητας για περίπου 7.500 

ώρες, με δαπάνη 18.000,00 € σε βάρος ΚΑΕ 0263, έως 

31/12/2025.

5. Για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού 

ωραρίου, 73 υπαλλήλων ΙΔΟΧ κατηγορίας Eπικουρικού 

προσωπικού που έχουν προσληφθεί σύμφωνα με τις δι-

ατάξεις του άρθρου 17 της ΠΝΠ (Α΄ 55/2020) για περί-

που 7.000 ώρες, με δαπάνη ύψους 14.500,00 € σε βάρος 

του ΚΑΕ 0261. Η απογευματινή εργασία ορίζεται ανά 

εξάμηνο σε 120 ώρες ανά υπάλληλο και η υπερωριακή 

εργασία κατά τις νυκτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές 

και εξαιρέσιμες ημέρες ορίζεται ανά εξάμηνο σε 96 ώρες 

ανά υπάλληλο, έως 31/12/2025. 

6. Για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού 

ωραρίου κατά τις νυκτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές 

και εξαιρέσιμες ημέρες, 73 υπαλλήλων ΙΔΟΧ κατηγο-

ρίας επικουρικού προσωπικού που έχουν προσληφθεί 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 17 της ΠΝΠ  

(Α΄ 55/2020) για περίπου 22.000 ώρες, με δαπάνη 

75.500,00 € σε βάρος ΚΑΕ 0263, έως 31/12/2025.

7. Για εφημερίες του επιστημονικού προσωπικού, για 

περίπου 96 ημέρες εφημερίας για 2 υπαλλήλους, με δα-

πάνη 15.000,00 € σε βάρος των ΚΑΕ 0261 και 263 έως 

31/12/2025.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

Ναύπλιο, 11 Μαρτίου 2025

Ο Αναπληρωτής Διοικητής

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΒΑΣΙΛΟΠΟΥΛΟΣ
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 ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ

(6)

Στην υπό στοιχεία Α.1047/14.3.2025 απόφαση του 

Διοικητή της Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων Εσόδων 

που δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως 

(Β’ 1264), γίνονται οι εξής διορθώσεις:

Α) Στη σελίδα 10846, στη β’ στήλη, στον 4ο στίχο εκ 

των κάτω διαγράφεται το εδάφιο «Φάσεων Εφαρμογής 

Ψηφιακής Παρακολούθησης Διακίνησης Αποθεμάτων».

Β) Στη σελίδα 10864, στη β’ στήλη, στον 11ο στίχο εκ 

των άνω διορθώνεται:

Το εσφαλμένο: «Υποχωρητικότητα»,

στο ορθό: «Υποχρεωτικότητα».

Γ) Στη σελίδα 10865, στη β’ στήλη, στον 13ο στίχο εκ 

των κάτω διορθώνεται:

Το εσφαλμένο: «Υποχωρητικότητα»,

στο ορθό: «Υποχρεωτικότητα».

(Από το Εθνικό Τυπογραφείο)
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*02015093103250008*

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-

νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 

Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 

εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 

και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 

ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-

τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 

στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-

πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 

ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 

προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 

Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 

να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-

μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-

ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-

γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 

του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 

βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-

κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-

γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000

Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 
https://eservices.et.gr

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30


