
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Ολοκλήρωση-οριστικοποίηση του κόστους και 
πιστοποίηση της έναρξης παραγωγικής λει-
τουργίας της επένδυσης της επιχείρησης «ΠΑ-
ΠΑΤΟΛΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ» που υπήχθη στον  
ν. 4399/2016, στο καθεστώς ενισχύσεων (Α’  Κύ-
κλος).

2 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας (απογευματι-
νής) καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 
για το Α’ εξάμηνο του έτους 2025 των υπαλλήλων 
του Γραφείου Αντιπεριφερειάρχη της Περιφερεια-
κής Ενότητας Ζακύνθου.

3 Ανάκληση της υπό στοιχεία 274488/65741/Π08/7/ 
00019/Α/Ν.4399/2016/15.10.2018 (Β’  5034) από-
φασης του Περιφερειάρχη Πελοποννήσου, με την 
οποία εγκρίθηκε η υπαγωγή στο καθεστώς ενί-
σχυσης «Νέες Ανεξάρτητες ΜΜΕ» των άρθρων 42 
έως 46 του ν. 4399/2016 (Α’ Κύκλος), της ατομικής 
επιχείρησης ΗΛΙΟΠΟΥΛΟΥ ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΙΑ για 
την ενίσχυση επενδυτικού σχεδίου της με το κίνη-
τρο της επιχορήγησης.

4 Αντιστοίχιση των υφισταμένων κλάδων και ειδι-
κοτήτων του Οργανισμού του Δήμου Δομοκού με 
τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους 
κλάδους και ειδικότητες.

5 Τροποποίηση-συμπλήρωση της υπ’  αρ. 76081/ 
18-12-2024 απόφασης του Δημάρχου “Καθιέρω-
ση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή, πέραν 
του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας σε υπαλλή-
λους (μόνιμους, ΙΔΑΧ και ΙΔΟΧ) των Διευθύνσεων 
Τεχνικών Υπηρεσιών, Δόμησης και Πολεοδομι-
κών Εφαρμογών, Ανακύκλωσης, Καθαριότητας 
και Περιβάλλοντος και Αυτοτελούς Τμήματος Πο-
λιτικής Προστασίας του Δήμου Θέρμης, για αντι-
μετώπιση εκτάκτων και επειγουσών ή εποχιακών 
αναγκών των υπηρεσιών τους κατά το έτος 2025.”

6 Κατάταξη της Σκιαθίτη Μαρίας του Ηλία, υπαλ-
λήλου με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αο-
ρίστου Χρόνου, μερικής απασχόλησης, στους 
βαθμούς και τα κλιμάκια της ειδικότητας ΤΕ Μου-
σικών.

7 Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 
της Διεύθυνσης Τοπικής Ανάπτυξης, Επιχειρημα-
τικότητας και Διαχείρισης Αδέσποτων Ζώων Δή-
μου Κιλκίς από 01.05.2025 έως και 31.12.2025.

8 Aντιστοίχιση των υφισταμένων κλάδων και ειδι-
κοτήτων του ΟΕΥ (B’ 2364/2011) του Δήμου Ορε-
στιάδας με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 
(Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

(1)

Ολοκλήρωση  - οριστικοποίηση του κόστους 
και πιστοποίηση της έναρξης παραγωγικής λει-
τουργίας της επένδυσης της επιχείρησης «ΠΑ-
ΠΑΤΟΛΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ» που υπήχθη στον  
ν. 4399/2016, στο καθεστώς ενισχύσεων (Α’ Κύ-
κλος).

Με την υπό στοιχεία ΔΑΠ/25594/772/Π07/7/00083/
Π/Ν.4399/16/13-2-2025 απόφαση , του Περιφερειάρχη 
Ηπείρου, πιστοποιείται η ολοκλήρωση - οριστικοποί-
ηση του κόστους και η έναρξη της παραγωγικής λει-
τουργίας της επένδυσης της επιχείρησης «ΠΑΠΑΤΟΛΗΣ 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ» που αναφέρεται σε «ΕΚΣΥΓΧΡΟΝΙΣΜΟΣ 
ΧΟΙΡΟΤΡΟΦΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ ΔΥΝΑΜΙΚΟΤΗΤΑΣ 150 ΧΟΙ-
ΡΟΜΗΤΕΡΩΝ ΜΕ ΤΑ ΠΑΡΑΓΩΓΑ ΤΟΥΣ, ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΤΟΜΙ-
ΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΑΠΑΤΟΛΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ, ΣΤΗ ΘΕΣΗ 
‘’ΓΕΩΡΓΟΠΟΥΛΑ’’ ΤΗΣ Τ.Κ. ΔΕΜΑΤΙΟΥ - ΔΗΜΟΥ ΖΑΓΟΡΙ-
ΟΥ- Π.Ε. ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ, ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΗΠΕΙΡΟΥ»., στην ΤΚ 
ΔΕΜΑΤΙ 0, της Δημοτικής Ενότητας ΖΑΓΟΡΙΟΥ,συνολι-
κού επιλέξιμου 295.148,05 € και ενισχυόμενου κόστους 
295.148,05 € και συνολικής ενίσχυσης με την μορφή 
επιχορήγησης 147.574,02€, με τους εξής όρους:

1. Ημερομηνία ολοκλήρωσης της επένδυσης είναι η 
29/4/2024.

2. Το συνολικό οριστοκοποιούμενο επιλέξιμο και ενι-
σχυόμενο κόστος της επένδυσης ανέρχεται στο ποσό 
των διακοσίων ενενήντα πέντε χιλιάδων εκατών σαρά-
ντα οκτώ ευρώ και πέντε λεπτών (295.148,05 €) και δια-
κοσίων ενενήντα πέντε χιλιάδων εκατών σαράντα οκτώ 
ευρώ και πέντε λεπτών (295.148,05 €).

3. Το ύψος των ιδίων κεφαλαίων ανέρχεται στο ποσό 
των εκατών σαράντα επτά χιλιάδων πεντακοσίων εβδο-
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μήντα τεσσάρων ευρώ και τριών λεπτών (147.574,03 €), 
που αποτελεί ποσοστό 50,00% του συνολικού ενισχυό-
μενου κόστους της επένδυσης.

4. Το ύψος της ενίσχυσης με τη μορφή της επιχορήγη-

σης ανέρχεται στο ποσό των εκατών σαράντα επτά χιλιά-

δων πεντακοσίων εβδομήντα τεσσάρων ευρώ και δύο 

λεπτών (147.574,02 €), που αποτελεί ποσοστό 50,00% 

του συνολικού ενισχυόμενου κόστους της συμβατικής 

επένδυσης.

Η δυναμικότητα είναι 150,00 - Κεφαλές (Ζώων - Πτη-

νών)/«UnitTypeID_Description» και η συνολική ισχύς 

ανήλθε σε 110,00.

5. Διατηρούνται οι προϋποθέσεις του άρθρου 12 του  

ν. 4399/2016 και το επενδυτικό σχέδιο εμπίπτει σε Ειδικές 

Κατηγορίες Ενισχύσεων.

6. Πληρείται  ο όρος της παρ. 2 του άρθρου 6 της από-

φασης υπαγωγής περί διατήρησης των υφιστάμενων 

θέσεων εργασίας.

7. Με την ίδια απόφαση (ΔΑΠ/25594/772/Π07/7/ 

00083/Π/Ν.4399/16/13-2-2025):

Εγκρίνεται η καταβολή ολόκληρου του ποσού της 

επιχορήγησς των εκατών σαράντα επτά χιλιάδων πε-

ντακοσίων εβδομήντα τεσσάρων ευρώ και δύο λεπτών 

(147.574,02 €), στην επιχείρηση «ΠΑΠΑΤΟΛΗΣ ΔΗΜΗ-

ΤΡΙΟΣ» (ΑΦΜ 052516550) όπως αυτή οριστικοποιείται 

με την υπό στοιχεία ΔΑΠ/25594/772/Π07/7/00083/

Π/Ν.4399/16/13-2-2025 απόφαση.

Για την έκδοση της απόφασης δεν απαιτείται Γνω-

μοδοτική Επιτροπή σύμφωνα με τα άρθρα 27 και 

85, παρ.  7, του ν. 4399/2016 και την υπ’ αρ. 77685/ 

21-07-2016 υπουργική απόφαση «Σύσταση της Γνω-

μοδοτικής Επιτροπής του άρθρου 27 του ν. 4399/2016 

και καθορισμός του τρόπου λειτουργίας της» (Β’ 2335) 

ή 32198/28.03.2022 (Β’ 1471) του Υπουργού Ανάπτυξης 

και Επενδύσεων «Σύσταση της Γνωμοδοτικής Επιτροπής 

του άρθρου 122 του ν. 4887/2022 και καθορισμός του 

τρόπου λειτουργίας της».

Ο Περιφερειάρχης

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΚΑΧΡΙΜΑΝΗΣ

Ι

Αριθμ. οικ.16585/2836 (2)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας (απογευματι-

νής) καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 

για το Α’ εξάμηνο του έτους 2025 των υπαλλήλων 

του Γραφείου Αντιπεριφερειάρχη της Περιφερει-

ακής Ενότητας Ζακύνθου.

Ο ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ  

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ

Έχοντας υπόψη:

1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί-

κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα 

Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Το π.δ. 147/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας 

Ιονίων Νήσων» (Α’ 240), όπως τροποποιήθηκε και συ-

μπληρώθηκε με την υπ’ αρ. 276433/10-11-2017 (Β’ 4083) 

απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου.

3. Το άρθρο 6 του ν. 3833/2010 «Προστασία της Εθνι-

κής Οικονομίας - Επείγοντα μέτρα για την αντιμετώπιση 

της δημοσιονομικής κρίσης», όπως αντικαταστάθηκε με 

την παρ. 1 του άρθρου 38 του ν. 3986/2011 «Επείγοντα 

μέτρα εφαρμογής μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιο-

νομικής στρατηγικής 2012-2015» (Α’ 152).

4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 

εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 

άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 

δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-

μίσεων» (Α’ 176).

5. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 εγκύκλιο 

της Διεύθυνσης Εισοδηματικής Πολιτικής του Υπουρ-

γείου Οικονομικών, αναφορικά με την παροχή οδηγιών 

για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του 

ν. 4354/2015.

6. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026-10-01-2017 (Β’ 17) απόφαση 

του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών.

7. Την υπ’ αρ. οικ. 390/183/3-1-2024 απόφαση διορι-

σμού Εκτελεστικού Γραμματέα στην Περιφέρεια Ιονίων 

Νήσων (ΑΔΑ: Ψ0Π07ΛΕ-ΔΨΚ).

8. Την υπ’  αρ. οικ. 4622/2182/17-01-2024 (ΑΔΑ: 

ΨΔΤΠ7ΛΕ-ΧΚΛ) απόφαση του Περιφερειάρχη Ιονίων 

Νήσων «Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή 

Περιφερειάρχη, στους Χωρικούς και θεματικούς Αντι-

περιφερειάρχες και στον Εκτελεστικό Γραμματέα της 

Περιφέρειας Ιονίων Νήσων» (Β’ 449).

9. Το γεγονός ότι είναι αναγκαία η καθιέρωση υπε-

ρωριακής εργασίας για τους υπαλλήλους του Γραφείου 

Αντιπεριφερειάρχη Ζακύνθου, προκειμένου να αντι-

μετωπισθούν οι αυξημένες έκτακτες υπηρεσιακές και 

επείγουσες ανάγκες και οι αυξημένες υποχρεώσεις οι 

οποίες θα προκύψουν για το Α’ εξάμηνο του έτους 2025 

και αναλυτικότερα:

α) Οι αυξημένες και έκτακτες ανάγκες για την λειτουρ-

γία του Γραφείου Αντιπεριφερειάρχη Ζακύνθου και των 

καθηκόντων του, όπως συσκέψεις σε απογευματινές 

ώρες, μετάβαση για συναντήσεις, εκδηλώσεις και αυτο-

ψίες σε διάφορα σημεία της Ζακύνθου, προετοιμασία 

συσκέψεων και εγγράφων για συναντήσεις του Αντιπε-

ριφερειάρχη ΠΕ Ζακύνθου με Κυβερνητικούς Φορείς και 

εκπροσώπους διαφόρων Φορέων, καθώς και προετοι-

μασία για την διεξαγωγή Περιφερειακών Συμβουλίων 

και συνεδριάσεων της Οικονομικής Επιτροπής της Π.Ι.Ν.

β) Η αναγκαία προετοιμασία των ανωτέρω λειτουρ-

γιών του γραφείου, η επιστημονική υποστήριξη του 

έργου του Αντιπεριφερειάρχη και η κάλυψη όλων των 

ανωτέρω δραστηριοτήτων, οι οποίες μπορούν να διεκπε-

ραιωθούν μόνο με υπερωριακή εργασία των υπαλλήλων 

μετά τη λήξη του κανονικού ωραρίου εργασίας τους, 

ενώ ιδιαίτερα συχνά ο όγκος της καθημερινής εργασίας 

είναι αυξημένος που καθιστά αναγκαία την υπερωριακή 

εργασία, προκειμένου να αποφεύγεται η συσσώρευση 

υποχρεώσεων και υλικού και η καθυστέρηση στις λει-

τουργίες της ΠΙΝ και στην εξυπηρέτηση των πολιτών.
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10. Το γεγονός ότι προκαλείται δαπάνη σε βάρος 

του προϋπολογισμού της Π.Ε. Ζακύνθου, οικονομικού 

έτους 2025, ποσού 3.012,00 € στον ΕΦ 03.073 και ΚΑΕ: 

0511.00.001, το οποίο εγκρίθηκε με την υπ’ αρ. 137-08/ 

18-02-2025 απόφαση της Περιφερειακής Επιτροπής 

της Περιφέρειας Ιονίων Νήσων και έχει εκδοθεί η υπ’ 

αρ. 16290/2804/20-02-2025 απόφαση ανάληψης υπο-

χρέωσης της Διεύθυνσης Οικονομικού της Π.Ι.Ν.

11. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-

ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρησης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφα-

σίζουμε:

1. Εγκρίνουμε την καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής 

εργασίας (απογευματινής), καθ’ υπέρβαση της υποχρε-

ωτικής, για το προσωπικό που υπηρετεί στο Γραφείο 

Αντιπεριφερειάρχη Ζακύνθου, σύνολο 4 ατόμων, για την 

κάλυψη εποχικών και έκτακτων αναγκών που θα προκύ-

ψουν, κατά το Α’ εξάμηνο του έτους 2025 δεδομένου ότι 

παρουσιάζονται ειδικές έκτακτες και εξαιρετικές υπηρε-

σιακές ανάγκες. 

2. Ώρες υπερωριακής απασχόλησης μέχρι εκατόν είκο-

σι (120) ανά άτομο, για το Α’ εξάμηνο του έτους 2025. Η 

εκτιμώμενη δαπάνη για τις ως άνω υπερωρίες ανέρχεται 

στο ύψος των 3.012,00 €.

3. Η διαπίστωση της ανάγκης για υπερωριακή απα-

σχόληση και η συγκρότηση του συνεργείου θα κα-

θορίζεται με απόφαση του Εκτελεστικού Γραμματέα 

Περιφέρειας Ιονίων Νήσων, σύμφωνα με την υπ’ αρ.  

οικ. 4622/2182/17-1-2024 (Β’ 449) απόφαση του Περι-

φερειάρχη ΠΙΝ .

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

Ζάκυνθος, 6 Μαρτίου 2025

Ο Εκτελεστικός Γραμματέας

ΙΩΑΝΝΗΣ ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΟΥΔΗΣ

Ι

(3)

Ανάκληση της υπό στοιχεία 274488/65741/Π08/7/ 

00019/Α/Ν.4399/2016/15.10.2018 (Β’ 5034) από-

φασης του Περιφερειάρχη Πελοποννήσου, με την 

οποία εγκρίθηκε η υπαγωγή στο καθεστώς ενί-

σχυσης «Νέες Ανεξάρτητες ΜΜΕ» των άρθρων 

42 έως 46 του ν. 4399/2016 (Α’ Κύκλος), της ατο-

μικής επιχείρησης ΗΛΙΟΠΟΥΛΟΥ ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛ-

ΛΙΑ για την ενίσχυση επενδυτικού σχεδίου της 

με το κίνητρο της επιχορήγησης.

Με την υπό στοιχεία 68979/Π08/7/00019/Α/Ν.4399/ 

2016/10.03.2025 απόφαση του Αναπληρω-

τή Περιφερειάρχη Πελοποννήσου ανακαλεί-

ται η υπό στοιχεία 274488/65741/Π08/7/00019/

Α/Ν.4399/2016/15.10.2018 (Β’  5034) απόφαση του 

Περιφερειάρχη Πελοποννήσου, με την οποία εγκρί-

θηκε η υπαγωγή στον ν. 4399/2016 και ειδικότερα στο 

καθεστώς ενίσχυσης «Νέες Ανεξάρτητες ΜΜΕ» των 

άρθρων 42 έως 46 αυτού (Α’ Κύκλος) του επενδυτικού 

σχεδίου της ατομικής επιχείρησης ΗΛΙΟΠΟΥΛΟΥ ΤΡΙΑ-

ΝΤΑΦΥΛΛΙΑ που αναφέρεται στη «Δημιουργία μονάδας 

επεξεργασίας, ψυχρής αφυδάτωσης και εμφιάλωσης 

γάλακτος όνου»,στην Δ.Ε. Μελιγαλά Δήμου Οιχαλίας 

ΠΕ Μεσσηνίας Περιφέρειας Πελοποννήσου, συνολι-

κού επιλέξιμου κόστους ίσου με 163.866,00 € και συ-

νολικού ενισχυόμενου κόστους ίσου με 153.223,80 €  

καθώς και συνολικής ενίσχυσης ποσού 83.914,99 € με 

τη μορφή της επιχορήγησης. 

Η απόφαση υπαγωγής ανακαλείται μετά από αίτηση 

του φορέα της επένδυσης και βάσει των διατάξεων του 

Άρθρου 122 παρ. του ν. 4887/2022, σύμφωνα με τις 

οποίες δεν απαιτείται προηγούμενη γνωμοδότηση της 

Κεντρικής Γνωμοδοτικής Επιτροπής. 

Με την ως άνω απόφαση ο φορέας υποχρεώνεται στην 

επιστροφή του συνόλου της καταβληθείσας ενίσχυσης 

ποσού είκοσι χιλιάδων εννιακοσίων εβδομήντα οκτώ 

ευρώ και εβδομήντα πέντε λεπτών (20.978,75 €), πλέον 

τόκων ποσού δύο χιλιάδων εκατόν εβδομήντα εννέα 

ευρώ και σαράντα οκτώ λεπτών (2.179,48€).

Ο Αναπληρωτής Περιφερειάρχης 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΛΑΜΠΡΟΠΟΥΛΟΣ

Ι

Αριθμ. 2643 (4)

Αντιστοίχιση των υφισταμένων κλάδων και ειδι-

κοτήτων του Οργανισμού του Δήμου Δομοκού με 

τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους 

κλάδους και ειδικότητες.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΔΟΜΟΚΟΥ

Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις:

α) Των παρ. 1 και 3 του άρθρου 52 του ν. 4830/2021 

«Νέο πλαίσιο για την ευζωία των ζώων συντροφιάς-Πρό-

γραμμα “AΡΓΟΣ” και λοιπές διατάξεις» (Α’ 169), 

β) των παρ. 1 και 2 του άρθρου 13 του π.δ. 85/2022 

«Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δη-

μοσίου (Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)» (Α’ 232),

γ) τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δή-

μου Δομοκού (Β’ 2886/2011) όπως τροποποιήθηκε  

(Β’ 357/2015),

δ) την υπό στοιχεία 833/10η/23-1-2025 απόφαση του 

Δημάρχου Δομοκού που δημοσιεύθηκε στο Φ.Ε.Κ. Γ’ 487 

και αφορά τον διορισμό ατόμων σε κενές οργανικές θέ-

σεις κατηγορίας ΠΕ, 

ε) τις ανάγκες των υπηρεσιών του Δήμου Δομοκού.

2. Το γεγονός ότι δεν προκαλείται δαπάνη από την 

παρούσα πράξη, αποφασίζουμε:

Την αντιστοίχιση των κάτωθι κλάδων και ειδικοτήτων 

του μόνιμου προσωπικού, όπως περιλαμβάνονται στον 

Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσία του Δήμου Δομοκού, 

με τους οριζόμενους στο Παράρτημα Β’ του π.δ. 85/2022 

νέους κλάδους και ειδικότητες, ως ακολούθως:
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ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ
Αριθμός
θέσεων

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Αριθμός
θέσεων

ΠΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 
ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ

1
ΠΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗ 
ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ

ΠΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗ  
ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ

1

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

1
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ  
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

1

ΠΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

1 ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
ΠΕ ΑΓΡΟΝΟΜΩΝ  
ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

1

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Δομοκός, 10 Μαρτίου 2025

Ο Δήμαρχος

ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΛΙΟΛΙΟΣ

Ι

Αριθμ. 11880 (5)

Τροποποίηση-Συμπλήρωση της υπ’ αρ. 76081/ 

18-12-2024 απόφασης Δημάρχου “Καθιέρω-

ση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή, πέ-

ραν του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας σε 

υπαλλήλους (μόνιμους, ΙΔΑΧ και ΙΔΟΧ) των Δι-

ευθύνσεων Τεχνικών Υπηρεσιών, Δόμησης και 

Πολεοδομικών Εφαρμογών, Ανακύκλωσης, Κα-

θαριότητας και Περιβάλλοντος και Αυτοτελούς 

Τμήματος Πολιτικής Προστασίας του Δήμου 

Θέρμης, για αντιμετώπιση εκτάκτων και επει-

γουσών ή εποχιακών αναγκών των υπηρεσιών 

τους κατά το έτος 2025.”

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΘΕΡΜΗΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (Α΄ 87).

2. Τα άρθρα 48 και 176 του ν. 3584/2007 (Α΄ 143).

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176).

4. Την παρ.  10 του άρθρου 12 του ν.  2503/1997 

(Α΄ 107).

5. Την υπό στοιχεία οικ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 (ΑΔΑ: 

ΩΛ9Σ4-ΟΝΜ) εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών.

6. Τα ειδικά ωράρια εργασίας που έχουν καθιερωθεί 

για τις υπηρεσίες Καθαριότητας και Ανακύκλωσης, Τε-

χνικών Υπηρεσιών και Περιβάλλοντος και Πρασίνου 

(Β’ 361/2013, Β’ 1451/2017 και Β’ 400/2018).

7. Τον ισχύοντα ΟΕΥ του Δήμου Θέρμης (Β’ 4229/2024).

8. Την εισήγηση του Αυτοτελούς Τμήματος Πολιτικής 

Προστασίας με βάση τις οποίες επιβάλλεται η εργασία 

του προσωπικού του πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου 

εργασίας του για αντιμετώπιση εκτάκτων και επειγου-

σών ή εποχιακών αναγκών κατά το έτος 2025.

9. Την υπ’ αρ. 76081/18-12-2024 προηγούμενη από-

φαση περί “Καθιέρωσης υπερωριακής απασχόλησης με 

αμοιβή, πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας σε 

υπαλλήλους (μόνιμους, ΙΔΑΧ και ΙΔΟΧ) των Διευθύνσε-

ων Τεχνικών Υπηρεσιών, Δόμησης και Πολεοδομικών 

Εφαρμογών, Ανακύκλωσης, Καθαριότητας και Περιβάλ-

λοντος και Αυτοτελούς Τμήματος Πολιτικής Προστασί-

ας του Δήμου Θέρμης, για αντιμετώπιση εκτάκτων και 

επειγουσών ή εποχιακών αναγκών των υπηρεσιών τους 

κατά το έτος 2025” (Β’ 7440).

10. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-

ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρησης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφα-

σίζουμε:

Τροποποιούμε-συμπληρώνουμε την υπ’ αρ. 76081/18-

12-2024 προηγούμενη απόφαση Δημάρχου περί «Καθι-

έρωσης υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή, πέραν 

του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας σε υπαλλήλους 

(μόνιμους, ΙΔΑΧ και ΙΔΟΧ) των Διευθύνσεων Τεχνικών 

Υπηρεσιών, Δόμησης και Πολεοδομικών Εφαρμογών, 

Ανακύκλωσης, Καθαριότητας και Περιβάλλοντος και Αυ-

τοτελούς Τμήματος Πολιτικής Προστασίας του Δήμου 

Θέρμης, για αντιμετώπιση εκτάκτων και επειγουσών ή 

εποχιακών αναγκών των υπηρεσιών τους κατά το έτος 

2025» με τον κάτωθι πίνακα:



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 16613Τεύχος B’ 1731/09.04.2025

Α/Α Κλάδος/Ειδικότητα

Μέγιστος αριθμός 
απασχολούμενων 

υπαλλήλων/ανά έτος

Υπηρεσία

Υπερωριακή εργασία πέραν της 
υποχρεωτικής

(εκτιμώμενες ώρες ανά έτος)

Μ
ό

νι
μ

ο
ι

ΙΔ
Α

Χ

ΙΔ
Ο

Χ

Κυριακών 
εξαιρεσίμων

Σύνολο 
ωρών

Απογευματινή
Σύνολο 
ωρών

Νυχτερινή
Σύνολο ωρών

1
ΔΕ Χειριστών 

Μηχανημάτων 
Έργου

1

Αυτοτελές 
Τμήμα 

Πολιτικής 
Προστασίας

100 240 192

2

ΔΕ Τεχνικών 
Γεωργίας- 

Κτηνοτροφίας
(ΔΕ Οδηγών-

Χειριστών Γεωργικών 
Μηχανημάτων)

1

Αυτοτελές 
Τμήμα 

Πολιτικής 
Προστασίας

100 240 192

3
ΥΕ Προσωπικού 
Καθαριότητας 

Εξωτερικών Χώρων
1

Αυτοτελές 
Τμήμα 

Πολιτικής 
Προστασίας

100 240 192

ΣΥΝΟΛΟ 2 1 300 720 576

Οι ώρες υπερωριακής απογευματινής απασχόλησης δεν θα ξεπερνούν τις 120 ανά υπάλληλο ανά εξάμηνο.

Οι ώρες υπερωριακής απασχόλησης Κυριακών και εξαιρέσιμων δεν θα ξεπερνούν τις 50 ώρες ανά υπάλληλο 

ανά εξάμηνο.

Οι ώρες υπερωριακής νυχτερινής απασχόλησης δεν θα ξεπερνούν τις 96 ώρες ανά υπάλληλο ανά εξάμηνο.

Απαραίτητη προϋπόθεση για την υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων πέραν του ωραρίου τους είναι η 

έκδοση απόφασης από τον Προϊστάμενο της υπηρεσίας στην οποία ανήκουν οργανικά, η οποία περιλαμβάνει την 

αναγκαιότητα της απασχόλησης, τον αριθμό, τις ειδικότητες και τα στοιχεία των υπαλλήλων,τις ημέρες και ώρες 

απασχόλησης. 

Η υπερωριακή απασχόληση βεβαιώνεται από τον Προϊστάμενο της υπηρεσίας στην οποία ανήκουν οργανικά.

Από την απόφαση προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2025 του Δήμου 

Θέρμης, η οποία θα βαρύνει τους ΚΑΕ 90.6012 με ποσό 3.000 ευρώ, ΚΑΕ 90.6022 με ποσό 1.500 ευρώ, και 90.6042 

ποσού 2000 ευρώ. 

(Αρ. βεβ. της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου: 11664/4-3-2025).

Κατά τα λοιπά ισχύει η υπ’ αρ. 76081/18-12-2024 προηγούμενη απόφαση.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Θέρμη, 5 Μαρτίου 2025

Ο Δήμαρχος

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 28/2025 (6)

Κατάταξη της Σκιαθίτη Μαρίας του Ηλία, υπαλλή-

λου με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορί-

στου Χρόνου, μερικής απασχόλησης, στους βαθ-

μούς και τα κλιμάκια της ειδικότητας ΤΕ Μουσικών.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ

Έχοντας υπόψη: 

1. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 

Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Τον Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 

Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143).

3. Το άρθρο 86 του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων 
(ν. 3463/2006, Α΄ 114).

4. Το άρθρο 26 παρ. 8 του ν. 4325/2015 (Α΄ 47).
5. Το π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού 

σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)» 
(Α’ 232).

6. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Καλαμάτας (Β’ 3072/2017).

7. Την υπ’ αρ. 52422/01-07-2024 αίτηση και την υπ’ αρ. 
80095/18-11-2024 ορθή επανάληψη αυτής, της υπαλ-
λήλου με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου του Δήμου Καλαμάτας, Σκιαθίτη Μαρίας του 
Ηλία, για αυτοδίκαιη κατάταξη στον ανώτερο κλάδο ΤΕ 
Μουσικών.
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8. Την υπ’ αρ. 5493/03-02-2025 συμπληρωματική αίτη-

ση της ανωτέρω υπαλλήλου με την οποία καταθέτει πτυ-

χίο που φέρει θεώρηση από το Υπουργείο Πολιτισμού.
9. Την υπ’ αρ. 6556/07-02-2025 βεβαίωση επάρκειας 

πίστωσης του Τμήματος Λογιστηρίου και Μισθοδοσίας 
της Διεύθυνσης Οικονομικών.

10. Τις υπό στοιχεία Α/Α 9/151/02-01-2025 (ΑΔΑ: 
Ρ18ΘΩΕΕ-ΕΤΛ) και Α/Α 75/243/02-01-2025 (ΑΔΑ: 9ΔΦΤΩ-
ΕΕ-Τ8) αποφάσεις ανάληψης υποχρέωσης (ΑΑΥ), απο-
φασίζει:

Την αυτοδίκαιη κατάταξη της Σκιαθίτη Μαρίας του 
Ηλία, υπαλλήλου με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Αορίστου Χρόνου, μερικής απασχόλησης, στους βαθ-
μούς και τα κλιμάκια της ειδικότητας ΤΕ Μουσικών, σύμ-
φωνα με την παρ. 8 του άρθρου 26 του ν. 4325/2015. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Καλαμάτα, 11 Φεβρουαρίου 2025

Ο Δήμαρχος

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΒΑΣΙΛΟΠΟΥΛΟΣ

Ι

Αριθμ. 5768 (7)

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 
της Διεύθυνσης Τοπικής Ανάπτυξης, Επιχειρημα-
τικότητας και Διαχείρισης Αδέσποτων Ζώων Δή-
μου Κιλκίς από 01.05.2025 έως και 31.12.2025.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΙΛΚΙΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Την περ. δ’ της παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 

«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε-
ντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87) 
σύμφωνα με την οποία ο Δήμαρχος είναι Προϊστάμενος 
των υπηρεσιών του Δήμου.

2. Τα άρθρα 48 και 49 του ν. 3584/2007 (Α΄ 143).
3. Την παρ.  A.1 του άρθρου 20 του ν.  4354/2015, 

(Α΄ 176).
4. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 εγκύκλιο 

του Υπουργείου Οικονομικών.
5. Τoν ν. 4830/2021 «Αναμόρφωση και εκσυγχρονισμός 

του ρυθμιστικού πλαισίου οργάνωσης και λειτουργίας 
του υπαίθριου εμπορίου, ρυθμίσεις για την άσκηση 
ψυχαγωγικών δραστηριοτήτων και την απλούστευση 
πλαισίου δραστηριοτήτων στην εκπαίδευση, βελτιώ-
σεις στην επιμελητηριακή νομοθεσία, άλλες διατάξεις 
του Υπουργείου Ανάπτυξης και Επενδύσεων και λοιπές 
επείγουσες διατάξεις» (Α’ 207).

6. Τoν ν. 4849/2021 «Νέο πλαίσιο για την ευζωία των 
ζώων συντροφιάς - Πρόγραμμα ΆΡΓΟΣ’ και λοιπές δια-
τάξεις» (Α’ 169).

7. Το β.δ. 24.9/1958.
8. Τον ν. 5043/2023 «Ρυθμίσεις σχετικά με τους Οργανι-

σμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης α’και β’ βαθμού - διατάξεις 
για την ευζωία των ζώων συντροφιάς - Διατάξεις για το 
ανθρώπινο δυναμικό του δημόσιου τομέα - Λοιπές ρυθ-

μίσεις του Υπουργείου Εσωτερικών και άλλες επείγουσες 
διατάξεις» (Α’ 91).

9. Την υπ’ αρ. 269/2011 (Β’ 2593) απόφαση του Δημο-
τικού Συμβουλίου Κιλκίς περί Ψήφισης του Οργανισμού 
Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Κιλκίς.

10. Την υπ’ αρ. 21152/17.04.2014 απόφαση του Ανα-
πληρωτή Δημάρχου Κιλκίς περί τοποθέτησης του προ-
σωπικού του Δήμου Κιλκίς στον Οργανισμό Εσωτερικής 
Υπηρεσίας.

11. Το υπ’ αρ. 8423/19.04.2023 πρωτόκολλο εγκατά-
στασης του υπαλλήλου Ελευθεριάδη Αλέξανδρου.

12. Την υπ’ αρ. 29437/31.12.2024 απόφαση του Δη-
μάρχου Κιλκίς «Ορισμός Αντιδημάρχων Δήμου Κιλκίς, με 
θητεία από 1.1.2025 έως και 31.12.2025, και μεταβίβαση 
αρμοδιοτήτων».

13. Την υπ’ αρ. 74100/30.12.2013 απόφαση του Ανα-
πληρωτή Δημάρχου Κιλκίς περί τοποθέτησης Προϊστα-
μένων Διευθύνσεων του Δήμου Κιλκίς.

14. Την υπ’ αρ. 97/2023 απόφαση Δημοτικού Συμβου-
λίου περί έγκρισης κανονισμού λειτουργίας λαϊκών αγο-
ρών Δήμου Κιλκίς.

15. Την υπ’ αρ. 9238/11.05.2022 απόφαση του Δη-
μάρχου «Ορισμός υπαλλήλων του Δήμου Κιλκίς στην 
Επιτροπή ελέγχου και βεβαίωση των παραβάσεων του 
άρθρου 35 του ν. 4830/2021».  

16. Την υπ’ αρ. 11384/23.05.2023 απόφαση του Δη-
μάρχου «Ορισμός υπαλλήλων του Δήμου Κιλκίς για τον 
έλεγχο των πωλητών υπαίθριων εμπορικών δραστηρι-
οτήτων και την υλοποίηση άλλων ενεργειών».

17. Την υπ’ αρ. 21950/01.10.2024 απόφαση του Δη-
μάρχου Κιλκίς « Ορισμός υπαλλήλων του Δήμου Κιλκίς 
για τη διενέργεια αυτοψίας ως προς τον έλεγχο χρήσης 
κοινόχρηστων χώρων».

18. Τις υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουργούνται κάθε 
έτος για τη διενέργεια ελέγχων εφαρμογής των κείμενων 
διατάξεων που αφορούν τη λειτουργία των υπαίθριων 
εμπορικών δραστηριοτήτων του Δήμου, τη διενέργεια 
ελέγχων ως προς τη χρήση των κοινόχρηστων χώρων 
καθώς και τη διενέργεια ελέγχων για να διαπιστωθεί εάν 
τηρούνται οι κανόνες ευζωίας των ζώων συντροφιάς και 
οι λοιποί όροι που τίθενται από τη νομοθεσία, οι οποίες 
επιβάλλουν την υποχρεωτική απασχόληση έξι (6) υπαλ-
λήλων της Διεύθυνσης Τοπικής Ανάπτυξης, Επιχειρηματι-
κότητας και Διαχείρισης Αδέσποτων Ζώων που εκτελούν 
καθήκοντα ελεγκτών σε μη εργάσιμες ημέρες και πέραν 
του κανονικού ωραρίου εργασίας. 

19. To γεγονός ότι έχουν προβλεφθεί οι σχετικές πιστώ-
σεις στους ΚΑΕ 90.6012.0001 και ΚΑΕ 90.6022.0001, στον 
προϋπολογισμό του Δήμου Κιλκίς οικονομικού έτους 
2025, για την αντιμετώπιση της ανωτέρω δαπάνης. 

20. To γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασί-
ζουμε:

1. Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση έξι (6) 
υπαλλήλων της Διεύθυνσης Τοπικής Ανάπτυξης, Επιχει-
ρηματικότητας και Διαχείρισης Αδέσποτων Ζώων του 
Δήμου Κιλκίς, οι οποίοι ασκούν καθήκοντα ελεγκτών, 
κατά το χρονικό διάστημα από 01/05/2025 έως και 
31/12/2025 και για έως είκοσι (20) ώρες ανά υπάλληλο 
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μηνιαίως, με την προβλεπόμενη από τον νόμο αποζη-
μίωση, για την κάλυψη των προ μνημονευόμενων υπη-
ρεσιακών αναγκών του Δήμου.

2. Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι-
κού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 
ανάγκες της Υπηρεσίας. 

3. Η δαπάνη της αμοιβής θα βαρύνει τους ΚΑΕ του 
σκέλους των εξόδων: 

1. ΚΑΕ 90.6012.0001: ποσό 2.000 € 
2. ΚΑΕ 90.6022.0001: ποσό 1.000 € 
του Προϋπολογισμού του Δήμου, οικονομικού έτους 

2025. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. 

Κιλκίς, 12 Μαρτίου 2025

Με εντολή Δημάρχου 

Ο Αντιδήμαρχος  

Τοπικής Ανάπτυξης,  

Επιχειρηματικότητας  

και Διαχείρισης Αδέσποτων Ζώων

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΜΠΑΛΑΣΚΑΣ

I

Αριθμ. 5142 (8)

Aντιστοίχιση των υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων του ΟΕΥ (B’ 2364/2011) του Δήμου Ορεστιάδας 
με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΟΡΕΣΤΙΑΔΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Tων παρ. 1 και 3 του άρθρου 52 του ν. 4830/2021 «Νέο πλαίσιο για την ευζωία των ζώων συντροφιάς-Πρόγραμμα 

“AΡΓΟΣ” και λοιπές διατάξεις» (Α’ 169),
β) των παρ. 1 και 2 του άρθρου 13 του π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου 

(Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» (Α’ 232),
γ) του ΟΕΥ (B’ 2364/2011, B’ 2875/2014, B’ 1004/2019) του Δήμου Ορεστιάδας.
2. Την υπ’ αρ. 2353/8.2.2023 (ΑΔΑ: ΨΖΔΙΟΡ1Υ-2Ε9, Β’1500) απόφαση του Δημάρχου αντιστοίχισης των υφιστα-

μένων κλάδων και ειδικοτήτων του ΟΕΥ (Β’ 2364/2011) του Δήμου Ορεστιάδας με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/ 
2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες και το γεγονός ότι οι κάτωθι θέσεις ως δεσμευμένες προς πλήρωση με 
διορισμό, κατά τον χρόνο έκδοσης της απόφασης περιλαμβάνονται στον τελευταίο πίνακα ως μη αντιστοιχιζόμενες. 

3. Το γεγονός ότι για την κάτωθι θέση εκδόθηκε η αντίστοιχη ατομική απόφαση διορισμού υπαλλήλου (Γ’ 305/2025) 
ανέλαβε τα καθήκοντά της σύμφωνα με την υπ’ αρ. 3977/20.2.2025 έκθεση ανάληψης υπηρεσίας και είναι πλέον 
καλυμμένη. 

4. Την υπ ’ αρ. 5099/6.3.2025 βεβαίωση Π.Ο.Υ. για μη πρόκληση δαπάνης σύμφωνα με το άρθρο 24 του ν. 4270/2014 
(Α΄ 143), αποφασίζουμε:

Την αντιστοίχιση των κάτωθι κλάδων και ειδικοτήτων του μόνιμου προσωπικού όπως περιλαμβάνονται στον ΟΕΥ 
(Β’ 2364/2011) του Δήμου Ορεστιάδας με τους οριζόμενους στο Παράρτημα Β΄ του π.δ. 85/2022 νέους κλάδους και 
ειδικότητες, ως ακολούθως:

Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ
1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Π.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ
Αριθμός 
θέσεων

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Αριθμός 
θέσεων

ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

1

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Ορεστιάδα, 6 Μαρτίου 2025

Ο Δήμαρχος 

ΑΔΑΜΑΝΤΙΟΣ ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ
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*02017310904250008*

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-

νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 

Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 

εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 

και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 

ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-

τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 

στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-

πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 

ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 

προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 

Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 

να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-

μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-

ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-

γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 

του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 

βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-

κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-

γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000

Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 
https://eservices.et.gr

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30


