
 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 6584 

Έγκριση του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας 

του Πανεπιστημιακού Κέντρου Έρευνας και Και-

νοτομίας (ΠΑ.Κ.Ε.Κ.) του Ιονίου Πανεπιστημίου.

Η ΣΥΓΚΛΗΤΟΣ ΤΟΥ ΙΟΝΙΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Του π.δ. 83/1984 «Ίδρυση Πανεπιστημίου Αιγαίου, 

Ιονίου Πανεπιστημίου και Πανεπιστημίου Θεσσαλίας», 
(Α’ 31),

β) του άρθρου 1 του ν. 3255/2004 «Ρυθμίσεις θεμάτων 
όλων των εκπαιδευτικών βαθμίδων» (Β’ 138),

γ) του π.δ. 79/2013 «Ίδρυση Σχολών, κατάργηση Τμή-
ματος, μετονομασία Τμήματος, συγχώνευση ειδικεύσεων 
στο Ιόνιο Πανεπιστήμιο» (Α’ 119),

δ) του ν. 4559/2018 «Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων, Ιόνιο 
Πανεπιστήμιο και άλλες διατάξεις» (Α’ 142),

ε) του άρθρου 136 του ν. 4957/2022 «Νέοι Ορίζοντες 
στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυση της ποι-
ότητας, της λειτουργικότητας και της σύνδεσης των Α.Ε.Ι. 
με την κοινωνία και λοιπές διατάξεις» (Α’ 141),

στ) των άρθρων 75 έως 83 του ν. 4727/2020 «Ψηφι-
ακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νο-
μοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας 
(ΕΕ) 2019/1024) - Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμά-
τωση στο Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) 
και άλλες διατάξεις» (Α’ 184),

η) της παρ. 2 του άρθρου 5 του ν. 3469/2006 «Εθνικό 
Τυπογραφείο, Εφημερίς της Κυβερνήσεως και λοιπές 
διατάξεις» (Α’ 131), όπως ισχύει.

2. Την υπό στοιχεία 159130/Ζ1/20.11.2020 (Β’ 5312) 
απόφαση του Υφυπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων 
περί μετονομασίας της Σχολής Ιστορίας και Μετάφρα-
σης-Διερμηνείας του Ιονίου Πανεπιστημίου.

3. Την υπ’ αρ. 1353/26.03.2024 διαπιστωτική πράξη 

της Αντιπρυτάνεως Ακαδημαϊκών Υποθέσεων, Διεθνών 
Σχέσεων και Εξωστρέφειας του Ιονίου Πανεπιστημίου 
για την εκλογή Πρύτανη και τεσσάρων Αντιπρυτάνεων 
στο Ιόνιο Πανεπιστήμιο (Υ.Ο.Δ.Δ. 322).

4. Την υπ’ αρ. 3776/06.09.2024 πράξη Πρύτανη του 
Ιονίου Πανεπιστημίου περί καθορισμού τομέων ευθύνης 
και αρμοδιοτήτων που μεταβιβάζονται στους Αντιπρυ-
τάνεις του Ιονίου Πανεπιστημίου - Σειρά αναπλήρωσης 
του Πρύτανη του Ιονίου Πανεπιστημίου (Β’ 5146, διόρ-
θωση σφάλματος Β’ 5375).

5. Την υπ’ αρ. 4823/13.11.2024 πράξη Πρύτανη με θέμα 
4η Ανασυγκρότηση της Πανεπιστημιακής Συγκλήτου του 
Ιονίου Πανεπιστημίου, ακαδ. έτους 2024-2025.

6. Την υπό στοιχεία 135217/Ζ1/1.11.2022 απόφαση 
του Υφυπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων περί δια-
πίστωσης της κατάργησης του Ν.Π.Ι.Δ. Πανεπιστημιακού 
Ερευνητικού Κέντρου (Π.Ε.Κ.) του Ιονίου Πανεπιστημίου, 
της απορρόφησής του από το Ιόνιο Πανεπιστήμιο και της 
μετατροπής του σε Πανεπιστημιακό Κέντρο Έρευνας και 
Καινοτομίας (ΠΑ.Κ.Ε.Κ.) (Β’ 5689).

7. To άρθρο 14 του ν. 4559/2018 σύμφωνα με το οποίο 
ιδρύθηκαν τα Ερευνητικά Ινστιτούτα του Πανεπιστημι-
ακού Ερευνητικού Κέντρου - Π.Ε.Κ. (νυν ΠΑ.Κ.Ε.Κ.) του 
Ιονίου Πανεπιστημίου: Βιοεπιστημών, Βιοτεχνολογίας, 
Επιστήμης Τροφίμων και Περιβάλλοντος, Ιστορικών Με-
λετών, Γλωσσικών Μελετών και Επιστημών της Μετά-
φρασης και της Διερμηνείας, Μουσικής και Καλλιτεχνικής 
Δημιουργίας.

8. Την από 19.01.2023 απόφαση της 6ης συνεδρίασης, 
ακαδ. έτους 2022-2023, της Συγκλήτου του Ιονίου Πανε-
πιστημίου, περί ίδρυσης των Ερευνητικών Ινστιτούτων 
του Πανεπιστημιακού Κέντρου Έρευνας και Καινοτομίας 
(ΠΑ.Κ.Ε.Κ.) του Ιονίου Πανεπιστημίου: Ψηφιακής Βιοϊατρι-
κής, Ψηφιακών Ανθρωπιστικών Επιστημών, Μηχανικής 
Φυσικών Κινδύνων.

9. Την από 10.12.2024 απόφαση της 7ης συνεδρίασης, 
ακαδ. έτους 2024-2025, της Συγκλήτου του Ιονίου Πα-
νεπιστημίου, περί ίδρυσης του Ερευνητικού Ινστιτούτου 
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Παιχνιδιών του Πανεπιστημιακού Κέντρου Έρευνας και 
Καινοτομίας (ΠΑ.Κ.Ε.Κ.) του Ιονίου Πανεπιστημίου.

10. Την από 06.03.2025 απόφαση της 12ης συνεδρία-
σης, ακαδ. έτους 2024-2025, της Συγκλήτου του Ιονίου 
Πανεπιστημίου, περί ίδρυσης του Ερευνητικού Ινστιτού-
του «Ελληνικό Κέντρο Σινολογίας» του Πανεπιστημιακού 
Κέντρου Έρευνας και Καινοτομίας (ΠΑ.Κ.Ε.Κ.) του Ιονίου 
Πανεπιστημίου.

11. Την από 19.12.2024 απόφαση της 8ης συνεδρίασης, 
ακαδ. έτους 2024-2025, του Συμβουλίου Διοίκησης του 
Ιονίου Πανεπιστημίου περί ανασυγκρότησης του Διοικητι-
κού Συμβουλίου του Πανεπιστημιακού Κέντρου Έρευνας 
και Καινοτομίας (ΠΑ.Κ.Ε.Κ.) του Ιονίου Πανεπιστημίου.

12. Την από 04.03.2025 απόφαση της 3ης συνεδρία-
σης του Διοικητικού Συμβουλίου του Πανεπιστημιακού 
Κέντρου Έρευνας και Καινοτομίας (ΠΑ.Κ.Ε.Κ.) του Ιονίου 
Πανεπιστημίου περί εγκρίσεως του Εσωτερικού Κανονι-
σμού Λειτουργίας του Πανεπιστημιακού Κέντρου Έρευ-
νας και Καινοτομίας (ΠΑ.Κ.Ε.Κ.).

13. Την από 06.03.2025 απόφαση της 12ης συνεδρί-
ασης της Συγκλήτου περί εγκρίσεως του Εσωτερικού 
Κανονισμού Λειτουργίας του Πανεπιστημιακού Κέντρου 
Έρευνας και Καινοτομίας (ΠΑ.Κ.Ε.Κ.).

14. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση δεν 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπο-
λογισμού.

15. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ», αποφα-
σίζουμε:

Την έγκριση του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας 
του Πανεπιστημιακού Κέντρου Έρευνας και Καινοτομίας 
(ΠΑ.Κ.Ε.Κ.) του Ιονίου Πανεπιστημίου, ως ακολούθως:

ΙΟΝΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ - ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ 
ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑΣ

Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας

Κεφάλαιο Α’ 
Γενικές διατάξεις

Άρθρο 1 
Εισαγωγή

1. Με την υπό στοιχεία 13521/Ζ1/ΔΠ/07.11.2022 
(Β’  5689) διαπιστωτική απόφαση του Υφυπουργού 
Παιδείας και Θρησκευμάτων καταργήθηκε το Ν.Π.Ι.Δ. 
Πανεπιστημιακό Ερευνητικό Κέντρο (Π.Ε.Κ.) του Ιονίου 
Πανεπιστημίου (εφεξής «I.Π.»), το οποίο είχε ιδρυθεί σύμ-
φωνα με το άρθρο 14 του ν. 4559/2018 (Α’ 142), όπως 
τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε με την παρ. 7 του 
άρθρου 68 του ν. 4610/2019 (Α’ 70), μετατρεπόμενο σε 
Πανεπιστημιακό Κέντρο Έρευνας και Καινοτομίας (εφε-
ξής «ΠΑ.Κ.Ε.Κ.»).

2. Η επωνυμία του είναι «Πανεπιστημιακό Κέντρο 
Έρευνας και Καινοτομίας (ΠΑ.Κ.Ε.Κ.) του Ιονίου Πανε-
πιστημίου», με πλήρες ακρωνύμιο ΠΑ.Κ.Ε.Κ.-Ι.Π. και η 
διεθνής επωνυμία του είναι “Ionian University Center for 
Research and Innovation” με ακρωνύμιο I.U.C.R.I.

3. Η λειτουργία του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. διέπεται από τα άρθρα 
των ιδρυτικών του νόμων, τη νομοθεσία για τα Α.Ε.Ι., τη 
νομοθεσία για την έρευνα, την τεχνολογική ανάπτυξη 

και την καινοτομία (όπως αυτή εξειδικεύεται για τα Α.Ε.Ι.), 
τους όρους του παρόντος Εσωτερικού Κανονισμού Λει-
τουργίας (εφεξής «Κανονισμού») και τις αποφάσεις του 
Διοικητικού Συμβουλίου (εφεξής «Δ.Σ.») του ΠA.K.Ε.Κ. 
και της Συγκλήτου του Ι.Π.

4. Το ΠΑ.Κ.Ε.Κ. υπεισέρχεται αυτοδικαίως και χωρίς 
άλλη διατύπωση σε όλα τα ενοχικά και εμπράγματα 
δικαιώματα και σε όλες τις υποχρεώσεις του πρώην 
Π.Ε.Κ.-Ι.Π., ως οιονεί καθολικός διάδοχός του και απο-
τελεί αυτοτελή ερευνητική μονάδα του Ι.Π. με έδρα την 
Κέρκυρα.

5. Οι αποφάσεις της Συγκλήτου του Ι.Π. που έχουν εκ-
δοθεί δυνάμει του άρθρου 14 του ν. 4559/2018 παραμέ-
νουν σε ισχύ μέχρι την κατάργηση ή τροποποίησή τους.

6. Αποφάσεις των οργάνων διοίκησης του Π.Ε.Κ.-Ι.Π. 
και των Ερευνητικών του Ινστιτούτων παραμένουν σε 
ισχύ εφόσον δεν έρχονται σε αντίθεση με τις διατάξεις 
του ν. 4957/2022, μέχρι την κατάργηση ή τροποποίησή 
τους με νεότερες.

7. Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. του ΠA.K.Ε.Κ. εκπροσωπεί 
νομίμως το ΠΑ.Κ.Ε.Κ. στις σχέσεις του με διοικητικές, 
δικαστικές και άλλες αρχές, καθώς και κατά τη σύναψη 
συμβάσεων ή συμφωνιών με τρίτους στην ημεδαπή ή 
αλλοδαπή.

8. Ο Κανονισμός του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. του Ι.Π. καταρτίζεται 
από το Δ.Σ. του και εγκρίνεται από την Σύγκλητο του 
Ι.Π., ο οποίος περιλαμβάνει κατ’ ελάχιστον τα ακόλουθα 
θέματα:

α) Τον τρόπο λειτουργίας του ΠΑ.ΚΕ.Κ.,
β) τη διαδικασία ίδρυσης, συγχώνευσης, κατάργησης 

και μετονομασίας των Ερευνητικών Ινστιτούτων (εφεξής 
«Ε.Ι.»),

γ) τα προσόντα που διαθέτουν οι Επιστημονικοί Δι-
ευθυντές και τα μέλη των Επιστημονικών Επιτροπών, 
καθώς και τη διαδικασία επιλογής τους,

δ) τους ειδικότερους όρους και τις προϋποθέσεις χρή-
σης των κοινών ερευνητικών υποδομών του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. 
από τις ερευνητικές ομάδες του Α.Ε.Ι. αλλά και από τρί-
τους, καθώς και το ύψος της αποζημίωσης χρήσης αυτών 
από τρίτους,

ε) τους λόγους και τη διαδικασία παύσης των Επιστη-
μονικών Διευθυντών ή μελών των Επιστημονικών Επι-
τροπών,

στ) θέματα σχετικά με την εσωτερική οργανωτική δι-
άρθρωση και τον τρόπο οργάνωσης και λειτουργίας του 
ΠΑ.ΚΕ.Κ.,

ζ) τις λεπτομέρειες σχετικά με τη διάθεση των πόρων 
του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.,

η) τις αρμοδιότητες και τις υποχρεώσεις των μελών των 
ερευνητικών ομάδων, των Επιστημονικών Υπευθύνων 
και του λοιπού προσωπικού του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. και των Ε.Ι.,

θ) τις διαδικασίες και κάθε άλλο θέμα σχετικό με 
την απασχόληση, τις αμοιβές και τις μετακινήσεις του 
προσωπικού στο πλαίσιο έργων/προγραμμάτων του 
ΠΑ.Κ.Ε.Κ. και των Ε.Ι.,

ι) την προστασία της διανοητικής ιδιοκτησίας που πα-
ράγεται εντός του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. και τη διάχυση και αξιοποί-
ηση των αποτελεσμάτων των ερευνητικών και λοιπών 
δραστηριοτήτων του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. κατόπιν σύμπραξης με τη 
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Μονάδα Μεταφοράς Τεχνολογίας και Καινοτομίας του 
Ιδρύματος, σε συνεργασία με τη Μονάδα Μεταφοράς 
Τεχνολογίας και Καινοτομίας και τον Ειδικό Λογαριασμό 
Κονδυλίων Έρευνας,

ια) ειδικότερα θέματα σχετικά με τη διαδικασία και 
τις προϋποθέσεις εκλογής και εξέλιξης του ερευνητικού 
προσωπικού,

ιβ) κάθε άλλο θέμα σχετικό με την οργάνωση, την εύ-
ρυθμη λειτουργία και την εκπλήρωση του σκοπού του 
ΠΑ.Κ.Ε.Κ.

Στόχος του Κανονισμού είναι να αποτελεί ένα λειτουρ-
γικό εγχειρίδιο για τη διοίκηση, τα μέλη και τους συναλ-
λασσόμενους με το ΠΑ.Κ.Ε.Κ. Όπου γίνεται αναφορά σε 
άρθρα του ν. 4957/22, αυτά εννοούνται.

Άρθρο 2 
Αποστολή και Σκοποί του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.

1. Αποστολή του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. είναι η ανάπτυξη της βα-
σικής, εφαρμοσμένης και διεπιστημονικού χαρακτήρα 
έρευνας στο πλαίσιο της Εθνικής Στρατηγικής Έρευ-
νας, Τεχνολογικής Ανάπτυξης και Καινοτομίας και της 
Εθνικής Στρατηγικής Έξυπνης Εξειδίκευσης, η προα-
γωγή της διεπιστημονικής γνώσης, της τεχνολογίας 
και της καινοτομίας, η ανάπτυξη των γραμμάτων και 
των τεχνών, η διασφάλιση αποτελεσματικής αλληλε-
πίδρασης μεταξύ της εκπαίδευσης και της έρευνας, 
η κατάρτιση και αξιοποίηση ερευνητικού δυναμικού, 
καθώς και η ικανοποίηση των εκπαιδευτικών, ερευ-
νητικών, κοινωνικών, πολιτιστικών και αναπτυξιακών 
αναγκών της χώρας και η συμβολή στην οικονομική 
ανάπτυξη σε τοπικό, εθνικό, ευρωπαϊκό και διεθνές 
επίπεδο.

2. Στο πλαίσιο επίτευξης της αποστολής του, το 
ΠΑ.Κ.Ε.Κ. δύναται:

α) Να διεξάγει κάθε είδους έρευνα, ενισχύοντας τις 
ερευνητικές δραστηριότητες διεπιστημονικού χαρα-
κτήρα εντός του Α.Ε.Ι. και να προάγει τη διεπιστημονική 
αριστεία και την καινοτομία,

β) να υποστηρίζει νέες δομές συνεργατικής έρευνας,
γ) να υλοποιεί ερευνητικά ή αναπτυξιακά έργα/προ-

γράμματα και να διεξάγει βιομηχανική έρευνα για επι-
χειρήσεις και φορείς,

δ) να εκπονεί μελέτες και να παρέχει υπηρεσίες προς 
τρίτους, συμπεριλαμβανομένων των φορέων του δημό-
σιου τομέα, όπως αυτός οριοθετείται στην περ. α) της 
παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α’ 143),

ε) να αξιοποιεί οικονομικά τα ερευνητικά αποτελέσμα-
τα και την τεχνογνωσία που παράγεται από τις δραστη-
ριότητές του,

στ) να συμβάλει στην εξειδίκευση των φοιτητών ή 
αποφοίτων των προγραμμάτων σπουδών πρώτου και 
δεύτερου κύκλου, καθώς και των διδακτόρων και μετα-
διδακτόρων του Α.Ε.Ι. σε θεωρητικές και εφαρμοσμένες 
περιοχές διεπιστημονικών κλάδων, που θεραπεύονται 
από τις επιμέρους ακαδημαϊκές μονάδες των Α.Ε.Ι.,

ζ) να συμβάλει στη δημιουργία και χρήση κοινών ερευ-
νητικών υποδομών,

η) να παράγει προϊόντα και να παρέχει υπηρεσίες υψη-
λής προστιθέμενης αξίας,

θ) να υποστηρίζει τις ερευνητικές ομάδες του Α.Ε.Ι. 
και να συμβάλει στη δημιουργία νέας γενιάς ερευνητών 
με υψηλό επίπεδο γνώσεων και διεπιστημονική γνώση,

ι) να συμμετέχει σε προγράμματα κινητικότητας ερευ-
νητών,

ια) να συνεργάζεται με ΠΑ.Κ.Ε.Κ. άλλων Α.Ε.Ι., Πανε-
πιστήμια της αλλοδαπής, ερευνητικούς και τεχνολο-
γικούς φορείς της ημεδαπής ή αλλοδαπής, διεθνείς 
οργανισμούς και φορείς, φορείς του δημόσιου τομέα, 
όπως αυτός οριοθετείται στην περ. α) της παρ. 1 του 
άρθρου 14 του ν. 4270/2014, επιστημονικούς φορείς και 
ενώσεις, καθώς και με παραγωγικούς φορείς της ημεδα-
πής ή αλλοδαπής,

ιβ) να συνάπτει πάσης φύσεως συμφωνίες για τη δη-
μιουργία δικτύων επιχειρήσεων και γνώσης, συστάδων 
επιχειρήσεων (clusters) και κοινοτήτων γνώσης και και-
νοτομίας,

ιγ) να διαμεσολαβεί στη διασύνδεση της έρευνας με 
την εκπαίδευση, την οικονομία, την κοινωνία και τον 
πολιτισμό,

ιδ) να συμβάλει στη διεθνοποίηση του Α.Ε.Ι. και την 
προσέλκυση νέων ερευνητών,

ιε) να αναπτύσσει κάθε άλλη δραστηριότητα συναφή 
με την αποστολή του για την επίτευξη των σκοπών του.

3. Οι δραστηριότητες του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. επιτελούνται από 
επιμέρους μεγάλες ή μικρές ερευνητικές ομάδες (εφε-
ξής «Ε.Ο.»), καθεμία από τις οποίες ασχολείται με έναν 
θεματικό τομέα ή γνωστικά αντικείμενα ενός επιστημο-
νικού κλάδου ή συνδυασμού επιστημονικών κλάδων. 
Κάθε ερευνητική ομάδα έχει ως στόχο τη διεξαγωγή 
έρευνας υψηλού επιπέδου. Η σύνθεση κάθε ερευνητι-
κής ομάδας διαφέρει και δύναται να αποτελείται από: 
α) μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), 
Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), Εργαστη-
ριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) και Ειδικού Τε-
χνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) των Α.Ε.Ι., 
β) επισκέπτες Καθηγητές, συνεργαζόμενους Καθηγητές, 
επισκέπτες ερευνητές, ερευνητές επί συμβάσει, εντεταλ-
μένους διδάσκοντες και μεταδιδάκτορες, γ) ομότιμους 
Καθηγητές και αφυπηρετήσαντα μέλη Δ.Ε.Π. των Α.Ε.Ι., 
δ) ερευνητικό προσωπικό άλλων φορέων και ερευνητές 
άλλων ερευνητικών και τεχνολογικών φορέων, ε) υπο-
ψήφιους διδάκτορες και φοιτητές πρώτου και δεύτερου 
κύκλου σπουδών και στ) πρόσθετο ερευνητικό, επιστη-
μονικό και εργαστηριακό προσωπικό, που απασχολεί-
ται μέσω του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας 
(Ε.Λ.Κ.Ε.) του Α.Ε.Ι.

4. Με απόφαση της Συγκλήτου του Α.Ε.Ι., κατόπιν εισή-
γησης του Διοικητικού Συμβουλίου του ΠΑ.Κ.Ε.Κ., μπορεί 
να ιδρύονται γραφεία και παραρτήματα του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. σε 
άλλες πόλεις της ημεδαπής ή αλλοδαπής.

5. Η λειτουργία του ΠΑ.Κ.Ε.Κ στηρίζεται σε ένα σύνολο 
συμβατών αξιών, τις οποίες προϋποθέτει και καλλιεργεί η 
ερευνητική δραστηριότητα. Οι αρχές αυτές είναι οι εξής:

α) Η προαγωγή της επιστημονικής γνώσης και έρευνας,
β) η ελευθερία της σκέψης και η ελεύθερη διακίνηση 

των ιδεών,
γ) η αξιοκρατία,
δ) η αξιολόγηση,
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ε) η διαφάνεια και η λογοδοσία,
στ) η συμμετοχή και η συνεργασία,
ζ) η ηθική και η δεοντολογία της έρευνας,
η) η ισότητα των φύλων,
θ) ο σεβασμός των δικαιωμάτων του ανθρώπου και 

του πολίτη,
ι) ο σεβασμός και η προστασία του φυσικού περιβάλ-

λοντος, της χλωρίδας και της πανίδας.

Κεφάλαιο Β’ 
Διάρθρωση - Οργανωτική Δομή - Υπηρεσίες

Άρθρο 3 
Διάρθρωση μονάδων ΠΑ.Κ.Ε.Κ.

1. Το ΠΑ.Κ.Ε.Κ. αποτελείται από αυτόνομες δομικές 
εσωτερικές μονάδες που ονομάζονται «Ερευνητικά Ιν-
στιτούτα» (εφεξής «Ε.Ι.»). Τα Ε.Ι. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. είναι τα 
ακόλουθα: α) Βιοεπιστημών, Βιοτεχνολογίας, Επιστήμης 
Τροφίμων και Περιβάλλοντος, β) Μουσικής και Καλλιτε-
χνικής Δημιουργίας, γ) Ιστορικών Μελετών, δ) Γλωσσι-
κών Μελετών και Επιστημών της Μετάφρασης και της 
Διερμηνείας, ε) Ψηφιακής Βιοϊατρικής, στ) Ψηφιακών Αν-
θρωπιστικών Επιστημών και ζ) Μηχανικής Φυσικών Κιν-
δύνων, η) Παιχνιδιών, θ) «Ελληνικό Κέντρο Σινολογίας».

2. Κάθε Ερευνητικό Ινστιτούτο (Ε.Ι.) του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. έχει 
λειτουργική αυτοτέλεια για την αποτελεσματικότερη 
εξυπηρέτηση των ερευνητικών, επιστημονικών και 
τεχνολογικών αναγκών που θεραπεύει και δύναται να 
διαθέτει ιδιαίτερο Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας 
(ι.Ε.Κ.Λ.) για τη βέλτιστη υποστήριξη των ερευνητικών 
του δραστηριοτήτων, που εγκρίνεται με απόφαση της 
Συγκλήτου του Ι.Π., κατόπιν εισήγησης του Διοικητικού 
Συμβουλίου του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. Ο ι.Ε.Κ.Λ. του Ε.Ι. λειτουργεί 
συμπληρωματικά προς τον παρόντα Ε.Κ.Λ. και τον Εσω-
τερικό Κανονισμό Λειτουργίας του Ι.Π. και ενδεικτικά 
δύναται να περιλαμβάνει: (i) τη διάρθρωση της ερευνη-
τικής ομάδας του Ε.Ι. σε επιμέρους ομάδες, (ii) ειδικότε-
ρα θέματα σχετικά με την εσωτερική οργάνωση, δομή 
και λειτουργία του Ε.Ι., (iii) τον τρόπο στελέχωσης της 
Επιστημονικής Επιτροπής του Ε.Ι., (iv) ειδικότερα θέμα-
τα σχετικά με τη διαχείριση και τη διάθεση των πόρων 
του Ε.Ι., τη χρήση των χώρων, των υποδομών και του 
εξοπλισμού του Ε.Ι., (v) την εξειδίκευση των προσόντων 
των θέσεων Ερευνητών και των Ερευνητών επί συμβάσει 
(θητεία), σύμφωνα με τις ανάγκες του Ε.Ι., (vi) κάθε άλλο 
θέμα που είναι αναγκαίο για την εύρυθμη λειτουργία του 
Ε.Ι. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.

3. Ένα Ε.Ι. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. στελεχώνεται από επιμέρους 
μεγάλες ή μικρές ερευνητικές ομάδες (Ε.Ο.) ανάλογα με 
τις ειδικές του ανάγκες προκειμένου για τη βέλτιστη υπο-
στήριξη των ερευνητικών του δραστηριοτήτων.

4. Οι Ε.Ο., ως επιμέρους επιστημονικές-ερευνητικές 
μονάδες ενός Ε.Ι. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ., διεξάγουν έρευνα σε εξει-
δικευμένα ερευνητικά αντικείμενα και επιστημονικές 
περιοχές του Ε.Ι. και αποτελούν πόλους ανάπτυξης βασι-
κής και εφαρμοσμένης έρευνας και παραγωγής γνώσης.

5. Οι Ε.Ο. ενός Ε.Ι. αποβλέπουν στους εξής στόχους:
α) Εκπόνηση μελετών και συμμετοχή στην υλοποίηση 

ερευνητικών έργων ή προγραμμάτων,

β) ανάπτυξη διατάξεων και υποδομών για την υποστή-
ριξη της έρευνας, δημιουργία ή συλλογή, ανάλυση και επε-
ξεργασία δεδομένων και δόμηση προτύπων και θεωριών,

γ) ανάληψη πρωτοβουλιών για τη διασύνδεση του Ε.Ι. 
και του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. με την Πολιτεία και κατά περίπτωση 
φορείς της παραγωγής, της οικονομίας και της κοινωνίας,

δ) οργάνωση δράσεων και εκδηλώσεων για τη διάχυση 
των ερευνητικών αποτελεσμάτων,

ε) πιστοποίηση προϊόντων και υπηρεσιών.
6. Η διάρθρωση ενός Ινστιτούτου του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. σε Ε.Ο. 

αποφασίζεται, τροποποιείται ή καταργείται από την τριμε-
λή ή πενταμελή Επιστημονική Επιτροπή (εφεξής «Επιστη-
μονική Επιτροπή - Ε.Ε.») του Ε.Ι. ύστερα από τεκμηριωμένη 
εισήγηση που περιλαμβάνει τον καθορισμό των δραστη-
ριοτήτων τους και όλες τις λεπτομέρειες υλικοτεχνικών 
υποδομών και εγκρίνεται από το Δ.Σ. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. Στην 
περίπτωση που δεν έχει οριστεί Ε.Ε., η εισήγηση πραγμα-
τοποιείται από τον Επιστημονικό Διευθυντή (Ε.Δ.) του Ε.Ι.

7. Σε κάθε Ε.Ο., η Ε.Ε. ορίζει μέλος του Ε.Ι. ως Επικε-
φαλής της, με διετή θητεία που μπορεί να ανανεώνεται. 
Ο Επικεφαλής μίας Ε.Ο. έχει προσόντα μέλους Ε.Ε.

8. Ε.Ι. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. ή Ε.Ο. αυτών δύνανται να συνδέο-
νται στενά με θεσμοθετημένα Εργαστήρια του Ι.Π., στη 
βάση της ισχυρής συνάφειας ή συμπληρωματικότητας 
των αντικειμένων τους και της βέλτιστης εξυπηρέτησης 
των ερευνητικών τους δραστηριοτήτων. Στις περιπτώσεις 
αυτές των συνεργαζόμενων με το ΠΑ.Κ.Ε.Κ. θεσμοθετημέ-
νων Εργαστηρίων, συνάπτονται και συμφωνούνται από τις 
οικείες διοικήσεις τους Ειδικά Πρωτόκολλα Συνεργασίας 
(Ε.Π.Σ.) με το εκάστοτε Ε.Ι. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. ή την Ε.Ο. αυτού.

9. Ε.Ι. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ ή Ε.Ο. αυτών δύνανται να δημιουρ-
γούν τεχνοβλαστούς (spin- offs) σύμφωνα με το εκάστο-
τε ισχύον νομοθετικό πλαίσιο, σε αντικείμενα συναφή ή 
συμπληρωματικά των αντικειμένων τους και στο πλαίσιο 
της βέλτιστης εξυπηρέτησης των ερευνητικών τους δρα-
στηριοτήτων.

10. Ε.Ι. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ ή Ε.Ο. αυτών δύνανται να ιδρύουν 
ή να συμμετέχουν σε Κέντρα Αριστείας σύμφωνα με το 
εκάστοτε ισχύον νομοθετικό πλαίσιο, σε αντικείμενα συ-
ναφή ή συμπληρωματικά των αντικειμένων τους και στο 
πλαίσιο της βέλτιστης εξυπηρέτησης των ερευνητικών 
τους δραστηριοτήτων.

11. Ε.Ι. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ ή Ε.Ο. αυτών δύνανται να συνά-
πτουν Προγραμματικές Συμφωνίες Συνεργασίας (Π.Σ.Σ.) 
με καταξιωμένα ακαδημαϊκά ιδρύματα, επιχειρήσεις, κυ-
βερνητικούς και μη κυβερνητικούς φορείς, ερευνητικά 
ινστιτούτα και άλλους οργανισμούς, στην Ελλάδα και στο 
εξωτερικό στο πλαίσιο κοινών ερευνητικών δράσεων.

12. α) Το ΠΑ.Κ.Ε.Κ., τα Ε.Ι. και οι Ε.Ο. αυτού στεγάζονται 
και λειτουργούν στις εγκαταστάσεις του Ι.Π.

β) Με απόφαση της Συγκλήτου δύναται να παραχω-
ρούνται στο ΠΑ.Κ.Ε.Κ. και στα Ε.Ι. του χώροι, υλικοτεχνική 
υποδομή και εξοπλισμός του Ι.Π. για την εγκατάσταση 
και λειτουργία τους, καθώς και για τη δημιουργία κοινών 
ερευνητικών υποδομών.

γ) Ο επιστημονικός ή άλλος εξοπλισμός που αποκτάται 
μέσω των έργων/προγραμμάτων των Ε.Ι. ανήκει στις κοι-
νές ερευνητικές υποδομές του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. πάσης φύσεως 
εξοπλισμός που αποκτάται με τη διάθεση των λοιπών 
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πόρων του άρθρου 135 του ν. 4957/2022 (πλην έργων 
ή προγραμμάτων) ανήκει στις ερευνητικές υποδομές 
του Ε.Ι. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. από το οποίο προέρχονται οι πόροι 
αυτοί ή στις κοινές ερευνητικές υποδομές ΠΑ.Κ.Ε.Κ.-Ι.Π., 
σε περίπτωση που οι πόροι με τους οποίους έχει απο-
κτηθεί ο εξοπλισμός δεν αφορούν συγκεκριμένο Ε.Ι. ή 
δεν μπορούν να επιμεριστούν.

13. Οι ειδικότεροι όροι και οι προϋποθέσεις χρήσης 
κάθε κοινής ερευνητικής υποδομής του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. από 
τις ερευνητικές ομάδες του Ι.Π. αλλά και από τρίτους, 
καθώς και το ύψος της αποζημίωσης χρήσης αυτής από 
τρίτους, ρυθμίζονται κατά περίπτωση, σταθμίζοντας τη 
σημασία της και λαμβάνοντας υπόψη τις απαιτήσεις και 
τις ιδιαιτερότητές της, με αποφάσεις του Διοικητικού 
Συμβουλίου του ΠΑ.Κ.Ε.Κ., κατόπιν εισήγησης του Ε.Δ. 
του Ε.Ι. στο οποίο έχει ανατεθεί η ευθύνη αυτής.

14. Κατ’ ανάλογη εφαρμογή των διατάξεων του άρ-
θρου 243 του ν. 4957/2022, μπορεί να προσλαμβάνεται 
προσωπικό με σύμβαση ορισμένου χρόνου ή έργου για 
την κάλυψη έκτακτων και άλλων παροδικών αναγκών 
στο πλαίσιο υλοποίησης προγραμμάτων.

Άρθρο 4 
Ίδρυση, μετονομασία, συγχώνευση ή  
κατάργηση Ινστιτούτου

1. Με απόφαση της Συγκλήτου του Ι.Π., κατόπιν εισή-
γησης του Δ.Σ. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ., ιδρύονται, συγχωνεύονται, 
καταργούνται, μετονομάζονται Ε.Ι. εντός του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. 
Αντικείμενο κάθε Ε.Ι. είναι η προαγωγή της βασικής και 
εφαρμοσμένης έρευνας σε ένα (1) ή περισσότερα προ-
καθορισμένα γνωστικά αντικείμενα ενός (1) επιστημονι-
κού κλάδου ή συνδυασμού επιστημονικών κλάδων και 
η υποστήριξη δραστηριοτήτων του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.

2. Για την ίδρυση Ε.Ι. απαιτείται η υποβολή προς το 
Δ.Σ. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. τεκμηριωμένης εισήγησης της παρα-
γράφου 5 του άρθρου 131 του ν. 4957/2022 από οποιο-
δήποτε ενδιαφερόμενο μέλος Διδακτικού Ερευνητικού 
Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) του Ι.Π. ή περισσότερα εξ αυτών. 
Για συγχώνευση Ε.Ι. απαιτείται η υποβολή προς το Δ.Σ. 
του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. τεκμηριωμένης αιτιολογικής εισήγησης 
από τους Ε.Δ. (ή τις Ε.Ε., εφόσον υφίστανται) των προς 
συγχώνευση Ε.Ι. καθώς και μελέτης σκοπιμότητας και 
βιωσιμότητας του νέου εκ συγχωνεύσεως Ε.Ι.

3. Στην περίπτωση κατάργησης υφιστάμενου Ε.Ι. του 
ΠA.K.Ε.Κ. η κινητή και ακίνητη περιουσία του περιέρχε-
ται αυτοδικαίως και χωρίς την κατάρτιση άλλης πράξης 
μεταβίβασης στο Ι.Π., το οποίο την κατανέμει με απόφα-
ση της Συγκλήτου, ύστερα από εισήγηση του Δ.Σ. του 
ΠA.K.Ε.Κ. Σε περίπτωση ύπαρξης μιας ή περισσότερων 
Ε.Ο. στο καταργούμενο Ινστιτούτο, αυτές καταργούνται 
αυτοδικαίως και ομοίως λύεται αυτοδικαίως η θητεία 
των Επικεφαλής τους, συνεπεία της κατάργησης του Ιν-
στιτούτου στο οποίο ανήκουν.

4. Για τη μετονομασία Ε.Ι απαιτείται η υποβολή προς 
το Δ.Σ. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. εισήγηση από τον Ε.Δ. του μετονο-
μαζόμενου Ινστιτούτου.

5. Το ΠΑ.Κ.Ε.Κ. δύναται να ιδρύει Κοινά Ερευνητικά 
Ινστιτούτα (Κ.Ε.Ι.) σε συνεργασία με άλλα ΠΑ.Κ.Ε.Κ. των 
Α.Ε.Ι. της ημεδαπής, ερευνητικά κέντρα, ινστιτούτα και 

τεχνολογικούς φορείς του άρθρου 13Α του ν. 4310/2014 
(Α’ 258), καθώς και με πανεπιστήμια και ερευνητικούς 
και τεχνολογικούς οργανισμούς της αλλοδαπής, σύμ-
φωνα με τη διαδικασία που ορίζεται στο άρθρο 134 του 
ν. 4957/2022 (βλ. άρθρο 10 του παρόντος).

6. Εάν Ε.Ι. του ΠA.K.Ε.Κ. αδρανεί ή συντρέχουν άλλοι 
λόγοι, δύναται να τίθεται σε αναστολή λειτουργίας με από-
φαση του Δ.Σ. του ΠA.K.Ε.Κ. Σε περίπτωση ύπαρξης μιας ή 
περισσότερων Ε.Ο. στο Ινστιτούτο που τέθηκε σε αναστο-
λή, αυτές τίθενται αυτοδικαίως σε αναστολή λειτουργίας.

7. Στην περίπτωση κατάργησης του ΠΑ.Κ.Ε.Κ., για τη 
διάθεση της κινητής και ακίνητης περιουσίας του απο-
φασίζουν τα αρμόδια όργανα του Ι.Π. ή του ΕΛΚΕ Ι.Π., 
ανάλογα με την προέλευση της περιουσίας αυτής.

Άρθρο 5 
Διοικητική μέριμνα

1. Το ΠΑ.Κ.Ε.Κ. υποστηρίζεται από τη Γραμματεία 
ΠΑ.Κ.Ε.Κ., η οργανωτική διάρθρωση της οποίας ορίζε-
ται στον Οργανισμό Διοικητικών Υπηρεσιών του Ι.Π.  
Η Γραμματεία του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. είναι αρμόδια για όλα τα θέ-
ματα διοικητικής μέριμνας που αφορούν τη λειτουργία 
του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. και των Ε.Ι. του.

2. Η Γραμματεία του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. λειτουργεί για την κατά 
το δυνατόν καλύτερη εξυπηρέτηση των Ε.Ι. του, την αρ-
μονική συνεργασία με τις Ε.Ο. των Ε.Ι. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. και τη 
δυνατότητα ελέγχου ή ανασχεδιασμού των παρεχόμε-
νων υπηρεσιών. Παρέχει άμεσες υπηρεσίες διοικητικής 
υποστήριξης στα Ινστιτούτα του ΠΑ.Κ.Ε.Κ., συνεργαζόμε-
νη με τα εξουσιοδοτημένα όργανα των Ε.Ι. (Διευθυντές, 
Επιστημονικές Επιτροπές, επικεφαλής Ε.Ο., κ.λπ.) στο 
πλαίσιο νόμων, αποφάσεων και διαταγμάτων και των 
αποφάσεων του Δ.Σ. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.

3. Η Γραμματεία μεριμνά ιδίως για τη διοικητική εξυ-
πηρέτηση του Δ.Σ. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. και του Προέδρου του, 
τη διακίνηση και αρχειοθέτηση εγγράφων και γενικώς 
για τους χώρους και τον εξοπλισμό του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. και των 
Ε.Ι. Ειδικότερα:

α) Τηρεί τα πρακτικά του Δ.Σ.,
β) είναι υπεύθυνη για τη συγκέντρωση των εισηγήσε-

ων των Ε.Ι. ή/και των μελών του Δ.Σ. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. και 
την παράδοση τους μαζί με την σχετική πρόσκληση στα 
μέλη του Δ.Σ., δύο (2) τουλάχιστον ημέρες πριν την ημε-
ρομηνία συνεδρίασής του,

γ) κοινοποιεί τις αποφάσεις του Δ.Σ. στις διάφορες 
υπηρεσίες στις οποίες απευθύνονται (Ε.I., Επιτροπή Ερευ-
νών, υπηρεσίες του Πανεπιστημίου, κ.λπ.),

δ) μεριμνά για τη νομότυπη σύγκληση του Δ.Σ.,
ε) Η Γραμματεία είναι αρμόδια για τον συντονισμό 

εκτέλεσης προγραμμάτων ή μελετών που εμπλέκουν 
αρμοδιότητες περισσοτέρων του ενός Ε.Ι. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. 
καθώς και για το συντονισμό και παροχή συμβουλών 
στα Ε.Ι. για την εύρυθμη λειτουργία τους.

στ) τηρεί το αρχείο του ΠΑ.Κ.Ε.Κ., το οποίο, ενδεικτικά 
και όχι περιοριστικά, περιλαμβάνει:

i) Φάκελο ίδρυσης,
ii) φάκελο οργάνωσης,
iii) φάκελο πρακτικών Δ.Σ.,
iν) φάκελο αλληλογραφίας.
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Κεφάλαιο Γ’  
Διοίκηση

Άρθρο 6. 
Όργανα Διοίκησης του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.

1. Όργανα διοίκησης του Πανεπιστημιακού Κέντρου 
Έρευνας και Καινοτομίας (ΠΑ.Κ.Ε.Κ.) είναι:

α) Το Διοικητικό Συμβούλιο.
β) Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου.
2. Με απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης του Α.Ε.Ι., 

κατόπιν εισήγησης του Πρύτανη, συγκροτείται το Διοι-
κητικό Συμβούλιο του ΠΑ.Κ.Ε.Κ., το οποίο αποτελείται 
από: α) τον Πρύτανη ή τον αρμόδιο Αντιπρύτανη, στον 
οποίον έχει ανατεθεί ο τομέας της έρευνας, ως Πρόεδρο, 
β) τους Επιστημονικούς Διευθυντές (Ε.Δ.) των Ε.Ι. του 
ΠΑ.Κ.Ε.Κ. και γ) έναν (1) εκπρόσωπο του προσωπικού 
της περ. β) της παρ. 3 του άρθρου 131 του ν. 4957/2022 
που απασχολείται στο ΠΑ.Κ.Ε.Κ. ή σε Ε.Ι. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.

3. Αν το ΠΑ.Κ.Ε.Κ. αριθμεί περισσότερα από οκτώ (8) 
Ε.Ι., το Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από τον Πρύ-
τανη ή τον αρμόδιο Αντιπρύτανη, πέντε (5) από τους Ε.Δ. 
των Ε.Ι. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. και τον εκπρόσωπο της περ. γ) της 
παρ. 2 του παρόντος. Τα πέντε (5) μέλη, Ε.Δ. των Ε.Ι. του 
ΠΑ.Κ.Ε.Κ., αναδεικνύονται μετά από ψηφοφορία από το 
σύνολο των Ε.Δ., η οποία διεξάγεται ηλεκτρονικά.

4. Η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου είναι τριετής. 
Κατά την πρώτη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβου-
λίου εκλέγεται ως Αντιπρόεδρος, ένας (1) από τους Ε.Δ. 
που μετέχουν στο Διοικητικό Συμβούλιο. Το ένα (1) μέ-
λος, εκπρόσωπος της περ. γ) της παρ. 2, εκλέγεται από 
το σύνολο του προσωπικού της περ. β) της παρ. 3 του 
άρθρου 131 του ν. 4957/2022, που απασχολείται στο 
ΠΑ.Κ.Ε.Κ. ή σε Ερευνητικό Ινστιτούτο (Ε.Ι.) του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. 
Το Διοικητικό Συμβούλιο του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. συγκροτείται και 
λειτουργεί νόμιμα έστω και αν δεν έχει εκλεγεί ο εκπρό-
σωπος του προηγούμενου εδαφίου.

5. Το Δ.Σ. συγκροτείται νόμιμα, εφόσον είναι πληρω-
μένες όλες οι θέσεις Ε.Δ. των Ε.Ι. Εάν δεν συντρέχει αυτή 
η προϋπόθεση, ο Πρύτανης του Ι.Π., με απόφαση του 
η οποία ισχύει για όσο χρόνο υπάρχει αυτή η έλλειψη 
Ε.Δ., συγκροτεί προσωρινά πενταμελές Δ.Σ. στο οποίο 
υποχρεωτικά διορίζονται ως μέλη όλοι οι τυχόν υπάρχο-
ντες Ε.Δ. Ε.Ι. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. Η θητεία του προσωρινού Δ.Σ. 
διαρκεί κατά μέγιστο ένα έτος και προεδρεύων αυτού 
είναι ο Πρύτανης. Εφόσον έχουν διοριστεί τέσσερις του-
λάχιστον Ε.Δ. είναι δυνατόν με απόφαση της Συγκλήτου 
του Ι.Π. να συγκροτείται νέο Δ.Σ. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ., το οποίο 
λειτουργεί νόμιμα και ασκεί όλες τις αρμοδιότητες του. 
Με τη συγκρότηση νέου Δ.Σ., λήγει η θητεία των προη-
γούμενων οργάνων διοίκησης του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.

6. Κάθε Ε.Ι. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. διοικείται από τον Ε.Δ. του Ε.Ι 
και από τριμελή ή πενταμελή Επιστημονική Επιτροπή 
(Ε.Ε.), υπό την προϋπόθεση της παρ. 4 του άρθρου 8 του 
παρόντος, στην οποία μετέχει υποχρεωτικά ως Πρόε-
δρος, ο Ε.Δ. του Ε.Ι.

7. Οι Επικεφαλής των όποιων Ε.Ο. νοούνται επιτελικά 
όργανα, για την εύρυθμη λειτουργία των Ε.Ι. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.

8. Τα μέλη του Δ.Σ. και των Ε.Ε. (εφόσον υπάρχουν) 
δεν λαμβάνουν αποζημίωση για τη συμμετοχή τους στα 

Όργανα αυτά εκτός από τα οδοιπορικά τους έξοδα, δη-
λαδή ημερήσια αποζημίωση, έξοδα διαμονής και μετα-
κίνησής τους, σύμφωνα με τις διατάξεις της υποπαρ. Δ.9 
της παρ. Δ’ του ν. 4336/2015 (Α’ 94) και με την επιφύλαξη 
της παρ. 7 του άρθρου 6 της υποπαρ. Δ.9 της παρ. Δ’ του 
ίδιου νόμου.

Άρθρο 7 
Αρμοδιότητες Οργάνων Διοίκησης του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.

1. Αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου του 
ΠΑ.Κ.Ε.Κ. είναι:

α) Η λήψη αποφάσεων για θέματα που αφορούν στη 
διοίκηση και τη λειτουργία του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.,

β) η κατάρτιση Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας 
του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. και η υποβολή αυτού προς έγκριση στη 
Σύγκλητο του Α.Ε.Ι.,

γ) η υποβολή γνώμης προς τη Σύγκλητο για την ίδρυ-
ση, συγχώνευση, κατάργηση ή μετονομασία των Ε.Ι.,

δ) η υποβολή εισήγησης για τον ορισμό Επιστημονι-
κών Διευθυντών στα Ε.Ι.,

ε) η ρύθμιση θεμάτων λειτουργίας και χρήσης των κοι-
νών ερευνητικών υποδομών και των λοιπών υποδομών 
του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.,

στ) η σύνταξη και υποβολή προς τη Σύγκλητο τετρα-
ετούς αναπτυξιακού προγραμματισμού του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.,

ζ) η διαχείριση και αξιοποίηση ερευνητικών αποτελε-
σμάτων που παράγονται από τις δραστηριότητες του 
ΠΑ.Κ.Ε.Κ.,

η) η υποβολή εισηγήσεων προς τα αρμόδια όργανα 
του Α.Ε.Ι. για τη χρήση ίδιων πόρων του Α.Ε.Ι. ή ταμεια-
κών διαθεσίμων του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων 
Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) του Α.Ε.Ι. ή του Α.Ε.Ι. για την ανάπτυξη 
των δραστηριοτήτων του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. και ιδίως των ερευ-
νητικών και εργαστηριακών υποδομών του,

θ) η διαχείριση των πόρων του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. μέσω του 
Ε.Λ.Κ.Ε. του Α.Ε.Ι.,

ι) η άσκηση κάθε άλλης αρμοδιότητας που του ανα-
τίθεται από τον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας, 
εφόσον σχετίζεται με την εκπλήρωση των σκοπών του 
ΠΑ.Κ.Ε.Κ.

2. Πρόσθετες Αρμοδιότητες του Δ.Σ.:
α) Χαράσσει την κεντρική ερευνητική, τεχνολογική 

και αναπτυξιακή πολιτική του ΠΑ.Κ.Ε.Κ., λαμβάνοντας 
υπόψη τα εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα Έρευνας - 
Τεχνολογίας και συντονίζει τις ερευνητικές κατευθύνσεις 
των Ινστιτούτων,

β) εγκρίνει το ερευνητικό και αναπτυξιακό πρόγραμμα 
του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. και τον αντίστοιχο ετήσιο προϋπολογισμό, 
τις οικονομικές καταστάσεις του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. και την, ετή-
σια έκθεση απολογισμού του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. σύμφωνα με το 
Εσωτερικό Σύστημα Διασφάλισης Ποιότητας (Ε.Σ.Δ.Π.) 
του Ι.Π.,

γ) λαμβάνει αποφάσεις και μέτρα για την ταχεία, αποτε-
λεσματική και απρόσκοπτη εκτέλεση όλων των δραστη-
ριοτήτων του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. και ιδιαιτέρως των ερευνητικών 
έργων και προγραμμάτων των Ε.Ι. του,

δ) αποφασίζει, τροποποιεί ή καταργεί τη διάρθρωση 
τη σύνθεση των Ε.Ο., ύστερα από τεκμηριωμένη εισή-
γηση των οικείων Ε.Ε.,
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ε) εγκρίνει τον ετήσιο απολογισμό και τον ετήσιο ισο-
λογισμό του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.,

στ) κατανέμει στα Ινστιτούτα και στη Γραμματεία του 
ΠΑ.Κ.Ε.Κ. κονδύλια, επιχορηγήσεις, δωρεές, χορηγίες και 
έσοδα που διατίθενται για τη λειτουργία του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.,

ζ) καθορίζει την τιμολογιακή πολιτική για τη διάθεση 
προϊόντων ή για την παροχή υπηρεσιών προς τρίτους 
από τα Ε.Ι. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.,

η) διαθέτει ειδικά βραβεία ή υποτροφίες,
θ) αποφασίζει την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση 

εργασίας αορίστου ή ορισμένου χρόνου ή με σύμβαση 
ανάθεσης έργου ή με χορηγία (υποτροφία) ή μέσω κινη-
τικότητας από άλλες υπηρεσίες του ελληνικού Δημοσίου 
και γενικότερα επιλαμβάνεται και ρυθμίζει οποιαδήποτε 
θέματα υπηρεσιακής κατάστασης, αποδοχών και πειθαρ-
χίας του προσωπικού όλων των κατηγοριών του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.,

ι) μεταβιβάζει στους Ε.Δ. των Ε.Ι. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. αρμο-
διότητες, εκτός από εκείνες που για την άσκησή τους 
προϋποθέτουν συλλογική απόφαση, τις οποίες δύναται 
να μεταβιβάζει στις Ε.Ε. των Ε.Ι.,

ια) εγκρίνει δαπάνες για προμήθειες υλικών και χρήση 
υπηρεσιών,

ιβ) ασκεί κάθε άλλη αρμοδιότητα σχετική με τη διοί-
κηση και τη λειτουργία του ΠΑ.Κ.Ε.Κ., η οποία δεν έχει 
ανατεθεί σε άλλο όργανο.

3. Αρμοδιότητες του Προέδρου του Διοικητικού Συμ-
βουλίου του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. είναι:

α) Η κατάρτιση της ημερήσιας διάταξης των συνεδριά-
σεων του Δ.Σ. και η προεδρία κατά τις συνεδριάσεις του,

β) η εφαρμογή της πολιτικής και η παρακολούθηση 
της τήρησης του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας 
του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.,

γ) η εκπροσώπηση του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. κατά τη σύναψη συμ-
βάσεων ή συμφωνιών,

δ) ο συντονισμός των δραστηριοτήτων του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. 
και η ευθύνη για την ορθή και εύρυθμη λειτουργία του,

ε) η εισήγηση θεμάτων προς τα όργανα διοίκησης του 
Α.Ε.Ι. για θέματα που άπτονται των αρμοδιοτήτων του 
ΠΑ.Κ.Ε.Κ.,

στ) η ανάληψη της επιστημονικής ευθύνης έργων/προ-
γραμμάτων που αφορούν στην οικονομική διαχείριση 
πόρων του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.,

ζ) η άσκηση κάθε άλλης αρμοδιότητας που του ανα-
τίθεται από τον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας του 
ΠΑ.Κ.Ε.Κ. και σχετίζεται με την εκπλήρωση των σκοπών του.

η) Ο Αντιπρόεδρος εκτελεί τα καθήκοντα του Προέ-
δρου, αν ο Πρόεδρος απουσιάζει ή κωλύεται προσωρινά.

4. Πρόσθετες Αρμοδιότητες του Προέδρου του Δ.Σ.:
α) Ορίζει εισηγητές των θεμάτων στις συνεδριάσεις 

του Δ.Σ. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. και εισηγείται τα θέματα για τα 
οποία δεν έχει οριστεί ως εισηγητής άλλο μέλος του 
Συμβουλίου,

β) εισηγείται στο Δ.Σ. το ερευνητικό και αναπτυξια-
κό πρόγραμμα του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. και τον αντίστοιχο ετήσιο 
προϋπολογισμό και τις οικονομικές καταστάσεις του 
ΠΑ.Κ.Ε.Κ.,

γ) δύναται να παρίσταται στην Σύγκλητο κατόπιν προ-
σκλήσεως και με δικαίωμα λόγου και όχι ψήφου, για θέ-
ματα συζήτησης που το αφορούν,

δ) υπογράφει συμβάσεις προσωπικού, μελέτες σκοπι-

μότητας, εκθέσεις απολογισμού, οικονομικές καταστά-

σεις και κάθε άλλο έγγραφο διοικητικού ή οικονομικού 

χαρακτήρα του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.,

ε) υπογράφει πρωτόκολλα συνεργασίας, προγραμματι-

κές συμφωνίες και σύμφωνα κατανόησης του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.,

στ) δύναται να μεταβιβάζει, κατά περίπτωση, το δι-

καίωμα υπογραφής εγγράφων στους Ε.Δ. των Ε.Ι. του 

ΠΑ.Κ.Ε.Κ.,

ζ) ασκεί τα καθήκοντα που του ανατίθενται κάθε φορά 

μετά από απόφαση του Δ.Σ. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.

Άρθρο 8 

Όργανα Διοίκησης των Ε.Ι.

1. Κάθε Ε.Ι. έχει έναν (1) Επιστημονικό Διευθυντή (Ε.Δ.), 

ο οποίος ορίζεται με απόφαση της Συγκλήτου, κατόπιν 

δημόσιας πρόσκλησης. Η θητεία του Ε.Δ. είναι τριετής 

με δυνατότητα ανανέωσης χωρίς περιορισμό.

2. Ο Ε.Δ. του Ε.Ι. έχει ερευνητική δραστηριότητα σχετι-

κή με το αντικείμενο του Ε.Ι., εμπειρία στην προσέλκυση 

χρηματοδοτήσεων ερευνητικών έργων/προγραμμάτων 

και στην αξιοποίηση των αποτελεσμάτων της έρευνας, 

καθώς και διοικητική εμπειρία. Ως Ε.Δ. δύναται να επιλε-

γεί οποιοδήποτε μέλος της ερευνητικής ομάδας του Ε.Ι. 

που έχει τα προαναφερθέντα προσόντα και προέρχεται 

από μια (1) από τις κατηγορίες των περ. α) έως γ) του τρί-

του εδαφίου της παρ. 3 του άρθρου 131 του ν. 4957/2022 

και αναφέρονται στο άρθρο 2, παρ. 3, περ. α) έως γ) του 

παρόντος.

3. Για την επιλογή του Ε.Δ. του Ε.Ι. εκδίδεται δημόσια 

πρόσκληση από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλί-

ου του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. τουλάχιστον ενενήντα (90) ημερολογια-

κές ημέρες πριν από τη λήξη της θητείας του υπηρετού-

ντος, η θητεία του οποίου παρατείνεται έως τον ορισμό 

και την ανάληψη καθηκόντων του νέου. Η αξιολογική 

κατάταξη των υποψηφίων πραγματοποιείται από Επι-

τροπή Αξιολόγησης που συγκροτείται με απόφαση της 

Συγκλήτου κατόπιν εισήγησης του Δ.Σ. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.  

Αν δεν υπάρχουν υποψηφιότητες για τη θέση του Ε.Δ., 

με απόφαση της Συγκλήτου, κατόπιν εισήγησης του Δ.Σ., 

ορίζεται ως Ε.Δ. του Ε.Ι. ένα από τα μέλη της ερευνητικής 

ομάδας του Ε.Ι.

4. Με απόφαση του Δ.Σ. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ., κατόπιν ει-

σήγησης του Ε.Δ. του Ε.Ι., δύναται να ορίζεται τριμε-

λής ή πενταμελής Ε.Ε. ανά Ε.Ι., αν αυτό παρουσιάζει 

εκτενή ερευνητική δραστηριότητα και στελεχώνεται 

από ερευνητική ομάδα, στην οποία Ε.Ε. μετέχει υπο-

χρεωτικά ο Ε.Δ. του Ε.Ι., ως Πρόεδρός της. Τα μέλη της 

Ε.Ε. προέρχονται από τις κατηγορίες των περ. α) έως 

δ) της παρ. 3 του άρθρου 2 του παρόντος κανονισμού.  

Η θητεία της Ε.Ε. είναι τριετής. Με απόφαση του Ε.Δ. 

ένα (1) εκ των μελών της Ε.Ε. μπορεί να ορίζεται ως 

Αναπληρωτής Διευθυντής με θητεία παράλληλη με 

αυτή του Διευθυντή. Οι αρμοδιότητες των περ. γ) ως 

στ) της παρ. 4 του άρθρου 133 του ν. 4957/2022 ασκού-

νται από την Ε.Ε. του Ε.Ι., εφόσον υφίσταται. Οι πρό-

σθετες αρμοδιότητες των Ε.Ε. προσδιορίζονται από 

τον ι.Ε.Κ.Λ. του εκάστοτε Ε.Ι. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.
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Άρθρο 9 
Αρμοδιότητες E.Δ. του Ε.Ι.

1. Οι αρμοδιότητες του Ε.Δ. του Ε.Ι. είναι:
α) Η εκπροσώπηση του Ε.Ι. κατά τη σύναψη συμβάσε-

ων ή συμφωνιών που αφορούν στο Ε.Ι., οι οποίες συνυ-
πογράφονται από το Α.Ε.Ι. ή τον Ε.Λ.Κ.Ε. του Α.Ε.Ι.,

β) ο συντονισμός των δραστηριοτήτων του Ε.Ι. και η 
ευθύνη για την ορθή και εύρυθμη λειτουργία του,

γ) η κατάρτιση της ερευνητικής και αναπτυξιακής πο-
λιτικής του Ε.Ι.,

δ) η σύνταξη και υποβολή προς το Δ.Σ. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. 
ετήσιου προϋπολογισμού, καθώς και ετήσιου απολογι-
σμού των δραστηριοτήτων του Ε.Ι.,

ε) η υποβολή αναπτυξιακού σχεδίου του Ε.Ι. προς το 
Δ.Σ. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.,

στ) η κατάρτιση, σε συνεργασία με τα υπόλοιπα μέλη 
της ερευνητικής ομάδας των κατηγοριών των περ. α) 
έως δ) του τρίτου εδαφίου της παρ. 3 του άρθρου 131 
του ν. 4957/2022 και ιδίως των Επιστημονικών Υπευ-
θύνων (Ε.Υ.) έργων/προγραμμάτων που υλοποιούνται 
μέσω του Ε.Ι. και της ετήσιας στοχοθεσίας του Ε.Ι. και η 
παρακολούθησή της,

ζ) η εκπροσώπηση του Ε.Ι. στο Δ.Σ. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.,
η) η ανάληψη της επιστημονικής ευθύνης έργων/προ-

γραμμάτων που αφορούν στην οικονομική διαχείριση 
πόρων του Ε.Ι. που υλοποιούνται μέσω του Ε.Λ.Κ.Ε.,

θ) η μέριμνα για τους χώρους και τον εξοπλισμό που 
διατίθενται από το Α.Ε.Ι. για τις ανάγκες του Ε.Ι.,

ι) η άσκηση των αρμοδιοτήτων που προβλέπονται 
στον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας του ΠΑ.Κ.Ε.Κ., 
καθώς και όσων άλλων του ανατίθενται από το Δ.Σ. του 
ΠΑ.Κ.Ε.Κ.

2. Πρόσθετες αρμοδιότητες του Ε.Δ. του Ε.Ι.:
α) Μεριμνά, με τη συνδρομή της Ε.Ε. για τους χώρους, 

τις υλικοτεχνικές υποδομές και τον εξοπλισμό του Ε.Ι.,
β) μεριμνά, με τη συνδρομή της Ε.Ε. για τη στελέχωση 

του Ε.Ι. με το αναγκαίο προσωπικό,
γ) εκτελεί τις αποφάσεις πρόσληψης προσωπικού του 

Ε.Ι. και επιλαμβάνεται πρωτοβάθμια, όλων των θεμά-
των υπηρεσιακής κατάστασης, αποδοχών και πειθαρχίας 
όλων των κατηγοριών του προσωπικού του Ινστιτούτου,

δ) συγκαλεί την τριμελή ή πενταμελή Ε.Ε. και προε-
δρεύει αυτής,

ε) προωθεί την εφαρμογή και την αξιοποίηση των απο-
τελεσμάτων της έρευνας,

στ) υπογράφει συμβάσεις και έγγραφα για υποθέσεις 
και θέματα που αφορούν αποκλειστικά τη λειτουργία 
και τα αντικείμενα του Ε.Ι. που διευθύνει,

ζ) ασκεί τα καθήκοντα που του ανατίθενται κάθε φορά 
μετά από απόφαση του Δ.Σ. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.

3. Η θέση του Ε.Δ. του Ε.Ι. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. δεν είναι ασυμ-
βίβαστη με την ιδιότητα μέλους του Συμβουλίου Διοίκη-
σης του Ιδρύματος, του Αντιπρύτανη, του Κοσμήτορα, 
του Προέδρου Τμήματος ή του Διευθυντή Τομέα.

4. Οι αρμοδιότητες των περ. γ) έως στ) της παρ. 1 του 
άρθρου 9 ασκούνται από την Ε.Ε. του Ε.Ι., εφόσον υφί-
σταται. Επιπρόσθετα η Ε.Ε.:

α) Επικουρεί τον Ε.Δ. του Ε.Ι. στην άσκηση των καθη-
κόντων και των αρμοδιοτήτων του,

β) εισηγείται στο Δ.Σ. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. την ενδεχόμενη 
διάρθρωση του Ε.Ι. σε Ε.Ο. καθώς και την τροποποίηση 
ή κατάργηση της διάρθρωσης αυτής,

γ) ορίζει τον Επικεφαλής κάθε Ε.Ο. του,
δ) εισηγείται στο Δ.Σ. του Π.Α.Κ.Ε.Κ τη χορήγηση βρα-

βείων ή υποτροφιών,
ε) ασκεί τις αρμοδιότητες που της ανατίθενται κάθε 

φορά μετά από απόφαση του Δ.Σ. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.

Άρθρο 10 
Κοινά Ερευνητικά Ινστιτούτα

1. Το ΠΑ.Κ.Ε.Κ. του Ι.Π. δύνανται να ιδρύει Κοινά 
Ερευνητικά Ινστιτούτα (Κ.Ε.Ι.) σε συνεργασία με άλλα 
ΠΑ.Κ.Ε.Κ. των Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ερευνητικά κέντρα, 
ινστιτούτα και τεχνολογικούς φορείς του άρθρου 13Α 
του ν. 4310/2014 (Α’ 258) καθώς και με Πανεπιστήμια 
και ερευνητικούς και τεχνολογικούς οργανισμούς της 
αλλοδαπής. Για την ίδρυση Κ.Ε.Ι. απαιτείται η σύναψη 
Μνημονίου Συνεργασίας μεταξύ των συνεργαζόμενων 
Α.Ε.Ι., που εγκρίνεται από τις Συγκλήτους των Α.Ε.Ι., κατό-
πιν εισήγησης των ΠΑ.Κ.Ε.Κ. των Α.Ε.Ι. και του αρμόδιου 
οργάνου διοίκησης, σε περίπτωση άλλου συνεργαζόμε-
νου φορέα της ημεδαπής ή αλλοδαπής.

2. Με το Μνημόνιο Συνεργασίας καθορίζονται κατ’ 
ελάχιστον:

α) Η αποστολή του Κ.Ε.Ι., οι δραστηριότητές του και 
εν γένει θέματα σχετικά με τη συνεργασία των συνερ-
γαζόμενων φορέων,

β) η διοίκηση του Κ.Ε.Ι., η εκπροσώπησή του και ιδίως 
ο αριθμός των μελών της Ε.Ε. και η εκπροσώπηση κάθε 
συνεργαζόμενου φορέα σε αυτήν,

γ) ο τρόπος ανάδειξης του Ε.Δ. ή των Ε.Δ. του, αν συμ-
φωνείται ο ορισμός περισσοτέρων Διευθυντών για κάθε 
έναν συνεργαζόμενο φορέα,

δ) θέματα σχετικά με την απασχόληση προσωπικού και 
τις μετακινήσεις του, καθώς και την κινητικότητα ερευ-
νητών μεταξύ των συνεργαζόμενων φορέων,

ε) θέματα σχετικά με τη διαχείριση και τη διάθεση των 
πόρων του μεταξύ των συνεργαζόμενων φορέων, καθώς 
και του επισπεύδοντος φορέα που θα αναλάβει τη διοι-
κητική και οικονομική υποστήριξη,

στ) οι υποχρεώσεις και τα δικαιώματα κάθε συνεργα-
ζόμενου φορέα,

ζ) η χρονική διάρκεια λειτουργίας του Κ.Ε.Ι.,
η) κάθε άλλο θέμα που είναι αναγκαίο για την οργά-

νωση και λειτουργία του Κ.Ε.Ι.

Άρθρο 11 
Επιλογή και Ορισμός Μελών Οργάνων Διοίκησης

1. Οι Ε.Δ. των Ε.Ι. επιλέγονται ύστερα από προκήρυ-
ξη των θέσεων από τον Πρόεδρο του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. του Ι.Π., 
έγκαιρα, πριν τη λήξη της θητείας των υπηρετούντων (βλ. 
άρθρο 8, παρ. 3 του παρόντος). Τα μέλη των Ε.Ε. των Ε.Ι. 
ορίζονται με απόφαση του Δ.Σ. του ΠΑ.Κ.ΕΚ., κατόπιν ει-
σήγησης των Ε.Δ. των Ε.Ι. Η θητεία του προηγούμενου Ε.Δ. 
δύναται να παρατείνεται έως ότου αναλάβει καθήκοντα ο 
νέος Ε.Δ., ενώ της Ε.Ε. μέχρι τρεις (3) μήνες, εάν καθυστερεί 
ο ορισμός της νέας. Εάν η νέα Ε.Ε. δεν αναλάβει μετά την 
πάροδο της προθεσμίας αυτής των τριών (3) μηνών, τότε 
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αναστέλλεται η λειτουργία της και παύει να υφίσταται 
έως την ανάληψη καθηκόντων από τη νέα Ε.Ε. Κατά την 
περίοδο απουσίας Ε.Ε., τα καθήκοντά της εκτελούνται από 
τον Ε.Δ. κατόπιν έγκρισης από το Δ.Σ. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.

2. Στην προκήρυξη αναφέρονται κατ’ ελάχιστον αναλυ-
τικά τα κριτήρια επιλογής, τα προσόντα σύμφωνα με τον 
ν. 4957/2022 και τα πρόσθετα προσόντα, όπως ορίζονται 
στην επόμενη παράγραφο του παρόντος άρθρου, η προ-
θεσμία υποβολής, καθώς και όλα τα σχετικά δικαιολογη-
τικά που θα πρέπει να κατατεθούν ηλεκτρονικά από τους 
υποψηφίους. Η προκήρυξη ανακοινώνεται με επιμέλεια 
της Γραμματείας του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. στο διαδικτυακό τόπο του 
Ι.Π. και στο πρόγραμμα «ΔΙΑΥΓΕΙΑ». Οι υποψηφιότητες 
υποβάλλονται στο Κεντρικό Πρωτόκολλο του Ι.Π.

3. Προσόντα Ε.Δ. Ε.Ι. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.:
α) Γνωστικό αντικείμενο συναφές με τα γνωστικά αντι-

κείμενα του Ερευνητικού Ινστιτούτου,
β) διεθνείς συνεργασίες στα αντικείμενα του Ε.Ι. και 

αναγνώριση του συναφούς ερευνητικού του έργου από 
την επιστημονική κοινότητα,

γ) ικανό συγγραφικό έργο σε διεθνή επιστημονικά πε-
ριοδικά υψηλού κύρους ή/και διπλώματα ευρεσιτεχνίας 
στα γνωστικά αντικείμενα του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. ή σε περίπτωση 
καλλιτεχνικού γνωστικού αντικειμένου με πλούσιο καλ-
λιτεχνικό έργο, διεθνείς συνεργασίες υψηλού κύρους και 
βραβεύσεις σε διεθνείς διαγωνισμούς,

δ) αποδεδειγμένη ικανότητα να αναπτύσσει την έρευ-
να και τις εφαρμογές της σε γνωστικά αντικείμενα του 
Ε.Ι., να συντονίζει δραστηριότητες σε συναφή πεδία 
έρευνας και τεχνολογικής ανάπτυξης και να συμβάλλει 
στη χάραξη ερευνητικής και τεχνολογικής πολιτικής και 
την ανάπτυξη ερευνητικών οργανισμών με την προσέλ-
κυση εξωτερικών χρηματοδοτήσεων,

ε) να έχει συμμετάσχει επιτυχώς, ως Επιστημονικός 
Υπεύθυνος, σε ερευνητικά έργα που εγκρίθηκαν μετά 
από ανταγωνιστική εθνική ή διεθνή διαδικασία και κρίση,

στ) συνεκτιμώνται η αποδεδειγμένη καθοδήγηση νέων 
ερευνητών (μεταδιδάκτορες, υποψήφιοι διδάκτορες και 
μεταπτυχιακοί φοιτητές) και η συμμετοχή σε συντακτι-
κές επιτροπές διεθνών περιοδικών ή/και σε επιτροπές 
διοργάνωσης επιστημονικών συνεδρίων,

ζ) τεκμηριωμένη διοικητική εμπειρία σε θέση ευθύνης,
η) για αλλοδαπούς υποψηφίους: πολύ καλή γνώση της 

ελληνικής γλώσσας.
4. Προσόντα μελών Ε.Ε. Ε.Ι.
α) Τα μέλη των Ε.Ε. του Π.Α.Κ.Ε.Κ πρέπει να έχουν δι-

οικητική πείρα και ερευνητική δραστηριότητα σχετική 
με τα αντικείμενα των Ε.Ι. του Π.Α.Κ.Ε.Κ, εμπειρία στην 
προσέλκυση χρηματοδοτήσεων ερευνητικών προγραμ-
μάτων ή έργων και στην αξιοποίηση των αποτελεσμάτων 
της έρευνας.

β) Η κατοχή θέσης μέλους Ε.Ε. δεν είναι ασυμβίβαστη 
με την ιδιότητα μέλους του Συμβουλίου Διοίκησης του 
Ιδρύματος, του Αντιπρύτανη, του Κοσμήτορα, του Προ-
έδρου Τμήματος ή του Διευθυντή Τομέα.

γ) Πρέπει να προέρχονται από τις κατηγορίες των 
περ. α) έως γ) της παρ. 4. του άρθρου 131 του ν. 4957/2022 
(όπως αυτές αναφέρονται στο άρθρο 2, παρ. 3, περ. α) 
έως γ) του παρόντος).

δ) Αναγνώριση του συναφούς ερευνητικού του έργου 
από τη διεθνή επιστημονική και καλλιτεχνική κοινότητα.

ε) Να διαθέτουν συγγραφικό έργο σε διεθνή επιστημο-
νικά περιοδικά κύρους ή/και διπλώματα ευρεσιτεχνίας 
στα γνωστικά αντικείμενα του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. ή σε περίπτωση 
καλλιτεχνικού γνωστικού αντικειμένου με πλούσιο καλ-
λιτεχνικό έργο, διεθνείς συνεργασίες υψηλού κύρους και 
βραβεύσεις σε διεθνείς διαγωνισμούς.

στ) Να διαθέτουν αποδεδειγμένη ικανότητα ανάπτυ-
ξης της έρευνας και των εφαρμογών της σε γνωστικά 
αντικείμενα του Ε.Ι.,

ζ) Να έχουν συμμετάσχει επιτυχώς σε ερευνητικά έργα 
που εγκρίθηκαν μετά από ανταγωνιστική εθνική ή διεθνή 
διαδικασία και κρίση.

η) Συνεκτιμώνται η αποδεδειγμένη καθοδήγηση νέων 
ερευνητών (μεταδιδάκτορες, υποψήφιοι διδάκτορες και 
μεταπτυχιακοί φοιτητές) και η συμμετοχή σε συντακτι-
κές επιτροπές διεθνών περιοδικών ή/και σε επιτροπές 
διοργάνωσης επιστημονικών συνεδρίων,

θ) Για αλλοδαπούς υποψηφίους: πολύ καλή γνώση της 
ελληνικής γλώσσας.

5. Η αξιολόγηση των υποψηφίων, για τις θέσεις των 
Ε.Δ. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. πραγματοποιείται από τριμελή Επιτρο-
πή Αξιολόγησης, η οποία αποτελείται από μέλη Δ.Ε.Π. 
του Ι.Π. ή μέλη Δ.Ε.Π. Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ομοταγών 
Ιδρυμάτων της αλλοδαπής και η οποία συγκροτείται 
αμέσως μετά την καταληκτική ημερομηνία κατάθεσης 
υποψηφιοτήτων, μαζί με τρία αναπληρωματικά μέλη 
και συγκροτείται με απόφαση της Συγκλήτου κατόπιν 
εισήγησης του Δ.Σ. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. Τα μέλη της επιτροπής 
αξιολόγησης θα πρέπει να είναι επιστήμονες ή καλλιτέ-
χνες εγνωσμένου κύρους, με επίγνωση των ερευνητικών 
αντικειμένων και των επιστημονικών πεδίων ειδίκευσης 
του ΠΑ.Κ.Ε.Κ., με επαρκή πείρα σε θέματα αξιοποίησης 
των αποτελεσμάτων της έρευνας και διοίκησης ερευνη-
τικών φορέων ή ερευνητικών ομάδων και, ως σύνολο, 
η σύνθεση της επιτροπής αξιολόγησης οφείλει να είναι 
αντιπροσωπευτική του εύρους των αντικειμένων των 
Ε.Ι. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.

6. Η τριμελής Επιτροπή Αξιολόγησης συνεδριάζει εφό-
σον είναι παρόντα όλα τα μέλη της. Εξετάζει ανά θέση 
όλες τις υποψηφιότητες με βάση τους πλήρεις φακέλους 
υποψηφιότητας. Για την υποβοήθηση του έργου της, 
η επιτροπή αξιολόγησης δύναται να διενεργεί διαδι-
κασίες συνέντευξης με κάθε υποψήφιο ή/και να ζητά 
συστατικές επιστολές από καθηγητές Α.Ε.Ι. ή Ερευνητές 
της ημεδαπής ή της αλλοδαπής. Εντός χρονικού δια-
στήματος σαράντα πέντε (45) ημερολογιακών ημερών 
(που δύναται να παραταθεί μέχρι το πολύ δέκα επιπλέον 
ημερολογιακές ημέρες) από την καταληκτική ημερομη-
νία κατάθεσης των υποψηφιοτήτων, αποφασίζει κατά 
πλειοψηφία και με αιτιολόγηση της ψήφου, την κατάρ-
τιση πίνακα αξιολογικής κατάταξης των υποψηφίων ανά 
θέση που συνοδεύεται από έκθεση αξιολόγησης και 
πρακτικό επιλογής, τα οποία υποβάλλονται στη Σύγκλη-
το του Ι.Π. Ο ορισμός αυτών που επιλέχθηκαν ανά θέση 
από την επιτροπή αξιολόγησης, γίνεται με απόφαση 
Συγκλήτου, η οποία δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.
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7. Αν δεν υπάρχουν υποψηφιότητες ή η επιλογή κατα-
λήξει άγονη ή κενωθεί η θέση για οποιονδήποτε λόγο 
πριν τη λήξη της θητείας, στις ανωτέρω θέσεις, προσω-
ρινά τοποθετούνται, μέλη Δ.Ε.Π. του Ι.Π., που επιλέγο-
νται από την Σύγκλητο, κατόπιν εισήγησης του Δ.Σ. του 
ΠΑ.Κ.Ε.Κ. και ορίζονται με πράξη του Πρύτανη και γίνεται 
εκ νέου προκήρυξη το αργότερο εντός ενός ημερολογι-
ακού έτους από την ημερομηνία προσωρινού ορισμού.

Άρθρο 12 
Θητεία και Παύση Μελών Οργάνων Διοίκησης

1. Η θητεία του Προέδρου του Δ.Σ., των Ε.Δ. και των 
μελών των Ε.Ε. των Ε.Ι. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. είναι τριετής, με δυ-
νατότητα ανανέωσης χωρίς περιορισμό σύμφωνα με 
όσα ορίζονται στο άρθρο 133, παρ. 1, του ν. 4957/2022. 
Η ανανέωση της θητείας πραγματοποιείται εγκαίρως με 
απόφαση της Συγκλήτου, η οποία λαμβάνει υπόψη, κατά 
περίπτωση, τις εκθέσεις πεπραγμένων του Προέδρου 
του Δ.Σ. και των Ε.Δ. των Ε.Ι. και τις εκθέσεις απολογισμού 
του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. και των Ε.Ι.

2. Τα μέλη του Δ.Σ. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. και τα μέλη των E.E. 
των Ε.Ι. του απαγορεύεται να επιδιώκουν ίδια συμφέρο-
ντα που αντιβαίνουν στα συμφέροντα του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. και 
οφείλουν να αποκαλύπτουν έγκαιρα και επαρκώς στο 
Δ.Σ. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. τα ίδια συμφέροντά τους, που ενδέχε-
ται να ανακύψουν από συναλλαγές του ΠΑ.Κ.Ε.Κ., οι οποί-
ες εμπίπτουν στα καθήκοντά τους, καθώς και κάθε άλλη 
σύγκρουση ιδίων συμφερόντων με αυτά του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. 
Εφόσον δηλωθεί περίπτωση σύγκρουσης συμφέροντος 
ή συντρέχει τέτοια περίπτωση κατά τα παραπάνω, εφαρ-
μόζονται οι σχετικές διατάξεις του Κώδικα Διοικητικής 
Διαδικασίας.

3. Παύση μελών του Δ.Σ. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. (εξαιρουμέ-
νου του Προέδρου του) ή των οργάνων διοίκησης των 
Ε.Ι. επέρχεται σε περιπτώσεις που αυτά υποπίπτουν σε 
σοβαρή παράβαση ρητών διατάξεων νόμων ή κανονι-
σμών που διέπουν τη λειτουργία του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. ή αμελούν 
συστηματικά την εκτέλεση των καθηκόντων τους, ή σε 
περιπτώσεις νόσου ή αναπηρίας που επιφέρει σοβα-
ρή ανεπάρκεια στην εκτέλεση των καθηκόντων τους, ή 
ποινικής καταδίκης οπότε απαλλάσσονται από τα καθή-
κοντά τους με απόφαση του Πρύτανη του Ι.Π., η οποία 
εκδίδεται ύστερα από διατύπωση πλήρως αιτιολογη-
μένης σύμφωνης γνώμης της Συγκλήτου ή του Δ.Σ. του 
ΠΑ.Κ.Ε.Κ., αντίστοιχα. Σε περίπτωση οριστικής παύσης, 
για την πλήρωση των κενών θέσεων εφαρμόζεται τα 
άρθρα 8 και 11 του παρόντος. Η δημόσια πρόσκληση 
της παρ. 3 του άρθρου 8 και της παρ. 1 του άρθρου 11 
εκδίδεται το αργότερο εντός τριάντα (30) ημερών από 
την έκδοση της απόφασης οριστικής παύσης.

Άρθρο 13 
Λειτουργία Οργάνων Διοίκησης του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.  
και των E.I.

1. Αν ο Πρόεδρος του Δ.Σ. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. προσωρινά 
ελλείπει ή προσωρινά κωλύεται να ασκήσει τα καθήκο-
ντά του, αναπληρώνεται από τον Αντιπρόεδρο του Δ.Σ.

2. Αν Ε.Δ. Ε.Ι. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. προσωρινά ελλείπει ή προ-
σωρινά κωλύεται να ασκήσει τα καθήκοντά του στο Ε.Ι. 

που διευθύνει, καθώς και ως μέλος του Δ.Σ., τα καθήκο-
ντα αυτά ασκούνται από τον Αναπληρωτή Ε.Δ.

3. Αν μέλος της τριμελούς Επιστημονικής Επιτροπής 
του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. προσωρινά ελλείπει ή προσωρινά κωλύεται 
να ασκήσει τα καθήκοντά του σε αυτήν, αναπληρώνεται 
από μέλος Δ.Ε.Π., Καθηγητή Α’ βαθμίδας ή Αναπληρωτή 
Καθηγητή, που είναι μέλος Ε.Ι. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ., με απόφαση 
του Δ.Σ. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.

4. Το Δ.Σ. του Π.Α.Κ.Ε.Κ συνεδριάζει τακτικά ανά μήνα 
και εκτάκτως όταν υπάρχει ανάγκη, μετά από πρόσκλη-
ση του Προέδρου του και συνέρχεται σε συνεδρίαση 
το αργότερο εντός πέντε (5) ημερών από την ημερο-
μηνία πρόσκλησης. Το Δ.Σ. του Π.Α.Κ.Ε.Κ συνεδριάζει 
επίσης, όταν ζητηθεί με έγγραφη αίτηση τριών (3) του-
λάχιστον μελών προς τον Πρόεδρό του, στην οποία 
προσδιορίζονται και τα θέματα για τα οποία ζητείται η 
έκτακτη σύγκληση. Η πρόσκληση σύγκλησης γίνεται 
μέσω ηλεκτρονικής αλληλογραφίας. Τα προς συζήτη-
ση θέματα καταχωρούνται στην ημερήσια διάταξη, η 
οποία κοινοποιείται τουλάχιστον δύο (2) ημέρες πριν 
από τη συνεδρίαση στα μέλη του Δ.Σ. Θέματα που δεν 
αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη δεν συζητού-
νται, εκτός αν αποφασισθεί η συζήτησή τους ομόφωνα 
από τα παρόντα μέλη του Δ.Σ.

5. Η συμμετοχή και η άσκηση του δικαιώματος ψήφου 
στο Δ.Σ. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. δύναται να γίνει, εκτός από τη φυ-
σική παρουσία των μελών του στον τόπο διεξαγωγής της 
συνεδρίασης, εξ’ αποστάσεως με τη χρήση ηλεκτρονικών 
μέσων και επικοινωνιών. Το Δ.Σ. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. βρίσκεται 
σε απαρτία όταν τα παρόντα μέλη είναι περισσότερα 
από τα μισά του συνολικού αριθμού του. Σε περίπτωση 
απουσίας μελών του Δ.Σ., τα οποία προσκλήθηκαν εγκαί-
ρως και νομίμως να παραστούν σε συνεδρίασή του, η 
συνεδρίαση του οργάνου θεωρείται νόμιμη εφόσον τα 
υπόλοιπα μέλη σχηματίζουν απαρτία.

6. Σε κάθε συνεδρίαση του Δ.Σ. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. τηρού-
νται πρακτικά από διοικητικό υπάλληλο που ασκεί χρέη 
Γραμματέα του Δ.Σ., ο οποίος διατίθεται για τον σκοπό 
αυτόν με απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης του Ι.Π.

7. Το Δ.Σ. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ., δύναται να καλέσει, προς πα-
ροχή πληροφοριών ή γνωμοδοτήσεων ή προσκόμιση 
στοιχείων, στελέχη της Γραμματείας του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. ή της 
Διοίκησης ή του Ε.Λ.Κ.Ε. του Ι.Π. ή μέλη του ερευνητικού 
προσωπικού ή άλλα πρόσωπα, τα οποία και αποχωρούν 
πριν από την έναρξη της σχετικής συζήτησης και τη λήψη 
απόφασης.

8. Η Ε.Ε. ενός Ε.Ι. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. συνεδριάζει τακτικά ανά 
μήνα ή εκτάκτως, μετά από πρόσκληση και υπό την προ-
εδρία του Επιστημονικού Διευθυντή του Ε.Ι.

9. Σε κάθε συνεδρίαση της Ε.Ε. τηρούνται περιληπτικά 
πρακτικά από διοικητικό υπάλληλο του Ε.Ι. ή υπάλληλο 
του Ι.Π., ο οποίος ορίζεται για τον σκοπό αυτόν από τον 
Διευθυντή του Ε.Ι. με σύμφωνη γνώμη του Συμβουλίου 
Διοίκησης του Ι.Π.

10. Ο Πρόεδρος και τα μέλη του Δ.Σ. υπέχουν πλήρη 
πειθαρχική ευθύνη για τις πράξεις, ενέργειες και παρα-
λείψεις τους κατά τη διάρκεια της θητείας τους.

11. Τα μέλη του Δ.Σ. και τα μέλη των Ε.Ε. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. 
δεν λαμβάνουν αποζημίωση για τη συμμετοχή τους στα 
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όργανα αυτά, δύνανται όμως να καλύπτονται από το 
ΠΑ.Κ.Ε.Κ. τα οδοιπορικά τους έξοδα, σύμφωνα με τις δι-
ατάξεις περί μετακινούμενων της κείμενης νομοθεσίας.

Κεφάλαιο Δ’  
Στελέχωση

Άρθρο 14 
Σύνθεση και κατηγορίες προσωπικού

1. Το Προσωπικό του Π.Α.Κ.Ε.Κ διακρίνεται σε:
α) Ερευνητικό Προσωπικό των Ε.Ι. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. 

Το Ερευνητικό Προσωπικό φέρει τον τίτλο του «Ερευ-
νητή» (“Researcher”).

β) Τεχνικό, Διοικητικό και Βοηθητικό Προσωπικό της 
Γραμματείας του ΠΑ.Κ.Ε.Κ., για την εκτέλεση ειδικών επι-
στημονικών και τεχνικών εργασιών υποδομής, για τη 
διοικητική και οικονομική λειτουργία του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. και 
των E.I. του και για την υποστήριξη της έρευνας.

2. Με απόφαση της Συγκλήτου του Α.Ε.Ι., κατόπιν 
εισήγησης του Συμβουλίου του ΠΑ.Κ.Ε.Κ., δύναται να 
εγκρίνεται η μετατροπή μέρους των θέσεων των με-
λών Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) που 
κατανέμονται ετησίως από το Υπουργείο Παιδείας και 
Θρησκευμάτων σε θέσεις Ερευνητών της παρ. 1 του 
άρθρου 166 του ν. 4957/2022 για τη στελέχωση των E.I. 
του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. Ειδικώς οι Ερευνητές Α’ και Β’ βαθμίδας, 
που έχουν εκλεγεί σε θέσεις που μετατράπηκαν με τη 
διαδικασία του παρόντος, είναι μόνιμοι και η μισθοδοσία 
τους βαρύνει τον τακτικό προϋπολογισμό.

3. Με απόφαση της Συγκλήτου δύνανται να κατανέ-
μονται στο ΠΑ.Κ.Ε.Κ. θέσεις Εργαστηριακού Διδακτικού 
Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) ή Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού 
Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) που ανήκουν στο Ίδρυμα. Οι θέ-
σεις αυτές κατανέμονται στα E.I. του Π.Α.Κ.Ε.Κ με από-
φαση του Δ.Σ. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ., ύστερα από τεκμηριωμένες 
εισηγήσεις των Ε.Δ. των E.I.

4. Το Ι.Π. δύνανται να προσλαμβάνει και να απασχο-
λεί ως Ερευνητές, επιστήμονες υψηλής επιστημονικής 
εμπειρίας και κατάρτισης, κατόχους διδακτορικού δι-
πλώματος σε Ε.Ι. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. Οι Ερευνητές εντάσσονται 
στις βαθμίδες Α’, Β’ και Γ’, σύμφωνα με τα προσόντα και τις 
προϋποθέσεις που απαιτούνται για κάθε βαθμίδα σύμ-
φωνα με την παρ. 2 του άρθρου 18 του ν. 4310/2014 
(Α’ 258). Οι ερευνητές Α’ και Β’ βαθμίδας προσλαμβάνο-
νται ως αορίστου χρόνου, ενώ οι ερευνητές Γ’ βαθμίδας 
εκλέγονται για μία τριετή θητεία και μετά τη λήξη της 
θητείας τους κρίνονται για πρόσληψη ως ερευνητές Β’ 
βαθμίδας. Αν δεν προκριθούν, η θητεία τους ανανεώ-
νεται έως δύο (2) φορές για δύο (2) χρόνια κάθε φορά, 
μετά το τέλος των οποίων ακολουθεί κάθε φορά νέα 
κρίση. Εάν η τρίτη κρίση είναι αρνητική, η θητεία τους 
δεν ανανεώνεται και η σχέση τους λύεται. Για την έκδοση 
της προκήρυξης για την πρόσληψη Ερευνητών απαιτεί-
ται έγκριση από την Επιτροπή της Πράξης Υπουργικού 
Συμβουλίου 33/2006 (Α’ 280), σύμφωνα με την παρ. 9 
του άρθρου 51 του ν. 4622/2022 (Α’ 133).

5. Το ΠΑ.Κ.Ε.Κ. δύναται να απασχολεί πρόσθετο ερευ-
νητικό προσωπικό με συμβάσεις ορισμένου χρόνου ή 
χορηγίας (υποτροφία) ή με συμβάσεις μίσθωσης έργου 
και πρόσθετο επιστημονικό  - τεχνικό, διοικητικό και 

λοιπό προσωπικό, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαί-
ου ορισμένου ή αορίστου χρόνου, για τις ανάγκες των 
ερευνητικών, αναπτυξιακών και λοιπών δραστηριοτή-
των, έργων και προγραμμάτων του.

Άρθρο 15 
Ερευνητικό Προσωπικό

1. α) Το Ερευνητικό Προσωπικό εκάστου Ε.Ι. του 
ΠΑ.Κ.Ε.Κ αποτελείται από τους Ερευνητές του Ε.Ι. και τα 
Συνεργαζόμενα μέλη Δ.Ε.Π., Ε.Ε.Π, Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π. του 
Ι.Π. και στελεχώνει την Ε.Ο. του στη βάση της συνάφειας 
των γνωστικών της αντικειμένων με τα αντικείμενα και 
της σκοπούς του E.I., των ερευνητικών της ενδιαφερό-
ντων και του δημοσιευμένου επιστημονικού της έργου. 
Η σύσταση της E.O. επικαιροποιείται τουλάχιστον μια 
φορά ανά Ακαδημαϊκό έτος και οπωσδήποτε κατά το 
πρώτο δίμηνο από την έναρξή του με απόφαση του Δ.Σ. 
του ΠΑ.Κ.Ε.Κ., κατόπιν εισήγησης του Ε.Δ. του Ε.Ι. η οποία 
κοινοποιείται στη Σύγκλητο του Ι.Π.

β) Στο Ερευνητικό Προσωπικό Ε.Ι. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. εντάσ-
σονται επίσης μέλη Δ.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π., Ε.Τ.Ε.Π. και Ερευνητές 
(άρθρο 166 ν. 4957/2022) άλλων Α.Ε.Ι. της ημεδαπής κα-
θώς και οι αντίστοιχες βαθμίδες προσωπικού ομοταγών 
ιδρυμάτων της αλλοδαπής.

γ) Στο Ερευνητικό Προσωπικό Ε.Ι. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. εντάσ-
σονται επίσης ερευνητές και ειδικοί λειτουργικοί επιστή-
μονες άλλων Ερευνητικών και Τεχνολογικών Ινστιτού-
των, Κέντρων, Φορέων ή Οργανισμών της ημεδαπής ή 
της αλλοδαπής, ιδιαιτέρως επιστήμονες και καλλιτέχνες 
με σημαντικό κύρος και αναγνωσιμότητα.

δ) Σε καταξιωμένους επιστήμονες και καλλιτέχνες 
διεθνούς κύρους (Έλληνες ή αλλοδαπούς) ομότιμους 
Καθηγητές και αφυπηρετήσαντα μέλη Δ.Ε.Π. των Α.Ε.Ι., 
οι οποίοι ανήκουν στο Ερευνητικό Προσωπικό του Ε.Ι. 
και είτε αναπτύσσουν ή διατηρούν ενεργή συνεργασία 
με το Ε.Ι., είτε διετέλεσαν Διευθυντές ή ήταν εξέχοντα 
μέλη του Ε.Ι., απονέμεται, από το Δ.Σ. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. ο 
τίτλος του «Ομότιμου ή Επίτιμου Διευθυντή Ερευνών 
του Ινστιτούτου» (Institute Honorary Fellow), ύστερα 
από εισήγηση του Ε.Δ. του Ε.Ι.

ε) Το Ι.Π. δύναται να προσλαμβάνει και να απασχο-
λεί ως Ερευνητές, επιστήμονες υψηλής επιστημονικής 
εμπειρίας και κατάρτισης, ή υψηλής καλλιτεχνικής 
αξίας, κατόχους διδακτορικού διπλώματος, σε Ε.Ι. του 
ΠΑ.Κ.Ε.Κ., σύμφωνα με τους όρους και τη διαδικασία του 
άρθρου 166 του ν. 4957/2022.

στ) Έλληνες Επιστήμονες ή/και Καλλιτέχνες που λαμ-
βάνουν χρηματοδότηση από το Ευρωπαϊκό Συμβού-
λιο Έρευνας (European Research Council-ERC) για την 
εκτέλεση ερευνητικού έργου, δύνανται να υποβάλλουν 
αίτημα για τη σύσταση προσωποπαγούς θέσης Ερευ-
νητή σε Ε.Ι. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. σε γνωστικό αντικείμενο που 
επιθυμούν, σχετίζεται με το επιστημονικό τους έργο και 
είναι συναφές με το Ε.Ι. όπου υποβάλλεται το αίτημα, 
σύμφωνα με το άρθρο 167 του ν. 4957/2022.

ζ) Σε Ε.Ι. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. δύναται να απασχολείται Συνερ-
γαζόμενος Καθηγητής κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 169 
του ν. 4957/2022 καθώς και ερευνητές επί συμβάσει σύμ-
φωνα με το άρθρο 172 του ν. 4957/2022.
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2. Οι Ερευνητές εκάστου Ε.Ι. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ., αποκαλούνται 
Ερευνητές (Researchers) του Ε.Ι. Με απόφαση του Δ.Σ. του 
ΠΑ.Κ.Ε.Κ., κατόπιν εισήγησης του Ε.Δ. του Ε.Ι. ή της Ε.Ε. του 
Ε.Ι., εφόσον υφίσταται, οι Ερευνητές του Ε.Ι. κατατάσσονται, 
σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 18 του ν. 4310/2014, 
ανάλογα με τα προσόντα τους, στις βαθμίδες:

- Α’ στην οποία αντιστοιχεί ο τίτλος «Διευθυντής Ερευ-
νών» (Research Director),

- Β’ στην οποία αντιστοιχεί ο τίτλος «Κύριος Ερευνητής» 
(Principal Researcher),

- Γ’ στην οποία αντιστοιχεί ο τίτλος «Εντεταλμένος 
Ερευνητής» (Αssistant Researcher).

3. Οι ερευνητές Α’ και Β’ βαθμίδας προσλαμβάνονται 
ως αορίστου χρόνου, ενώ οι ερευνητές Γ’ βαθμίδας 
εκλέγονται για μία τριετή θητεία και μετά τη λήξη της 
θητείας τους κρίνονται για πρόσληψη ως ερευνητές Β’ 
βαθμίδας. Αν δεν προκριθούν, η θητεία τους ανανεώ-
νεται έως δύο (2) φορές για δύο (2) χρόνια κάθε φορά, 
μετά το τέλος των οποίων ακολουθεί κάθε φορά νέα κρί-
ση. Εάν η τρίτη κρίση είναι αρνητική, η θητεία τους δεν 
ανανεώνεται και η σχέση τους λύεται. Για την έκδοση της 
προκήρυξης για την πρόσληψη Ερευνητών απαιτείται 
έγκριση από την Επιτροπή της Πράξης Υπουργικού Συμ-
βουλίου 33/2006, σύμφωνα με την παρ. 9 του άρθρου 
51 του ν. 4622/2022.

4. Η επιλογή των Ερευνητών διενεργείται σύμφωνα με 
τις παρ. 2-6 του άρ. 166 του ν. 4957/2022. Τα απαιτού-
μενα προσόντα για την επιλογή των Ερευνητών είναι τα 
ακόλουθα:

α) Για τη Γ’ Βαθμίδα - «Εντεταλμένος Ερευνητής» απαι-
τείται ο υποψήφιος να έχει τεκμηριωμένη ικανότητα να 
σχεδιάζει και να εκτελεί προγράμματα επιστημονικής 
ή καλλιτεχνικής έρευνας και ανάπτυξης, να κατανέμει 
τμήματα ή φάσεις του έργου σε άλλους Ερευνητές και 
να τους καθοδηγεί ή επιβλέπει, να αναζητεί και να προ-
σελκύει οικονομικούς πόρους από εξωτερικές πηγές για 
τη χρηματοδότηση των δραστηριοτήτων του Ε.Ι.

β) Για τη Β’ Βαθμίδα - «Κύριος Ερευνητής» απαιτείται 
ο υποψήφιος να έχει τεκμηριωμένη ικανότητα να οργα-
νώνει και να διευθύνει προγράμματα επιστημονικής ή 
καλλιτεχνικής έρευνας και ανάπτυξης, να συντονίζει και 
να κατευθύνει την έρευνα και την τεχνολογική ανάπτυξη 
στα επί μέρους έργα του προγράμματος έρευνας και 
τεχνολογικής ανάπτυξης, να αναζητεί και να προσελκύει 
οικονομικούς πόρους από εξωτερικές πηγές για τη χρη-
ματοδότηση των δραστηριοτήτων του Ε.Ι. ή του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. 
και να προωθεί πρωτοποριακές ιδέες στην επιστήμη, την 
τεχνολογία και την τέχνη. Επίσης απαιτείται να έχει συμ-
βάλλει στην πρόοδο της έρευνας και ανάπτυξης και το 
εν λόγω έργο να έχει αναγνωριστεί από την ερευνητική/
καλλιτεχνική κοινότητα.

γ) Για την Α’ Βαθμίδα - «Διευθυντής Ερευνών» απαιτεί-
ται ο υποψήφιος να έχει αποδεδειγμένη ικανότητα να 
αναπτύσσει την επιστημονική και καλλιτεχνική έρευνα 
και τις εφαρμογές της σε νέους τομείς, να συντονίζει δρα-
στηριότητες σε ευρύτερα πεδία έρευνας και ανάπτυξης, 
να συμβάλλει στη χάραξη ερευνητικής και τεχνολογικής 
πολιτικής και πολιτικής για τις τέχνες και την ανάπτυξη 
ερευνητικών οργανισμών με την προσέλκυση εξωτερι-

κών χρηματοδοτήσεων, να έχει αναγνωριστεί διεθνώς 
για τη συμβολή του στην πρόοδο της έρευνας και της 
ανάπτυξης σε επιστημονικούς, τεχνολογικούς και καλλι-
τεχνικούς τομείς της ειδικότητας του και στη διάδοση και 
εφαρμογή της παραγόμενης από την έρευνα γνώσης, να 
έχει πλούσιο συγγραφικό έργο σε μονογραφίες ή πρωτό-
τυπες δημοσιεύσεις σε επιστημονικά περιοδικά διεθνώς 
αναγνωρισμένου κύρους, ή πρωτότυπο καλλιτεχνικό 
έργο ή/και σημαντικά διπλώματα ευρεσιτεχνίας.

δ) Η εκλογή Ερευνητών πραγματοποιείται με ανοικτή 
διαδικασία μετά από προκήρυξη που διενεργείται μέσω 
του ηλεκτρονικού συστήματος ολοκληρωμένης διαχεί-
ρισης «ΑΠΕΛΛΑ». Η διαδικασία εκλογής και εξέλιξης των 
Ερευνητών γίνεται με βάση τα προσόντα των υποψηφί-
ων, όπως προσδιορίζονται στην παρ. 2 του άρθρου 18 
του ν. 4310/2014, ανάλογα με τη βαθμίδα στην οποία 
γίνεται η εκλογή ή η εξέλιξη, το γνωστικό αντικείμενο 
της θέσης και τις ερευνητικές ανάγκες του Ε.Ι., όπως τα 
προσόντα αυτά εξειδικεύονται και στα εδάφια α) έως γ) 
της παρούσης παρ. του παρόντος άρθρου. Για την εκλο-
γή απαιτείται η κατοχή διδακτορικού διπλώματος (εκτός 
της περίπτωσης του άρθρου 143 του ν. 4957/2022) και 
η συνάφεια είτε του αντικειμένου της διδακτορικής δι-
ατριβής είτε του ερευνητικού ή επιστημονικού ή καλλι-
τεχνικού εν γένει έργου του υποψηφίου με το γνωστικό 
αντικείμενο της προς πλήρωση θέσης.

ε) Η επιλογή πραγματοποιείται από ειδικό εκλεκτο-
ρικό σώμα που συγκροτείται από το Δ.Σ. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. 
και αποτελείται από έντεκα (11) μέλη Δ.Ε.Π. Α.Ε.Ι. της 
ημεδαπής ή αλλοδαπής ή Ερευνητές των ερευνητικών 
κέντρων της ημεδαπής ή αλλοδαπής με ίδιο ή συναφές 
γνωστικό αντικείμενο με αυτό της προς προκήρυξη θέ-
σης. Για την επιλογή των εκλεκτόρων χρησιμοποιούνται 
οι εκλέκτορες των Μητρώων Γνωστικών Αντικειμένων 
των Τμημάτων των Α.Ε.Ι. Κατά τη διαδικασία εκλογής 
των Ερευνητών του παρόντος εφαρμόζεται αναλογικά 
τα άρθρα 18 και 29 του ν. 4310/2014.

στ) Η προκήρυξη θέσης Ερευνητή πραγματοποιείται 
από τον Πρύτανη ή τον αρμόδιο για θέματα έρευνας 
Αντιπρύτανη, κατόπιν απόφασης του Δ.Σ. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ., 
με την οποία καθορίζονται το γνωστικό αντικείμενο και 
η βαθμίδα της προκηρυσσόμενης θέσης, σύμφωνα με 
τις ανάγκες του Ε.Ι. στο οποίο πρόκειται να απασχοληθεί, 
και οι πόροι που θα καλύψουν τη μισθοδοσία του.

ζ) Οι Ερευνητές των Α.Ε.Ι. αμείβονται σύμφωνα με τα 
άρθρα 132 έως 135 του ν. 4472/2017 (Α’ 75) και εξομοι-
ώνονται με τους Ερευνητές των ερευνητικών κέντρων, 
ινστιτούτων και τεχνολογικών φορέων του άρθρου 13Α 
του ν. 4310/2014, με την επιφύλαξη των ειδικών δια-
τάξεων του παρόντος. Η μισθοδοσία των Ερευνητών 
της παρ. 1 βαρύνει αποκλειστικά διεθνείς, ιδιωτικούς 
και ίδιους πόρους των Ειδικών Λογαριασμών Κονδυλί-
ων Έρευνας των Α.Ε.Ι., με εξαίρεση τις περιπτώσεις της 
παρ. 6, στις οποίες η μισθοδοσία τους βαρύνει τον τακτι-
κό προϋπολογισμό. Εάν οι πόροι του Ε.Λ.Κ.Ε. του οικεί-
ου Α.Ε.Ι. δεν επαρκούν για την κάλυψη της μισθοδοσίας 
τους, η σύμβασή τους καταγγέλλεται.

η) Με απόφαση της Συγκλήτου του Α.Ε.Ι., κατόπιν 
εισήγησης του Δ.Σ. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ., δύναται να εγκρίνε-
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ται η μετατροπή μέρους των θέσεων των μελών Δ.Ε.Π. 
που κατανέμονται ετησίως από το Υπουργείο Παιδείας 
και Θρησκευμάτων σε θέσεις Ερευνητών για τη στε-
λέχωση των Ε.Ι. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. Ειδικώς οι Ερευνητές 
Α’ και Β’ βαθμίδας, που έχουν εκλεγεί σε θέσεις που 
μετατράπηκαν με τη διαδικασία του παρόντος, είναι 
μόνιμοι και η μισθοδοσία τους βαρύνει τον τακτικό 
προϋπολογισμό.

θ) Εξειδίκευση των προσόντων και ιδιαίτερα σε σχέση 
με τη συμβολή του «Ερευνητή» στη διάδοση της νέας 
γνώσης και την αξιοποίηση ερευνητικών αποτελεσμά-
των, μπορεί να ορίζεται με απόφαση της οικείας Επιστη-
μονικής Επιτροπής κάθε Ε.Ι. του Π.Α.Κ.Ε.Κ.

5. Η ένταξη μέλους Δ.Ε.Π., Ε.Ε.Π, Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π. του 
Ι.Π., ως Συνεργαζόμενου μέλους, σε Ε.Ι. του Π.Α.Κ.Ε.Κ 
πραγματοποιείται ύστερα από αίτηση του ενδιαφερομέ-
νου που υποβάλλεται με αναλυτικό βιογραφικό στον Ε.Δ. 
του Ε.Ι. στο οποίο επιθυμεί να ενταχθεί, θετική εισήγηση 
της Ε.Ε. και απόφαση του Δ.Σ. του Π.Α.Κ.Ε.Κ.

6. Η ένταξη προσωπικού των εδαφίων β) έως ζ) της 
παρ. 1 του παρόντος άρθρου, πραγματοποιείται ύστερα 
από αίτηση του ενδιαφερομένου που υποβάλλεται με 
αναλυτικό βιογραφικό στον Ε.Δ. του Ε.Ι., θετική εισήγηση 
της Ε.Ε. και απόφαση του Δ.Σ. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. εκτός εάν 
άλλως ορίζεται από την κείμενη νομοθεσία.

7. Οποιοδήποτε μέλος Ε.Ι. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. που έχει ολο-
κληρώσει τις ερευνητικές του υποχρεώσεις και έχει εκ-
πληρώσει τις όποιες άλλες δεσμεύσεις του έναντι του 
Ε.Ι. καθώς και έναντι του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. εν γένει, δύναται, με 
αιτιολογημένη αίτησή του προς τον Ε.Δ. του Ε.Ι., να αι-
τηθεί την αποχώρησή του από το οικείο Ε.Ι., είτε για να 
μετακινηθεί σε άλλο Ε.Ι. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ., είτε για να απο-
χωρήσει από το ΠΑ.Κ.Ε.Κ.

Οι ανωτέρω αλλαγές κατάστασης πραγματοποιούνται 
με απόφαση του Δ.Σ. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ., ύστερα από θετική 
εισήγηση του Ε.Δ. του Ε.Ι.

8. Πρόσθετο Ερευνητικό Προσωπικό του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. 
αποτελούν οι:

α) Επισκέπτες Καθηγητές και επισκέπτες Ερευνητές 
καθώς και Μεταδιδακτορικοί Ερευνητές του Ι.Π., με 
αξιόλογο ερευνητικό έργο, που προσκαλούνται από 
Ε.Ι. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. για ερευνητική συνεργασία, ενδει-
κτικά: (i) για τη δημιουργία νέας δραστηριότητας σε 
Ε.Ι. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ., για την οποία ενδέχεται να έχει ήδη 
εξασφαλιστεί χρηματοδότηση, (ii) για τη συμμετοχή 
σε ερευνητική ομάδα για την υποβολή ερευνητικής 
πρότασης, (iii) για τη συμμετοχή σε συγκεκριμένο έργο/
πρόγραμμα από το οποίο θα αμείβονται για σύντομο 
χρονικό διάστημα, (iv) για να εκπονήσουν έρευνα στο 
πλαίσιο εκπαιδευτικής ή ερευνητικής άδειας. Οι ως άνω 
μπορεί να απασχολούνται με σχέση εργασίας ορισμέ-
νου χρόνου ή χορηγίας (υποτροφία) με σύμβαση που 
συνάπτεται μετά από απόφαση του Δ.Σ. και πρόταση 
του Διευθυντή του Ε.Ι. Για την πρόσληψη και την υπη-
ρεσιακή κατάστασή τους εφαρμόζονται οι διατάξεις 
της ισχύουσας νομοθεσίας και οι αποδοχές τους βα-
ρύνουν τους ιδιωτικούς πόρους του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. ή πό-
ρους προερχόμενους από Διεθνείς Χρηματοδοτικούς 
Οργανισμούς, όπως η Ευρωπαϊκή Ένωση ή εθνικούς 

πόρους στο πλαίσιο της Δημόσιας Εθνικής Χρηματοδό-
τησης. Τα έξοδα μετακίνησής τους αποφασίζει το Δ.Σ. 
του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. κατόπιν εισήγησης του Ε.Δ. του εκάστοτε 
Ε.Ι. Φέρουν τον τίτλο: «Επισκέπτης Πρόσθετος Ερευνη-
τής» (Visiting Adjunct Researcher or Visiting Research 
Fellow), ο οποίος διατηρείται για όλη τη διάρκεια της 
ερευνητικής συνεργασίας.

Ειδικότερα, οι Μεταδιδακτορικοί υπότροφοι συμμετέ-
χουν στην εκτέλεση ερευνητικού έργου. Η διάρκεια, το 
είδος της σχέσης, το ύψος της υποτροφίας, οι υποχρε-
ώσεις και όλα τα σχετικά θέματα καθορίζονται από τη 
σύμβαση μεταξύ του Χρηματοδοτικού Οργανισμού και 
του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. ή συμπληρωματικά από τον Οδηγό Χρη-
ματοδότησης του Ε.Λ.Κ.Ε. Ι.Π.

β) Ερευνητικό, επιστημονικό και εργαστηριακό προ-
σωπικό που επιλέγεται για την εκτέλεση συγκεκριμένου 
έργου ή εργασίας σε Ε.Ι. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.

γ) Φοιτητές του Ι.Π. ή άλλων Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή 
ομοταγών ιδρυμάτων της αλλοδαπής πρώτου, δευτέ-
ρου ή τρίτου κύκλου σπουδών. Το ΠΑ.Κ.Ε.Κ. υποδέχεται 
φοιτητές και φοιτήτριες του Ι.Π. και άλλων Α.Ε.Ι. της 
ημεδαπής ή ομοταγών ιδρυμάτων της αλλοδαπής, τόσο 
σε προπτυχιακό όσο και σε μεταπτυχιακό επίπεδο, από 
όλα τα πεδία των επιστημών και των τεχνών που είναι 
συναφή με τα αντικείμενα έρευνας και τις γνωστικές 
περιοχές των Ε.Ι. του, για την εκπόνηση πτυχιακής/δι-
πλωματικής εργασίας, την πραγματοποίηση πρακτικής 
άσκησης (training), την εκπόνηση μεταπτυχιακής δια-
τριβής και ως υποψήφιους διδάκτορες προκειμένου να 
εκπονήσουν το σύνολο ή μέρος της διδακτορικής τους 
έρευνας (εκπόνηση διδακτορικής διατριβής με συνεπί-
βλεψη). Στους τελευταίους αποδίδεται ο τίτλος «φιλο-
ξενούμενος διδακτορικός ερευνητής» (visiting doctoral 
researcher). Οι παραπάνω προσέρχονται δυνάμει συμ-
βάσεως χορηγίας υποτροφίας, η οποία συνάπτεται με-
ταξύ του ΠΑ.Κ.Ε.Κ., του μεταπτυχιακού φοιτητή και της 
Μεταπτυχιακής Σχολής (ή του τομέα ή του αντιστοίχου 
Α.Ε.Ι., εάν δεν έχει ιδρυθεί Μεταπτυχιακή Σχολή) και 
μπορεί να ανανεώνεται. Οι Υπότροφοι διέπονται κατά 
το χρόνο διάρκειας της σύμβασης από το καθεστώς 
ασφάλισης των φοιτητών των Α.Ε.Ι., με την επιφύλαξη 
του δικαιώματος του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. να τους καλύπτει επι-
πρόσθετα ασφαλιστικά για την αντιμετώπιση ειδικών 
κινδύνων που γεννώνται κατά τη διαδικασία της ερευ-
νητικής τους δραστηριότητας. Ο χρόνος Υποτροφίας 
εφόσον κατέληξε στη λήψη διδακτορικού διπλώματος 
λογίζεται, ως χρόνος προϋπηρεσίας σε περίπτωση δι-
ορισμού τους στο δημόσιο τομέα. Ως επιβλέπων του 
μεταπτυχιακού φοιτητή ορίζεται μέλος ΔΕΠ του Ι.Π. 
Λοιπές λεπτομέρειες που αφορούν τις προϋποθέσεις 
και τις διαδικασίες ερευνητικής συνεργασίας φοιτητών 
με Ε.Ι. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. ρυθμίζονται με σχετικές αποφάσεις 
του Δ.Σ. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.

9. Για τις περιπτώσεις α) και β) της προηγούμενης πα-
ραγράφου απαιτούνται: (i) αίτηση του ενδιαφερόμενου 
συνοδευόμενη από βιογραφικό σημείωμα και υπόμνημα 
ερευνητικών δραστηριοτήτων και (ii) απόφαση του Δ.Σ. 
του ΠΑ.Κ.Ε.Κ., κατόπιν εισήγησης του Ε.Δ. του Ε.Ι. ή της 
Ε.Ε. του Ε.Ι., εφόσον υφίσταται.
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Άρθρο 16 
Διοικητικό, Βοηθητικό και Εποχικό Προσωπικό

1. Το Διοικητικό, Βοηθητικό και Εποχικό προσωπικό 
του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. στελεχώνει υπηρεσίες διοικητικού και οικο-
νομικού χαρακτήρα για την υποστήριξη της λειτουργίας 
του και την εκτέλεση των προγραμμάτων του.

2. Για την κάλυψη έκτακτων και παροδικών αναγκών 
είναι δυνατή η πρόσληψη με σύμβαση ορισμένου χρό-
νου, διοικητικού, βοηθητικού και τεχνικού προσωπικού, 
σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες σχετικές νομοθετι-
κές διατάξεις που ισχύουν για το προσωπικό αυτό.

Κεφάλαιο Ε’  
Οικονομικά Θέματα

Άρθρο 17 
Πόροι του Π.Α.Κ.Ε.Κ

1. Πόροι του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. δύνανται να είναι:
α) Επιχορηγήσεις από το Πρόγραμμα Δημοσίων Επεν-

δύσεων (Π.Δ.Ε.) του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευ-
μάτων ή άλλων Υπουργείων,

β) χρηματοδοτήσεις στο πλαίσιο συγχρηματοδοτού-
μενων έργων/προγραμμάτων,

γ) χρηματοδοτήσεις από ερευνητικά προγράμματα της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης, διεθνών οργανισμών και φορέων,

δ) δωρεές, κληρονομίες, κληροδοσίες, χορηγίες από 
τρίτους, καθώς και κάθε είδους παροχές ημεδαπών ή 
αλλοδαπών, φυσικών ή νομικών προσώπων,

ε) χρηματοδοτήσεις για τη διεξαγωγή βιομηχανικής 
έρευνας,

στ) έσοδα από την παροχή υπηρεσιών, την εκπόνηση 
μελετών και κλινικών μελετών και την εκτέλεση ή την 
αξιολόγηση ερευνητικών προγραμμάτων για λογαρια-
σμό τρίτων,

ζ) έσοδα από την εκμετάλλευση διανοητικής ιδιοκτη-
σίας, προϊόντων μεταφοράς τεχνολογίας-τεχνογνωσίας, 
που προκύπτουν από την εκτέλεση χρηματοδοτούμενων 
έργων και την εν γένει ερευνητική δραστηριότητα των 
μελών των Ινστιτούτων του του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.

η) εκδόσεις,
θ) τέλη εγγραφής/δίδακτρα, οικονομική συμμετοχή 

τρίτων σε συνέδρια, σεμινάρια και εκτελούμενα προ-
γράμματα κατάρτισης επιστημόνων,

ι) τόκοι από καταθέσεις,
κ) πρόσοδοι από την εκμετάλλευση της περιουσίας 

του Π.Α.Κ.Ε.Κ και επιχορηγήσεις από άλλες πηγές,
λ) λοιπά πάσης φύσεως έσοδα από οποιεσδήποτε 

πηγές.
2. Το πενήντα τοις εκατό (50%) του ύψους της παρα-

κράτησης υπέρ του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων 
Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) επί των προϋπολογισμών των έργων/
προγραμμάτων του Ε.Λ.Κ.Ε. που υλοποιεί το ΠΑ.Κ.Ε.Κ., 
αποδίδεται προς το ΠΑ.Κ.Ε.Κ. και η οικονομική του δια-
χείριση πραγματοποιείται σε διακριτό έργο/πρόγραμμα 
με σκοπό την κάλυψη των αναγκών του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. και την 
περαιτέρω ανάπτυξή του.

3. Με απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης, κατόπιν ει-
σήγησης της Επιτροπής Ερευνών, ύστερα από εισήγηση 
σε αυτήν του Δ.Σ. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ., μπορούν να χρησιμοποι-

ούνται περιουσιακά ταμειακά διαθέσιμα (αποθεματικά) 
του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) 
ή του Ιδρύματος, για τη δημιουργία έργων/προγραμμά-
των που έχουν ως αντικείμενο την ανάληψη δαπανών 
με σκοπό την προμήθεια και συντήρηση ερευνητικού, 
εργαστηριακού και λοιπού εξοπλισμού για τις ανάγκες 
του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.

4. Η οικονομική διαχείριση των πάσης φύσεως πόρων 
πραγματοποιείται μέσω του Ε.Λ.Κ.Ε. του Α.Ε.Ι.

Άρθρο 18 
Προϋπολογισμός του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.

1. Με τον αναλυτικό προϋπολογισμό του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. 
κάθε έτος προσδιορίζονται τα έσοδα και καθορίζονται 
τα όρια των δαπανών του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. Στον αναλυτικό προ-
ϋπολογισμό περιλαμβάνονται τα προβλεπόμενα για το 
επόμενο οικονομικό έτος έσοδα και έξοδα. Ο αναλυτικός 
προϋπολογισμός του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. εγκρίνεται από το Δ.Σ. του 
ΠΑ.Κ.Ε.Κ. και υποβάλλεται στην Επιτροπή Ερευνών προ-
κειμένου να προσαρτηθεί στον ετήσιο προϋπολογισμό 
του ΕΛΚΕ., έως τις 31 Δεκεμβρίου του προηγούμενου, 
από το έτος στο οποίο αναφέρεται ο προϋπολογισμός, 
έτους. Το οικονομικό έτος αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και 
λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε ημερολογιακού έτους.

2. Ο αρχικός συνολικός εγκεκριμένος προϋπολογισμός 
του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. δύναται να αναμορφώνεται σε μηνιαία 
βάση, κατά τη διάρκεια του έτους, με απόφαση του Δ.Σ. 
του και με την προϋπόθεση τήρησης και διασφάλισης 
της δημοσιονομικής ουδετερότητας του συνολικού προ-
ϋπολογισμού κάθε έργου, ενσωματώνοντας τις αναμορ-
φώσεις των προϋπολογισμών των έργων/προγραμμά-
των που έχουν πραγματοποιηθεί.

3. Τυχόν απόκλιση του εγκεκριμένου αποτελέσματος 
του προϋπολογισμού από την αντίστοιχη αναμόρφωση, 
υπό την προϋπόθεση τήρησης δημοσιονομικής ουδε-
τερότητας, δεν αποτελεί λόγο επιβολής οποιονδήποτε 
κυρώσεων.

4. Η δημοσιονομική ουδετερότητα επιτυγχάνεται με 
ισόποση αναμόρφωση των εσόδων του προϋπολογι-
σμού των έργων εντός του ιδίου έτους που εκτελείται ο 
προϋπολογισμός ή στο αμέσως επόμενο, της εκτέλεσης 
του προϋπολογισμού, οικονομικό έτος, σε περιπτώσεις 
αναμόρφωσης των δαπανών των έργων.

Άρθρο 19 
Οικονομική Διαχείριση

1. Το ΠΑ.Κ.Ε.Κ. ασκεί κυρίως μη οικονομική δραστηρι-
ότητα, αλλά και οικονομική δραστηριότητα.

2. Το ΠΑ.Κ.Ε.Κ. μέσω του Ε.Λ.Κ.Ε. του Ι.Π. μεριμνά για 
τη διακριτή λογιστική παρακολούθηση των μη οικονο-
μικών και των οικονομικών δραστηριοτήτων του και την 
οικονομική διαχείριση των έργων και προγραμμάτων 
του σύμφωνα με το ισχύον νομοθετικό πλαίσιο και τον 
Οδηγό Χρηματοδότησης και Διαχείρισης του Ε.Λ.Κ.Ε.-Ι.Π.

3. Η οικονομική διαχείριση των έργων/προγραμμά-
των των Ε.Ι. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. ασκείται από τον Ε.Λ.Κ.Ε. του 
Πανεπιστημίου, που διαθέτει τα απαραίτητα εσωτερικά 
συστήματα, τις διαδικασίες και τους μηχανισμούς παρα-
κολούθησης της εκτέλεσης των προϋπολογισμών των 



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 18091Τεύχος B’ 1897/16.04.2025

έργων, τα οποία υλοποιεί το ΠΑ.Κ.Ε.Κ. βάσει των αρχών 
της διαφάνειας και της χρηστής δημοσιονομικής δια-
χείρισης.

4. Το πενήντα τοις εκατό (50%) του ύψους της παρα-
κράτησης υπέρ του Ε.Λ.Κ.Ε. από τη διαχείριση ερευνη-
τικών προγραμμάτων και έργων των Ε.Ι. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. 
διατίθενται υπέρ της λειτουργίας και των σκοπών του 
ΠΑ.Κ.Ε.Κ., σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 17 του 
παρόντος Κανονισμού και η οικονομική του διαχείρι-
ση πραγματοποιείται σε διακριτό έργο/πρόγραμμα με 
σκοπό την κάλυψη των αναγκών του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. και την 
περαιτέρω ανάπτυξή του.

5. Η οικονομική διαχείριση των εσόδων που προέρ-
χονται από τους πόρους της παρ. 1 του άρθρου 17 του 
παρόντος, εφόσον αφορούν οριζόντιες δράσεις του 
ΠΑ.Κ.Ε.Κ., γίνεται από τον Ε.Λ.Κ.Ε. και ως Επιστημονι-
κά Υπεύθυνος αυτού ορίζεται ο Πρόεδρος του Δ.Σ του 
ΠΑ.Κ.Ε.Κ. ή ο Αντιπρόεδρος εφόσον πρόκειται για έσοδα 
που αφορούν συνολικά το ΠΑ.Κ.Ε.Κ. ή ο Ε.Δ. Ε.Ι. εφόσον 
πρόκειται για έσοδα που αφορούν Ε.Ι., ή ο επικεφαλής 
Ε.Ο. εφόσον πρόκειται για έσοδα που αφορούν Ε.Ο. Ε.Ι. 
ή μέλος Ερευνητικού Προσωπικού του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. εφόσον 
πρόκειται για έσοδα από προγράμματα στα οποία έχει 
το ρόλο του συντονιστή ή επιστημονικού υπευθύνου 
υποβολής της σχετικής πρότασης.

6. Μέρος της παρακράτησης υπέρ του Ε.Λ.Κ.Ε. διατίθε-
ται σε διακριτό κωδικό έρευνας για τις γενικές λειτουρ-
γικές και αναπτυξιακές ανάγκες του Ε.Ι., με Ε.Υ. τον Ε.Δ. 
του. Το μέρος της παρακράτησης που θα διατίθεται για 
τις γενικές ανάγκες των Ε.Ι., καθορίζεται από τη Σύγκλητο 
ύστερα από εισήγηση της Επιτροπής Ερευνών.

7. Τα έσοδα του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. και των Ε.Ι., από οποιαδήποτε 
πηγή και αν προέρχονται, κατατίθενται σε διακριτούς 
τραπεζικούς λογαριασμούς που τηρούνται με ευθύνη 
του Ε.Λ.Κ.Ε.-Ι.Π. Η ανάληψη και διάθεσή τους θα γίνεται 
σύμφωνα με τις διαδικασίες που καθορίζονται στον στην 
ισχύουσα νομοθεσία και στον Οδηγό Χρηματοδότησης 
και Διαχείρισης του Ε.Λ.Κ.Ε.-Ι.Π.

8. Για ζητήματα που αφορούν την οικονομική διαχεί-
ριση των ερευνητικών προγραμμάτων, τις προμήθει-
ες, τον τρόπο απασχόλησης και τις μετακινήσεις του 
προσωπικού του ΠΑ.Κ.Ε.Κ., καθώς και των ερευνητικών 
προγραμμάτων/έργων που αυτό διαχειρίζεται, εφαρμό-
ζονται αναλόγως οι διατάξεις της ισχύουσας νομοθεσίας 
και του Οδηγού Χρηματοδότησης και Διαχείρισης του 
Ε.Λ.Κ.Ε.-Ι.Π.

9. α) Η διάθεση των πάσης φύσης πόρων του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. 
γίνεται με αποφάσεις του Δ.Σ. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. έπειτα από 
εισήγηση του Προέδρου του, με την επιφύλαξη του επό-
μενου εδαφίου.

β) Πρόσωπα και φορείς που εισφέρουν, επιχορηγούν 
και χρηματοδοτούν το ΠΑ.Κ.Ε.Κ. δύνανται να προσδι-
ορίσουν το είδος των δαπανών που θα καλυφθούν με 
τους πόρους τους οποίους διαθέτουν και το χρόνο στον 
οποίο θα αναλωθούν οι εν λόγω πόροι.

10. Τα περιουσιακά ταμειακά διαθέσιμα του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. 
είναι δυνατόν, ύστερα από εισήγηση του Προέδρου και 
απόφαση του Δ.Σ. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ., να χρησιμοποιούνται 
για να αναλαμβάνονται υποχρεώσεις σε βάρος του προϋ-

πολογισμού έργων προγραμμάτων των Ε.Ι. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ., 
δαπάνες για κτιριακές υποδομές του ΠΑ.Κ.Ε.Κ., αγορά 
και συντήρηση ερευνητικού εξοπλισμού, ταμειακές δι-
ευκολύνσεις των εκτελούμενων έργων/προγραμμάτων 
των Ε.Ι. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ., αυξήσεις Μετοχικού Κεφαλαίου 
εταιρειών που ανήκουν κατά πλειοψηφία στο Π.Α.Κ.Ε.Κ, 
κάλυψη δημοσιονομικών διορθώσεων, νόμιμων και μη 
επιλέξιμων δαπανών και εκτέλεση δικαστικών αποφά-
σεων και δικαστικών δαπανών.

11. α) Ο επιστημονικός ή άλλος εξοπλισμός που απο-
κτάται μέσω των δραστηριοτήτων κάθε Ε.Ι. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. 
ανήκει στο εν λόγω Ε.Ι., συνιστά όμως και τον κοινό εξο-
πλισμό του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.

β) Μετά τη λήξη εκάστου έργου κάθε Ε.Ι. του Π.Α.Κ.Ε.Κ 
και την πιστοποίησή του από το φορέα χρηματοδότη-
σης, τα πάγια που αποκτήθηκαν αποτελούν περιουσία 
του οικείου Ε.Ι. και διατίθενται, με απόφαση του Ε.Δ. του 
Ε.Ι. και σύμφωνη γνώμη του Ε.Υ., για τις ερευνητικές και 
αναπτυξιακές ανάγκες του Ε.Ι. Σε περίπτωση διαφω-
νίας, αρμόδιο όργανο να αποφασίσει είναι το Δ.Σ. του 
ΠΑ.Κ.Ε.Κ.

γ) Το Δ.Σ. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. μεριμνά για την αξιοποίηση 
της κινητής και ακίνητης περιουσίας του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. και για 
την προστασία των περιουσιακών δικαιωμάτων του και 
λαμβάνει κάθε αναγκαίο διοικητικό ή δικαστικό μέτρο.

12. Το Δ.Σ. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. συνεργάζεται με την Επιτροπή 
Μεταφοράς Τεχνολογίας, Καινοτομίας και Νεοφυούς Επι-
χειρηματικότητας (άρθρο 222 του ν. 4957/2022) και τη 
Μονάδα Μεταφοράς Τεχνολογίας και Καινοτομίας (άρ-
θρο 211 του ν. 4957/2022) στα εξωστρεφή αντικείμενα 
των αρμοδιοτήτων τους και ιδιαίτερα:

α) Στην αναζήτηση και προσέλκυση χρηματοδοτή-
σεων από φορείς του ιδιωτικού τομέα για τη διεξαγωγή 
έρευνας,

β) στην προστασία και τη διαχείριση των δικαιωμάτων 
διανοητικής ιδιοκτησίας του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.,

γ) στην αξιολόγηση του εμπορικού ενδιαφέροντος για 
την αξιοποίηση τεχνογνωσίας, τεχνολογιών και ερευ-
νητικών αποτελεσμάτων που παράγονται εντός του 
ΠΑ.Κ.Ε.Κ. και την υποβολή εισηγήσεων για τη χρημα-
τοδότηση, μέσω ίδιων πόρων του Ι.Π., της εμπορικής 
αξιοποίησης αυτών,

δ) στην προσέλκυση προγραμμάτων βιομηχανικής 
έρευνας για την εκπόνηση ερευνητικών έργων με σκο-
πό την αξιοποίηση των ερευνητικών αποτελεσμάτων 
που παράγονται εντός του ΠΑ.Κ.Ε.Κ., στην παραγωγή 
της επιχείρησης - φορέα χρηματοδότησης.

Κεφάλαιο ΣΤ’ 
Έρευνα

Άρθρο 20 
Εκπόνηση Ερευνητικών Έργων και 
Προγραμμάτων

1. Το ΠΑ.Κ.Ε.Κ. διεξάγει βασική, εφαρμοσμένη και δι-
επιστημονικού χαρακτήρα έρευνα σε συνδυασμό με 
την πειραματική ανάπτυξη και επίδειξη, καθώς και τη 
διάδοση και την εφαρμογή των αποτελεσμάτων της 
έρευνας, υλοποιώντας ερευνητικά ή αναπτυξιακά έργα 
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και προγράμματα και εκπονώντας μελέτες και προάγει 
την καινοτομία και την τεχνολογική ανάπτυξη (μεταφο-
ρά τεχνογνωσίας - τεχνολογίας) παρέχοντας υπηρεσίες 
σε δημόσιους και ιδιωτικούς φορείς προς όφελος της 
ελληνικής κοινωνίας.

2. α) «Έρευνα» νοείται οποιαδήποτε συστηματική και 
δημιουργική εργασία που αναλαμβάνεται με σκοπό την 
επαύξηση του αποθέματος της γνώσης, συμπεριλαμβα-
νομένης της γνώσης του ανθρώπου, του πολιτισμού και 
της κοινωνίας, σύμφωνα με διεθνείς αποδεκτές επιστη-
μονικές θεωρίες ή η επεξεργασία νέων θεωριών ικανών 
να γίνουν αποδεκτές από τη διεθνή επιστημονική κοι-
νότητα. Αναγκαία προϋπόθεση για να χαρακτηριστεί μια 
εργασία ως ερευνητική είναι η πρωτοτυπία.

β) «Έρευνα και Ανάπτυξη» νοείται η δημιουργική ερ-
γασία που καλύπτει τις δραστηριότητες της βασικής και 
της εφαρμοσμένης έρευνας και πραγματοποιείται σε συ-
στηματική βάση με σκοπό την αύξηση του αποθέματος 
της γνώσης και η χρήση του αποθέματος αυτού για την 
ανάπτυξη νέων εφαρμογών.

γ) «Έργο» νοείται η σχεδιασμένη δραστηριότητα έρευ-
νας με συγκεκριμένο αντικείμενο, μεθοδολογία, χρο-
νοδιάγραμμα εκτέλεσης και προϋπολογισμό δαπανών.

δ) «Πρόγραμμα» νοείται το σύνολο των ερευνητικών 
και τεχνολογικών έργων που αποβλέπουν στην εξυπη-
ρέτηση συγκεκριμένων ερευνητικών αναγκών σε καθο-
ρισμένη χρονική περίοδο.

ε) «Ερευνητές» νοούνται οι επιστήμονες που δραστη-
ριοποιούνται για τη δημιουργία νέας γνώσης, προϊόντων, 
διαδικασιών, μεθόδων και συστημάτων και για τη δια-
χείριση των αντίστοιχων έργων.

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. συντάσσει τε-
τραετή αναπτυξιακό προγραμματισμό του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. που 
υποβάλλεται στη Σύγκλητο του Ι.Π. Για το σκοπό αυτό, ο 
Ε.Δ. ή, εφόσον υφίσταται, η Ε.Ε. εκάστου Ε.Ι. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ., 
καταρτίζει την ερευνητική και αναπτυξιακή πολιτική του 
Ε.Ι. και στα πλαίσια των πολιτικών αυτών συντάσσει και 
υποβάλει προς το Δ.Σ. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. α) το αναπτυξιακό 
σχέδιο του Ε.Ι., β) την ετήσια στοχοθεσία, τον ετήσιο προϋ-
πολογισμό και γ) τον ετήσιο απολογισμό δραστηριοτήτων 
του οικείου Ε.Ι. (παρ. 4, άρθρο 133 του ν. 4957/2022).

4. α) H πρόταση, οργάνωση και εκτέλεση χρηματο-
δοτούμενων ή συγχρηματοδοτούμενων από διάφορες 
πηγές, αυτοχρηματοδοτούμενων που αποφέρουν και 
ίδιους πόρους και μη-χρηματοδοτούμενων από εξωτε-
ρικές πηγές ερευνητικών και αναπτυξιακών προγραμ-
μάτων, έργων και μελετών, αποτελεί το κύριο έργο των 
Ερευνητών του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.

β) Στο πλαίσιο της ερευνητικής και αναπτυξιακής στρα-
τηγικής και πολιτικής του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. και των Ε.Ι. του, τα 
μέλη του ερευνητικού προσωπικού του ΠΑ.Κ.Ε.Κ., όπως 
αυτά ορίζονται στο άρθρο 15 του παρόντος, οφείλουν, 
κατ’ ελάχιστον, να συμμετέχουν ετησίως στην σύνταξη 
προτάσεων για την προσέλκυση χρηματοδοτούμενων 
ή συγχρηματοδοτούμενων από διάφορες πηγές ή αυ-
τοχρηματοδοτούμενων προγραμμάτων και έργων ή/και 
έργων μη- χρηματοδοτούμενων από εξωτερικές πηγές.

γ) Το ΠΑ.Κ.Ε.Κ. και το Ι.Π. οφείλουν να ενθαρρύνουν 
και να υποστηρίζουν τα μέλη του ερευνητικού προσω-

πικού του ΠΑ.Κ.Ε.Κ., ώστε να καταβάλλουν προσπάθειες, 
να αναπτύσσουν πρωτοβουλίες και να προβαίνουν σε 
διαπραγματεύσεις για το σχεδιασμό ερευνητικών και 
αναπτυξιακών προγραμμάτων, έργων και μελετών που 
χρηματοδοτούνται ή συγχρηματοδοτούνται από τρίτους 
φορείς.

5. Τα ερευνητικά και αναπτυξιακά προγράμματα και 
έργα, οι ερευνητικές μελέτες καθώς και οι παροχές υπη-
ρεσιών σε τρίτους, εγκρίνονται από τον Πρόεδρο του 
Δ.Σ. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. και τον Ε.Δ. του οικείου Ε.Ι., κατόπιν 
πρότασης του εκάστοτε Ε.Υ. Σε περίπτωση διαφωνίας, 
η πρόταση αυτή υποβάλλεται για έγκριση στο Δ.Σ. του 
ΠΑ.Κ.Ε.Κ.

Κριτήριο για την έγκριση των δράσεων του προηγού-
μενου εδαφίου, είναι η συμβατότητα του φυσικού αντι-
κειμένου και των στόχων τους με την αποστολή και τους 
επιχειρησιακούς σκοπούς του ΠΑ.Κ.Ε.Κ., τις ερευνητικές 
προτεραιότητες και ανάγκες των Ε.Ι. του, καθώς και την 
αξιοποίηση των κατά το χρονικό σημείο κατάθεσης της 
εκάστοτε πρότασης υφιστάμενων Ε.Ο.

6. Οι τρόποι ανάληψης, εκτέλεσης και παράδοσης των 
αποτελεσμάτων και των παραδοτέων των προγραμμά-
των και έργων διέπονται από τους κανόνες της εκάστοτε 
σύμβασης ή το σχέδιο υλοποίησης ή το τεχνικό δελτίο 
του έργου, του προγράμματος ή της μελέτης και τους 
εκάστοτε ισχύοντες οδηγούς χρηματοδότησης ή/και 
εφαρμογής του άρθρου 259 του ν. 4957/2022.

Η οικονομική διαχείριση των έργων, προγραμμάτων, 
μελετών και υπηρεσιών, στα πλαίσια της αποστολής και 
της επίτευξης των σκοπών του ΠΑ.Κ.Ε.Κ., διέπεται από τις 
διατάξεις του κεφαλαίου ΚΖ’ του ν. 4957/2022, τηρουμέ-
νων των ενδεχόμενων περιορισμών του προηγούμενου 
εδαφίου.

7. Σε περίπτωση αδυναμίας υλοποίησης με ίδια μέσα 
και εφόσον αυτό είναι επιλέξιμο, το ΠΑ.Κ.Ε.Κ. δύναται 
να αναθέτει συγκεκριμένες εργασίες ή τμήματα έργου 
αυτού σε τρίτους, καθορίζοντας κάθε φορά τους όρους 
και τις προϋποθέσεις στο πλαίσιο των ισχυόντων νόμων. 
Σε κάθε περίπτωση υπογράφεται σύμβαση μεταξύ των 
αρμοδίων οργάνων του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. και των τρίτων, στην 
οποία περιλαμβάνονται όλοι οι επιμέρους ειδικοί όροι. 
Κάθε είδους σύμβαση με φυσικά ή νομικά πρόσωπα ή 
προγραμματική συμφωνία με φορείς του δημοσίου το-
μέα που δεσμεύει το ΠΑ.Κ.Ε.Κ. εγκρίνεται από το Συμ-
βούλιο Διοίκησης του Ι.Π.

Άρθρο 21 
Ερευνητικές Ομάδες - 
Επιστημονικοί Υπεύθυνοι (Ε.Υ.)

1. Στα ανταγωνιστικά χρηματοδοτούμενα ή συγχρη-
ματοδοτούμενα ερευνητικά προγράμματα και έργα, κα-
θώς και στα αυτοχρηματοδοτούμενα και μη χρηματο-
δοτούμενα από εξωτερικές πηγές έργα, συγκροτούνται 
Ερευνητικές Ομάδες βάσει των ακόλουθων κριτηρίων: 
α) επιστημονική συνάφεια με το αντικείμενο έρευνας, 
β) επιστημονικό υπόβαθρο, εξειδίκευση αλλά και της 
απήχησης του έργου τους στη διεθνή ακαδημαϊκή κοι-
νότητα και γ) ένταξη νέων ερευνητών στην ερευνητική 
διαδικασία.
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2. Ο Ε.Υ. συγκροτεί την Ερευνητική Ομάδα σύμφω-
να με την κείμενη νομοθεσία, το πλαίσιο κανόνων του 
φορέα χρηματοδότησης και της σχετικής πρόσκλησης 
υποβολής προτάσεων και μεριμνά για την αξιοποίηση 
του διαθέσιμου ερευνητικού δυναμικού του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. 
βάσει των κριτηρίων της προηγούμενης παραγράφου.

α) Οι τρόποι συμμετοχής και αμοιβής του ερευνητικού 
προσωπικού στην Ερευνητική Ομάδα καθορίζονται ανά 
έργο, σύμφωνα με τις ισχύουσες κάθε φορά διατάξεις 
νόμων, αποφάσεων και διαταγμάτων και με τις αρχές και 
διαδικασίες που περιγράφονται στον οδηγό εφαρμογής 
ή χρηματοδότησης του έργου.

β) Για μέλη της Ερευνητικής Ομάδας που είχαν συμπε-
ριληφθεί ονομαστικά κατά την υποβολή της ερευνητικής 
πρότασης, δεν απαιτείται πρόσκληση εκδήλωσης ενδι-
αφέροντος για την συμμετοχή τους, εκτός εάν υπάρχει 
διαφορετική πρόβλεψη στον οδηγό εφαρμογής ή χρη-
ματοδότησης του έργου.

γ) Αλλαγή ή αντικατάσταση μελών της Ερευνητικής 
Ομάδας είναι δυνατή μετά από αιτιολογημένη εισήγηση 
του Ε.Υ., καθώς και έγκριση από το φορέα χρηματοδό-
τησης, σύμφωνα με τον οδηγό εφαρμογής ή χρηματο-
δότησης του έργου.

3. Το Ερευνητικό Προσωπικό (άρθρο 15 του παρόντος 
Κανονισμού) του ΠΑ.Κ.Ε.Κ., δύνανται να αναλαμβάνει 
καθήκοντα Επιστημονικού Υπευθύνου (Ε.Υ.) χρηματο-
δοτούμενων ή συγχρηματοδοτούμενων από διάφορες 
πηγές, αυτοχρηματοδοτούμενων και μη χρηματοδοτού-
μενων από εξωτερικές πηγές ερευνητικών έργων, προ-
γραμμάτων και μελετών, εφόσον ανήκει σε μία από τις 
κατηγορίες της παρ. 1 του άρθρου 234 του ν. 4957/2022.

4. Ο Ε.Υ. έχει την ευθύνη της επιστημονικής και διοικη-
τικής εποπτείας της εκτέλεσης του έργου, την ευθύνη της 
ορθής υλοποίησης και πιστοποίησης του φυσικού αντι-
κειμένου, την ευθύνη της σκοπιμότητας των δαπανών 
και την παρακολούθηση της εξέλιξης του οικονομικού 
αντικειμένου του έργου, σύμφωνα με τον νόμο και τους 
κανόνες της τέχνης και της επιστήμης.

5. Για την αποδοχή διαχείρισης οποιουδήποτε έργου 
υλοποιούμενου μέσω Ε.Ι., ο Ε.Υ. θα υποβάλλει στην Επι-
τροπή Ερευνών, τη σχετική θετική εισήγηση του Ε.Δ. ή 
της Ε.Ε. (εφόσον υπάρχει) καθώς και τα προβλεπόμενα 
από τις ισχύουσες διατάξεις και τον Οδηγό Χρηματοδό-
τησης και Διαχείρισης του Ε.Λ.Κ.Ε.-Ι.Π., δικαιολογητικά.

β) Κάθε Ε.Υ. είναι υπόλογος έναντι του ΠΑ.Κ.Ε.Κ., τόσο 
ως προς τις συμβατικές υποχρεώσεις προς τον εκάστοτε 
χρηματοδοτικό φορέα, όσο και για την άρτια επιστημο-
νική ποιότητα του εκτελούμενου έργου.

γ) Ο Ε.Υ. μεριμνά για την τήρηση του χρονοδιαγράμμα-
τος, τη χρηστή ανάλωση των εγκεκριμένων κονδυλίων 
και την επίλυση προβλημάτων που προκύπτουν κατά 
την εκτέλεση του έργου. Στο πλαίσιο του προβλεπόμε-
νου συστήματος διαχείρισης και συντονισμού εκάστου 
έργου ή προγράμματος, ο Ε.Υ. καλεί τακτικά και έκτακτα 
τους υπευθύνους των επί μέρους έργων ή ενοτήτων ερ-
γασίας καθώς και τους υπευθύνους των συνεργαζόμε-
νων φορέων για να εξετάσουν την πορεία εκτέλεσής του.

δ) Ο Ε.Υ. μεριμνά για τη σύνταξη αναλυτικής, ενδιάμε-
σης ή/και τελικής έκθεσης, σύμφωνα και με τον οδηγό 

εφαρμογής του έργου, όπου αναφέρονται τα επιτεύγ-
ματα, τυχόν προβλήματα, ο βαθμός επιτυχίας, καθώς 
και τυχόν αποκλίσεις από τις αρχικές προδιαγραφές ή 
το χρονοδιάγραμμα. Οι εκθέσεις αυτές κοινοποιούνται 
και στον Ε.Δ. του οικείου Ε.Ι. προκειμένου τα στοιχεία 
τους να περιληφθούν στον επιστημονικό και οικονομικό 
απολογισμό του Ε.Ι.

6. Για την περίπτωση απουσίας ή κωλύματος του Ε.Υ., 
ορίζεται Αναπληρωτής Ε.Υ. άλλο μέλος της Ομάδας Έρ-
γου, κατόπιν εισήγησης στην Επιτροπή Ερευνών του Ι.Π., 
εκτός εάν ρητά δεν επιτρέπεται η αναπλήρωση από τον 
φορέα χρηματοδότησης και τον οδηγό εφαρμογής ή 
χρηματοδότησης του έργου.

7. Κατά τα λοιπά, για τους Ε.Υ., εφαρμόζεται το άρ-
θρο 234 του ν. 4957/2022, σε συνδυασμό με τις σχετικές 
ρυθμίσεις του Οδηγού Χρηματοδότησης και Διαχείρισης 
του Ε.Λ.Κ.Ε-Ι.Π.

Άρθρο 22 
Ηθική και Δεοντολογία της Έρευνας

1. Τα εκτελούμενα στο ΠΑ.Κ.Ε.Κ. ερευνητικά προ-
γράμματα, εκτός της επιστημονικής τους επάρκειας, 
εξασφαλίζουν εγγυήσεις ώστε να μη θίγονται νομικά 
κατοχυρωμένα αγαθά, όπως ιδίως ο σεβασμός της αξίας 
των ανθρώπινων όντων, της αυτονομίας των προσώπων 
που συμμετέχουν και της ανθρώπινης αξιοπρέπειας, η 
προστασία της ιδιωτικής ζωής και των προσωπικών δε-
δομένων, καθώς και ο σεβασμός και η προστασία του 
φυσικού, κοινωνικού και πολιτιστικού περιβάλλοντος.

2. Η επιστημονική έρευνα και η διάδοση της γνώσης 
μπορούν να πραγματοποιηθούν μόνο αν το ερευνητικό 
προσωπικό τηρεί τους ηθικούς κανόνες συμπεριφοράς, 
τις γενικά παραδεκτές αρχές της ακεραιότητας της έρευ-
νας και τα κριτήρια της ορθής επιστημονικής πρακτικής 
και αναλαμβάνει τις ευθύνες που απορρέουν από την 
ερευνά του, ενώ ταυτόχρονα διατηρεί τις ατομικές και 
ερευνητικές ελευθερίες του. Το ερευνητικό προσωπι-
κό είναι ελεύθερο να επιλέξει οποιοδήποτε ερευνητικό 
θέμα στο πλαίσιο της αποστολής, των σκοπών και των 
στόχων του ΠΑ.Κ.Ε.Κ., να λάβει υποστήριξη από οποια-
δήποτε νόμιμη πηγή και να δημιουργήσει, να αναλύσει 
και να εξαγάγει τα ευρήματα και τα συμπεράσματά του.

3. Η διεξαγωγή έρευνας στο ΠΑ.Κ.Ε.Κ. διέπεται ιδίως 
από τις εξής αρχές: Το ερευνητικό προσωπικό ακολουθεί 
την ισχύουσα νομοθεσία και τις εκάστοτε οδηγίες για τη 
διεξαγωγή της έρευνας και διασφαλίζει την προστασία 
των προσωπικών δεδομένων. Οφείλει να σέβεται τις 
φυλετικές, έμφυλες, θρησκευτικές, πολιτικές και πολι-
τισμικές ιδιαιτερότητες και να μη αποκρύπτει ούτε να 
αλλοιώνει τα αποτελέσματα της έρευνας. Τηρεί πλήρη 
αρχεία για την εξέλιξη και τα αποτελέσματα της έρευνας, 
ώστε να καθίσταται δυνατός ο έλεγχός της. Σέβεται τα 
δικαιώματα διανοητικής ιδιοκτησίας. Λαμβάνει όλα τα 
αναγκαία και επιβαλλόμενα μέτρα για την προστασία της 
υγείας και του περιβάλλοντος και τηρεί τους γενικούς 
και ειδικούς κανόνες ασφαλείας του Ι.Π. στους χώρους 
της έρευνας. Τηρεί τις αρχές της χρηστής, διαφανούς 
και αποτελεσματικής χρηματοοικονομικής διαχείρισης. 
Δεν δέχεται όρους που διακυβεύουν την ελευθερία του, 
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την ανεξαρτησία και την αμεροληψία του, το κύρος και 
τα συμφέροντα του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. και του Ι.Π., τόσο κατά το 
σχεδιασμό, όσο και κατά τη διεξαγωγή της έρευνάς του. 
Τηρεί ορθή δημοσίευση και διάδοση των ερευνητικών 
αποτελεσμάτων με υποχρεωτική αναφορά στο φορέα 
και στο τμήμα που υπηρετεί, με τον πλήρη ελληνικό ή 
ξενόγλωσσο τίτλο του και ακολουθεί τους κανόνες σχε-
τικά με το ασυμβίβαστο και τις υποχρεώσεις αμοιβαίου 
σεβασμού.

4. Το ΠΑ.Κ.Ε.Κ. ενθαρρύνει το ερευνητικό προσωπι-
κό να είναι όσο το δυνατόν περισσότερο ανοικτό στο 
πλαίσιο της παρουσίασης της έρευνάς του σε άλλους 
ερευνητές και στο εν γένει κοινωνικό σύνολο.

α) Με την επιφύλαξη του σεβασμού του ηθικού δικαιώ-
ματος του δημιουργού και των προσωπικών δεδομένων 
φυσικών προσώπων, της κατοχύρωσης και προστασίας 
των δικαιωμάτων διανοητικής ιδιοκτησίας και του σε-
βασμού του δικαιώματος διαχείρισης και αξιοποίησης 
των ερευνητικών δεδομένων και αποτελεσμάτων από 
τους ερευνητές ή τις ερευνητικές ομάδες του Π.Α.Κ.Ε.Κ 
που τα παρήγαγαν, τα στοιχεία κάθε ερευνητικού έργου 
ή προγράμματος είναι ελεύθερα προσβάσιμα και αξιο-
ποιήσιμα από όλα τα μέλη του ερευνητικού προσωπικού 
του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.

β) Διατηρώντας τις επιφυλάξεις του προηγούμενου 
εδαφίου, το ΠΑ.Κ.Ε.Κ. υιοθετεί και προωθεί την πολιτι-
κή ανοικτής πρόσβασης στα ερευνητικά δεδομένα που 
παράγονται στο πλαίσιο εκπόνησης των ερευνητικών 
έργων και προγραμμάτων του.

5. α) Ως «ανάρμοστη συμπεριφορά στην έρευνα» νοεί-
ται η επεξεργασία, παραποίηση ή λογοκλοπή στην πρό-
ταση, εκτέλεση ή αξιολόγηση έρευνας, ή στην αναφορά 
ή αξιολόγηση ερευνητικών αποτελεσμάτων.

β) Οποιοσδήποτε ισχυρισμός ή οποιαδήποτε καταγ-
γελία, ή εφόσον εκ του νόμου προβλέπεται ή πρόδηλα 
τεκμαίρεται ο έλεγχος, για ανάρμοστη συμπεριφορά 
στην έρευνα ή/και για ουσιώδη παραβίαση των όσων 
περιγράφονται στα προηγούμενα εδάφια του παρόντος 
άρθρου, θα εξετάζεται από το Δ.Σ. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. και θα 
παραπέμπεται στην Επιτροπή Ηθικής και Δεοντολογίας 
της Έρευνας (Ε.Η.Δ.Ε.) του Ι.Π., εφαρμόζοντας τον «Κανο-
νισμό Αρχών και Λειτουργίας της Ε.Η.Δ.Ε.» του Ι.Π. καθώς 
και την κείμενη, ισχύουσα νομοθεσία.

Άρθρο 23 
Δικαιώματα Διανοητικής Ιδιοκτησίας

1. α) Ορισμοί:
(i) «Διανοητική ιδιοκτησία»: Τα δικαιώματα των δημι-

ουργών, ως αποτέλεσμα της ανθρώπινης σκέψης, που 
συνιστούν άυλα περιουσιακά στοιχεία και μπορούν να 
μετατραπούν σε πολύτιμο οικονομικό κεφάλαιο. Χωρί-
ζονται σε δικαιώματα πνευματικής ιδιοκτησίας και σε 
δικαιώματα βιομηχανικής ιδιοκτησίας. Η πνευματική ιδι-
οκτησία περιλαμβάνει τα έργα λόγου και τέχνης, (όπως 
βιβλία, θέατρο, ζωγραφική, γλυπτική, φωτογραφία, αρ-
χιτεκτονική), πολιτιστικά έργα, τα συγγενικά δικαιώματα 
για τις ηχογραφήσεις, τις εκτελέσεις, παραστάσεις έργων, 
ραδιοφωνικά και τηλεοπτικά προγράμματα, καθώς και 
το λογισμικό. Η βιομηχανική ιδιοκτησία περιλαμβάνει τις 

εφευρέσεις, που είναι τα διπλώματα ευρεσιτεχνίας (πα-
τέντες), τα πιστοποιητικά υποδείγματος χρησιμότητας, 
τα εμπορικά σήματα, τις ονομασίες προέλευσης, τους 
γεωγραφικούς προσδιορισμούς, τις φυτικές ποικιλίες 
και τα βιομηχανικά σχέδια, λογισμικά και αλγορίθμους 
τα οποία ανήκουν μεν στην βιομηχανική ιδιοκτησία αλλά 
δεν εντάσσονται στις εφευρέσεις.

(ii) «Αποτελέσματα έρευνας» είναι τα προϊόντα που 
προέρχονται από δραστηριότητες βασικής ή εφαρμο-
σμένης έρευνας ή παροχή υπηρεσιών και έχουν συνήθως 
άμεσα κοινωνικοοικονομικά οφέλη.

(iii) «Εφεύρεση» είναι το αποτέλεσμα μιας νέας ολοκλη-
ρωμένης διαδικασίας έρευνας και ανάπτυξης (Ε&Α). Τα 
αποτελέσματα μιας εφεύρεσης, για να έχουν εμπορική 
αξία, πρέπει να προστατεύονται νομικά (άμεση αίτηση 
κατοχύρωσης ευρεσιτεχνίας).

(iv) «Καινοτομία» είναι η μεταφορά ενός αποτελέσμα-
τος έρευνας σε νέο ή βελτιωμένο προϊόν και η διαδι-
κασία για τη χρήση σε εμπορικό ή κοινωνικό επίπεδο, 
όπως επίσης η ανάπτυξη νέας διαδικασίας, νέου τρόπου 
σκέψης, αντιμετώπισης μιας κατάστασης και η αναγνώ-
ριση νέας ανάγκης ή τάσης της αγοράς, βασισμένη σε 
προϋπάρχουσες γνώσεις προερχόμενες από βασική ή 
εφαρμοσμένη έρευνα. Τα καινοτόμα προϊόντα συνή-
θως δεν αποτελούν βάσεις για αίτηση ευρεσιτεχνίας, 
καθώς οι βάσεις πάνω στις οποίες στηρίζονται πρέπει 
να έχουν προστατευτεί στο προηγούμενο στάδιο, αυτό 
του ερευνητικού αποτελέσματος. Εάν δεν μπορούν να 
κατοχυρωθούν νομικά, πρέπει να μπορούν να υποστηρί-
ζονται νομικά με στοιχεία από τα αρχεία των ερευνητών 
ή των δημιουργών.

β) Κάθε επιστημονική δημοσίευση ή ανακοίνωση απο-
τελεσμάτων έρευνας που εκπονήθηκε ολικά ή μερικά 
σε Ε.Ι. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. και έχει (συν-) συγγραφείς ερευνη-
τικό προσωπικό του, θα πρέπει να αναφέρει ως σχέση 
(affiliation) αυτών το Ε.Ι. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. και όπου έχει 
εφαρμογή, να μνημονεύει ως τόπο πραγματοποίησης 
της έρευνας ή/και (συγ-)χρηματοδότη της έρευνας το 
Ε.Ι. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.

2. Το ΠΑ.Κ.Ε.Κ., για τα «έργα διανόησης» που παρά-
γονται στο πλαίσιο της λειτουργίας του, λαμβάνοντας 
υπόψη, αφενός τη νομική του φύση, την αποστολή και 
τους σκοπούς του και το κανονιστικό πλαίσιο ίδρυσης 
και λειτουργίας του, αφετέρου τις σχετικές ρυθμίσεις 
του ισχύοντος εθνικού, κοινοτικού και διεθνούς δικαίου 
καθώς και τους Εσωτερικούς Κανονισμούς Λειτουργίας 
του Ε.Λ.Κ.Ε.-Ι.Π. και του Κέντρου Καινοτομίας και Επιχει-
ρηματικότητας του Ι.Π. (Κε.Κ.Ε.-Ι.Π.) καθορίζει την πολι-
τική του, αναγνωρίζοντας ότι:

(i) Σκοποί του είναι η διεξαγωγή βασικής, εφαρμοσμέ-
νης και τεχνολογικής έρευνας, η ανάπτυξη εφαρμογών 
και προϊόντων, η εκπόνηση μελετών και η παροχή υπη-
ρεσιών,

(ii) η καινοτομία που προκύπτει από την έρευνα, πέραν 
της σπουδαιότητάς της για την επίτευξη των σκοπών 
του, δύναται να αποφέρει πολλαπλά οφέλη για το ευρύ 
κοινωνικό σύνολο και

(iii) οφείλει αφενός να προσφέρει κίνητρα για την ανά-
πτυξη, προστασία και κατοχύρωση των έργων διανόη-
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σης που προκύπτουν στους κόλπους του, αφετέρου να 
στοχεύει στη μεγιστοποίηση των ωφελειών που δύναται 
να προκύψουν μέσω της διάχυσης και βέλτιστης εκμε-
τάλλευσης των έργων αυτών.

Η ανωτέρω πολιτική του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. εστιάζεται στην 
έγκαιρη προστασία και ορθολογική διαχείριση των δι-
ανοητικών ιδιοκτησιών που δημιουργούνται και παρά-
γονται στα Ε.Ι. του και στη διασφάλιση, για τους δημι-
ουργούς/εφευρέτες, της ακαδημαϊκής συνιστώσας των 
έργων τους και της συμμετοχής τους σε πιθανά οφέλη, 
μέσω «πρόσθετης εύλογης αμοιβής».

3. α) Κάθε «έργο διανόησης» που αποτελεί προϊόν 
εργασίας του ερευνητικού δυναμικού του ΠΑ.Κ.Ε.Κ., θε-
ωρείται, για την καλύτερη δυνατή διαχείρισή του, «υπη-
ρεσιακό προϊόν» που ανήκει εξ’ ολοκλήρου στο Π.Α.Κ.Ε.Κ 
και συγκεκριμένα στο Ε.Ι. από το οποίο προέκυψε. Μόνη 
εξαίρεση σε αυτόν τον κανόνα αποτελούν τα αποτελέ-
σματα ή προϊόντα έργων που χρηματοδοτούνται από 
ιδιώτες (π.χ. βιομηχανία, επιχειρήσεις κ.α.) και στα οποία 
το ιδιοκτησιακό καθεστώς του έργου διανόησης καθο-
ρίζεται από την εκάστοτε σύμβαση χρηματοδότησης.

β) Το ΠΑ.Κ.Ε.Κ. ακολουθεί την πολιτική για τη διαχείρι-
ση της πνευματικής ιδιοκτησίας και διαχείρισης μεταφο-
ράς τεχνολογίας και καινοτομίας του Ι.Π. Σε συνεργασία 
με τους δημιουργούς/εφευρέτες, το Κε.Κ.Ε.-Ι.Π., την Εται-
ρεία Αξιοποίησης και Διαχείρισης Περιουσίας του Ι.Π. και 
τον Ε.Λ.Κ.Ε.- Ι.Π. προβαίνει στις απαιτούμενες ενέργειες 
που αποσκοπούν:

(βα) Στην αναγνώριση, κατοχύρωση και προστασία 
της (όπως με δίπλωμα ευρεσιτεχνίας για εφευρέσεις, 
συμβολαιογραφική πράξη κατάθεσης πηγαίου κώδικα 
για προγράμματα Η/Υ, κ.λπ.) και

(ββ) στην οικονομική εκμετάλλευση και περαιτέρω 
αξιοποίηση της, όπως με συμμετοχή στο Μετοχικό Κε-
φάλαιο άλλων εταιρειών, ή με δημιουργία εταιρειών 
«τεχνοβλαστών» (spinoff ), εισφέροντας (σε είδος) το εν 
λόγω έργο διανόησης.

γ) Σε περίπτωση κατά την οποία τέτοιο έργο παραμέ-
νει ανεκμετάλλευτο ή οικονομικώς μη- ωφέλιμο για το 
ΠΑ.Κ.Ε.Κ., για διάστημα μεγαλύτερο των τριών (3) ετών, 
τότε με απόφαση του Δ.Σ. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. είναι δυνατόν 
να σταματούν όλες οι ενέργειες που αποσκοπούν στη 
διατήρηση, προστασία και εκμετάλλευσή του.

4. α) Τα έξοδα για την κατοχύρωση της διανοητικής 
ιδιοκτησίας επιβαρύνουν το ΠΑ.Κ.Ε.Κ. και δύνανται να 
χρεώνονται σε χρηματοδοτούμενα ερευνητικά έργα των 
εφευρετών/δημιουργών. Τα έξοδα προστασίας αφορούν 
τη διατήρηση της νομικής προστασίας και άλλα έξοδα 
σχετικά με την ανάπτυξη και αξιοποίηση του έργου καθ’ 
όλη τη διάρκεια (συν) ιδιοκτησίας (όπως τέλη αίτησης 
κατοχύρωσης έρευνας, τέλη προστασίας, αμοιβές δικη-
γόρων κ.λπ.).

Σε κάθε περίπτωση οικονομικής εκμετάλλευσης δι-
ανοητικής ιδιοκτησίας του ΠΑ.Κ.Ε.Κ., ως ημερομηνία 
έναρξης καταμέτρησης και υπολογισμού των εξόδων 
προστασίας ορίζεται η ημερομηνία υποβολής αίτησης 
περί κατάθεσης/κατοχύρωσης/νομικής προστασίας της 
εν λόγω δημιουργίας σε δημόσια ή άλλη αρχή, φορέα ή 
γραφείο παροχής υπηρεσιών νομικής προστασίας.

β) Η «πρόσθετη εύλογη αμοιβή», την οποία θα δικαι-
ούται ο δημιουργός/εφευρέτης για την υπηρεσιακή 
εφεύρεση, είναι ίση προς ποσοστό 60% συμμετοχής 
του στα καθαρά έσοδα που απορρέουν από την οικο-
νομική εκμετάλλευσή της. Ειδικότερα, αν η διανοητική 
ιδιοκτησία αποτελεί εισφορά (σε είδος) για τη συμμετοχή 
στο Μετοχικό Κεφάλαιο εταιρειών τεχνοβλαστών, στον 
εφευρέτη/δημιουργό εκχωρείται το 60% της μετοχικής 
συμμετοχής του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.

Το ΠΑ.Κ.Ε.Κ. απονέμει την ως άνω πρόσθετη εύλογη 
αμοιβή, στο πλαίσιο της γενικότερης αντίληψης, πολι-
τικής και πρακτικής του, αφενός να επιβραβεύει τους 
ερευνητές που παράγουν τέτοιο «έργο διανόησης» και 
αφετέρου για περαιτέρω ενθάρρυνσή τους στο έργο 
τους και την κοινωνική τους αποστολή. Με απόφαση του 
Συμβουλίου του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. δύναται να παρέχονται στους 
ερευνητές του και επιπλέον κίνητρα επιβράβευσης της 
αποδοτικότητάς τους.

γ) Η εσωτερική κατανομή των (καθαρών) κερδών 
που θα προκύπτουν από την οικονομική εκμετάλλευση 
δικαιωμάτων ποσοστού 40% που κατέχει ΠΑ.Κ.Ε.Κ., θα 
γίνεται ως εξής:

(γα) 75% αυτών θα δίνεται στο οικείο Ε.Ι. για την κάλυ-
ψη γενικών λειτουργικών αναγκών του και

(γβ) 25% αυτών θα δίνεται στη Γραμματεία για τις σχε-
τικές υπηρεσίες διαχείρισης και διαμεσολάβησης.

5. α) Οι ανωτέρω ειδικές ρυθμίσεις, περί δικαιωμά-
των των ερευνητών του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. επί αξιοποίησης και 
εκμετάλλευσης διανοητικής ιδιοκτησίας, δεν δύνανται 
να επηρεάζουν, με οποιονδήποτε βλαπτικό, περιορι-
στικό ή άλλο τέτοιο τρόπο, τα έννομα συμφέροντα και 
δικαιώματα των δημιουργών/εφευρετών, στο πλαίσιο 
άσκησης ακαδημαϊκών πράξεων διάχυσης και δη-
μοσιότητας, όπως είναι η συγγραφή επιστημονικών 
άρθρων, βιβλίων ή παρουσιάσεων σε συνέδρια. Μόνη 
εξαίρεση σε αυτόν τον κανόνα αποτελούν έργα που 
χρηματοδοτούνται από ιδιώτες (π.χ., βιομηχανία, επι-
χειρήσεις κ.α.) για τα οποία η δυνατότητα και οι κανόνες 
δημοσιοποίησης αποτελεσμάτων καθορίζονται από 
την εκάστοτε σύμβαση.

β) Για οποιοδήποτε άλλο θέμα που σχετίζεται με με-
ταφορά τεχνογνωσίας και τεχνολογίας, εφευρέσεις και 
τεχνολογικές καινοτομίες, εφαρμόζονται οι οικείες δι-
ατάξεις του Οδηγού Χρηματοδότησης και Διαχείρισης 
του Ε.Λ.Κ.Ε. του Ι.Π. και η κείμενη, ισχύουσα νομοθεσία 
και στις περιπτώσεις που δεν υπάρχει νομική πρόβλε-
ψη, ισχύουν οι αποφάσεις του Δ.Σ. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. επί των 
αντίστοιχων θεμάτων.

6. Κάθε Ε.Υ. ή Επικεφαλής Ε.Ο. ή μεμονωμένο μέλος 
του Ερευνητικού Προσωπικού, κατά περίπτωση, του 
ΠΑ.Κ.Ε.Κ., μετά την ολοκλήρωση της έρευνας, υποβάλ-
λει προς τον Ε.Δ. του Ε.Ι. πρόταση για τη διαχείριση και 
αξιοποίηση των ερευνητικών αποτελεσμάτων. Αν το 
μέλος του Ερευνητικού Προσωπικού ανήκει σε Ε.Ο. η 
γνωστοποίηση περιλαμβάνει και τη γνώμη του Επικεφα-
λής της Ε.Ο. Με βάση την πρόταση, ο Ε.Δ. του Ε.Ι. εισηγεί-
ται προς το Δ.Σ. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. τον αποτελεσματικότερο 
τρόπο διαχείρισης και αξιοποίησης των ερευνητικών 
αποτελεσμάτων.
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7. α) Η πρόταση για τη νομική προστασία έργου διανό-
ησης (όπως αίτηση κατοχύρωσης εφεύρεσης με δίπλω-
μα ευρεσιτεχνίας, αίτηση σύνταξης συμβολαιογραφικής 
πράξης περί δημιουργίας-κατάθεσης πηγαίου κώδικα 
προγραμμάτων Η/Υ, κ.λπ.), υποβάλλεται από το μέλος 
του Ερευνητικού Προσωπικού ή την Ε.Ο. στον Ε.Δ. του Ε.Ι. 
ή στον Πρόεδρο του Δ.Σ. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ., συνοδευόμενη 
από τις ακόλουθες πληροφορίες (σε όποιες περιπτώ-
σεις κρίνεται εύλογο και εφικτό να προσκομίζονται) για 
τη λήψη, σχετικών με τα ανωτέρω, αποφάσεων από το 
Δ.Σ. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. και για κάθε αναγκαίο διοικητικό ή 
δικαστικό μέτρο:

i. Τεκμηριωμένη μελέτη για την πρωτοτυπία/νέον της 
εφεύρεσης,

ii. τα αναμενόμενα αποτελέσματα, τυχόν παρεμφερή 
κατοχυρωμένα διπλώματα ευρεσιτεχνίας και ανταγωνι-
στικά προϊόντα,

iii. δυνατότητα βιομηχανικής εφαρμογής, εμπορικής 
ή άλλης μορφής εκμετάλλευσης,

iv. εύρος δημιουργίας παραγώγων ή άλλων συναφών 
έργων, βελτιώσεων αυτού, ή/και

v. όποια άλλα στοιχεία θεωρούνται ότι θα βοηθήσουν 
στη βέλτιστη, κατά προσέγγιση αντικειμενική εκτίμηση 
της αξίας του έργου διανόησης και δυνατότητας εκμε-
τάλλευσης και περαιτέρω αξιοποίησης.

β) Το μέλος του Ερευνητικού Προσωπικού είναι υπο-
χρεωμένο, έγκαιρα, το αργότερο κατά την ολοκλήρω-
ση του «έργου διανόησης», να γνωστοποιεί εγγράφως 
στον Ε.Δ. του Ε.Ι. ό,τι έχει σχέση με τη δημιουργία, πριν 
από την ανακοίνωσή του σε οιονδήποτε τρίτο εκτός 
ΠΑ.Κ.Ε.Κ. και να παρέχει (όπου κρίνεται εύλογο και στο 
βαθμό που είναι αντικειμενικά εφικτό) πληροφορίες 
σχετικές με το «έργο διανόησης», όπως προβλέπονται 
ανωτέρω.

γ) Σε περίπτωση δημιουργίας έργου διανόησης από 
περισσότερα από ένα μέλη του Ερευνητικού Προσω-
πικού και ειδικότερα σε ό,τι αφορά στα περί διανομής 
και έκτασης δικαιωμάτων του καθενός σε περίπτωση 
εκμετάλλευσης, τα αντίστοιχα θέματα θα συμφωνούνται 
εγγράφως μεταξύ των ενδιαφερομένων μερών με ιδιω-
τικό συμφωνητικό το οποίο θα κατατίθεται στον Ε.Δ. του 
Ε.Ι. ή στον Πρόεδρο του Δ.Σ. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ., λαμβάνοντας 
υπόψη όσα ειδικότερα προβλέπει το ισχύον κάθε φορά 
κανονιστικό πλαίσιο.

Άρθρο 24 
Διάχυση ερευνητικών αποτελεσμάτων

1. Στο πλαίσιο της αποστολής και των σκοπών του 
Π.Α.Κ.Ε.Κ και υπό την εποπτεία των Ε.Δ. τους, στα Ε.Ι. 
οργανώνονται εσωτερικά σεμινάρια και κύκλοι διαλέ-
ξεων στα οποία εισηγούνται ερευνητές και επιστήμονες 
του Π.Α.Κ.Ε.Κ ή άλλων ερευνητικών και επιστημονικών 
φορέων, καθώς και καθηγητές Α.Ε.Ι.

2. Το Π.Α.Κ.Ε.Κ με τα Ε.Ι. του, σε συνεργασία με το 
Κε.Κ.Ε.-Ι.Π. και την Εταιρεία Αξιοποίησης και Διαχείρι-
σης Περιουσίας του Ι.Π. δύναται και επιδιώκει να (συν-)
διοργανώνει, στις εγκαταστάσεις του Ι.Π., εθνικά και δι-
εθνή επιστημονικά συνέδρια (conferences) και ημερίδες 
(meetings), συναντήσεις εργασίας (workshops), σεμι-

νάρια (seminars) ή σχολεία (schools), με θεματολογία 
συναφή με τα ερευνητικά αντικείμενα και τις γνωστικές 
περιοχές των Ε.Ι. του. Η ρύθμιση των πάσης φύσης ζη-
τημάτων των δράσεων αυτών γίνεται με αποφάσεις του 
Δ.Σ. του Π.Α.Κ.Ε.Κ.

3. Οι Ε.Υ., σε συνεργασία με τον Ε.Δ. του Ε.Ι., μεριμνούν, 
με κάθε δόκιμο και πρόσφορο τρόπο και μέσο, για την 
παρουσίαση των ερευνητικών αποτελεσμάτων και για 
τη διάχυση των ερευνητικών πορισμάτων των προγραμ-
μάτων και έργων που διαχειρίζονται, λαμβάνοντας υπό-
ψη τους όρους χρηματοδότησης και τις πρόνοιες του 
εκάστοτε οδηγού εφαρμογής χρηματοδοτούμενων ή 
συγχρηματοδοτούμενων έργων.

4. Με την επιφύλαξη του σεβασμού του ηθικού δικαιώ-
ματος του δημιουργού και των προσωπικών δεδομένων 
φυσικών προσώπων, της κατοχύρωσης και προστασίας 
της διανοητικής ιδιοκτησίας και του σεβασμού του δι-
καιώματος διαχείρισης και αξιοποίησης των ερευνητικών 
δεδομένων και αποτελεσμάτων, το ΠΑ.Κ.Ε.Κ. υιοθετεί και 
προωθεί την πολιτική ανοικτής πρόσβασης στα ερευνη-
τικά δεδομένα και αποτελέσματα που παράγονται στο 
πλαίσιο εκπόνησης των ερευνητικών έργων και προ-
γραμμάτων του.

5. Το Π.Α.Κ.Ε.Κ με την υποστήριξη του Κε.Κ.Ε.-Ι.Π. και 
του Ε.Λ.Κ.Ε-Ι.Π. αναλαμβάνει δράσεις για τη μεταφορά 
τεχνογνωσίας και τεχνολογίας και τη διάχυση ερευνη-
τικών αποτελεσμάτων που παράγονται από τα Ε.Ι. του. 
Στην κατεύθυνση αυτή, ενδεικτικά και όχι περιοριστικά, 
υποστηρίζει ελληνικές μικρομεσαίες επιχειρήσεις (και 
κατά δεύτερο λόγο μεγάλες επιχειρήσεις και άλλους 
οργανισμούς) για την εξεύρεση λύσεων σε τεχνολογικά 
προβλήματα ή ανάγκες τους ή για την εισαγωγή ή την 
υιοθέτηση καινοτόμων προϊόντων ή διεργασιών, συνά-
πτει συμφωνίες για την επιχειρηματική προώθηση τε-
χνολογιών και καινοτόμων προϊόντων, παραχωρώντας 
άδειες εκμετάλλευσης τεχνολογίας/καινοτομίας και 
παρέχοντας υπηρεσίες τεχνοδιάγνωσης, αξιολόγησης 
τεχνολογίας, ελέγχου καινοτομικότητας κ.λπ., υποστη-
ρίζει τη διαδικασία δημιουργίας εταιρειών έντασης 
γνώσης (spinoff ), συμμετέχει σε ημερίδες μεταφοράς 
τεχνολογίας και τεχνολογικές εκθέσεις, αναλαμβάνει ή 
συμμετέχει σε πρωτοβουλίες, από κοινού με τοπικούς 
και εθνικούς φορείς και οργανισμούς, με στόχους την 
καλλιέργεια της ερευνητικής αριστείας, την προαγωγή 
της καινοτομίας και την προώθηση της ερευνητικής, 
τεχνολογικής και επιχειρηματικής συνεργασίας με Ελ-
ληνικές και ξένες επιχειρήσεις, σε περιφερειακό, εθνικό 
και διεθνές επίπεδο.

Άρθρο 25 
Σύνδεση με επιστημονικούς και ερευνητικούς 
οργανισμούς

1. Το ΠΑ.Κ.Ε.Κ. δύναται από κοινού με επιστημονικούς/
ακαδημαϊκούς και ερευνητικούς οργανισμούς να χρη-
σιμοποιεί και να αξιοποιεί τις υφιστάμενες ερευνητικές 
και διδακτικές υποδομές τους ή να δημιουργεί νέες, να 
συμπράττει στην άσκηση μη οικονομικών ή οικονο-
μικών δραστηριοτήτων και εν γένει να συμπράττει με 
την επιλογή κάθε δόκιμης και πρόσφορης μεθόδου και 
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διαδικασίας και ιδίως μέσω της δημιουργίας διμερών ή 
πολυμερών δικτύων και κοινοτήτων γνώσης και καινο-
τομίας, με σκοπό τη βελτίωση της τεχνογνωσίας και των 
ερευνητικών δυνατοτήτων του.

2. Η δυνατότητα αυτή του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. ασκείται στο 
πλαίσιο της Εθνικής Στρατηγικής Έρευνας, Τεχνολο-
γικής Ανάπτυξης και Καινοτομίας, στο πλαίσιο της Εθνι-
κής Στρατηγικής Έξυπνης Εξειδίκευσης, στο πλαίσιο 
του Ευρωπαϊκού Χώρου Έρευνας και στο πλαίσιο των 
σχετικών νόμων, αποφάσεων και διαταγμάτων για την 
έρευνα.

3. Η σύνδεση του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. με επιστημονικούς/
ακαδημαϊκούς και ερευνητικούς οργανισμούς, πραγ-
ματοποιείται με τη σύναψη, μετά από απόφαση του 
Δ.Σ. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ., σχετικής σύμβασης ή συμφωνίας 
(Αgreement) ή συμφωνίας αμοιβαίας κατανόησης 
(Memorandum of Understanding) ή πρωτοκόλλου 
συνεργασίας (Memorandum of Collaboration) ή δή-
λωσης εταιρικής συνεργασίας (Consortium Statement) 
μεταξύ του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. και επιστημονικών/ακαδημαϊκών 
και ερευνητικών οργανισμών, με την οποία καθορί-
ζονται οι όροι της συνεργασίας τους, όπως ιδίως το 
είδος και το ύψος της συμμετοχής του κάθε φορέα, η 
διάρκειά της, η διάθεση του αναγκαίου εργαστηρι-
ακού εξοπλισμού, οι ερευνητές ή οι καθηγητές υπό 
την επίβλεψη των οποίων θα εκτελούνται τα έργα, 
ο καθορισμός των καθηκόντων τους, οι όροι επιμε-
ρισμού των δικαιωμάτων διανοητικής ιδιοκτησίας 
και κάθε αναγκαία λεπτομέρεια για την απρόσκοπτη 
ολοκλήρωση του έργων. Η σχετική σύμβαση υπογρά-
φεται από τον Πρόεδρο του Δ.Σ. και τον Πρόεδρο της 
Επιτροπής Ερευνών.

Άρθρο 26 
Υποτροφίες - Βραβεία

1. Το Δ.Σ. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ., είτε αυτοβούλως, είτε μετά 
από πρόταση μίας Ε.Ε. Ε.Ι., δύναται, σε περίπτωση αρι-
στείας ή άσκησης πολιτικής προσέλκυσης ερευνητών, 
να διαθέτει, από ίδιους πόρους ή δωρεές, κληρονομίες, 
κληροδοσίες και χορηγίες από τρίτους, ειδικά βραβεία, 
εφάπαξ ερευνητικές χορηγίες, υποτροφίες ή οικονομική 
ενίσχυση σε ερευνητές που διακρίνονται για τις ερευ-
νητικές επιδόσεις τους, με έμφαση σε νέους ερευνητές.

2. Όπου απαιτείται, η απονομή του βραβείου ή της 
υποτροφίας έπεται σχετικής πρόσκλησης εκδήλωσης 
ενδιαφέροντος.

Άρθρο 27 
Διάθεση Προϊόντων

1. Το Δ.Σ. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. Ι.Π. θα εγκρίνει ή διαμορφώνει, 
αν απαιτείται, τους όρους και τις διαδικασίες για τη διάθε-
ση προϊόντων (εμπορικής εκμετάλλευσης, ευρεσιτεχνι-
ών, προγραμμάτων λογισμικού, κατασκευών κ.λπ.) από 
ερευνητικά έργα, καθώς και τα ποσοστά συμμετοχής του 
Ιονίου Πανεπιστημίου, των δικαιούχων των πνευματικών 
δικαιωμάτων και τρίτων στα κέρδη.

2. Οι κανόνες εκμετάλλευσης προϊόντων ερευνητικών 
έργων θα αποφασίζονται από τη Σύγκλητο του Ιονίου Πα-
νεπιστημίου μετά από εισήγηση του Δ.Σ. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. Ι.Π.

Κεφάλαιο Ζ’ 
Λοιπές και Μεταβατικές Διατάξεις

Άρθρο 28 
Απασχόληση του προσωπικού του Π.Α.Κ.Ε.Κ.

1. Η υπηρεσιακή κατάσταση, τα δικαιώματα και οι υπο-
χρεώσεις και η συμπεριφορά κάθε κατηγορίας Προσωπι-
κού του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. διέπονται από τη νομοθεσία που ισχύει 
για το πάσης φύσεως προσωπικό των Α.Ε.Ι., τις σχετικές 
διατάξεις του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας του 
Ι.Π., τις διατάξεις του Κεφαλαίου ΙΗ’ του ν. 4957/2022, τον 
Κώδικα Δεοντολογίας και Καλής Πρακτικής του Ι.Π., τον 
Κανονισμό Αρχών και Λειτουργίας της Επιτροπής Ηθι-
κής και Δεοντολογίας της Έρευνας (Ε.Η.Δ.Ε.), τον Οδηγό 
Χρηματοδότησης και Διαχείρισης του άρθρου 259 του 
ν. 4957/2022 και τις αποφάσεις του Δ.Σ. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.

2. Τόπος παροχής εργασίας του προσωπικού του 
ΠΑ.Κ.Ε.Κ. είναι οι χώροι και οι εγκαταστάσεις έρευνας, 
όπου υλοποιούνται τα ερευνητικά έργα και προγράμ-
ματα και οι χώροι των υπηρεσιών και γραφείων του 
ΠΑ.Κ.Ε.Κ.

3. Ανάλογα με τη φύση και τις απαιτήσεις της έρευνας 
ή της υπηρεσίας, ενδέχεται προσωρινή παροχή εργασίας 
ή προσφορά υπηρεσίας του προσωπικού του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. 
σε άλλο τόπο, χώρο, εγκατάσταση ή στην ύπαιθρο, όπου 
αναπτύσσει δραστηριότητα το ΠΑ.Κ.Ε.Κ. Η προστασία 
των εργαζομένων στους χώρους και στις θέσεις όπου 
αναπτύσσονται οι δραστηριότητες του ΠΑ.Κ.Ε.Κ., ρυθμί-
ζονται από τις ισχύουσες γενικές και ειδικές διατάξεις σχε-
τικά με την ασφάλεια και την υγιεινή των εργαζομένων.

4. α) Το ωράριο και οι ημέρες εργασίας του προσω-
πικού του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. είναι εκείνα που ισχύουν για κάθε 
κατηγορία προσωπικού του Ι.Π., σύμφωνα με τη κείμε-
νη νομοθεσία των Α.Ε.Ι. και στο πλαίσιο του ισχύοντος 
εργασιακού δικαίου.

β) Με απόφαση του Δ.Σ. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ., δύναται να 
οριστεί, για ορισμένες ειδικότητες του προσωπικού, 
ιδιαιτέρως του ερευνητικού, η απασχόληση με εναλλα-
κτικό σύστημα εργασίας (π.χ. βάρδιες) για την υποστή-
ριξη συγκεκριμένων δραστηριοτήτων και εργασιών του 
ΠΑ.Κ.Ε.Κ. Η απασχόληση του ερευνητικού προσωπικού, 
ειδικότερα, προσαρμόζεται στις απαιτήσεις των επιμέ-
ρους ερευνητικών προγραμμάτων και έργων.

γ) Οι Επιστημονικοί Υπεύθυνοι των έργων, οι Ε.Δ. των 
Ε.Ι. και ο Πρόεδρος του Δ.Σ. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. έχουν, κατά 
περίπτωση, την ευθύνη τήρησης του ωραρίου εργασίας 
εκ μέρους του προσωπικού.

5. Τα σχετικά με τη χορήγηση στο προσωπικό κανονι-
κής άδειας καθώς και ειδικών αδειών ρυθμίζονται από 
την ισχύουσα νομοθεσία, τις ειδικές συλλογικές συμβά-
σεις εργασίας και τις σχετικές διατάξεις και αποφάσεις 
που ισχύουν και εφαρμόζονται στο Ι.Π. Όπου απαιτείται 
έγκριση του ΠΑ.Κ.Ε.Κ., αυτή παρέχεται από τον Πρόεδρο 
του Δ.Σ. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. με τη σύμφωνη γνώμη του οικείου 
Ε.Δ. Ε.Ι.

6. Το πάσης φύσης πρόσθετο προσωπικό του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. 
προσλαμβάνεται, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθε-
σία και τους οδηγούς εφαρμογής ή χρηματοδότησης 
των έργων, είτε με απευθείας ανάθεση, είτε μετά από 
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πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος και διαδικασία 
επιλογής και συμβασιοποιείται εφαρμόζοντας τον Οδηγό 
Χρηματοδότησης και Διαχείρισης και τα πρότυπα του 
Ε.Λ.Κ.Ε. του Ι.Π.

7. α) Οι αρμοδιότητες, οι υποχρεώσεις και οι αμοιβές 
του προσωπικού που συμμετέχει σε ερευνητικά έργα, 
προγράμματα και μελέτες προσδιορίζονται με τις αντί-
στοιχες συμβάσεις που υπογράφονται στο πλαίσιο αυτών.

β) Σε όσα θέματα δεν υφίστανται ειδικές προβλέψεις 
για το ερευνητικό προσωπικό, εφαρμόζονται οι διατάξεις 
που διέπουν το λοιπό προσωπικό του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.

Άρθρο 29 
Υποχρεώσεις - Πειθαρχικές Διατάξεις

1. Η συμπεριφορά και οι υποχρεώσεις κάθε κατηγορίας 
προσωπικού του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. διέπονται από τη σχετική κεί-
μενη νομοθεσία που ισχύει για το προσωπικό των Α.Ε.Ι. 
και τις σχετικές διατάξεις του Εσωτερικού Κανονισμού 
του Ι.Π.

2. Το πάσης φύσης προσωπικό ευθύνεται έναντι του 
ΠΑ.Κ.Ε.Κ. για κάθε ζημιά ή βλάβη που προξένησε υπαιτι-
ότητά του, με δόλο ή από αμέλειά του, κατά την εκτέλεση 
των καθηκόντων του.

3. Το προσωπικό του Π.Α.Κ.Ε.Κ υπόκειται στο πειθαρ-
χικό ουσιαστικό δίκαιο και στην πειθαρχική διαδικασία 
που ορίζεται στον Υπαλληλικό Κώδικα ή την συναφή 
νομοθεσία, στον «Κανονισμό Αρχών και Λειτουργίας 
της Ε.Η.Δ.Ε.» και στις σχετικές διατάξεις του παρόντος 
Κανονισμού, καθώς και του Εσωτερικού Κανονισμού 
του Ι.Π.

Άρθρο 30 
Εκθέσεις πεπραγμένων - Αξιολογήσεις

1. Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. και οι Διευθυντές των Ινστιτού-
των του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. υποβάλλουν ετήσια έκθεση πεπραγ-
μένων της θητείας τους στο Δ.Σ.

2. Ο Ε.Δ. Ε.Ι. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ., επικουρούμενος από τους 
Επικεφαλής των Ε.Ο. και τους Ε.Υ. των έργων και των 
προγραμμάτων του Ερευνητικού Ινστιτούτου, συντάσ-
σει ετήσια απολογιστική έκθεση της ερευνητικής και εκ-
παιδευτικής δραστηριότητας, της λειτουργίας και των 
επιτευγμάτων του Ε.Ι. που προΐσταται. Η απολογιστική 
έκθεση του Ε.Ι., με την σύμφωνη γνώμη της Ε.Ε., υποβάλ-
λεται στο Δ.Σ. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.

3. Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ., λαμβάνοντας 
υπόψη τις απολογιστικές εκθέσεις των Ε.Ι., συντάσσει 
ετήσια απολογιστική έκθεση του ΠΑ.Κ.Ε.Κ., που περιλαμ-
βάνει την ερευνητική και εκπαιδευτική δραστηριότητα, 
τη λειτουργία και τα επιτεύγματα του ΠΑ.Κ.Ε.Κ., καθώς 
και απολογιστικά οικονομικά στοιχεία, την τρέχουσα 
θέση και τις προοπτικές του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. Η απολογιστική 
έκθεση του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. εγκρίνεται από το Δ.Σ. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. 
και υποβάλλεται στην Σύγκλητο.

4. α) Το ΠΑ.Κ.Ε.Κ., ως αυτοτελής ερευνητική μονάδα 
του Ι.Π. υπόκειται και εφαρμόζει τις διαδικασίες εσωτερι-
κής και εξωτερικής αξιολόγησης που προβλέπονται από 
το Εσωτερικό Σύστημα Διασφάλισης Ποιότητας (Ε.Σ.Δ.Π.) 
του Ιδρύματος και τις διατάξεις της κείμενης νομοθεσίας 
για την αξιολόγηση και την πιστοποίηση των Α.Ε.Ι.

β) Για το παραχθέν συνολικό έργο του, το ΠΑ.Κ.Ε.Κ. 
υπόκειται ανά πενταετία στην αξιολόγηση και πιστο-
ποίηση από την Εθνική Αρχή Ανώτατης Εκπαίδευσης 
(ΕΘ.Α.Α.Ε.) του άρθρου 2 του ν. 4653/2020 (Α’ 12), σύμ-
φωνα με τα ειδικά κριτήρια και δείκτες διασφάλισης 
ποιότητας της ΕΘ.Α.Α.Ε.

γ) Την ευθύνη διεκπεραίωσης των διαδικασιών αξιο-
λόγησης και πιστοποίησης των προηγούμενων εδαφίων, 
φέρει το Δ.Σ. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ., το οποίο συνεργάζεται για το 
σκοπό αυτό με τη Μονάδα Διασφάλισης Ποιότητας (ΜΟ.
ΔΙ.Π.) του Ι.Π. και τις υπηρεσίες της, ήτοι την Επιτροπή 
Διασφάλισης Ποιότητας και την Υπηρεσία Διασφάλισης 
Ποιότητας του ΕΛΜΕΠΑ.

5. Οι Ε. Υ., σε συνεργασία με τους Ε.Δ. Ε.Ι., μεριμνούν 
για την εφαρμογή της πολιτικής του Ι.Π. στη διασφάλιση 
και τη βελτίωση της ποιότητας του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. και συγκε-
ντρώνουν όλα τα απαραίτητα στοιχεία και δεδομένα των 
δραστηριοτήτων των Ε.Ι. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ., σύμφωνα με το 
Ε.Σ.Δ.Π. του Ι.Π., τόσο για την αξιολόγηση του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. 
σύμφωνα με την παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου, 
όσο και για τη διασφάλιση της ποιότητας της ερευνητι-
κής μονάδας.

Άρθρο 31 
Τηρούμενα Μητρώα - Αρχεία

1. Τα Μητρώα και Αρχεία που τηρεί η Γραμματεία του 
ΠΑ.Κ.Ε.Κ. είναι:

α) Αρχείο Πρακτικών συνεδριάσεων του Δ.Σ. του 
ΠΑ.Κ.Ε.Κ.

β) Αρχεία Πρακτικών Ε.Ε. Ε.Ι. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.
γ) Ηλεκτρονικό και φυσικό Πρωτόκολλο Εισερχομένων 

και Εξερχόμενων Εγγράφων.
δ) Αρχείο Εισερχόμενης και Εξερχόμενης Ηλεκτρονικής 

Αλληλογραφίας.
ε) Αρχείο Οικονομικών Καταστάσεων (Προϋπολογι-

σμών, Ισολογισμών, Ελέγχων κ.λπ.).
στ) Αρχείο Παραστατικών.
ζ) Μητρώο Παγίων και ερευνητικού εξοπλισμού.
η) Αρχείο Ερευνητικών Προγραμμάτων.
θ) Αρχείο Απολογιστικών Εκθέσεων και Αξιολογήσεων.
ι) Μητρώο Ερευνητών.
2. Το Δ.Σ. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. δύναται, εφόσον κρίνει σκόπι-

μο, να ορίσει την τήρηση και άλλων Μητρώων, αρχείων, 
βιβλίων ή στοιχείων.

Άρθρο 32 
Μεταβατικές και Τελικές Διατάξεις

1. Με την έναρξη λειτουργίας του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. και μέχρι 
την πλήρη οργάνωση, στελέχωση και λειτουργία της 
Γραμματείας, σύμφωνα με τα οριζόμενα στον παρόντα 
Κανονισμό, οι υπηρεσίες διοικητικής μέριμνας του πα-
ρόντος Κανονισμού, που αφορούν στη λειτουργία του 
ΠΑ.Κ.Ε.Κ. και των Ε.Ι. του, υποστηρίζονται, όπως και για 
τις άλλες ακαδημαϊκές μονάδες του Ιδρύματος, από τις 
αντίστοιχες διοικητικές μονάδες (διευθύνσεις, τμήματα 
και γραφεία) του Ι.Π. και τη Μονάδα Οικονομικής και Δι-
οικητικής Υποστήριξης του Ε.Λ.Κ.Ε. Ι.Π.

2. Επιπροσθέτως, για τη γραμματειακή υποστήριξη 
του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. και των Ε.Ι. του, καθώς και για τη διοικητική 
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υποστήριξη των ερευνητικών και αναπτυξιακών έργων 
και προγραμμάτων τους, διατίθεται προσωπικό με από-
φαση του Πρύτανη.

3. Τροποποίηση του παρόντος Κανονισμού είναι δυ-
νατή, όποτε αυτό κρίνεται αναγκαίο και οι συνθήκες το 
απαιτούν, μετά από εισήγηση του Δ.Σ. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. και 
έγκριση της Συγκλήτου.

4. Σε περίπτωση διακοπής της λειτουργίας του 
ΠΑ.Κ.Ε.Κ., όλα τα περιουσιακά στοιχεία και τα τηρούμε-
να αρχεία του περιέρχονται στο Πανεπιστήμιο, το οποίο 
υπεισέρχεται αυτοδικαίως και χωρίς άλλη διατύπωση 
σε όλα τα ενοχικά και εμπράγματα δικαιώματα και σε 
όλες τις υποχρεώσεις του, ως οιονεί καθολικός διάδοχος 
αυτού.

5. Το Δ.Σ. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. με σκοπό τη διαφύλαξη του 
κύρους, της αξιοπιστίας και της διαφάνειας των διαδικα-
σιών που ακολουθούνται, διατηρεί το δικαίωμα έκδοσης 
κανονιστικών αποφάσεων, που εξειδικεύουν τις διαδικα-
σίες που πρέπει να ακολουθούνται αλλά και της αναγκαι-
ότητας ευελιξίας και αποτελεσματικής αντιμετώπισης και 
ρύθμισης ειδικών θεμάτων που τυχόν προκύπτουν και 

απαιτούν ad hoc ρύθμιση, η εφαρμογή των οποίων είναι 

υποχρεωτική στο πλαίσιο των εκτελούμενων δράσεων 

του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.

6. Ο Κανονισμός βρίσκεται αναρτημένος στην ιστοσε-

λίδα του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. σε ειδική ενότητα, η οποία περιλαμβά-

νει το ιστορικό των τροποποιήσεών του, καθώς και των 

πιθανών ερμηνευτικών αποφάσεων αυτού.

7. Για κάθε ζήτημα που δεν ρυθμίζεται ρητά από το πα-

ρόντα Κανονισμό εφαρμόζονται κατ’ αναλογία οι διατά-

ξεις του με ευθύνη του αρμοδίου οργάνου, σε κάθε δε πε-

ρίπτωση αποφασίζει ως προς τη ρύθμιση του ζητήματος 

το Δ.Σ. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ., ως έχον το τεκμήριο αρμοδιότητας.

8. Η ισχύς του Κανονισμού άρχεται από τη δημοσίευσή 

του στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

Κέρκυρα, 11 Απριλίου 2025

Ο Πρύτανης

ΑΝΔΡΕΑΣ ΦΛΩΡΟΣ
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Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-

νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 

Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 

εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 

και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 

ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-

τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 

στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-

πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 

ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 

προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 

Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 

να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-

μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-

ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-

γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 

του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 

βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-

κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-

γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000

Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 
https://eservices.et.gr

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30


