
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Ολοκλήρωση  - οριστικοποίηση του κόστους και 

πιστοποίηση της έναρξης παραγωγικής λειτουρ-

γίας της επένδυσης της επιχείρησης «ΤΑΝΚΟ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΖΩΟΤΡΟΦΩΝ» 

με δ.τ. «TANKO PETFOOD AE» που υπήχθη στις 

διατάξεις του ν. 4399/2016, στο καθεστώς ενισχύ-

σεων Γενική Επιχειρηματικότητα» των άρθρων 37 

έως 41 (Γ’ κύκλος).

2 Επιβολή πολλαπλού τέλους για τελωνεια-

κή παράβαση λαθρεμπορίας σε βάρος του 

(επ.) MOHAMMADI, (ον.) NASRAT WALI του 

MOHAMMADI WALI και της MARYAM.

3 Επιβολή πολλαπλού τέλους για τελωνειακή παρά-

βαση λαθρεμπορίας σε βάρος του (επ.) SHAKOOR, 

(ον.) ABDUL του HUSSAIN ARIF και της KOUSER 

SHAMIM.

4 Επιβολή πολλαπλού τέλους για τελωνειακή πα-

ράβαση λαθρεμπορίας σε βάρος των: α) (επ.) 

SHAHZAB, (ον.) RANJIHA του SULTAN AHMAD 

και της FATIMA και β) (επ) ALI (ον) HUSSNAIN του 

EHSAN και της YASMEEN.

5 Πράξη αντιστοίχισης υφισταμένων κλάδων και ει-

δικοτήτων του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσί-

ας του Δήμου Ανωγείων με τους οριζόμενους στο 

π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες.

6 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων 

του Τμήματος Εμπορίου της Διεύθυνσης Τοπικής 

Οικονομικής Ανάπτυξης του Δήμου Βόλου, κατά 

τη διάρκεια του έτους 2025.

7 Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργασί-
ας και εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες, προσωπικού του Τμήματος Τουρισμού 
της Διεύθυνσης Τοπικής Οικονομικής Ανάπτυξης, 
κατά τη διάρκεια του έτους 2025.

8 Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργασί-
ας της Διεύθυνσης Διοικητικών του Δήμου Ναυ-
πλιέων για το α’ εξάμηνο 2025.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

(1)

Ολοκλήρωση  - οριστικοποίηση του κόστους 
και πιστοποίηση της έναρξης παραγωγικής λει-
τουργίας της επένδυσης της επιχείρησης «ΤΑΝΚΟ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΖΩΟΤΡΟΦΩΝ» 
με δ.τ. «TANKO PETFOOD AE» που υπήχθη στις δι-
ατάξεις του ν. 4399/2016, στο καθεστώς ενισχύ-
σεων Γενική Επιχειρηματικότητα» των άρθρων 37 
έως 41 (Γ’ κύκλος).

Με την υπό στοιχεία 27404/ΥΠΕ/7/00258/Γ/Ν.4399/ 
2016/04-04-2025 απόφαση της Προϊσταμένης της Γε-
νικής Διεύθυνσης Αναπτυξιακών Νόμων και Άμεσων 
Ξένων Επενδύσεων, πιστοποιείται η ολοκλήρωση - ορι-
στικοποίηση του κόστους και η έναρξη της παραγωγι-
κής λειτουργίας της επένδυσης της επιχείρησης «ΤΑΝΚΟ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΖΩΟΤΡΟΦΩΝ» με δ.τ. 
«TANKO PETFOOD AE», που αναφέρεται στην «ίδρυση 
νέας επιχειρηματικής εγκατάστασης παραγωγής παρα-
σκευασμένων τροφών για ζώα συντροφιάς, υφιστάμε-
νης μονάδας» (ΚΑΔ κύριου κλάδου δραστηριότητας: 
10.92.10, Παραγωγή παρασκευασμένων τροφών για 
ζώα συντροφιάς), στην στη θέση «Ξουράφι-Καμίνια» 
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του Δήμου Κορινθίων, της Περιφερειακής Ενότητας 
Κορίνθου, της Περιφέρειας Πελοποννήσου, συνολικού 
επιλέξιμου κόστους 4.587.592,56€ και ενισχυόμενου 
κόστους 4.587.592,56€ και συνολικής ενίσχυσης με την 
μορφή της επιχορήγησης 867.054,99€ και φορολογικής 
απαλλαγής 825.766,66 €, με τους εξής όρους:

1. Ημερομηνία ολοκλήρωσης της επένδυσης είναι η 
12/10/2022.

2. Το συνολικό οριστικοποιούμενο επιλέξιμο και ενι-
σχυόμενο κόστος της επένδυσης ανέρχεται στο ποσό 
των τριών εκατομμυρίων οκτακοσίων ογδόντα μίας χι-
λιάδων εκατόν τριάντα δυο ευρώ και ενενήντα τριών 
λεπτών (3.881.132,93€).

3. Το ύψος της εξωτερικής χρηματοδότησης μέσω 
τραπεζικού δανείου τριετούς τουλάχιστον διάρκειας 
ανέρχεται στο ποσό των τριών εκατομμυρίων εκατόν σα-
ράντα επτά χιλιάδων πεντακοσίων ενενήντα οκτώ ευρώ 
και ογδόντα ενός λεπτού (3.147.598,81€), που αποτελεί 
ποσοστό 81,10% του συνολικού ενισχυόμενου κόστους 
της συμβατικής επένδυσης.

4. Το ύψος της ενίσχυσης με τη μορφή της επιχορή-
γησης ανέρχεται στο ποσό των επτακοσίων τριάντα 
τριών χιλιάδων πεντακοσίων τριάντα τεσσάρων ευρώ 
και δώδεκα λεπτών (733.534,12€), που αποτελεί ποσο-
στό 18,90% του συνολικού ενισχυόμενου κόστους της 
συμβατικής επένδυσης.

5. Το ύψος της ενίσχυσης με τη μορφή της ωφέλειας 
φορολογικής απαλλαγής συμβατικής επένδυσης ανέρ-
χεται στο ποσό των εξακοσίων ενενήντα οκτώ χιλιά-
δων εξακοσίων τριών ευρώ και ενενήντα τριών λεπτών 
(698.603,93€) που αποτελεί ποσοστό 18,00% του συνο-
λικού ενισχυόμενου κόστους της συμβατικής επένδυσης.

6. Η συνολική δυναμικότητα ανήλθε σε 80.000,00 
κιλά/ημέρα ΧΥΔΗΝ ΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣΜΕΝΕΣ ΖΩΟΤΡΟΦΕΣ 
ΓΙΑ ΖΩΑ ΣΥΝΤΡΟΦΙΑΣ και η συνολική ισχύς ανήλθε σε 
1.610,17 kW.

7. Διατηρούνται οι προϋποθέσεις του άρθρου 12 του 
ν. 4399/2016 και το επενδυτικό σχέδιο εμπίπτει σε Ειδικές 
Κατηγορίες Ενισχύσεων.

8. Πληρείται ο όρος της παρ. 2 του άρθρου 6 της από-
φασης υπαγωγής, περί διατήρησης των υφιστάμενων 
θέσεων εργασίας και δημιουργίας των μισών τουλά-
χιστον νέων θέσεων εργασίας κατά τον πρώτο χρόνο 
λειτουργίας της επένδυσης (>1,00 ΕΜΕ), καθώς και του 
ποσοστού των πτυχιούχων (0,50%).

Με την ίδια απόφαση (27404/ΥΠΕ/7/00258/Γ/Ν.4399/ 
2016/04-04-2025) εγκρίνεται η καταβολή της επιχορή-
γησης, ποσού επτακοσίων τριάντα τριών χιλιάδων πε-
ντακοσίων τριάντα τεσσάρων ευρώ και δώδεκα λεπτών 
(733.534,12€) και το δικαίωμα έναρξης χρήσης της ωφέ-
λειας του κινήτρου της φορολογικής απαλλαγής συμβα-
τικής επένδυσης μέχρι του ποσού εξακοσίων ενενήντα 
οκτώ χιλιάδων εξακοσίων τριών ευρώ και ενενήντα 
τριών λεπτών (698.603,93€), στην επιχείρηση «ΤΑΝΚΟ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΖΩΟΤΡΟΦΩΝ» με δ.τ. 
«TANKO PETFOOD AE» και (ΑΦΜ 800498101). 

Για την έκδοση της απόφασης δεν απαιτείται Γνωμοδο-
τική Επιτροπή σύμφωνα με τα άρθρα 27 και 85, παρ. 7, 
του ν.  4399/2016 και την υπ’  αρ. 77685/21-07-2016 

υπουργική απόφαση «Σύσταση της Γνωμοδοτικής Επι-
τροπής του άρθρου 27 του ν. 4399/2016 και καθορισμός 
του τρόπου λειτουργίας της» (Β’ 2335).

Η Προϊσταμένη της Γενικής Διεύθυνσης

ΕΛΕΝΗ ΚΟΛΟΦΩΤΙΑ

Ι

(2)

Επιβολή πολλαπλού τέλους για τελωνεια-
κή παράβαση λαθρεμπορίας σε βάρος του 
(επ.) MOHAMMADI, (ον.) NASRAT WALI του 
MOHAMMADI WALI και της MARYAM.

Με την υπό στοιχεία MRN: 25GRYK07010000084-9/ 
14-04-2025 καταλογιστική πράξη του Προϊσταμένου 
Τελωνείου Πατρών, που εκδόθηκε κατ’ εξουσιοδότηση 
των διατάξεων του άρθρου 152 παρ. 1 του ν. 2960/2001 
(Εθνικός Τελωνειακός Κώδικας), βάσει των διατάξεων 
των άρθρων 119 Α παρ. 2, 142 παρ. 2 και 155 παρ. 2 
εδαφ. ζ’ του ν.  2960/2001, επιβάλαμε σε βάρος του 
υπαιτίου (επ.) MOHAMMADI, (ον.) NASRAT WALI του 
MOHAMMADI WALI και της MARYAM, γεννηθέντα στις 
14-07-1992 στο Αφγανιστάν, αγνώστου διαμονής και 
με Α.Φ.Μ.: 500120014, πολλαπλό τέλος ανερχόμενο στο 
ποσό των χιλίων πεντακοσίων ευρώ (1.500,00 €), λόγω 
τέλεσης παράβασης λαθρεμπορίας, και συγκεκριμένα 
της κατοχής πενήντα τεσσάρων (54) πακέτων λαθραίων 
τσιγάρων, διαφόρων μαρκών, των είκοσι (20) τεμαχίων 
έκαστο, ήτοι συνολικά χιλίων ογδόντα (1.080) τεμαχίων 
τσιγάρων καθώς και πέντε (5) συσκευασιών λαθραίου 
καπνού, διαφόρων μαρκών, των πενήντα (50) γραμμαρί-
ων έκαστη, ήτοι συνολικά διακοσίων πενήντα (0,250 kg) 
γραμμαρίων λαθραίου καπνού, χωρίς την προηγούμενη 
καταβολή των αναλογούντων φόρων, που έλαβε χώρα 
στις 24-06-2020 στη συμβολή των οδών Ιεροθέου και 
Ναυαρίνου, στην Πάτρα. 

Ο καταλογιζόμενος μπορεί να ασκήσει προσφυγή, σύμ-
φωνα με τις παρ. 1 και 2 του άρθρου 66 του ν. 2717/1999 
(Κ.Δ.Δ.), εντός αποκλειστικής προθεσμίας τριάντα (30) 
ημερών από τη δημοσίευση της παρούσας καταλογιστι-
κής πράξης στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, ενώπιον 
του αρμοδίου Διοικητικού Πρωτοδικείου Πατρών. 

Ο Προϊστάμενος

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΖΑΦΕΙΡΟΠΟΥΛΟΣ

I

(3)

Επιβολή πολλαπλού τέλους για τελωνειακή 
παράβαση λαθρεμπορίας σε βάρος του (επ.) 
SHAKOOR, (ον.) ABDUL του HUSSAIN ARIF και 
της KOUSER SHAMIM.

Με την υπό στοιχεία MRN: 25GRYK07010000083-0/ 
14-04-2025 καταλογιστική πράξη του Προϊσταμένου 
Τελωνείου Πατρών, που εκδόθηκε κατ’ εξουσιοδότηση 
των διατάξεων του άρθρου 152 παρ. 1 του ν. 2960/2001 



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 18731Τεύχος B’ 1964/23.04.2025

(Εθνικός Τελωνειακός Κώδικας), βάσει των διατάξεων 
των άρθρων 119 Α παρ. 2, 142 παρ. 2 και 155 παρ. 2 
εδαφ. ζ’ του ν. 2960/2001, επιβάλαμε σε βάρος του υπαι-
τίου (επ.) SHAKOOR, (ον.) ABDUL του HUSSAIN ARIF και 
της KOUSER SHAMIM, γεννηθέντα την 01-05-1999 στο 
Πακιστάν, αγνώστου διαμονής, με Α.Φ.Μ.: 500179571, 
πολλαπλό τέλος ανερχόμενο στο ποσό των χιλίων πε-
ντακοσίων ευρώ (1.500,00 €), λόγω τέλεσης παράβασης 
λαθρεμπορίας, και συγκεκριμένα της κατοχής εκατόν 
τριάντα (130) πακέτων λαθραίων τσιγάρων, διαφόρων 
μαρκών, των είκοσι (20) τεμαχίων έκαστο, ήτοι συνολι-
κά δύο χιλιάδων εξακοσίων (2.600) τεμαχίων τσιγάρων, 
χωρίς την προηγούμενη καταβολή των αναλογούντων 
φόρων, που έλαβε χώρα στις 16-06-2020, στη συμβολή 
των οδών Αυτοκράτορος Ηρακλείου και Αγίου Ιωάννη 
Πράτσικα, στην Πάτρα. 

Ο καταλογιζόμενος μπορεί να ασκήσει προσφυγή, σύμ-
φωνα με τις παρ. 1 και 2 του άρθρου 66 του ν. 2717/1999 
(Κ.Δ.Δ.), εντός αποκλειστικής προθεσμίας τριάντα (30) 
ημερών από τη δημοσίευση της παρούσας καταλογιστι-
κής πράξης στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, ενώπιον 
του αρμοδίου Διοικητικού Πρωτοδικείου Πατρών. 

Ο Προϊστάμενος

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΖΑΦΕΙΡΟΠΟΥΛΟΣ

I

(4)

Επιβολή πολλαπλού τέλους για τελωνειακή πα-
ράβαση λαθρεμπορίας σε βάρος των: α) (επ.) 
SHAHZAB, (ον.) RANJIHA του SULTAN AHMAD 
και της FATIMA και β) (επ) ALI (ον) HUSSNAIN του 
EHSAN και της YASMEEN.

Με την υπ’  αρ. MRN: 25GRYK07010000085-7/ 
14-04-2025 καταλογιστική πράξη του Προϊσταμένου 
Τελωνείου Πατρών, που εκδόθηκε κατ’ εξουσιοδότηση 
των διατάξεων του άρθρου 152 παρ. 1 του ν. 2960/2001 
(Εθνικός Τελωνειακός Κώδικας), βάσει των διατάξεων 
των άρθρων 119 Α παρ. 2, 142 παρ. 2 και 155 παρ. 2 εδαφ. 
ζ’ του ν. 2960/2001, επιβάλαμε σε βάρος των υπαιτίων: 
α) (επ.) SHAHZAB, (ον.) RANJIHA του SULTAN AHMAD και 
της FATIMA, γεννηθέντα την 01-01-2002 στο Πακιστάν, 
αγνώστου διαμονής, με Α.Φ.Μ: 174722961 και β) (επ.) ALI, 
(ον.) HUSSNAIN του EHSAN και της YASMEEN, γεννηθέ-
ντα στις 22-11-2003 στο Πακιστάν, αγνώστου διαμονής, 
με Α.Φ.Μ.: 180474812, πολλαπλό τέλος, συνολικού πο-
σού εκατόν σαράντα μίας χιλιάδων επτακοσίων τριάντα 
πέντε ευρώ και σαράντα δύο λεπτών (141.735,42 €), το 
οποίο επιμερίστηκε στο ποσό των εβδομήντα χιλιάδων 
οχτακοσίων εξήντα επτά ευρώ και εβδομήντα ενός λε-
πτού (70.867,71 €) για καθέναν από τους παραπάνω 
(βαθμός συμμετοχής 50% για έκαστο των παραπάνω) 
και κηρύχθηκαν αυτοί αλληλέγγυα συνυπόχρεοι για τη 
καταβολή του συνόλου του ποσού, λόγω της από κοινού 
τέλεσης παράβασης λαθρεμπορίας, και συγκεκριμένα 
της κατοχής και περαιτέρω διακίνησης: α) δώδεκα χι-
λιάδων πεντακοσίων δέκα (12.510) πακέτων τσιγάρων, 
διαφόρων μαρκών, των είκοσι (20) τεμαχίων έκαστο, 

ήτοι συνολικά διακοσίων πενήντα χιλιάδων διακοσίων 
(250.200) τεμαχίων τσιγάρων και β) είκοσι οχτώ (28) 
συσκευασιών καπνού, των πενήντα (50) γραμμαρίων 
έκαστη, ήτοι συνολικά ενός κιλού και τετρακοσίων γραμ-
μαρίων (1,400 Kg) καπνού, χωρίς την προηγούμενη κα-
ταβολή των αναλογούντων φόρων, που έλαβε χώρα την 
16-12-2020, σε διαμερίσματα στις οδούς Πανσελήνου 24 
και Κυρηναίου 54, στην Πάτρα, στο πρώτο εκ των οποίων 
διέμεναν από κοινού οι παραπάνω και το δεύτερο εκ 
των οποίων χρησιμοποιούσαν ως αποθηκευτικό χώρο. 

Οι καταλογιζόμενοι μπορούν να ασκήσουν προσφυ-
γή, σύμφωνα με τις παρ. 1 και 2 του άρθρου 66 του 
ν. 2717/1999 (Κ.Δ.Δ.), εντός αποκλειστικής προθεσμίας 
τριάντα (30) ημερών από τη δημοσίευση της παρούσας 
καταλογιστικής πράξης στην Εφημερίδα της Κυβερνή-
σεως, ενώπιον του αρμοδίου Διοικητικού Πρωτοδικείου 
Πατρών. 

Ο Προϊστάμενος

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΖΑΦΕΙΡΟΠΟΥΛΟΣ

I

Αριθμ. απόφ. 212/2025 (5)

Πράξη αντιστοίχισης υφισταμένων κλάδων και 
ειδικοτήτων του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρε-
σίας του Δήμου Ανωγείων με τους οριζόμενους 
στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ει-
δικότητες.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΝΩΓΕΙΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) των παρ. 1 και 3 του άρθρου 52 του ν. 4830/2021 

«Νέο πλαίσιο για την ευζωία των ζώων συντροφιάς-Πρό-
γραμμα “AΡΓΟΣ” και λοιπές διατάξεις» (Α’ 169),

β) των παρ. 1 και 2 του άρθρου 13 του π.δ. 85/2022 
«Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δη-
μοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» (Α’ 232),

γ) τον ισχύοντα Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας. 
του Δήμου Ανωγείων (Β’ 1988/2011) όπως τροποποιή-
θηκε και ισχύει (Β’ 4843/2022).

2. Την υπ’ αρ. 2061/18-03-2025 βεβαίωση της Οικονο-
μικής Υπηρεσίας του Δήμου Ανωγείων για μη πρόκλη-
ση δαπάνης σύμφωνα με το άρθρο 24 του ν. 4270/2014  
Α’ 143). 

3. Την υπ’ αρ. 143/2023 ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ απόφαση 
Δήμαρχου αντιστοίχησης των υφιστάμενων κλάδων και 
ειδικοτήτων του ΟΕΥ του Δήμου Ανωγείων.

4. Το ΦΕΚ Γ’ 701 όπου δημοσιεύθηκε η υπ’ αρ. 20/2025 
απόφαση Δημάρχου πρόσληψης υπαλλήλου του Δήμου 
Ανωγείων σε κενή,δεσμευμένη, οργανική θέση.

5. Το ΦΕΚ Γ’ 589 όπου δημοσιεύθηκε η υπ’ αρ. 75/2025 
απόφαση Δημάρχου περί πρόσληψη υπαλλήλων του 
Δήμου Ανωγείων σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση 
με ταυτόχρονη δέσμευση κενής οργανικής θέσης. 

6. Το άρθρο 35 του ν. 5027/2023, αποφασίζουμε:
Την αντιστοίχιση των κάτωθι κλάδων και ειδικοτήτων 

του μόνιμου προσωπικού, όπως περιλαμβάνονται στον 
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Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Ανωγείων όπως τροποποιήθηκε και ισχύει (Β’ 4843/2022), με τους 
οριζόμενους στο Παράρτημα Β’ του π.δ. 85/2022 νέους κλάδους και ειδικότητες, ως ακολούθως:

Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ
1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Π.Ε

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ 
ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ 

ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022 

ΚΛΑΔΟΣ
Αριθμός 
θέσεων

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Αριθμός 
θέσεων

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

1
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

1. ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

1

2. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Υ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ 
ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ 

ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022 

ΚΛΑΔΟΣ
Αριθμός 
θέσεων

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Αριθμός 
θέσεων

ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ 
(ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΒΟΗΘΕΙΑ ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ)

1
ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ 
ΒΟΗΘΩΝ

ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ 
ΒΟΗΘΩΝ

1

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως 

Ανώγεια, 18 Μαρτίου 2025

Ο Δήμαρχος 

ΣΩΚΡΑΤΗΣ ΚΕΦΑΛΟΓΙΑΝΝΗΣ

I

Αριθμ. 33519 (6)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων 
του Τμήματος Εμπορίου της Διεύθυνσης Τοπικής 
Οικονομικής Ανάπτυξης του Δήμου Βόλου, κατά 
τη διάρκεια του έτους 2025.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΒΟΛΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Τα άρθρα 48 και 176 του Κώδικα Κατάστασης Δημο-

τικών και Κοινοτικών υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α΄ 143) 
καθώς και το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση 
των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθ-
μίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176), με τα οποία ρυθμίζεται, από 
1/1/2016, το θέμα της απασχόλησης του προσωπικού, 
μεταξύ άλλων και των Ο.Τ.Α., πέρα από το υποχρεωτικό 
ωράριο εργασίας, για την αντιμετώπιση εποχικών, έκτα-
κτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών, καθώς και 
για την εξυπηρέτηση των αναγκών των υπηρεσιών που 
λειτουργούν σε 24ωρη βάση ή όλες τις ημέρες του μήνα.

2. Το γεγονός ότι, σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 7 
του ν. 4354/2015, στο πεδίο εφαρμογής του εν λόγω νό-
μου εμπίπτει το μόνιμο προσωπικό, καθώς και το προσω-
πικό ιδιωτικού δικαίου αορίστου και ορισμένου χρόνου.

3. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 (ΑΔΑ: 
ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) αναθεωρημένη εγκύκλιο του Υπουργεί-
ου Οικονομικών με την οποία δίνονται οδηγίες για την 
εφαρμογή των προαναφερόμενων διατάξεων.

4. Την παρ. 1 του άρθρου 20 του ν. 4354/2015, σύμφω-

να με την οποία οι αποφάσεις καθιέρωσης υπερωριακής 

εργασίας δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της Κυβερνή-

σεως και ισχύουν από τη δημοσίευσή τους. 

5. Το υπ’ αρ. 19655/4-3-2025 έγγραφο του αναπλη-

ρωτή του Προϊσταμένου της Διεύθυνσης Τοπικής Οι-

κονομικής Ανάπτυξης στο οποίο επισημαίνεται ότι, 

για την αντιμετώπιση των αυξημένων υπηρεσιακών 

αναγκών που αφορούν στην λειτουργία των λαϊκών 

αγορών, οι οποίες διεξάγονται καθημερινά έξι ημέρες 

την εβδομάδα, απαιτείται η υπερωριακή απασχόληση 

υπαλλήλων του Τμήματος Εμπορίου, στον οποίο έχουν 

ανατεθεί οι εν λόγω αρμοδιότητες, κατά τη διάρκεια 

του έτους 2025. 

6. Την ύπαρξη σχετικών πιστώσεων στους κωδικούς 

του προϋπολογισμού του Δήμου οικονομικού έτους 

2025.

7. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-

ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρησης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφα-

σίζουμε:

Την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων 

του Τμήματος Εμπορίου της Διεύθυνσης Τοπικής Οικο-

νομικής Ανάπτυξης του Δήμου Βόλου, στη διάρκεια του 

έτους 2025, προκειμένου να αντιμετωπιστούν οι αυξημέ-

νες υπηρεσιακές ανάγκες που αφορούν στη λειτουργία 

των λαϊκών αγορών, ως εξής:
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Προτεινόμενος αριθμός μονίμων υπαλλήλων Ώρες υπερωριακής εργασίας

Τέσσερις (4) υπάλληλοι κλάδου/ειδικότητας
ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού

440
Τρεις (3) υπάλληλοι κλάδου/ειδικότητας 

ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού

Ένας (1) υπάλληλος κλάδου/ειδικότητας 
ΔΕ Εποπτών Καθαριότητας

Σύνολο ωρών απασχόλησης: 440
Ενδεικτική οικονομική επιβάρυνση: 2.400,00 €
Κωδικός Πίστωσης που θα επιβαρυνθεί: 90.6012-801 ποσού 5.000,00 € 

Προτεινόμενος αριθμός υπαλλήλων ΙΔΑΧ Ώρες υπερωριακής εργασίας

Ένας (1) υπάλληλος κλάδου 
ΔΕ Πληροφορικής, ειδικότητας Προσωπικού Η/Υ

220

Σύνολο ωρών απασχόλησης: 220
Ενδεικτική οικονομική επιβάρυνση: 1.000,00 €
Κωδικός Πίστωσης που θα επιβαρυνθεί: 90.6022-801 ποσού 5.000,00 € 
Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του υπαλλήλου θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες της Υπηρεσίας 

και, σε κάθε περίπτωση, λαμβανομένων υπόψη των χρονικών ορίων της παρ. Α-2α του άρθρου 20 του ν. 4354/2015, 
σύμφωνα με τα οποία η υπερωριακή απασχόληση ορίζεται μέχρι 120 ώρες/εξάμηνο, για κάθε υπάλληλο.

Η χορήγηση της υπερωριακής αποζημίωσης θα γίνεται με βεβαίωση του οικείου Διευθυντή περί της υπερωριακής 
απασχόλησης των υπαλλήλων.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και θα ισχύει από την ημερομηνία δημοσί-
ευσής της.

Βόλος, 14 Απριλίου 2025

Ο Δήμαρχος

ΑΧΙΛΛΕΑΣ ΜΠΕΟΣ

Ι

Αριθμ. 33518 (7)

Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργασί-
ας και εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες, προσωπικού του Τμήματος Τουρισμού 
της Διεύθυνσης Τοπικής Οικονομικής Ανάπτυ-
ξης, κατά τη διάρκεια του έτους 2025.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΒΟΛΟΥ

Έχοντας υπόψη:

1. Τα άρθρα 48 και 176 του Κώδικα Κατάστασης 

Δημοτικών και Κοινοτικών υπαλλήλων (ν. 3584/2007,  

Α΄ 143), καθώς και το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Δια-

χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 

ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 

συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 

μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176), σύμφωνα με τις οποίες ρυθ-

μίζεται, από 1/1/2016, το θέμα της απασχόλησης του 

προσωπικού, μεταξύ άλλων και των Ο.Τ.Α., πέρα από το 

υποχρεωτικό ωράριο εργασίας, για την αντιμετώπιση 

εποχικών, έκτακτων ή επειγουσών υπηρεσιακών ανα-

γκών, καθώς και για την εξυπηρέτηση των αναγκών των 

υπηρεσιών που λειτουργούν σε 24ωρη βάση ή όλες τις 

ημέρες του μήνα.

2. Το γεγονός ότι, σύμφωνα με την παρ. 1 του άρ-

θρου 7 του ν. 4354/2015, στο πεδίο εφαρμογής του εν 

λόγω νόμου εμπίπτει το μόνιμο προσωπικό, καθώς και 

το προσωπικό Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου και Ορισμέ-

νου Χρόνου.

3. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 (ΑΔΑ: 

ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) αναθεωρημένη εγκύκλιο του Υπουργεί-

ου Οικονομικών με την οποία δίνονται οδηγίες για την 

εφαρμογή των προαναφερόμενων διατάξεων.

4. Την παρ. 1 του άρθρου 20 του ν. 4354/2015, σύμφω-

να με τις οποίες οι αποφάσεις καθιέρωσης υπερωριακής 

εργασίας δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της Κυβερνή-

σεως και ισχύουν από τη δημοσίευση τους. 

5. Τo υπ’ αρ. 19653/4-3-2025 έγγραφο του αναπλη-

ρωτή του Προϊσταμένου της Διεύθυνσης Τοπικής Οικο-

νομικής Ανάπτυξης, στο οποίο επισημαίνεται η ανάγκη 

υπερωριακής απογευματινής απασχόλησης, αλλά και 

απασχόλησης κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέ-

ρες πέραν της υποχρεωτικής του έτους 2025, μόνιμου 

και Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου προσωπικού 

του Τμήματος Τουρισμού, προκειμένου να καλυφθούν 

οι αυξημένες ανάγκες που προκύπτουν λόγω της εξυ-

πηρέτησης των πολυάριθμων επισκεπτών της πόλης 

στο κέντρο τουριστικής πληροφόρησης, της υποδοχής 

κρουαζιερόπλοιων, της προετοιμασίας και υποστήριξης 

των προγραμματισμένων εκθέσεων και εκδηλώσεων, 

καθώς και των καθημερινών ελέγχων των ακτών στα 
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πλαίσια των υποχρεώσεων που απορρέουν από το νομοθετικό πλαίσιο των πολυσύχναστων παραλιών και του 
προγράμματος των γαλάζιων σημαιών. 

6. Την υπ’ αρ. 554/2012 (Β’ 2746) απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου, με την οποία καθορίστηκε εξαιρετικό ωρά-
ριο λειτουργίας κάποιων από τις υπηρεσίες του Δήμου, μεταξύ των οποίων περιλαμβάνεται και το Τμήμα Τουρισμού.

7. Την ύπαρξη σχετικών πιστώσεων στους κωδικούς του προϋπολογισμού του Δήμου, οικονομικού έτους 2025.
8. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υπο-

χρέωση καταχώρησης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:
Την καθιέρωση της υπερωριακής απογευματινής εργασίας, καθώς και της εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσι-

μες ημέρες πέραν της υποχρεωτικής του έτους 2025, προσωπικού του Τμήματος Τουρισμού της Διεύθυνσης Τοπικής 
Οικονομικής Ανάπτυξης, προκειμένου να καλυφθούν υπηρεσιακές ανάγκες, όπως αυτές αναλυτικά εκτέθηκαν στο 
σκεπτικό της παρούσας απόφασης, ως εξής:

Προτεινόμενος αριθμός μόνιμων υπαλλήλων 
του Τμήματος

Υπερωριακή 
απογευματινή 

εργασία

Εργασία Κυριακών και 
εξαιρέσιμων ημερών πέραν 

της υποχρεωτικής

 Δύο (2) υπάλληλοι κλάδου/ειδικότητας
ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού

200 224
Ένας (1) υπάλληλος κλάδου/ειδικότητας

ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού

Σύνολο ωρών απασχόλησης: 424
Ενδεικτική οικονομική επιβάρυνση: 2.600,00 €
Κωδικός Πίστωσης που θα επιβαρυνθεί: 90.6012-801 ποσού 5.000,00 € 

Προτεινόμενος αριθμός υπαλλήλων 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου του Τμήματος

Υπερωριακή 
απογευματινή 

εργασία

Εργασία Κυριακών και 
εξαιρέσιμων ημερών πέραν 

της υποχρεωτικής

Δύο (2) υπάλληλοι κλάδου/ειδικότητας
ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού

150 184
Ένας (1) υπάλληλος κλάδου ΔΕ Πληροφορικής, 

ειδικότ. ΔΕ Προσωπικού Η/Υ 

Σύνολο ωρών απασχόλησης: 334
Ενδεικτική οικονομική επιβάρυνση: 2.700,00 €
Κωδικός Πίστωσης που θα επιβαρυνθεί: 90.6022-801 ποσού 5.000,00 € 
Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του πιο πάνω προσωπικού θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες 

της Υπηρεσίας και, σε κάθε περίπτωση, λαμβανομένων υπόψη των χρονικών ορίων που ορίζονται στην παρ. Α-2 
του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (μέχρι 120 ώρες/εξάμηνο για απογευματινή εργασία και μέχρι 96 ώρες/εξάμηνο 
για εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, για κάθε υπάλληλο).

Η χορήγηση της υπερωριακής αποζημίωσης θα γίνεται με βεβαίωση του οικείου Διευθυντή περί της υπερωριακής 
απασχόλησης των υπαλλήλων.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και θα ισχύει από την ημερομηνία δημοσί-
ευσής της.

Βόλος, 14 Απριλίου 2025

Ο Δήμαρχος

ΑΧΙΛΛΕΑΣ ΜΠΕΟΣ

Ι

Αριθμ. αποφ. 554 (8)

Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργασίας της Διεύθυνσης Διοικητικών του Δήμου Ναυπλιέων 
για το α’ εξάμηνο 2025.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΝΑΥΠΛΙΕΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης».
2. Το άρθρο 48 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143). 
3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες 

επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων».
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4. Την υπ’ αρ. 5868/24-3-2025 βεβαίωση της οικονομι-
κής υπηρεσίας του Δήμου για την κάλυψη της δαπάνης 
των υπερωριών 

5. Τις υπηρεσιακές ανάγκες για την αντιμετώπιση αυ-
ξημένων πρόσθετων και επειγουσών αναγκών για την 
διεκπεραίωση υποχρεώσεων. Συγκεκριμένα: 

- Στην Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών και συγκε-
κριμένα. 

- Στο τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού τρεις (3) υπάλ-
ληλοι εργάζονται πέραν του ωραρίου για τις παρακάτω 
πρόσθετες εργασίες: 

α) την μετάπτωση των δεδομένων του προσωπικού 
και της μισθοδοσίας του ενός καταργούμενου νομικού 
προσώπου στο Δήμο, β) την πρόσληψη έκτακτου προ-
σωπικού για την κάλυψη των αναγκών των καταργού-
μενων νομικών προσώπων (μουσικούς, παιδίατρο) γ) τη 
διαχείριση του προσωπικού που έχει προσληφθεί μέσω 
του προγράμματος απασχόλησης μακροχρόνια ανέργων 
ηλικίας 55-67 ετών της Δ.Υ.Π.Α. (την πρόσληψή του, την 
τοποθέτησή του, την καταχώρηση των αδειών τους στο 
πρόγραμμα προσωπικού, τον έλεγχο των παρουσιολο-
γίων τους με βάση τα οποία εκδίδονται οι μισθοδοτικές 
καταστάσεις, τη σύνταξη μισθοδοτικών καταστάσεων 
καθώς και τη σύνταξη αναλυτικής περιοδικής δήλωσης)

- Στο τμήμα Διοικητικής Μέριμνας επτά (7) υπάλλη-
λοι απαιτείται να εργάζονται πέραν του ωραρίου για να 
καλύψουν: 

α) Τις ανάγκες πρωτοκόλλου, αρχειοθέτησης εγγρά-
φων και παράδοσης αυτών σε υπηρεσίες εντός και εκτός 
Δήμου πέραν του ωραρίου εργασίας οι οποίες προκύ-
πτουν από το διαφορετικό ωράριο των υπαλλήλων κα-
θώς και από το Γραφείο Δημάρχου. 

β) Ένας υπάλληλος φύλακας απαιτείται να εργάζεται 
πέραν του ωραρίου εργασίας του καθώς παραμένει στην 
υπηρεσία μέχρις ότου αποχωρούν όλοι οι υπάλληλοι από 
τo κτίριο του Δημαρχείου.

γ) Το γεγονός ότι δεν υπάρχει άλλο πρόσωπο καθαρι-
ότητας εσωτερικών χωρών, πλην των δύο καθαριστριών 
που είναι τοποθετημένες στο Τμήμα Διοικητικής Μέρι-
μνας, για όλα τα δημοτικά κτίρια του Δήμου. 

- Στο Τμήμα Δημοτικής Κατάστασης για την εύρυθμη 
λειτουργία του τμήματος κρίνεται απαραίτητη η υπε-
ρωριακή απασχόληση ενός (1) υπαλλήλου πέραν του 
ωραρίου εργασίας του με αντικείμενα - υποθέσεις που 
πολλές φορές είναι δύσκολο να ολοκληρωθούν κατά 
τη διάρκεια του προβλεπόμενου ωραρίου, λόγω της 
συνεχούς προσέλευσης του κοινού αλλά και της απαι-
τούμενης συνεργασίας με άλλες υπηρεσίες όπως: έκ-
δοση πιστοποιητικών πλησιεστέρων συγγενών (απαιτεί 
έρευνα και συνεργασία με ΚΕΠ και άλλες υπηρεσίες), 
διεκπεραίωση υποθέσεων ΚΕΠ, μεταβολές στο δημο-
τολόγιο και στο μητρώο αρρένων (απαιτεί έρευνα και 
συνεργασία με ΚΕΠ και άλλες υπηρεσίες) καθώς και στην 
αρχειοθέτηση εγγράφων.

- Στο τμήμα υποστήριξης πολιτικών οργάνων μία (1) 
υπάλληλος θα εργαστεί πέραν του ωραρίου προκειμέ-
νου να ψηφιοποιηθεί το αρχείο των αποφάσεων Δημάρ-
χου παρελθόντων ετών λόγω ανάγκης απομάκρυνσης 
του φυσικού αρχείου από το χώρο του Δημαρχείου.

6. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-

ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ- ΜΙΤΟΣ, αποφα-

σίζουμε:

Καθιερώνουμε για επτά (7) μόνιμους υπαλλήλους 

κλάδων/ειδικοτήτων: δύο (2) υπαλλήλους κλάδου/ει-

δικότητας ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού/ΔΕ Διοικητικού-

Λογιστικού, μία (1) υπάλληλο κλάδου/ειδικότητας ΠΕ 

Διοικητικού-Οικονομικού/ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού, 

μία (1) υπάλληλο κλάδου/ειδικότητας ΤΕ Διοικητικού-

Λογιστικού/ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού, μία (1) υπάλληλο 

κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Πληροφορικής/ΔΕ Προσωπικού 

Η/Υ, έναν (1) υπάλληλο κλάδου/ειδικότητας ΥΕ Φυλά-

κων/ΥΕ Φυλάκων, έναν (1) υπάλληλο κλάδου/ειδικό-

τητας ΥΕ Επιμελητών κλητήρων/ΥΕ κλητήρων, μία (1) 

υπάλληλο κλάδου/ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού καθα-

ριότητας Εσωτερικών Χωρών/ΥΕ Προσωπικού καθαρι-

ότητας Εσωτερικών Χωρών, τέσσερις (4)υπαλλήλους με 

σύμβαση Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου κλάδου/

ειδικότητας: δύο (2) υπαλλήλους κλάδου/ειδικότητας 

ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού/ΔΕ Διοικητικού-Λογιστι-

κού, έναν (1) υπάλληλο με σύμβαση Ιδιωτικού Δικαίου 

Αορίστου Χρόνου κλάδου/ειδικότητας ΥΕ Επιμελητών 

κλητήρων/ΥΕ κλητήρων, και μία (1) υπάλληλο κλάδου/

ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού καθαριότητας Εσωτερικών 

Χωρών/ΥΕ Προσωπικού καθαριότητας Εσωτερικών Χω-

ρών της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου 

μας για το α’ εξάμηνο του 2025 συγκεκριμένα από τη 

δημοσίευση της παρούσας απόφασης σε Φύλλο Εφη-

μερίδας της Κυβέρνησης έως 30/6/2025, απογευματινή 

υπερωριακή εργασία μετά τη λήξη του συνήθους ωρα-

ρίου έκαστου μέχρι τη 22η ώρα για την αντιμετώπιση 

έκτακτης και κατ’ επείγουσας ανάγκης της Διεύθυνσης 

Διοικητικών, εντός των ορίων που προβλέπουν οι διατά-

ξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 όπως έχει τροπο-

ποιηθεί και ισχύει και συγκεκριμένα ως το ανώτατο όριο 

των εκατό είκοσι (120) ωρών υπερωριακής εργασίας 

ανά εξάμηνο.

Η απαιτούμενη δαπάνη για τις υπερωρίες α’ εξαμήνου 

έτους 2025 των υπαλλήλων της Διεύθυνσης Διοικητικών 

υπηρεσιών του Δήμου θα καλυφθεί από τους παρακά-

τω Κ.Α του σκέλους των εξόδων του προϋπολογισμού 

του Δήμου Ναυπλιέων, οικονομικού έτους 2025: ΚΑ: 

10.6012.003 (αποζημίωση για υπερωριακή εργασία) πί-

στωση ύψους 4.616,40€ και Κ.Α. 10.6022.001 (αποζημί-

ωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων ΙΔΑΧ) πίστωση 

ύψους 2.220,00€.

Ορίζουμε υπεύθυνο για την παρακολούθηση και τον 

έλεγχο της παροχής υπερωριακής απασχόλησης τον 

Δήμαρχο και τον Διευθυντή της Διεύθυνσης Διοικητι-

κών Υπηρεσιών και σε περίπτωση απουσίας τους, τους 

νόμιμους αναπληρωτές τους.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

Ναύπλιο, 14 Απριλίου 2025

Ο Δήμαρχος 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΟΡΦΑΝΟΣ
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Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-

νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 

Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 

εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 

και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 

ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-

τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 

στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-

πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 

ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 

προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 

Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 

να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-

μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-

ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-

γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 

του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 

βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-

κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-

γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000

Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 
https://eservices.et.gr

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30
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