
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Ολοκλήρωση  - οριστικοποίηση του κόστους και 
πιστοποίηση της έναρξης παραγωγικής λειτουρ-
γίας της επένδυσης της επιχείρησης «ΒΙΑΜΕΛ 
Α.Ε.Β.Ε.» με δ.τ. «ΒΙΑΜΕΛ Α.Ε.Β.Ε.» που υπήχθη 
στις διατάξεις του ν.  4399/2016, στο καθεστώς 
ενισχύσεων Επιχειρηματικότητα Πολύ Μικρών και 
Μικρών Επιχειρήσεων (Α’ Κύκλος).

2 Διαπίστωση ανάγκης για υπερωριακή απασχό-
ληση, καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με 
αμοιβή δύο (2) υπαλλήλων του Τμήματος Υδροοι-
κονομίας της Περιφερειακής Ενότητας Καρδίτσας 
Περιφέρειας Θεσσαλίας, για το Β’ εξάμηνο του 
έτους 2025.

3 Διαπίστωση της ανάγκης για υπερωριακή απα-
σχόληση, καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής 
εργασίας, εργασίας κατά τις Κυριακές και Εξαι-
ρέσιμες ημέρες, εργασίας κατά τις νυχτερινές 
ώρες των εργάσιμων, Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών για το Β’ εξάμηνο του έτους 2025, για το 
προσωπικό της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και 
Κοινωνικής Μέριμνας της Περιφερειακής Ενότη-
τας Λάρισας και ενός οδηγού της Π.Ε. Λάρισας.

4 Καθιέρωση νυκτερινής εργασίας προς συμπλή-
ρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής για υπαλ-
λήλους του Τμήματος Αποκομιδής Απορριμμάτων 
του Δήμου Άργους-Μυκηνών, για το Β’  εξάμηνο 
του έτους 2025.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

(1)

Ολοκλήρωση - οριστικοποίηση του κόστους και 

πιστοποίηση της έναρξης παραγωγικής λειτουρ-

γίας της επένδυσης της επιχείρησης «ΒΙΑΜΕΛ 

Α.Ε.Β.Ε.» με δ.τ. «ΒΙΑΜΕΛ Α.Ε.Β.Ε.» που υπήχθη 

στις διατάξεις του ν. 4399/2016, στο καθεστώς 

ενισχύσεων Επιχειρηματικότητα Πολύ Μικρών 

και Μικρών Επιχειρήσεων (Α’ Κύκλος).

Με την υπ’  αρ. 219241/06-06-2025 απόφαση του 

Περιφερειάρχη Θεσσαλίας, πιστοποιείται η ολοκλήρω-

ση - οριστικοποίηση του κόστους και η έναρξη της πα-

ραγωγικής λειτουργίας της επένδυσης της επιχείρησης 

«ΒΙΑΜΕΛ Α.Ε.Β.Ε.» με δ.τ. «ΒΙΑΜΕΛ Α.Ε.Β.Ε.», που ανα-

φέρεται στην επέκταση μονάδας επεξεργασίας ξηρών 

καρπών, στην ΕΠΑΡΧΙΑΚΗ ΟΔΟ ΣΥΚΟΥΡΙΟΥ-ΠΟΥΡΝΑ-

ΡΙΟΥ, του Δήμου ΤΕΜΠΩΝ, της Περιφερειακής Ενότη-

τας ΛΑΡΙΣΑΣ, της Περιφέρειας ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ συνολικού 

επιλέξιμου 1.150.000,00 € και ενισχυόμενου κόστους 

1.150.000,00 € και συνολικής ενίσχυσης με τη μορφή 

επιχορήγησης 632.500,00 €, με τους εξής όρους:

1. Ημερομηνία ολοκλήρωσης της επένδυσης είναι η 

31/3/2025.

2. Το συνολικό οριστικοποιούμενο επιλέξιμο και ενι-

σχυόμενο κόστος της επένδυσης ανέρχεται στο ποσό 

του ενός εκατομμυρίου εκατόν πενήντα χιλιάδων ευρώ 

(1.150.000,00 €) και του ενός εκατομμυρίου εκατόν τρι-

άντα πέντε χιλιάδων εννιακοσίων δέκα εννέα ευρώ και 

δέκα έξι λεπτών (1.135.919,16 €).

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
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3. Το ύψος των ιδίων κεφαλαίων ανέρχεται στο ποσό 
των πεντακοσίων έντεκα χιλιάδων εκατόν εξήντα τριών 
ευρώ και εξήντα δύο λεπτών (511.163,62 €), που απο-
τελεί ποσοστό 45,00% του συνολικού ενισχυόμενου 
κόστους της επένδυσης.

4. Το ύψος της ενίσχυσης με τη μορφή της επιχορήγη-
σης ανέρχεται στο ποσό των εξακοσίων είκοσι τεσσάρων 
χιλιάδων επτακοσίων πενήντα πέντε ευρώ και πενήντα 
τεσσάρων λεπτών (624.755,54 €), που αποτελεί ποσο-
στό 55,00% του συνολικού ενισχυόμενου κόστους της 
συμβατικής επένδυσης.

5. Η συνολική δυναμικότητα ανήλθε σε 40.000,00 κιλά 
ΞΗΡΟΙ ΚΑΡΠΟΙ/Μέρα και η συνολική ισχύς ανήλθε σε 
182,21 KW.

6. Διατηρούνται οι προϋποθέσεις του άρθρου 12 του 
ν. 4399/2016 και το επενδυτικό σχέδιο εμπίπτει σε Ειδικές 
Κατηγορίες Ενισχύσεων.

7. Πληρούται ο όρος της παρ. 2 του άρθρου 6 της από-
φασης υπαγωγής περί διατήρησης των υφιστάμενων θέ-
σεων εργασίας και δημιουργίας των μισών τουλάχιστον 
νέων θέσεων εργασίας κατά τον πρώτο χρόνο λειτουρ-
γίας της επένδυσης (>0,5 ΕΜΕ) καθώς και του ποσοστού 
των πτυχιούχων (84,75%).

Με την ίδια υπ’ αρ. 219241/06-06-2025 απόφαση 
εγκρίνεται επιχορήγηση ποσού διακοσίων δέκα τριών 
χιλιάδων εξακοσίων τριάντα ευρώ και πενήντα τεσσά-
ρων λεπτών (213.630,54 €) στην επιχείρηση «ΒΙΑΜΕΛ 
Α.Ε.Β.Ε.» με δ.τ. «ΒΙΑΜΕΛ Α.Ε.Β.Ε.» και (ΑΦΜ 099275740). 
Το ποσό προκύπτει ως διαφορά, μετά από την αφαίρεση 
του ποσού που έχει καταβληθεί ως 65% της εγκεκριμέ-
νης επιχορήγησης (411.125,00 €), από το σύνολο της επι-
χορήγησης (624.755,54 €), όπως αυτή οριστικοποιείται 
με την υπ’ αρ. 219241/06-06-2025 απόφαση.

Για την έκδοση της απόφασης δεν απαιτείται Γνωμοδο-
τική Επιτροπή σύμφωνα με τα άρθρα 27 και 85 (παρ. 7) 
του ν.  4399/2016 και την υπ’  αρ. 77685/21-07-2016 
υπουργική απόφαση «Σύσταση της Γνωμοδοτικής Επι-
τροπής του άρθρου 27 του ν. 4399/2016 και καθορισμός 
του τρόπου λειτουργίας της» (Β’ 2335), όπως ισχύει.

Ο Περιφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ

Ι

Αριθμ. 222217 (2)

Διαπίστωση ανάγκης για υπερωριακή απασχό-
ληση, καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με 
αμοιβή δύο (2) υπαλλήλων του Τμήματος Υδρο-
οικονομίας της Περιφερειακής Ενότητας Καρδί-
τσας Περιφέρειας Θεσσαλίας, για το Β’ εξάμηνο 
του έτους 2025.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί-

κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Τον ν. 4555/2018 «Μεταρρύθμιση του θεσμικού 
πλαισίου της Τοπικής Αυτοδιοίκησης - Εμβάθυνση της 

Δημοκρατίας - Ενίσχυση της Συμμετοχής - Βελτίωση της 
οικονομικής και αναπτυξιακής λειτουργίας των Ο.Τ.Α. 
(Πρόγραμμα “ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι”) - Ρυθμίσεις για τον εκσυγ-
χρονισμό του πλαισίου οργάνωσης και λειτουργίας των 
ΦΟΣΔΑ - Ρυθμίσεις για την αποτελεσματικότερη, ταχύ-
τερη και ενιαία άσκηση των αρμοδιοτήτων σχετικά με 
την απονομή ιθαγένειας και την πολιτογράφηση - Λοιπές 
διατάξεις αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών και άλ-
λες διατάξεις» (Α’ 133).

3. Την υπ’ αρ. 15840/156612/2018 απόφαση του Συντο-
νιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας- Στερεάς Ελ-
λάδας «Έγκριση της υπ’ αρ. 146/2018 (ορθή επανάληψη) 
περί ολικής τροποποίησης-επικαιροποίησης του π.δ. 
129/2010 (Α’ 222) “Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσα-
λίας” όπως τροποποιήθηκε με την υπ’ αρ. 170949/23-8-
2021 (Β’ 4163, ΑΔΑ: 678ΣΟΡ10-ΞΤ5)» (Β’ 4788) και ισχύει.

4. Τον  ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρι-
σης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/
ΕΕ)-δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143).

5. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176).

6. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο 
του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του 
ν. 4354/2015 (Α’ 176, ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ).

7. Την παρ. 1 του άρθρου 11 του ν. 4337/2015 (Α’ 129) 
που ορίζει ότι «Για τα Ν.Π.Δ.Δ. που ανήκουν στο Μητρώο 
Φορέων Γενικής Κυβέρνησης, εξακολουθούν να ισχύ-
ουν οι διατάξεις του ν.δ. 496/1974 (Α’ 204), πλην του άρ-
θρου 1 παρ. 3, του άρθρου 2 παρ. 1 και 2, του άρθρου 3 
παρ. 2 και 3, του άρθρου 4 παρ. 1 και 2, του άρθρου 9 
παρ. 1, του άρθρου 12 παρ. 1, 3 και 6, του άρθρου 13 
παρ. 6α και του άρθρου 14». 

8. Tο π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους 
διατάκτες» (Α’ 145) [υπ’ αρ. 2/100018/0026 (ΑΔΑ: ΨΒΞΒΗ-
ΔΤΗ) εγκύκλιος του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους].

9. Την παρ. 2 του άρθρου 14 «Ρύθμιση οικονομικών 
θεμάτων ΟΤΑ» του ν. 4625/2019 (Α’ 139).

10. Την υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/05-01-2016 
εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή 
οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαί-
ου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176), σελ. 17, άρθρο 20 “Απο-
ζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού 
ωραρίου” (ΑΔΑ: ΨΑΕΗΦΗ-ΠΟ7)».

11. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10-1-2017 απόφαση του 
Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός δι-
καιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπε-
ρωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών 
εργασία» (Β’ 17).

12. Την υπό στοιχεία 2/97758/ΔΕΠ/19-10-2023 εγκυ-
κλίου του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους περί «Παρο-
χή οδηγιών για την εφαρμογή διατάξεων του Μέρους Γ’ 
του ν. 5045/2023 (Α’ 136) “Ενίσχυση του εισοδήματος 
των μισθωτών, των νέων, της οικογένειας και της εργα-
σίας - Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες 
διατάξεις” (ΑΔΑ: Ψ167H-Θ16)».
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13. Τις έκτακτες και αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες 

που παρουσιάζονται κατά τη διάρκεια του έτους 2025, 

του Τμήματος Υδροοικονομίας Π. Ε. Καρδίτσας, της 

Διεύθυνσης Υδροοικονομίας και Εποπτείας Ο.Ε.Β. της 

Περιφέρειας Θεσσαλίας, για την αντιμετώπιση των οποί-

ων απαιτείται η απασχόληση δύο (2) υπαλλήλων πέραν 

του κανονικού ωραρίου εργασίας τους, τις απογευματι-

νές ώρες των εργάσιμων ημερών.
14. Το ότι οι ανωτέρω εργασίες δεν μπορούν να γίνουν 

εντός του ωραρίου εργασίας των υπαλλήλων.
15. Την υπ’ αρ. 215806/90769/04-06-2025 εισήγηση - 

τεκμηριωμένο πρωτογενές αίτημα υπερωριακής εργα-
σίας Β’ εξαμήνου 2025 του Τμήματος Υδροοικονομίας 
Π.Ε. Καρδίτσας.

16. Την υπ’ αρ. 1780/04-06-2025 καταχώριση της Ει-
εήγησης - τεκμηριωμένου πρωτογενές αιτήματος υπε-
ρωριακής εργασίας Β’ εξαμήνου 2025 του Τμήματος 
Υδροοικονομίας Π.Ε. Καρδίτσας.

17. Την υπ’  αρ. 498468/21-11-2024 βεβαίωση της 
Διεύθυνσης Διοικητικού - Οικονομικού Π.Ε. Καρδίτσας 
σύμφωνα με την οποία έχει εγγραφεί πίστωση στον ΚΑΕ 
0511.01 ποσού 200.000,00 € για αμοιβές για υπερωρι-
ακή εργασία πέραν του κανονικού ωραρίου για τους 
υπαλλήλους της Π.Ε. Καρδίτσας, στον προϋπολογισμό 
οικονομικού έτους 2025 της Περιφέρειας Θεσσαλίας - 
Π.Ε. Καρδίτσας, ο οποίος εγκρίθηκε με την υπό στοιχεία 
α.α.297/19/04-11-2024 (ΑΔΑ: ΨΥΤΕ7ΛΡ-993) απόφαση 
Π.Σ. Περιφέρειας Θεσσαλίας. 

18. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υπο-
χρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή, 
κατά τις εργάσιμες ημέρες και απογευματινές ώρες 
πέραν του κανονικού ωραρίου και μέχρι την 22η ώρα, 
για δύο (2) υπαλλήλους του Τμήματος Υδροοικονομί-
ας Π.Ε. Καρδίτσας της Διεύθυνσης Υδροοικονομίας και 
Εποπτείας Ο.Ε.Β. Περιφέρειας Θεσσαλίας, για το Β’ εξά-
μηνο έτους 2025, για τη κάλυψη των αυξημένων υπηρε-
σιακών αναγκών, όπως αναφέρονται παρακάτω:

- Τον διοικητικό έλεγχο, τον έλεγχο τήρησης των κα-
νονιστικών αποφάσεων, τη διενέργεια επιτόπιου ελέγ-
χου, όπου κριθεί απαραίτητο, καθώς και τη διαπίστωση 
παράβασης μετά από καταγγελία.

- Την εισήγηση σχετικά με τη χορήγηση ή μη της άδειας 
προς τη Διεύθυνση Υδάτων της Α.Δ.Θ. και Σ.Ε. διαβιβά-
ζοντας παράλληλα και τους σχετικούς φακέλους.

- Τη χορήγηση βεβαίωσης για διατήρηση αγροτικού τι-
μολογίου στη ΔΕΗ μέχρι την έκδοση άδειας χρήσης ύδα-
τος σύμφωνα με την υπό στοιχεία 140424/2017 Τ (Β’ 814) 
κοινή υπουργική απόφαση. 

- Διοικητικό έργο και γραμματειακή υποστήριξη των 
παραπάνω ελέγχων, προκειμένου να παρέχονται στοι-
χεία από το αρχείο της Υπηρεσίας, κατά τη διάρκεια 
διενέργειας των ελέγχων.

- Ψηφιοποίηση όλων των εγγράφων και αρχειοθέτηση 
στο αρχείο της Υπηρεσίας.

- Διεκπεραίωση εγγράφων. 
- Χορήγηση φωτοαντίγραφου αίτησης για το πρόγραμ-

μα νιτρορύπανσης. 

Ορίζουμε ότι:
1) Ο αριθμός του προσωπικού του Τμήματος Υδροοι-

κονομίας της Περιφερειακής Ενότητας Καρδίτσας που 
δύναται να απασχοληθεί υπερωριακά είναι συνολικά δύο 
(2) υπάλληλοι,

2) καθιερώνουμε υπερωριακή απογευματινή εργα-
σία με αμοιβή για το Β’ εξάμηνο έτους 2025 κατά τις 
απογευματινές ώρες των εργάσιμων ημερών και μέχρι 
διακόσιες σαράντα (240) ώρες συνολικά, από τη δημο-
σίευση της παρούσας και μέχρι 31-12-2025. Οι ώρες της 
απογευματινής υπερωριακής απασχόλησης είναι κατ’ 
ανώτερο όριο εκατόν είκοσι (120) ώρες το εξάμηνο για 
κάθε υπάλληλο

Η συγκρότηση συνεργείου υπερωριακής απασχόλη-
σης, στην οποία θα αναφέρονται ονομαστικά οι συμμετέ-
χοντες υπάλληλοι, η κατηγορία/κλάδος, το Μισθολογικό 
τους Κλιμάκιο (Μ.Κ.), το αντικείμενο απασχόλησης, το 
χρονικό διάστημα και οι ώρες απασχόλησης για κάθε 
υπάλληλο ανά μήνα κατά το Β’ εξάμηνο του έτους 2025, 
θα γίνει με απόφαση ανάλογα με τις εκάστοτε παρουσι-
αζόμενες ανάγκες. 

Υπεύθυνος για τη διαδικασία έγκρισης υπερωριακής 
απασχόλησης και των βεβαιώσεων για την πραγματο-
ποίηση υπερωριακής απασχόλησης των υπαλλήλων 
ορίζεται ο Προϊστάμενος της Δ/νσης Υδροοικονομίας 
και Εποπτείας Ο.Ε.Β. Περιφέρειας Θεσσαλίας.

Η προκαλούμενη δαπάνη για το Β’ εξάμηνο του έτους 
2025, η οποία ανέρχεται στο ποσό των χιλίων επτακο-
σίων ευρώ (1.700,00 €) συνολικά, θα βαρύνει εγγεγραμ-
μένες πιστώσεις του προϋπολογισμού για το οικονομικό 
έτος 2025 της Περιφέρειας Θεσσαλίας/Π.Ε. Καρδίτσας, 
Ειδ. Φορέα 073 και Κ.Α.Ε. 0511.

Η ισχύς της παρούσας απόφασης άρχεται από την 
ημερομηνία δημοσίευσής της στην Εφημερίδα της  
Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Καρδίτσα, 10 Ιουνίου 2025

Ο Περιφερειάρχης 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ

Ι

Αριθμ. 223112  (3)

Διαπίστωση της ανάγκης για υπερωριακή απα-
σχόληση, καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής ερ-
γασίας, εργασίας κατά τις Κυριακές και Εξαιρέσι-
μες ημέρες, εργασίας κατά τις νυχτερινές ώρες 
των εργάσιμων, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημε-
ρών για το Β’ εξάμηνο του έτους 2025, για το προ-
σωπικό της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοι-
νωνικής Μέριμνας της Περιφερειακής Ενότητας 
Λάρισας και ενός οδηγού της Π.Ε. Λάρισας.

Ο ΑΝΤΙΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΥΓΕΙΑΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί-

κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα 
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Καλλικράτης» (Α’ 87) και την παρ. 7 του άρθρου 25 του 
ν. 2738/1999, βάσει της οποίας διαπιστώνεται η ανάγκη 
για υπερωριακή απασχόληση και η καθιέρωση εργασί-
ας με αμοιβή για το προσωπικό που υπηρετούσε στις 
Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις και το οποίο μεταφέρθηκε 
στη Διεύθυνση Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέρι-
μνας της Π.Ε. Λάρισας, σύμφωνα με την υπ’ αρ. 6/03-01-
2011 (Β’ 66) απόφαση του Περιφερειάρχη Θεσσαλίας 
περί αυτοδίκαιης μεταφοράς του προσωπικού της Ν.Α. 
Λάρισας στην Περιφέρεια. 

2. Τον ν. 4555/2018 (Α’ 133).
3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
4. Την υπ’ αρ. 15840/156612/4-10-2018 απόφαση του 

Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 
Στερεάς Ελλάδας «Έγκριση της υπ’ αρ. 146/2018 από-
φασης (ορθή επανάληψη) περί ολικής τροποποίησης - 
επικαιροποίησης του π.δ. 129/2010 “Οργανισμός της 
Περιφέρειας Θεσσαλίας’’ (Α’ 222)» (Β’ 4788), όπως ισχύει.

5. Την υπ’  αρ. 33/2023 απόφαση του Πολυμελούς 
Πρωτοδικείου Λάρισας, με την οποία ανακηρύχτηκαν 
ο Περιφερειάρχης και οι Περιφερειακοί Σύμβουλοι της 
Περιφέρειας Θεσσαλίας για την περίοδο από 1-1-2024 
έως 31-12-2028. 

6. Το από 27-12-2023 πρακτικό ορκωμοσίας των  
ανωτέρω.

7. Τον ν. 4025/2011 «Έκδοση υγειονομικών διατάξεων» 
(Α’ 228) στον οποίο ως αρμόδια υγειονομικά - ελεγκτικά 
όργανα για την εφαρμογή των υγειονομικών διατάξεων 
ορίζονται οι υγειονομικοί υπάλληλοι (Ιατροί Δημόσιας 
Υγείας, Ιατροί άλλων ειδικοτήτων, Υγιεινολόγοι Μηχα-
νικοί και Υγιεινολόγοι Επόπτες Δημόσιας Υγείας) της 
Κεντρικής Υπηρεσίας του Υπουργείου Υγείας και Κοι-
νωνικής Αλληλεγγύης, των Υγειονομικών Υπηρεσιών 
των Περιφερειών, κ.λπ., όπως τροποποιήθηκε από το 
άρθρο 118 του ν. 5043 /2023 «Ρυθμίσεις σχετικά με τους 
Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης α’ και β’ βαθμού - 
Διατάξεις για την ευζωία των ζώων συντροφιάς - Διατά-
ξεις για το ανθρώπινο δυναμικό του δημοσίου τομέα - 
Λοιπές ρυθμίσεις του Υπουργείου Εσωτερικών και άλλες 
επείγουσες διατάξεις» (Α’ 69), που καθορίζει τα αρμόδια 
υγειονομικά όργανα για την εφαρμογή των υγειονομικών 
διατάξεων.

8. Τον ν. 3730/2008 «Προστασία ανηλίκων από τον 
καπνό και τα αλκοολούχα ποτά και άλλες διατάξεις» 
(Α’ 262), όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 16 «Απα-
γόρευση χρήσης προϊόντων καπνού» του ν. 4633/2019 
(Α’ 161).

9. Τον ν. 5607/1932 «Περί κωδικοποιήσεως και συ-

μπληρώσεως της φαρμακευτικής νομοθεσίας» (Α’ 300).

10. Το π.δ. 180/1979 «Περί των όρων λειτουργίας κα-

ταστημάτων πωλήσεως οινοπνευματωδών ποτών και 

κέντρων διασκεδάσεως» (Α’ 46).

11. Την υπό στοιχεία Υ1γ/Γ.Π/οικ.47829/ 21.6.2017 

υγειονομική διάταξη «Υγειονομικοί όροι και προϋπο-

θέσεις λειτουργίας επιχειρήσεων τροφίμων/ποτών και 

άλλες διατάξεις» (Β’ 2161), παρ. 1 του άρθρου 2 «Υγει-

ονομικοί επιθεωρητές καλούνται οι υγειονομικοί υπάλ-

ληλοι (υγιεινολόγοι Τ.Ε./επόπτες δημόσιας υγείας, ιατροί 

Δημόσιας Υγείας Ε.Σ.Υ και Π.Ε. υγιεινολόγοι μηχανικοί) 

των αρμόδιων Διευθύνσεων της Κεντρικής Υπηρεσίας 

του Υπουργείου Υγείας και των Υγειονομικών υπηρεσιών 

των Περιφερειών και των Περιφερειακών Ενοτήτων της 

χώρας, οι οποίοι ασκούν υγειονομικούς ελέγχους και 

εφαρμόζουν την κείμενη Νομοθεσία». 

12. Την υπό στοιχεία Δ(1) δ/ΓΠ οικ.46748/8-9-2023 

εγκύκλιο του Υπουργείου Υγείας «Λήψη μέτρων διασφά-

λισης της Δημόσιας Υγείας μετά από έντονα καιρικά και 

πλημμυρικά φαινόμενα» (ΑΔΑ: ΨΥΥΞ465ΦΥΟ-ΓΡ3).

13. Το υπό στοιχεία Δ1(δ)/ΓΠ οικ. 14172/4-3-2021 

έγγραφο του Υπουργείου Υγείας περί εφαρμογής της 

υπό στοιχεία Δ1(δ)/ΓΠ οικ. 70907/05/11/2020 (ΑΔΑ: 

Ω63Ζ465ΦΥΟ-ΞΑΚ) εγκυκλίου του, που αφορά στην 

λήψη μέτρων διασφάλισης της Δημόσιας Υγείας στις 

σεισμόπληκτες περιοχές της Π.Ε.Λάρισας.

14. Την υπό στοιχεία Δ1 (δ)/Γ.Π οικ.44532/25-8-23 

εγκύκλιο του Υπουργείου Υγείας «Παρακολούθηση της 

ποιότητας του νερού ανθρώπινης κατανάλωσης».

15. Την υπό στοιχεία Δ2β/Γ.Π. οικ. 80727/15.11.2019   

κοινή υπουργική απόφαση «Καθορισμός των οργάνων, 

της διαδικασίας ελέγχου πιστοποίησης των παραβάσεων 

και επιβολής των προβλεπόμενων κυρώσεων, καθώς και 

των κριτηρίων προσδιορισμού του ύψους του προστί-

μου, της διαδικασίας είσπραξης των προστίμων καθώς 

και κάθε άλλης αναγκαίας λεπτομέρειας για την εφαρ-

μογή του ν. 3868/2010 (Α’ 129)» (Β’ 4177). 

16. Την υπό στοιχεία Γ.Π.Δ11 οικ./31252/2021 κοινή 

υπουργική απόφαση «Προϋποθέσεις έκδοσης άδειας 

λειτουργίας και προδιαγραφές λειτουργίας Κέντρων Δη-

μιουργικής Απασχόλησης Παιδιών (Κ.Δ.Α.Π.)» (Β’ 2332).

17. Τις εγκυκλίους του Υπουργείου Υγείας για την 

εφαρμογή της αντικαπνιστικής νομοθεσίας και του 

υπό στοιχεία Δ2Β/οικ.84904/3-12-2019 εγγράφου του 

Υπουργείου Υγείας «Αναζήτηση στοιχείων για τον προ-

γραμματισμό των ελέγχων εφαρμογής της αντικαπνι-

στικής νομοθεσίας». 

18. Την υπό στοιχεία 3951/εγκ.3/20-9-2006 εγκύκλιο 

του Εισαγγελέα του Αρείου Πάγου, με την οποία ζητά τη 

διενέργεια ελέγχων από τα αρμόδια όργανα της υγει-

ονομικής υπηρεσίας στα καταστήματα υγειονομικού 

ενδιαφέροντος κατά την ημέρα, αλλά και κατά τις νυ-

κτερινές ώρες.

19. Την υπό στοιχεία 2042/18063/15-2-2019 (ΑΔΑ: 

62ΧΘΟΡ10-ΔΒ6) απόφαση του Συντονιστή της Αποκε-

ντρωμένης Διεύνθυσης Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδος 

«Καθορισμός ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση καθώς 

και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλ-

λήλων της Περιφέρειας Θεσσαλίας» (Β’ 694).

20. Την υπ’ αρ. 318055/17-7-2024 απόφαση του Πε-

ριφερειάρχη Θεσσαλίας «Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων 

των Διευθύνσεων Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέ-

ριμνας των Περιφερειακών Ενοτήτων Λάρισας, Καρδί-

τσας, Τρικάλων, Μαγνησίας και Σποράδων της Γενικής 

Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και κοινωνικής Μέριμνας 

της Περιφέρειας Θεσσαλίας στον Αντιπεριφερειάρχη 

Υγείας» (Β’ 4386).

21. Ότι η Διεύθυνση Δημόσιας Υγείας και Κοιν. Μέρι-

μνας της Π.Ε. Λάρισας δεν λειτουργεί με βάρδιες αλλά 
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ακολουθεί το καθημερινό πρωινό ωράριο (8ωρη, πεν-

θήμερη εργασία) των δημόσιων υπηρεσιών. Συνεπώς 

η πάσης φύσεως, καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού 

ωραρίου, παρεχόμενη από τους Υπαλλήλους της, εργα-

σία για την κάλυψη των υποχρεώσεων της (όπως αυτές 

προσδιορίζονται από ισχύον νομικό πλαίσιο λ.χ. Οργανι-

σμός Περιφέρειας, υγειονομικές διατάξεις και εγκύκλιοι 

του Υπουργείου Υγείας κ.λπ.), θα πρέπει να αποζημιωθεί, 

τηρουμένων των διαδικασιών που προβλέπονται από το 

άρθρο 20 του ν. 4354/2015.

22. Ότι οι Επόπτες Δημόσιας Υγείας που στελεχώνουν 

το Τμήμα Περιβαλλοντικής Υγιεινής και Υγειονομικού 

Ελέγχου, που είναι αρμόδιο για τον υγειονομικό έλεγ-

χο των επιχειρήσεων υγειονομικού ενδιαφέροντος θα 

πρέπει να εργασθούν πέραν του πρωινού οκταώρου και 

ορισμένες φορές κατά τις Κυριακές και Εξαιρέσιμες ημέ-

ρες, προκειμένου να πραγματοποιήσουν υγειονομικούς 

ελέγχους (τακτικούς και έκτακτους κατόπιν καταγγελιών) 

σε καταστήματα υγειονομικού ενδιαφέροντος τα οποία 

λειτουργούν μόνον τις απογευματινές ή νυκτερινές ώρες 

και τις Κυριακές, όπως λ.χ. κέντρα διασκέδασης, ταβέρ-

νες, μπαρ, ελέγχους εφαρμογής αντικαπνιστικού νόμου 

σε καταστήματα εστίασης, ελέγχους σε κυλικεία σχο-

λείων που λειτουργούν σε απογευματινή βάρδια κ.λπ. 

Ο έλεγχος των εν λόγω επιχειρήσεων αποσκοπεί στην 

προστασία της Δημόσιας υγείας και των καταναλωτών 

και είναι επιβεβλημένος από τις σχετικές εγκυκλίους του 

Υπουργείου Υγείας αλλά και από την προαναφερόμενη 

εγκύκλιο (στοιχείο 17) του Εισαγγελέα του Αρείου Πάγου.

23. Ότι από τις προαναφερόμενες εγκυκλίους του 

Υπουργείου Υγείας, για την πραγματοποίηση και εντα-

τικοποίηση (κυρίως τις περιόδους εορτών και καλοκαι-

ριού) των υγειονομικών ελέγχων, καλούνται οι Περιφε-

ρειάρχες να παρέχουν στους υγειονομικούς υπαλλήλους 

κάθε δυνατή διευκόλυνση στο έργο τους μεταξύ των 

οποίων περιλαμβάνεται και η εξασφάλιση οδοιπορικών 

εξόδων και εξόδων υπερωριακής απασχόλησης. 
24. Ότι η παράλειψη εκτέλεσης, εκ μέρους των υπαλ-

λήλων, των παραπάνω εντολών του Υπουργείου Υγείας 
και του Εισαγγελέα, θα αποτελούσε πειθαρχικό παρά-
πτωμα και ενδεχόμενα ποινικό αδίκημα (παράβαση κα-
θήκοντος). Ομοίως και η μη καταβολή, εκ μέρους της 

Διοίκησης, της νόμιμης αποζημίωσης αυτών εξαιτίας της 

εργασίας που παρείχαν πέραν του ωραρίου.

25. Ότι η προϊσταμένη του Τμήματος Φαρμάκων και 

Φαρμακείων ασκεί τον έλεγχο των φαρμακείων και γε-

νικά της διακίνησης φαρμακευτικών προϊόντων, εκτά-

κτως κατόπιν καταγγελίας και πέραν του ωραρίου της 

Υπηρεσίας.

26. Ότι η προϊσταμένη και δύο υπάλληλοι του Τμή-

ματος Κοινωνικής Αλληλεγγύης ασκούν τον έλεγχο των 

Κέντρων Δημιουργικής Απασχόλησης (ΚΔΑΠ) και ΚΔΑΠ-

ΜΕΑ, που λειτουργούν τις απογευματινές ώρες. Ο έλεγ-

χος ασκείται περιοδικά ή εκτάκτως κατόπιν καταγγελίας, 

πέραν του ωραρίου της Υπηρεσίας.

27. Ότι ο προϊστάμενος της Διεύθυνσης, υποχρεούται 

να εργαστεί πέραν του οκταώρου, ως υπεύθυνος για τον 

έλεγχο και παρακολούθηση των θεμάτων της Υπηρεσίας, 

επιβλέπουσα τις εργασίες των υπαλλήλων που θα εργά-

ζονται σε 24ωρη βάση.

28. Ότι για τις μετακινήσεις των υπαλλήλων απαιτείται 

η χρήση υπηρεσιακού οχήματος και κατ’ επέκταση η 

απασχόληση ενός οδηγού.

29. Το γεγονός ότι για την υπερωριακή απασχόλη-

ση και την εργασία κατά τις Κυριακές και Εξαιρέσιμες 

ημέρες και τις νυχτερινές ώρες των εργάσιμων ημερών 

έχουν προβλεφθεί σχετικές πιστώσεις, στον προϋπολο-

γισμό εξόδων, για το Β’ εξάμηνο του οικονομικού έτους 

2025 της Π.Ε. Λάρισας στους ΚΑΕ 0511 και 0512, σύμ-

φωνα με την υπ’ αρ. 210437/2-6-2025 απόφαση ανά-

ληψης της Διεύθυνσης Οικονομικού της Περιφέρειας 

Θεσσαλίας.

30. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσης δεν αφο-

ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υπο-

χρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-Μίτος, αποφασίζουμε: 

Διαπιστώνουμε την ανάγκη για υπερωριακή απασχό-

ληση κατά το Β’ εξάμηνο του έτους 2025, του Διευθυντή 

και των υπαλλήλων της Διεύνθυσης Δημόσιας Υγείας 

και Κοινωνικής Μέριμνας της Π.Ε. Λάρισας, καθώς και 

ενός οδηγού της Περιφέρειας Θεσσαλίας για υπερωρι-

ακή απασχόληση και απασχόληση κατά τις Κυριακές, 

εξαιρέσιμες ημέρες και κατά τις νυχτερινές ώρες των 

εργάσιμων, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών, ως  

κατωτέρω:

ΩΡΕΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ

(Καθημερινή 
απογευματινή εργασία,

 ώρες : 
15:00μ.μ. με 10μ.μ.)

ΚΑΕ 0511 

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ ΓΙΑ 1 (έναν) ΥΠΑΛΛΗΛΟ 120 / εξάμηνο

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ ΓΙΑ ΟΛΟΥΣ (15 υπαλλήλους) 1.800 /εξάμηνο 

ΩΡΕΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ

(Νυχτερινή καθημερινή 
εργασία, ώρες: 

10:00μ.μ. με 6π.μ.)

ΚΑΕ 0512

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ ΓΙΑ 1 (έναν) ΥΠΑΛΛΗΛΟ 96 / εξάμηνο

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ ΓΙΑ 10 (Δέκα) υπαλλήλους 960/ εξάμηνο
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ΩΡΕΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ
(Αργίες, 

Σαββατοκύριακα, 
Εξαιρέσιμες, ώρες: 
6:00π.μ.Σαββάτου 

και Αργιών με 6π.μ. 
ξημερώματα Δευτέρας 

και Αργιών)

ΚΑΕ 0512 

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ ΓΙΑ 1 (έναν) ΥΠΑΛΛΗΛΟ 96 / εξάμηνο

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ ΓΙΑ 10 (δέκα) υπαλλήλους 960/ εξάμηνο

Η κατανομή των ωρών στους απασχολούμενους υπαλ-
λήλους, θα γίνει με απόφαση, ανάλογα με τις εκάστοτε 
παρουσιαζόμενες ανάγκες και το ύψος των εγγεγραμ-
μένων σχετικών πιστώσεων στον προϋπολογισμό του 
έτους 2025.

Η υπερωριακή εργασία κρίνεται αναγκαία για τους λό-
γους που αναφέρονται παραπάνω και ειδικότερα: 

Εποχικές: 
- Ο υγειονομικός έλεγχος των επιχειρήσεων υγειονο-

μικού ενδιαφέροντος.
Οι εργασίες, για τις οποίες αιτείται η καταβολή απο-

ζημίωσης, τελούνται πέραν του πρωινού υποχρεωτικού 
8ώρου (και ειδικότερα πέραν της 17.00 μ.μ.) και ορισμέ-
νες εξ αυτών κατά τις Κυριακές και Εξαιρέσιμες ημέρες. 
Αυτές αφορούν υγειονομικούς ελέγχους σε καταστή-
ματα υγειονομικού ενδιαφέροντος τα οποία λειτουρ-
γούν μόνον τις απογευματινές ή νυκτερινές ώρες και 
τις Κυριακές, όπως λ.χ. κέντρα διασκέδασης, ταβέρνες, 
μπάρ, ελέγχους σε κυλικεία σχολείων που λειτουργούν 
σε απογευματινή βάρδια κ.λπ., καθώς και ο έλεγχος της 
εφαρμογής του αντικαπνιστικού νόμου σε καταστήματα 
εστίασης. Συνεπώς ο έλεγχός τους δεν είναι δυνατόν να 
πραγματοποιηθεί εντός του πρωινού καθημερινού ωρα-
ρίου λειτουργίας της Υπηρεσίας. Ο έλεγχος των εν λόγω 
επιχειρήσεων αποσκοπεί στην προστασία της Δημόσιας 
υγείας και των καταναλωτών και είναι επιβεβλημένος 
από τις σχετικές εγκυκλίους του Υπουργείου Υγείας αλλά 
και από την εντολή υπό στοιχεία 3951/εγκ.3/20-9-2006 
του Εισαγγελέα του Αρείου Πάγου, τις οποίες οι υγειο-
νομικές υπηρεσίες είναι υποχρεωμένες να εφαρμόσουν. 
Από τις προαναφερόμενες εγκυκλίους του Υπουργείου 
Υγείας, καλούνται οι Περιφερειάρχες να παρέχουν στους 
υγειονομικούς υπαλλήλους κάθε δυνατή διευκόλυνση 
στο έργο τους μεταξύ των οποίων περιλαμβάνεται και η 
εξασφάλιση οδοιπορικών εξόδων και εξόδων υπερωρια-
κής απασχόλησης. Επιπλέον υπάρχουν επιχειρήσεις που 
λειτουργούν μόνο κατά τη θερινή περίοδο και ειδικότερα 
στις παραθαλάσσιες περιοχές και οι οποίες πρέπει να 
ελέγχονται για την προστασία της υγείας των παραθε-
ριστών και εν γένει λόγω της αυξημένης συγκέντρωσης 
πληθυσμού στις εν λόγω περιοχές.

- Η παρακολούθηση της εφαρμογής του προγράμμα-
τος καταπολέμησης κουνουπιών.

- Η διενέργεια έλεγχων στα Κέντρα Δημιουργικής Απα-
σχόλησης τα οποία λειτουργούν τις απογευματινές ώρες, 
εκτός του καθημερινού ωραρίου της Υπηρεσίας.

Έκτακτες:
- Η λήψη μέτρων διασφάλισης της Δημόσιας υγείας 

μετά από έντονα καιρικά και πλημμυρικά φαινόμενα 
(π.χ. έλεγχος και δειγματοληψίες από τα δίκτυα ύδρευ-
σης και αποχέτευσης πληγέντων οικισμών, κ.λπ.), όπως 
ορίζει η υπό στοιχεία Δ1/ΓΠ οικ.80904/18-11-2019 (ΑΔΑ: 
ΩΕΕ7465ΦΥΟ-ΥΚΙ) εγκύκλιος του Υπουργείου Υγείας.

- Η αντιμετώπιση και η διερεύνηση περιστατικών εμ-
φάνισης κρουσμάτων λοιμωδών νοσημάτων (π.χ. δυσε-
ντεριών-γαστρεντερίτιδων από μολύνσεις των δικτύων 
ύδρευσης, ομαδικών τροφικών δηλητηριάσεων κ.λπ.).

- Ο έλεγχος των φαρμακείων και γενικά της διακίνησης 
φαρμακευτικών προϊόντων, εκτάκτως κατόπιν καταγγε-
λίας και πέραν του ωραρίου της Υπηρεσίας.

- Ο έλεγχος των καταστημάτων υγειονομικού ενδιαφέ-
ροντος κατόπιν καταγγελιών.

- Έλεγχοι που αφορούν στην υγειονομική προστασία 
του περιβάλλοντος κατόπιν καταγγελιών ή εκτάκτων 
περιστατικών.

Επείγουσες: 
Υγειονομικός έλεγχος και εν γένει εργασίες και ενέρ-

γειες κατόπιν εντολής των προϊσταμένων αρχών, της 
Εισαγγελίας κ.λπ.

Υπεύθυνοι για την παρακολούθηση και τον έλεγχο της 
πραγματικής παροχής υπερωριακής εν γένει απασχό-
λησης των ανωτέρω ορίζονται ο/η Προϊστάμενος/η της 
Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής της Π. Ε. 
Λάρισας. 

Κάθε προγενέστερη όμοια, παύει να ισχύει.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

Λάρισα, 10 Ιουνίου 2025

Ο Αντιπεριφερειάρχης

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΥ
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Αριθμ. 1628 (4)

Καθιέρωση νυκτερινής εργασίας προς συμπλή-
ρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής για 
υπαλλήλους του Τμήματος Αποκομιδής Απορ-
ριμμάτων του Δήμου Άργους-Μυκηνών, για το 
Β’ εξάμηνο του έτους 2025.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΡΓΟΥΣ - ΜΥΚΗΝΩΝ

Έχοντας υπόψη:

1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (Α’ 87).

2. Τα άρθρα 36 και 48 του ν. 3584/2007.

3. Την παρ. 1 του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Διαχεί-

ριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 

ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 

συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 

μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

4. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 

μας (Β’ 3022/2017). 

5. Την υπ’ αρ. 57683/5301/9-10-2013 (Β’ 3448) από-

φαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκη-

σης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου, με την 

οποία συμπληρώθηκε η υπ’ αρ. 20453/2556/28-5-2013 

(Β’ 1433) όμοια, για καθιέρωση διαφορετικού ωραρίου 

εργασίας στην Υπηρεσία Καθαριότητας του Δήμου. 

6. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στον 

Δήμο. 

7. Την από 02.06.2025 βεβαίωση της Διεύθυνσης 

Οικονομικών Υπηρεσιών και Τοπικής Οικονομικής 

Ανάπτυξης του Δήμου μας, στην οποία βεβαιώνεται 

ότι στον προϋπολογισμό του Δήμου μας, οικονομικού 

έτους 2025, στον κωδικό 20.6011.001 με τίτλο «Τα-

κτικές αποδοχές [περιλαμβάνονται βασικός μισθός, 

δώρα εορτών, γενικά και ειδικά επιδόματα] μονίμων 

υπαλλήλων υπηρεσίας καθαριότητας και ηλεκτροφω-

τισμού έχει εγγραφεί πίστωση ποσού 810.600,00 ευρώ, 

στον ΚΑ 20.6021.001 με τίτλο «Τακτικές αποδοχές [ περι-

λαμβάνονται βασικός μισθός, δώρα εορτών, γενικά και 

ειδικά επιδόματα], υπαλλήλων με σύμβαση αορίστου 

χρόνου υπηρεσίας καθαριότητας και ηλεκτροφωτι-
σμού, ποσού 33.600,00 ευρώ και στον ΚΑ 20.6041.001 
με τίτλο «Τακτικές αποδοχές [περιλαμβάνονται βασικός 
μισθός, δώρα εορτών, γενικά και ειδικά τακτικά επιδό-
ματα] εκτάκτων υπαλλήλων υπηρεσίας καθαριότητας», 
έχει εγγραφεί πίστωση, ποσού 232.800,00 ευρώ, για την 
κάλυψη της δαπάνης για την καταβολή της σχετικής 
αποζημίωσης και στον ΚΑ 20.6051.001 με τίτλο «Ερ-
γοδοτικές εισφορές Δήμων και κοινοτήτων κοινωνικής 
ασφάλισης ΕΦΚΑ σύνταξης μονίμων υπαλλήλων υπη-
ρεσίας καθαριότητας και ηλεκτροφωτισμού», ποσού 
180.000,00 ευρώ και στον ΚΑ 20.6052.001 με τίτλο «Ερ-
γοδοτικές εισφορές υπαλλήλων με σύμβαση αορίστου 
χρόνου ΕΦΚΑ σύνταξης υπηρεσίας καθαριότητας και 
ηλεκτροφωτισμού», ποσού 8.400,00ευρώ. 

8. Το γεγονός ότι νευραλγικές υπηρεσίες του Δήμου 
έχουν αποδυναμωθεί λόγω συνταξιοδοτήσεων, ενώ 
μετά την εφαρμογή του ν. 3852/2010, όλες οι υπηρε-
σίες του Δήμου έχουν επιφορτιστεί με πλήθος νέων 
αρμοδιοτήτων. 

9. Το γεγονός ότι λόγω του μικρού αριθμού των 
απορριμματοφόρων και της φύσης της εργασίας της 
αποκομιδής απορριμμάτων, υπάρχουν ανάγκες για την 
απασχόληση προσωπικού και κατά τις νυκτερινές ώρες, 
όλες τις ημέρες της εβδομάδας, για τη διασφάλιση της 
δημόσιας υγείας.

10. Ότι η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω 
απασχόληση, για το Β’ εξάμηνο έτους 2025, θα αντι-
μετωπισθεί από τις πιστώσεις των ΚΑ  20.6011.001, 
20.6021.001, 20.6041.001, 20.6051.001, 20.6052.001 του 
προϋπολογισμού του Δήμου, οικονομικού έτους 2025.

11. Tο γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν 
αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία 
υπάρχει υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ -ΜΙΤΟΣ, 
αποφασίζουμε:

Α. Καθιερώνουμε νυκτερινή εργασία με αμοιβή, προς 
συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής, για τους 
υπαλλήλους του Τμήματος Αποκομιδής Απορριμμάτων 
του Δήμου μας για το Β’ Εξάμηνο του 2025, ως εξής:

1. ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

Εργασία νυκτερινή προς συμπλήρωση 
της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής

Εργασία νυκτερινή Κυριακών και 
εξαιρέσιμων προς συμπλήρωση της 

εβδομαδιαίας υποχρεωτικής

ΤΜΗΜΑ ΑΠΟΚΟΜΙΔΗΣ 
ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ

40 ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 40 ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ
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2. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

Εργασία νυκτερινή προς συμπλήρωση 
της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής

Εργασία νυκτερινή Κυριακών και 
εξαιρέσιμων προς συμπλήρωση της 

εβδομαδιαίας υποχρεωτικής

ΤΜΗΜΑ ΑΠΟΚΟΜΙΔΗΣ 
ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ

30 ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 30 ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ

3. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

Εργασία νυκτερινή προς συμπλήρωση 
της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής

Εργασία νυκτερινή Κυριακών και 
εξαιρέσιμων προς συμπλήρωση της 

εβδομαδιαίας υποχρεωτικής

ΤΜΗΜΑ ΑΠΟΚΟΜΙΔΗΣ 
ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ

2 ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 2 ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ

B. Για την κάλυψη της δαπάνης για την καταβολή των σχετικών αποζημιώσεων, οι προβλεπόμενες πιστώσεις 
κατανέμονται ως εξής:

Κ.Α. 20.6041.001: 232.800,00 €
Κ.Α. 20.6011.001: 810.600,00 €
Κ.Α. 20.6021.001: 33.600,00 €
Κ.Α. 206051.001: 180.000,00 €
Κ.Α. 206052.001: 8.400,00 €.
Και έχει εγγραφεί πίστωση στον προϋπολογισμό του Δήμου μας, στους αντίστοιχους ΚΑ. 
Γ. Τα όρια των ωρών απασχόλησης ανά υπάλληλο ορίζονται ως εξής:
Νυκτερινή εργασία προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής έως 143 ώρες μηνιαίως.
Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού υπαλλήλων και ωρών απασχόλησης είναι τα ανώτερα επιτρεπόμενα 

και δύνανται να πραγματοποιηθούν μόνον εφόσον το επιβάλουν οι ανάγκες της υπηρεσίας.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Άργος, 3 Ιουνίου 2025

Ο Δήμαρχος

ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΑΛΤΕΖΟΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  

στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*02030121706250008*


