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ιβ
λ

έψ
εις σ

ε εκ
δ

η
-

λ
ώ

σ
εις κ

α
ι εθ

ν
ικ

ές επ
ετείο

υ
ς.

- Για
 τη

 σ
υ

ν
τή

ρ
η

σ
η

 τω
ν

 σ
χο

λικ
ώ

ν
 κ

τιρ
ίω

ν, τις το
π

ο
θ

ε-
τή

σ
εις εξεδ

ρ
ώ

ν
 σ

ε π
ο

λιτισ
τικ

ές εκ
δ

η
λ

ώ
σ

εις κ
α

ι εθ
ν

ικ
ές 

επ
ετείο

υ
ς, τις α

π
ο

κ
α

τα
σ

τά
σ

εις β
λ

α
β

ώ
ν

 σ
τα

 δ
η

μ
ο

τικ
ά

 
δ

ίκ
τυ

α
 κ

α
ι κ

τίρ
ια

.
- Για

 τη
ν υ

π
ο

δ
ο

χή
 κ

α
ι φ

ιλο
ξενία

 α
ν

τιπ
ρ

ο
σ

ω
π

ειώ
ν εσ

ω
-

τερ
ικ

ο
ύ

 κ
α

ι εξω
τερ

ικ
ο

ύ
 ή

 ά
λ

λ
ω

ν
 π

ρ
ο

σ
κ

εκ
λη

μ
έν

ω
ν.

- Για
 τη

 δ
ιο

ικ
η

τικ
ή

 κ
α

ι γρ
α

μ
μ

α
τεια

κ
ή

 υ
π

ο
σ

τή
ρ

ιξη
 το

υ
 

έρ
γο

υ
 το

υ
 Δ

η
μ

ά
ρ

χο
υ

 κ
α

ι τω
ν λο

ιπ
ώ

ν Δ
η

μ
ο

τικ
ώ

ν Α
ρ

χώ
ν, 

τη
ν

 π
ρ

ο
β

ο
λή

 το
υ

 έρ
γο

υ
 το

υ
 Δ

η
μ

ά
ρ

χο
υ

 κ
α

ι τις δ
η

μ
ό

σ
ιες 

σ
χέσ

εις το
υ

 Δ
ή

μ
ο

υ
 μ

ε δ
η

μ
ό

σ
ιο

υ
ς κ

α
ι ιδ

ιω
τικ

ο
ύ

ς φ
ο

ρ
είς 

κ
α

τά
 π

ερ
ίπ

τω
σ

η
 τα

 Σ
ά

β
β

α
τα

, τις Κ
υ

ρ
ια

κ
ές, κ

α
θ

ώ
ς κ

α
ι 

τις α
ρ

γίες.
- Για

 το
ν

 έλ
εγχο

 τη
ς ά

σ
κ

η
σ

η
ς υ

π
α

ίθ
ρ

ιο
υ

 εμ
π

ο
ρ

ίο
υ

 κ
α

ι 
τη

ς λ
ειτο

υ
ρ

γία
ς τη

ς εβ
δ

ο
μ

α
δ

ια
ία

ς λα
ϊκ

ή
ς α

γο
ρ

ά
ς.

- Για
 τη

 σ
ύ

ν
τα

ξη
 το

υ
 ετή

σ
ιο

υ
 α

π
ο

λ
ο

γ
ισ

μ
ο

ύ
, ισ

ο
λ

ο
γ

ι-
σ

μ
ο

ύ
 κ

α
ι ο

ικ
ο

ν
ο

μ
ικ

ώ
ν

 κ
α

τα
σ

τά
σ

εω
ν.

- Για
 τη

ν εφ
α

ρ
μ

ο
γή

 νο
μ

ο
θ

ετικ
ώ

ν ρ
υ

θ
μ

ίσ
εω

ν π
ο

υ
 α

φ
ο

-
ρ

ο
ύ

ν τη
ν υ

π
η

ρ
εσ

ια
κ

ή
, μ

ισ
θ

ο
λο

γικ
ή

 κα
ι β

α
θ

μ
ο

λο
γικ

ή
 εξέ-

λιξη
 το

υ
 π

ρ
ο

σ
ω

π
ικ

ο
ύ

 κ
α

ι για
 τις δ

ια
δ

ικ
α

σ
ίες π

ρ
ό

σ
λη

ψ
η

ς 
π

ρ
ο

σ
ω

π
ικ

ο
ύ

 μ
ε σ

ύ
μ

β
α

σ
η

 ο
ρ

ισ
μ

έν
ο

υ
 χρ

ό
ν

ο
υ

.
- Για

 τη
ν

 η
λ

εκ
τρ

ο
ν

ικ
ή

 κ
α

τα
χώ

ρ
η

σ
η

 ό
λ

ω
ν

 τω
ν

 σ
το

ιχεί-
ω

ν
 τω

ν
 υ

π
α

λ
λή

λ
ω

ν
 το

υ
 Δ

ή
μ

ο
υ

, σ
υ

μ
π

ερ
ιλα

μ
β

α
ν

ο
μ

έν
ω

ν
 

τω
ν

 εκ
θ

έσ
εω

ν
 α

ξιο
λό

γη
σ

η
ς α

υ
τώ

ν, κ
α

θ
ώ

ς κ
α

ι τη
ν

 α
ρ

χι-
κ

ή
 κ

α
τα

χώ
ρ

η
σ

η
 ό

σ
ω

ν
 π

ρ
ο

σ
λ

α
μ

β
ά

ν
ο

ν
τα

ι μ
ε σ

ύ
μ

β
α

σ
η

 
ερ

γα
σ

ία
ς ο

ρ
ισ

μ
έν

ο
υ

 χρ
ό

ν
ο

υ
 σ

ε δ
ιά

φ
ο

ρ
ες η

λ
εκ

τρ
ο

ν
ικ

ές 
π

λα
τφ

ό
ρ

μ
ες.

- Για
 τις π

ρ
ο

κ
η

ρ
ύ

ξεις π
ρ

ό
σ

λ
η

ψ
η

ς π
ρ

ο
σ

ω
π

ικ
ο

ύ
 ΙΔ

Ο
Χ

, 
για

 το
ν π

ρ
ο

γρ
α

μ
μ

α
τισ

μ
ό

 π
ρ

ο
σ

λή
ψ

εω
ν μ

ο
νίμ

ω
ν κα

ι ΙΔ
Ο

Χ
, 

γ
ια

 τη
 μ

ισ
θ

ο
δ

ο
σ

ία
 το

υ
 π

ρ
ο

σ
ω

π
ικ

ο
ύ

, γ
ια

 τη
 δ

ιενέρ
γεια

 
μ

ετα
τά

ξεω
ν

 κ
α

ι α
π

ο
σ

π
ά

σ
εω

ν
 κ

α
ι δ

ιο
ρ

ισ
μ

ώ
ν

 μ
ο

ν
ίμ

ο
υ

 
π

ρ
ο

σ
ω

π
ικ

ο
ύ

.
- Για

 το
ν

 έλ
εγ

χο
 τω

ν
 δ

ικ
τύ

ω
ν

 π
λ

η
ρ

ο
φ

ο
ρ

ικ
ή

ς - εκ
λ

ο
-

γές - μ
ετα

δ
η

μ
ο

τεύ
σ

εις - ετερ
ο

δ
η

μ
ό

τες, α
ν

α
θ

εω
ρ

ή
σ

εις 
εκ

λο
γικ

ώ
ν

 κ
α

τα
λό

γω
ν.

- Για
 τη

ν τέλ
εσ

η
 π

ο
λιτικ

ώ
ν γά

μ
ω

ν κ
α

ι τη
 δ

ιεκ
π

ερ
α

ίω
σ

η
 

ά
λ

λ
ω

ν
 λη

ξια
ρ

χικ
ώ

ν
 γεγο

ν
ό

τω
ν.

- Για
 τη

 σ
υ

ν
τή

ρ
η

σ
η

 το
υ

 εξο
π

λ
ισ

μ
ο

ύ
 κ

α
ι τω

ν
 κ

τιρ
ίω

ν
 

τη
ς Δ

η
μ

ο
τικ

ή
ς Ε

ν
ό

τη
τα

ς Σ
τα

υ
ρ

ο
ύ

π
ο

λη
ς.

- Για
 τις α

ν
ά

γ
κ

ες λ
ειτο

υ
ρ

γ
ία

ς τω
ν

 α
θ

λ
η

τικ
ώ

ν
 εγ

κ
α

-
τα

σ
τά

σ
εω

ν
 κ

α
ι κ

ο
λ

υ
μ

β
η

τη
ρ

ίο
υ

 το
υ

 Δ
ή

μ
ο

υ
, ο

ι ο
π

ο
ίες 

λ
ειτο

υ
ρ

γ
ο

ύ
ν

 μ
έχ

ρ
ι τις 2

2
:0

0
 το

 β
ρ

ά
δ

υ
, Κ

υ
ρ

ια
κ

ές κ
α

ι 
εξα

ιρ
έσ

ιμ
ες α

ρ
γ

ίες γ
ια

 τη
ν

 εξυ
π

η
ρ

έτη
σ

η
 ο

μ
ο

σ
π

ο
ν

δ
ιώ

ν, 
α

θ
λη

τώ
ν, σ

υ
λ

λό
γω

ν, ελ
εύ

θ
ερ

α
 α

θ
λο

ύ
μ

ενω
ν π

ο
λιτώ

ν κ
α

ι 
υ

π
ο

σ
τή

ρ
ιξη

 μ
εγ

ά
λ

ω
ν

 α
θ

λ
η

τικ
ώ

ν
 γεγ

ο
ν

ό
τω

ν.
- Σ

τη
 σ

υ
ν

δ
ρ

ο
μ

ή
 υ

γειο
ν

ο
μ

ικ
ώ

ν
 υ

π
η

ρ
εσ

ιώ
ν

 π
ο

υ
 επ

ιχει-
ρ

ο
ύ

ν εν
τό

ς τω
ν ο

ρ
ίω

ν το
υ

 Δ
ή

μ
ο

υ
, α

νά
λο

γα
 μ

ε τις ο
δ

η
γίες 

το
υ

ς.
- Για

 τη
 δ

ιο
ικ

η
τικ

ή
 υ

π
ο

σ
τή

ρ
ιξη

, δ
ια

ν
ο

μ
ή

 κ
α

ι α
π

α
σ

χό
-

λη
σ

η
 σ

το
 Ε

.Π
. Ε

π
ισ

ιτισ
τικ

ή
 κ

α
ι Β

α
σ

ικ
ή

 υ
λικ

ή
 Σ

υ
ν

δ
ρ

ο
μ

ή
 

για
 α

π
ό

ρ
ο

υ
ς το

υ
 Τ

Ε
Β

Α
.

- Για
 το

ν
 σ

χεδ
ια

σ
μ

ό
 κ

α
ι π

ρ
α

γ
μ

α
το

π
ο

ίη
σ

η
 π

ρ
ο

γρ
α

μ
-

μ
ά

τω
ν

 το
υ

ρ
ισ

τικ
ή

ς π
ρ

ο
β

ο
λή

ς τη
ς π

ερ
ιο

χή
ς το

υ
 Δ

ή
μ

ο
υ

 
Ξ

ά
ν

θ
η

ς.
- Για

 τη
 δ

ιενέρ
γεια

 κ
ο

ιν
ω

ν
ικ

ώ
ν

 ερ
ευ

ν
ώ

ν
 κ

α
ι δ

ια
χείρ

ι-
σ

η
ς υ

π
ο

θ
έσ

εω
ν τη

ς Ο
Π

Α
 (Ο

μ
ά

δ
α

 Π
ρ

ο
σ

τα
σ

ία
ς Α

νη
λίκ

ω
ν) 

κ
α

τό
π

ιν
 εισ

α
γ

γελικ
ή

ς π
α

ρ
α

γ
γελία

ς.
- Για

 τη
ν

 εν
ισ

χυ
τικ

ή
 δ

ιδ
α

σ
κ

α
λία

 μ
α

θ
η

τώ
ν

 Δ
η

μ
ο

τικ
ο

ύ
 - 

Γυ
μ

ν
α

σ
ίο

υ
 α

δ
ύ

ν
α

τω
ν

 ο
ικ

ο
ν

ο
μ

ικ
ά

 ο
ικ

ο
γενειώ

ν.
- Για

 τη
 δ

ιενέρ
γεια

 σ
υ

νεδ
ρ

ιώ
ν

 ψ
υ

χο
λο

γικ
ή

ς υ
π

ο
σ

τή
ρ

ι-
ξη

ς σ
ε π

α
ιδ

ιά
, εφ

ή
β

ο
υ

ς κ
α

ι εν
ή

λικ
ες.

- Για
 τη

 σ
υ

μ
β

ο
υ

λ
ε

υ
τικ

ή
 κ

α
ι ψ

υ
χο

λ
ο

γ
ικ

ή
 σ

τή
ρ

ιξη
 

η
λ

ικ
ιω

μ
έν

ω
ν

 μ
ο

ν
α

χ
ικ

ώ
ν

 α
τό

μ
ω

ν, γ
ια

 κ
α

τ’ ο
ίκ

ο
ν

 ν
ο

σ
η

-
λ

ευ
τικ

ές υ
π

η
ρ

εσ
ίες κ

α
ι φ

υ
σ

ικ
ο

θ
ερ

α
π

είες κ
α

ι γ
ια

 τη
ν

 
εξυ

π
η

ρ
έτη

σ
η

 π
ρ

α
κ

τικ
ώ

ν
 α

ν
α

γ
κ

ώ
ν

 δ
ια

β
ίω

σ
η

ς (μ
ικ

ρ
ο

-
α

γ
ο

ρ
ές, π

λ
η

ρ
ω

μ
ή

 λ
ο

γ
α

ρ
ια

σ
μ

ώ
ν, σ

υ
ν

ο
δ

εία
 σ

ε δ
ιά

φ
ο

-
ρ

ες υ
π

η
ρ

εσ
ίες, κ

α
θ

α
ρ

ιό
τη

τα
 ο

ικ
ια

κ
ο

ύ
 π

ερ
ιβ

ά
λ

λ
ο

ν
το

ς, 
α

το
μ

ικ
ή

 υ
γ

ιειν
ή

).
- Για

 τη
ν

 ε
κ

π
ό

ν
η

σ
η

 μ
ε

λ
ε

τώ
ν

 κ
α

ι τε
χ

ν
ικ

ώ
ν

 ε
κ

θ
έσ

ε
-

ω
ν, γ

ια
 τη

 σ
ύ

ν
τα

ξη
 α

ν
α

φ
ο

ρ
ώ

ν
 κ

α
ι εισ

η
γ

ή
σ

εω
ν

 ο
ικ

ο
-

ν
ο

μ
ικ

ώ
ν

 ε
ν

ισ
χ

ύ
σ

εω
ν

 φ
ο

ρ
έω

ν, γ
ια

 τη
ν

 π
α

ρ
α

λ
α

β
ή

 κ
α

ι 
έλ

εγ
χο

 τω
ν

 δ
ικ

α
ιο

λ
ο

γ
η

τικ
ώ

ν, γ
ια

 τη
ν

 επ
εξερ

γ
α

σ
ία

 τω
ν 

α
ιτή

σ
εω

ν
 δ

ια
ν

ο
μ

ή
ς τρ

ο
φ

ίμ
ω

ν
 Τ

Ε
Β

Α
 κ

α
ι α

π
α

ν
τη

τικ
ώ

ν
 

εγ
γρ

ά
φ

ω
ν

 εισ
α

γ
γ

ελ
ικ

ώ
ν

 π
α

ρ
α

γ
γ

ελ
ιώ

ν, σ
τη

ν
 κ

α
τα

γρ
α

-
φ

ή
 σ

το
ιχείω

ν
 τω

ν
 δ

ιο
ικ

η
τικ

ώ
ν

 κ
α

ι ο
ικ

ο
ν

ο
μ

ικ
ώ

ν
 εν

ερ
-

γ
ειώ

ν
 εφ

α
ρ

μ
ο

γ
ή

ς Ο
Π

Σ
 τω

ν
 σ

υ
γ

χρ
η

μ
α

το
δ

ο
το

ύ
μ

εν
ω

ν
 

π
ρ

ο
γρ

α
μ

μ
ά

τω
ν.

- Για
 τη

ν
 π

ρ
ο

ετο
ιμ

α
σ

ία
, εκ

τέλ
εσ

η
 κ

α
ι επ

ίβ
λ

εψ
η

 τω
ν

 
π

ο
λ

ιτισ
τικ

ώ
ν

 εκ
δ

η
λ

ώ
σ

εω
ν, ή

το
ι: α

) Γιο
ρ

τές Π
α

λ
ιά

ς Π
ό

-
λ

η
ς, β

) Φ
εσ

τιβ
ά

λ
 π

α
ιδ

ικ
ώ

ν
 π

α
ρ

α
δ

ο
σ

ια
κ

ώ
ν

 χο
ρ

ευ
τικ

ώ
ν

 
σ

υ
γ

κ
ρ

ο
τη

μ
ά

τω
ν, γ

) Χ
ρ

ισ
το

υ
γ

εν
ν

ιά
τικ

ες - Π
ρ

ω
το

χρ
ο

-
ν

ιά
τικ

ες εκ
δ

η
λ

ώ
σ

εις (επ
ιτή

ρ
η

σ
η

 χώ
ρ

ω
ν, εξυ

π
η

ρ
έτη

σ
η

 
κ

ά
θ

ε είδ
ο

υ
ς δ

υ
ν

α
τή

ς δ
ιευ

κ
ό

λ
υ

ν
σ

η
ς το

υ
 κ

ο
ιν

ο
ύ

, σ
υ

ν
το

-
ν

ισ
μ

ό
ς τω

ν
 σ

υ
λ

λ
ό

γω
ν

 κ
α

ι σ
υ

νεδ
ρ

ία
σ

η
 τη

ς ο
ρ

γα
ν

ω
τικ

ή
ς 

επ
ιτρ

ο
π

ή
ς, υ

π
ο

δ
ο

χ
ή

 επ
ισ

ή
μ

ω
ν, υ

π
ο

δ
ο

χ
ή

 τω
ν

 κ
α

λ
λ

ιτε-
χ

ν
ικ

ώ
ν

 σ
χ

η
μ

ά
τω

ν
 κ

α
ι σ

υ
ν

το
ν

ισ
μ

ό
ς γ

ια
 τη

ν
 κ

α
λ

ύ
τερ

η
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π
ρ

α
γ

μ
α

το
π

ο
ίη

σ
η

 τη
ς κ

ά
θ

ε εκ
δ

ή
λ

ω
σ

η
ς, σ

υ
ν

το
ν

ισ
μ

ό
ς 

τω
ν

 εκ
δ

η
λ

ώ
σ

εω
ν

 σ
τις ο

π
ο

ίες η
 υ

π
η

ρ
εσ

ία
 είν

α
ι σ

υ
ν

δ
ι-

ο
ρ

γ
α

ν
ω

τή
ς).

- Για
 τη

ν υ
π

ο
σ

τή
ρ

ιξη
 ό

λω
ν τω

ν τμ
η

μ
ά

τω
ν τη

ς Δ
ιεύ

θ
υ

ν
-

σ
η

ς Π
ο

λ
ιτισ

μ
ο

ύ
 Δ

ή
μ

ο
υ

 Ξ
ά

ν
θ

η
ς (σ

το
λ

ισ
μ

ό
ς τη

ς π
ό

λ
η

ς 
κ

α
τά

 τη
 δ

ιά
ρ

κ
εια

 τω
ν

 εκ
δ

η
λ

ώ
σ

εω
ν, κ

α
τα

σ
κ

ευ
ή

 κ
α

ρ
ν

α
-

β
α

λ
ικ

ώ
ν

 α
ρ

μ
ά

τω
ν, μ

ετα
φ

ο
ρ

ά
, π

ρ
ο

ετο
ιμ

α
σ

ία
 κ

α
ι εγ

κ
α

-
τά

σ
τα

σ
η

 εξο
π

λισ
μ

ο
ύ

 κ
α

ι υ
λικ

ώ
ν

 σ
ε ό

λο
υ

ς το
υ

ς χώ
ρ

ο
υ

ς 
τω

ν
 εκ

δ
η

λ
ώ

σ
εω

ν, μ
ετα

φ
ο

ρ
ά

 - το
π

ο
θ

έτη
σ

η
 ο

ικ
ίσ

κ
ω

ν, 
σ

υ
ν

τή
ρ

η
σ

η
 κ

α
ι α

π
ο

κ
α

τά
σ

τα
σ

η
 β

λα
β

ώ
ν κ

α
ι τεχνικ

ή
 υ

π
ο

-
σ

τή
ρ

ιξη
 τω

ν
 δ

ια
φ

ό
ρ

ω
ν

 εκ
δ

η
λ

ώ
σ

εω
ν

 -κ
α

τα
σ

κ
ευ

ή
 υ

λ
ι-

κ
ο

τεχν
ικ

ή
ς υ

π
ο

δ
ο

μ
ή

ς, σ
τή

σ
ιμ

ο
 σ

κ
η

ν
ικ

ώ
ν, α

π
ο

θ
ή

κ
ευ

σ
η

 
υ

λικ
ώ

ν, ο
π

τικ
ο

α
κ

ο
υ

σ
τικ

ό
 υ
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ό
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.λ

π
.).

- Για
 τη

 λ
ειτο

υ
ρ

γία
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υ
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η
μ

ο
τικ

ο
ύ

 Α
μ

φ
ιθ

εά
τρ

ο
υ

 Ξ
ά

ν
-

θ
η
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ερ

ιν
ο

ύ
 κ

α
ι θ

ερ
ιν

ο
ύ
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- Για
 τη

 δ
ιο

ρ
γά

ν
ω

σ
η

 εκ
δ

η
λ

ώ
σ

εω
ν

 δ
ια

λ
έξεις, σ

υ
ζη

τή
-

σ
εις π

ρ
ο

γρ
ά

μ
μ

α
τα

 για
 π

α
ιδ

ιά
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ε σ
τό

χο
 τη

 μ
ό

ρ
φ

ω
σ

η
, τη

ν 
ενη

μ
έρ

ω
σ

η
 κ

α
ι τη

ν ψ
υ

χα
γω

γία
 τω

ν δ
η

μ
ο

τώ
ν το

υ
 Δ

ή
μ

ο
υ

.
- Για

 τη
 δ
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ρ

γά
ν

ω
σ

η
 εκ

δ
η

λ
ώ

σ
εω

ν
 σ

τη
ν

 Π
ιν

α
κ

ο
θ

ή
κ

η
.
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 γεγο
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ς ό
τι ο

ι δ
ια
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ξεις τη
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ρ
ο

ύ
σ

α
ς δ

εν α
φ

ο
-

ρ
ο

ύ
ν
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ε δ
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η
τικ

ή
 δ

ια
δ

ικ
α

σ
ία
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ια

 τη
ν

 ο
π

ο
ία

 υ
π

ά
ρ

χει 
υ

π
ο

χρ
έω

σ
η

 κ
α

τα
χ

ώ
ρ
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η

ς σ
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Μ

Δ
Δ

 -Μ
ΙΤ

Ο
Σ

, α
π

ο
φ

α
-

σ
ίζο

υ
μ

ε:
Τ

η
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Αριθμός Υπαλλήλων 

Ώρες Υπερωριακής 
Απογευματινής 
Εργασίας πέραν 

Της Υποχρεωτικής 
και μέχρι 22η ώρα 

Ώρες για Εργασία Κυριακών και 
Εξαιρέσιμων πέραν της 

Υποχρεωτικής 
(υπηρεσίες 12ώρης ή 24ώρης 

λειτουργίας) 

Ώρες 
Υπερωριακής 

εργασίας από 22η 
ώρα μέχρι 6η 

πρωινή πέρα από 
την υποχρεωτική 

(νυχτερινά) 
(υπηρεσίες 

12ώρης ή 24ώρης 
λειτουργίας) 

Ώρες εργασίας προς συμπλήρωση της 
εβδομαδιαίας υποχρεωτικής 

(υπηρεσίες 12ώρης ή 24ωρης λειτουργίας) 

Από 6η πρωινή-
22η ώρα 

Από 22η ώρα-
6η πρωινή 

(νυχτερινά) 

Νυχτερινή 
εργάσιμων ημερών 

Νυχτερινή και ημερήσια 
Κυριακών και 

εξαιρέσιμων ημερών 

Τμήμα Εξυπηρέτησης Δημάρχου 
Προϊστάμενος Τμήματος: 
Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος  

Κλάδου και Ειδικότητας TE 

Διοικητικού - Λογιστικού 

120 ώρες 

το εξάμηνο 

60 ώρες το 

εξάμηνο 
20 ώρες 

το εξάμηνο 

Γραφείο Δημάρχου 
Ένας (1) υπάλληλος ΙΔΟΧ 

Ειδικότητας ΠΕ Ειδικός 

Υπηρεσίας Διοικητικής 

Υποστήριξης   

60 ώρες 

το εξάμηνο 
20 ώρες 

το εξάμηνο 

Γραφείο Δημοσίων Σχέσεων και Διοικητικής Βοήθειας 
Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος 

Κλάδου και Ειδικότητας ΔΕ 

Διοικητικού Λογιστικού 

120 ώρες 

το εξάμηνο 
60 ώρες το 

εξάμηνο 
  20 ώρες 
το εξάμηνο 

Γραφείο Νομικής Υπηρεσίας 

Ένας (1) υπάλληλος ΙΔΑΧ 

Κλάδου και Ειδικότητας ΔΕ 

Διοικητικού - Λογιστικού  
120 ώρες 

το εξάμηνο 

Αυτοτελές Τμήμα Πολιτικής Προστασίας 
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Αν. Προϊστάμενος Τμήματος 
Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος 

Κλάδου και Ειδικότητας ΔΕ 

Διοικητικού - Λογιστικού 

120 ώρες 

 το εξάμηνο 
96 ώρες 

το εξάμηνο 
96 ώρες 

το εξάμηνο 
96 ώρες 

το εξάμηνο   

Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος  

Κλάδου ΤΕ Τεχνολόγων 

Γεωπονίας/Ειδικότητας ΤΕ 

Δασοπονίας 

120 ώρες  

το εξάμηνο 
96 ώρες 

το εξάμηνο 
96 ώρες 

το εξάμηνο 
96 ώρες 

το εξάμηνο   

Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών  
Αν.Προϊστάμενος 
Διεύθυνσης: 
Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος 

Κλάδου και Ειδικότητας ΠΕ  

Διοικητικού - Οικονομικού 

            60 ώρες 

το εξάμηνο 

     

Υπηρεσία Ελέγχου 
Ένας (1) υπάλληλος ΙΔΑΧ 

Κλάδου και Ειδικότητας ΔΕ 

Διοικητικού - Λογιστικού 

120 ώρες 

το εξάμηνο 
 

    

Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος 

Κλάδου και Ειδικότητας ΔΕ 

Διοικητικού - Λογιστικού 

120 ώρες 

το εξάμηνο  
    

 
Γραφείο Διοικητικής Εξυπηρέτησης με έδρα τα Κιμμέρια 
Ένας (1) υπάλληλος ΙΔΑΧ 

Κλάδου και Ειδικότητας ΔΕ 

Διοικητικού - Λογιστικού 

20 ώρες 

το εξάμηνο 

     

 
Γραφείο Διοικητικής Εξυπηρέτησης με έδρα το Εύμοιρο 
Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος 

Κλάδου και Ειδικότητας ΔΕ 

Διοικητικού - Λογιστικού 

20 ώρες 

το εξάμηνο  

    

Τμήμα Διοικητικών Υπηρεσιών 
Προϊστάμενος Τμήματος: 
Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος 

Κλάδου και Ειδικότητας ΠΕ 

Διοικητικού - Οικονομικού 

60 ώρες 

το εξάμηνο 
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Γραφείο Υποστήριξης Πολιτικών Οργάνων 

Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος 

Κλάδου ΔΕ   

Πληροφορικής/Ειδικότητας 

ΔΕ Προσωπικού Η/Υ 

120 ώρες 

το εξάμηνο 

50 ώρες 

το εξάμηνο 
 

50 ώρες 

το εξάμηνο 

  

Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος 

Κλάδου και Ειδικότητας ΔΕ 

Διοικητικού - Λογιστικού 

120 ώρες 

το εξάμηνο 

50 ώρες 

το εξάμηνο 
 

50 ώρες 

το εξάμηνο 

  

Γραφείο Διοικητικής Μέριμνας και Διαφάνειας 

Δύο (2) υπάλληλοι Μόνιμοι 
Κλάδου και Ειδικότητας ΔΕ 

Διοικητικού - Λογιστικού 

60 ώρες 

το εξάμηνο 

έκαστος 

     

Ένας (1) υπάλληλος ΙΔΑΧ 

Κλάδου και Ειδικότητας ΔΕ 

Διοικητικού � Λογιστικού  

60 ώρες 

το εξάμηνο 

     

Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος 

Κλάδου ΥΕ Επιμελητών 

Κλητήρων/Ειδικότητας ΥΕ 

Κλητήρων 

            60 ώρες 

το εξάμηνο 
 

    

Ένας (1) υπάλληλος ΙΔΑΧ 

Κλάδου ΥΕ Επιμελητών 

Κλητήρων/Ειδικότητας ΥΕ 

Κλητήρων 

            120 ώρες  

           το εξάμηνο    

    

Γραφείο Μητρώων και Διαδικασιών Προσωπικού 

Τέσσερις (4) υπάλληλοι 
Μόνιμοι 
Κλάδου και Ειδικότητας ΠΕ 

Διοικητικού � Οικονομικού 

80 ώρες 

το εξάμηνο 

έκαστος 

     

Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος 

Κλάδου και Ειδικότητας ΔΕ 

Διοικητικού � Λογιστικού 

 
120 ώρες  

το εξάμηνο 

 

     

Δύο (2) υπάλληλοι Μόνιμοι 
Κλάδου και Ειδικότητας ΔΕ 

Διοικητικού � Λογιστικού 

80 ώρες 

το εξάμηνο  

έκαστος 
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Μία (1) υπάλληλος ΙΔΑΧ 

Κλάδου και Ειδικότητας ΔΕ 

Διοικητικού � Λογιστικού 

 
80 ώρες  

το εξάμηνο 

 

     

Τμήμα Αδειοδοτήσεων και Εμπορικών Δραστηριοτήτων 
Αν. Προϊστάμενος Τμήματος: 
Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος 

Κλάδου ΤΕ Διοικητικού - 

Λογιστικού/Ειδικότητας ΤΕ 

Διοίκησης Μονάδων Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης 

90 ώρες 

το εξάμηνο 

     

Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος 

Κλάδου και Ειδικότητας ΠΕ 

Διοικητικού - Οικονομικού 
             40 ώρες 

το εξάμηνο 

     

Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος 

Κλάδου και Ειδικότητας ΔΕ 

Διοικητικού - Λογιστικού 

120 ώρες 

το εξάμηνο 

     

Ένας (1)  υπάλληλος ΙΔΑΧ 

Κλάδου και Ειδικότητας ΔΕ 

Διοικητικού � Λογιστικού 

60 ώρες 

το εξάμηνο 

 

     

Τμήμα Αστικής Κατάστασης 
Αν. Προϊστάμενος Τμήματος: 
Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος 

Κλάδου και Ειδικότητας ΔΕ 

Διοικητικού � Λογιστικού 

120 ώρες 

το εξάμηνο 

 
96 ώρες 

το εξάμηνο 
 

 
50 ώρες 

     το εξάμηνο 

 
 

 

Γραφείο Δημοτολογίων, Μητρώων Αρρένων, Στρατολογίας 
Ένας (1) υπάλληλος ΙΔΑΧ 

Κλάδου και Ειδικότητας ΔΕ 

Διοικητικού � Λογιστικού 

50 ώρες  

το εξάμηνο 
 

    

Γραφείο Ληξιαρχείου και Πολιτικών Γάμων 

Ένας (1) υπάλληλος ΙΔΑΧ 

Κλάδου και Ειδικότητας ΔΕ 

Διοικητικού � Λογιστικού 

120 ώρες 

το εξάμηνο 

96 ώρες 

το εξάμηνο 
 

            50 ώρες 

     το εξάμηνο 
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Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών 
Αν. Προϊστάμενος 
Διεύθυνσης: 
Ένας (1) υπάλληλος 

Μόνιμος 

Κλάδου και Ειδικότητας ΠΕ 

Διοικητικού � Οικονομικού 

60 ώρες 

το εξάμηνο      

Τμήμα Λογιστηρίου και Προμηθειών 
Αν. Προϊστάμενος Τμήματος: 
Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος 

Κλάδου και Ειδικότητας ΔΕ 

Διοικητικού � Λογιστικού 

100 ώρες 

το εξάμηνο 

     

Γραφείο Λογιστηρίου 
Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος 

Κλάδου ΠΕ Διοικητικού - 

Οικονομικού/Ειδικότητας ΠΕ 

Οικονομικού 

80 ώρες 

 το εξάμηνο 

     

Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος 

Κλάδου ΠΕ Διοικητικού - 

Οικονομικού/Ειδικότητας ΠΕ 

Οικονομικού 

50 ώρες  

το εξάμηνο 

     

Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος 

Κλάδου και Ειδικότητας ΔΕ 

Διοικητικού - Λογιστικού 

50 ώρες 

το εξάμηνο 

     

Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος 

Κλάδου και Ειδικότητας ΠΕ 

Διοικητικού - Οικονομικού 

50 ώρες 

το εξάμηνο 

     

Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος 

Κλάδου και Ειδικότητας ΤΕ 

Διοικητικού - Λογιστικού 

50 ώρες 

το εξάμηνο 

     

Γραφείο Προμηθειών 
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Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος 

Κλάδου ΤΕ Διοικητικού -

Λογιστικού/ Ειδικότητας ΤΕ 

Διοίκησης Μονάδων Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης 

50 ώρες 

το εξάμηνο 

Ένας (1) υπάλληλος ΙΔΑΧ 

Κλάδου και Ειδικότητας ΔΕ 

Διοικητικού - Λογιστικού  

100 ώρες 
το εξάμηνο 

Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος 

Κλάδου και Ειδικότητας ΠΕ 

Διοικητικού - Οικονομικού 

50 ώρες 

το εξάμηνο 

Ένας (1) υπάλληλος ΙΔΑΧ 

Κλάδου και Ειδικότητας ΠΕ 

Διοικητικού -  Οικονομικού 

50 ώρες 

το εξάμηνο 

Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος 

Κλάδου και Ειδικότητας ΔΕ 

Διοικητικού - Λογιστικού 

50 ώρες 
το εξάμηνο 

Τμήμα Ταμείου 
Αν. Προϊστάμενος Τμήματος: 
Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος 

Κλάδου και Ειδικότητας ΠΕ 

Διοικητικού � Οικονομικού 

90 ώρες 

το εξάμηνο 

Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος 

Κλάδου και Ειδικότητας ΠΕ 

Διοικητικού � Οικονομικού  

80 ώρες 

το εξάμηνο 

Ένας ( 1) υπάλληλος Μόνιμος 

Κλάδου ΠΕ Εκπαιδευτικών 
80 ώρες 

το εξάμηνο 
Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος 

Κλάδου και Ειδικότητας ΤΕ 

Διοικητικού - Λογιστικού 

80 ώρες 

το εξάμηνο 

Ένας (1) υπάλληλος ΙΔΑΧ 

Κλάδου και Ειδικότητας ΔΕ 

Διοικητικού Λογιστικού 

80 ώρες 

το εξάμηνο 

Τμήμα Εσόδων και Περιουσίας 
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Προϊστάμενος Τμήματος 
Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος 

Κλάδου και Ειδικότητας ΠΕ 

Διοικητικού � Οικονομικού 

60 ώρες  

το εξάμηνο 

Γραφείο Περιουσίας 
Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος 

Κλάδου και Ειδικότητας ΠΕ 

Διοικητικού - Οικονομικού 

60 ώρες 

το εξάμηνο 

Γραφείο Εσόδων 
Τρεις (3) υπάλληλοι ΙΔΑΧ 

Κλάδου και Ειδικότητας ΔΕ 

Διοικητικού - Λογιστικού 

60 ώρες 

το εξάμηνο 

έκαστος 
Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος 

Κλάδου ΠΕ Οικονομικού - 

Λογιστικού 

60 ώρες 

το εξάμηνο 

Διεύθυνση Προγραμματισμού, Οργάνωσης και Πληροφορικής 

Προϊστάμενος Διεύθυνσης 
Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος 

Κλάδου ΠΕ Κοινωνικών 

Επιστημών/Ειδικότητας 

Κοινωνικής Διοίκησης και 
Κοινωνικής Πολιτικής 

120 ώρες 

το εξάμηνο 

Τμήμα Πληροφορικής 
Προϊστάμενος Τμήματος: 
Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος 

Κλάδου ΠΕ 

Πληροφορικής/Ειδικότητας 

ΠΕ Πληροφορικής 

(SOFTWARE HARDWARE) 

120 ώρες 

 το εξάμηνο 

Ένας (1) υπάλληλος ΙΔΑΧ 

Κλάδου ΔΕ 

Πληροφορικής/Ειδικότητας 

ΔΕ Προσωπικού Η/Υ 

120 ώρες 

 το εξάμηνο 

Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος 

Κλάδου ΠΕ Πληροφορικής 
120 ώρες 

 το εξάμηνο 

Τμήμα  Προγραμματισμού 
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Αν. Προϊστάμενος Τμήματος 
Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος 

Κλάδου ΠΕ Κοινωνικών 

Επιστημών/Ειδικότητας 

Κοινωνικής Διοίκησης και 
Κοινωνικής Πολιτικής 

120 ώρες 

 το εξάμηνο 

Διεύθυνση Περιβάλλοντος και Ποιότητας Ζωής 
Προϊστάμενος Διεύθυνσης: 
Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος 

Κλάδου ΤΕ Τεχνολόγων 

Γεωπονίας/Ειδικότητας ΤΕ 

Ζωικής Παραγωγής 

120 ώρες 

το εξάμηνο 

Τμήμα Περιβαλλοντικού Σχεδιασμού και Προστασίας 
Αν. Προϊστάμενος Τμήματος 
Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος  

Κλάδου και Ειδικότητας ΠΕ 

Περιβάλλοντος  

120 ώρες 

το εξάμηνο 
96 ώρες  

το εξάμηνο 

Γραφείο Κοιμητηρίων 

Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος  

Κλάδου και Ειδικότητας ΔΕ 

Χειριστών Μηχανημάτων 

Έργου 

120 ώρες 

το εξάμηνο 

96 ώρες 

το εξάμηνο  

40 ώρες  

το εξάμηνο 

Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος 

Κλάδου και Ειδικότητας ΔΕ 

Εποπτών Καθαριότητας 

120 ώρες 

το εξάμηνο 
96 ώρες 

το εξάμηνο 
40 ώρες  

το εξάμηνο 

Δύο (2) υπάλληλοι Μόνιμοι  
Κλάδου ΥΕ Εργατών 

Κοιμητηρίων/Ειδικότητας ΥΕ 

Εργατών Ταφής - Εκταφής 

120 ώρες 

το εξάμηνο 

έκαστος 

96 ώρες 

το εξάμηνο 

έκαστος 

40 ώρες  

το εξάμηνο 

έκαστος 

Ένας (1) υπάλληλος ΙΔΑΧ 

Κλάδου και Ειδικότητας ΥΕ 

Εργατών Γενικών 

Καθηκόντων 

120 ώρες 

 το εξάμηνο 
96 ώρες  

το εξάμηνο 

40 ώρες  

το εξάμηνο 
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Οκτώ (8) υπάλληλοι ΙΔΟΧ 

Κλάδου ΥΕ Εργατών 

Κοιμητηρίων/Ειδικότητας ΥΕ 

Εργατών Ταφής - Εκταφής 

960 ώρες 

 το εξάμηνο 

768 ώρες 

το εξάμηνο 
320 ώρες  

το εξάμηνο 

Τμήμα Καθαριότητας και Ανακύκλωσης 
Προϊστάμενος Τμήματος: 
Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος 

Κλάδου και Ειδικότητας ΔΕ 

Εποπτών Καθαριότητας 

120 ώρες  

το εξάμηνο 
96 ώρες  

το εξάμηνο 
20 ώρες  

το εξάμηνο 

20 ώρες  

το εξάμηνο 

20 ώρες  

το εξάμηνο 

Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος  

Κλάδου και Ειδικότητας ΔΕ 

Εποπτών Καθαριότητας 

120 ώρες 

το εξάμηνο 

96 ώρες 

το εξάμηνο 

20 ώρες  

το εξάμηνο 

20 ώρες  

το εξάμηνο 

20 ώρες 

το εξάμηνο 

Δεκατέσσερις (14) υπάλληλοι 
Μόνιμοι Κλάδου και 
Ειδικότητας ΔΕ Οδηγών  

1680 ώρες 

το εξάμηνο 

1344 ώρες 

το εξάμηνο 

560 ώρες 

το εξάμηνο 

560 ώρες 

το εξάμηνο 

560 ώρες 

το εξάμηνο 

Ένας (1) υπάλληλος ΙΔΑΧ 

Κλάδου και Ειδικότητας ΔΕ 

Οδηγών  

120 ώρες 

το εξάμηνο 
96 ώρες 

το εξάμηνο 
40 ώρες 

το εξάμηνο 

40 ώρες 

το εξάμηνο 

40 ώρες  

το εξάμηνο 

Είκοσι δύο (22) υπάλληλοι 
Μόνιμοι 
Κλάδου και Ειδικότητας ΥΕ 

Προσωπικού Καθαριότητας 

Εξωτερικών Χώρων 

2640 ώρες 

το εξάμηνο 

2112 ώρες 

το εξάμηνο 

880 ώρες 

το εξάμηνο 

880 ώρες 

το εξάμηνο 

880 ώρες 

το εξάμηνο 

Πέντε (5) υπάλληλοι ΙΔΑΧ 

Κλάδου και Ειδικότητας ΥΕ 

Εργατών Γενικών 

Καθηκόντων 

600 ώρες 

το εξάμηνο 

480 ώρες 

το εξάμηνο 

200 ώρες 

το εξάμηνο 

200 ώρες 

το εξάμηνο 

200 ώρες 

το εξάμηνο 

Δύο (2) υπάλληλοι ΙΔΑΧ 

Κλάδου και Ειδικότητας ΥΕ 

Προσωπικού Καθαριότητας 

Εξωτερικών Χώρων 

240 ώρες 

το εξάμηνο 
192 ώρες 

το εξάμηνο 
80 ώρες 

το εξάμηνο 
80 ώρες 

το εξάμηνο 
80 ώρες 

το εξάμηνο 

Δύο (2) υπάλληλοι Μόνιμοι 
Κλάδου και Ειδικότητας ΔΕ 

Χειριστών Μηχανημάτων 

Έργου  

240 ώρες 
το εξάμηνο 

192 ώρες 

το εξάμηνο 

80 ώρες 

το εξάμηνο 

80 ώρες 

το εξάμηνο 

80 ώρες 

το εξάμηνο 
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Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος 

Κλάδου και Ειδικότητας ΔΕ 

Χειριστών Μηχανημάτων 

Έργου  

120 ώρες 

το εξάμηνο 

56 ώρες 

το εξάμηνο 

40 ώρες 
το εξάμηνο 

80 ώρες 
το εξάμηνο 

Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος 

Κλάδου ΥΕ Εργατών Τεχνικών 

Εργασιών/Ειδικότητας ΥΕ 

Εργατών Ηλεκτρολογικών 

Εργασιών 

30 ώρες 

το εξάμηνο 

25 ώρες 

το εξάμηνο 

12 ώρες 

το εξάμηνο 

Πέντε (5) υπάλληλοι ΙΔΟΧ 

Κλάδου και Ειδικότητας ΥΕ 

Προσωπικού Καθαριότητας 

Εξωτερικών Χώρων 

600 ώρες 

το εξάμηνο 
480 ώρες 

το εξάμηνο 
200 ώρες 

το εξάμηνο 

200 ώρες 

το εξάμηνο 

200 ώρες  

το εξάμηνο 

Πέντε (5) υπάλληλοι ΙΔΟΧ 

Κλάδου και Ειδικότητας ΔΕ 

Οδηγών 

600 ώρες  

το εξάμηνο 
480 ώρες  

το εξάμηνο 
200 ώρες 

το εξάμηνο 

200 ώρες 

το εξάμηνο 

200 ώρες 

το εξάμηνο 

Δεκαοχτώ (18) υπάλληλοι 
ΙΔΟΧ ΥΕ Προσωπικού 

Καθαριότητας Εξωτερικών 

Χώρων/Ειδικότητας ΥΕ 

Συνοδών 

Απορριμματοφόρων 

2160 ώρες 

το εξάμηνο 
1728 ώρες  

το εξάμηνο 
720 ώρες 

το εξάμηνο 

720 ώρες 

το εξάμηνο 

720 ώρες  

το εξάμηνο 

Τμήμα Πρασίνου 
Αν. Προϊστάμενος Τμήματος: 
Ένας (1) υπάλληλος ΙΔΑΧ 

Κλάδου ΤΕ Τεχνολόγων 

Γεωπονίας/ Ειδικότητας ΤΕ 

Γεωπονίας 

120 ώρες 

το εξάμηνο 

96 ώρες 

το εξάμηνο 

Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος 

Κλάδου ΤΕ Τεχνολόγων 

Γεωπονίας/Ειδικότητας ΤΕ 

Γεωπονίας  

120 ώρες 

το εξάμηνο 

96 ώρες 

το εξάμηνο 

Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος 

Κλάδου ΔΕ Τεχνικών 

Γεωργίας/Κτηνοτροφίας/ 

Ειδικότητας ΔΕ 

Γεωργοτεχνιτών 

120 ώρες 

το εξάμηνο 

96 ώρες 

το εξάμηνο 
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Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος 

Κλάδου και Ειδικότητας ΔΕ 

Οδηγών 

120 ώρες 

το εξάμηνο 

96 ώρες 

το εξάμηνο 

Ένας (1) υπάλληλος ΙΔΑΧ 

Κλάδου και Ειδικότητας ΔΕ 

Οδηγών 

120 ώρες 

το εξάμηνο 

96 ώρες 

το εξάμηνο 

Τέσσερις (4) υπάλληλοι 
Μόνιμοι Κλάδου και 
Ειδικότητας ΔΕ Κηπουρών 

120 ώρες 

το εξάμηνο 

έκαστος 

96 ώρες 

το εξάμηνο 

έκαστος 
Δύο (2) υπάλληλοι Μόνιμοι 
Κλάδου και Ειδικότητας ΔΕ 

Κηπουρών 

90 ώρες 

το εξάμηνο 

έκαστος 

96 ώρες 

το εξάμηνο 

έκαστος 

Δύο (2) υπάλληλοι ΙΔΑΧ 

Κλάδου και Ειδικότητας ΔΕ 

Κηπουρών  

120 ώρες 

 το εξάμηνο  

έκαστος 

96 ώρες 

 το εξάμηνο 

έκαστος 
Ένας (1) υπάλληλος ΙΔΑΧ 

Κλάδου και Ειδικότητας ΔΕ 

Κηπουρών 

90 ώρες 

το εξάμηνο 

έκαστος 

96 ώρες 

το εξάμηνο 

έκαστος 
Ένας (1) υπάλληλος ΙΔΑΧ 

Κλάδου και Ειδικότητας ΥΕ 

Εργατών Γενικών 

Καθηκόντων  

90 ώρες 

 το εξάμηνο 
96 ώρες 

 το εξάμηνο 

Τρεις (3) υπάλληλοι ΙΔΑΧ 

Κλάδου και Ειδικότητας ΥΕ 

Εργατών Γενικών 

Καθηκόντων 

120 ώρες 

το εξάμηνο 

έκαστος 

96 ώρες 

το εξάμηνο 

έκαστος 

Ένας (1)  υπάλληλος Μόνιμος 

Κλάδου και Ειδικότητας  ΥΕ 

Προσωπικού Καθαριότητας 

Εξωτερικών Χώρων  

120 ώρες 

το εξάμηνο 
96 ώρες 

το εξάμηνο 

Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος 

Κλάδου και Ειδικότητας ΥΕ 

Προσωπικού Καθαριότητας 

Εξωτερικών Χώρων  

90 ώρες 

το εξάμηνο 

έκαστος 

96 ώρες 

το εξάμηνο 

έκαστος 

Ένας (1) υπάλληλος ΙΔΑΧ 

Κλάδου και Ειδικότητας ΥΕ 

Εργατών Πρασίνου  

120 ώρες 

το εξάμηνο 

96 ώρες 

το εξάμηνο 
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Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος 

Κλάδου ΔΕ Τεχνικών 

Γεωργίας/ Κτηνοτροφίας/ 

Ειδικότητας ΔΕ Οδηγών 

Χειριστών Γεωργικών 

Μηχανημάτων 

120 ώρες 

 το εξάμηνο 
96 ώρες             

το εξάμηνο 

Ένας (1) υπάλληλος  ΙΔΑΧ 

Κλάδου ΔΕ Τεχνικού και 
Ειδικότητας ΔΕ Υδραυλικών 

120 ώρες 

 το εξάμηνο 
96 ώρες 

 το εξάμηνο 

Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος 

Κλάδου και Ειδικότητας 

Διοικητικού Λογιστικού 

90 ώρες 

το εξάμηνο 

Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών 
Αν. Προϊστάμενος 
Διεύθυνσης: 
Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος 

Κλάδου ΠΕ 

Μηχανικών/Ειδικότητας ΠΕ 

Πολιτικών Μηχανικών 

60 ώρες 

το εξάμηνο 

Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος 

Κλάδου και ειδικότητας ΥΕ 

Προσωπικού Καθαριότητας 

Εσωτερικών Χώρων 

30 ώρες 

το εξάμηνο 

Ένας (1) υπάλληλος ΙΔΑΧ 

Κλάδου και Ειδικότητας ΔΕ 

Διοικητικού - Λογιστικού 

30 ώρες 

το εξάμηνο 

Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος 

Κλάδου ΔΕ Διοικητικού - 

Λογιστικού 

30 ώρες 

το εξάμηνο 

Τμήμα Μελετών Έργων Συγκοινωνιακών, Υδραυλικών και Εγγειοβελτιωτικών 
Αν. Προϊστάμενος Τμήματος: 
Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος 

Κλάδου ΠΕ 

Μηχανικών/Ειδικότητας ΠΕ 

Πολιτικών Μηχανικών 

60 ώρες 

το εξάμηνο 
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Δύο (2) υπάλληλοι Μόνιμοι 
Κλάδου ΠΕ 
Μηχανικών/Ειδικότητας ΠΕ 
Πολιτικών Μηχανικών 

120 ώρες 
το εξάμηνο 

έκαστος 

Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος 
Κλάδου ΤΕ 
Μηχανικών/Ειδικότητας ΤΕ 
Τοπογράφων Μηχανικών 

120 ώρες 
το εξάμηνο 

Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος 
Κλάδου ΠΕ 
Μηχανικών/Ειδικότητας ΠΕ 
Αγρονόμων Τοπογράφων 
Μηχανικών 

120 ώρες 
το εξάμηνο 

Ένας (1) υπάλληλος ΙΔΑΧ 
Κλάδου ΔΕ 
Τεχνικού/Ειδικότητας ΔΕ 
Δομικών Έργων  

120 ώρες 
το εξάμηνο 

Ένας (1) υπάλληλος ΙΔΑΧ 
Κλάδου ΠΕ 
Μηχανικών/Ειδικότητας ΠΕ 
Αγρονόμων Τοπογράφων 
Μηχανικών 

120 ώρες 
το εξάμηνο 

Τμήμα Μελετών Έργων, Κτιριακών Ενεργειακών και Υπαίθριων Χώρων 
Αν. Προϊστάμενος Τμήματος 
Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος 
Κλάδου ΠΕ 
Μηχανικών/Ειδικότητας ΠΕ 
Πολιτικών Μηχανικών 

120 ώρες 
το εξάμηνο 

Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος 
Κλάδου ΠΕ 
Μηχανικών/Ειδικότητας ΠΕ 
Πολιτικών Μηχανικών 

120 ώρες 
το εξάμηνο 

Δύο (2) υπάλληλοι Μόνιμοι 
Κλάδου ΠΕ Μηχανικών/ 
Ειδικότητας ΠΕ Αρχιτεκτόνων 
Μηχανικών 

120 ώρες 
το εξάμηνο 

έκαστος 

Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος 
Κλάδου ΤΕ Τεχνολόγων 
Πολιτικών Μηχανικών 

120 ώρες 
το εξάμηνο 
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Τμήμα Ηλεκτρομηχανολογικό 

Γραφείο Μελετών και Έργων 

Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος 

Κλάδου ΤΕ Μηχανικών/ 

Ειδικότητας Ηλεκτρολόγων 

Μηχανικών 

120 ώρες 

το εξάμηνο 
96 ώρες 

το εξάμηνο 

Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος 

Κλάδου ΠΕ Μηχανικών/ 

Ειδικότητας ΠΕ 

Ηλεκτρολόγων Μηχανικών 

120 ώρες 

το εξάμηνο 

96 ώρες 

το εξάμηνο 

Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος 

Κλάδου και Ειδικότητας ΔΕ 

Χειριστών Μηχανημάτων 

Έργου 

120 ώρες 

το εξάμηνο 

96 ώρες 

το εξάμηνο 

Τρεις (3) υπάλληλοι Μόνιμοι 
Κλάδου ΔΕ 

Τεχνικού/Ειδικότητας ΔΕ 

Ηλεκτρολόγων 

120 ώρες 

το εξάμηνο 

έκαστος 

96 ώρες 

το εξάμηνο 

έκαστος 

Ένας (1) υπάλληλος ΙΔΑΧ 

Κλάδου ΔΕ 

Τεχνικού/Ειδικότητας ΔΕ 

Ηλεκτρολόγων 

120 ώρες 

το εξάμηνο 
96 ώρες 

το εξάμηνο 

Γραφείο Διαχείρισης και Συντήρησης οχημάτων 

Δύο (2) υπάλληλοι Μόνιμοι 
Κλάδου ΔΕ 

Τεχνικού/Ειδικότητας 

Μηχανοτεχνιτών Συντηρητών 

Μηχανών Εσωτερικής  

Καύσης (ΜΕΚ) 

120 ώρες 

το εξάμηνο 

έκαστος 

96 ώρες 

το εξάμηνο 

έκαστος 

Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος 

Κλάδου ΔΕ 

Τεχνικού/Ειδικότητας ΔΕ 

Μηχανοτεχνιτών Οχημάτων 

120 ώρες 

το εξάμηνο 
96 ώρες 

το εξάμηνο 

Γραφείο Εγκαταστάσεων 
Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος 

Κλάδου και Ειδικότητας ΔΕ 

Διοικητικού - Λογιστικού  

120 ώρες 

το εξάμηνο 
96 ώρες 

το εξάμηνο 
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Τμήμα Συντηρήσεων Υποδομών 
Προϊστάμενος Τμήματος: 
Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος 

Κλάδου ΠΕ 

Μηχανικών/Ειδικότητας ΠΕ 

Πολιτικών Μηχανικών 

120 ώρες 

το εξάμηνο 
56 ώρες 

το εξάμηνο 
40 ώρες 

το εξάμηνο 
80 ώρες 

το εξάμηνο 

Ένας (1) υπάλληλος ΙΔΑΧ 

Κλάδου και Ειδικότητας ΔΕ 

Οδηγών 

120 ώρες 

 το εξάμηνο 
56 ώρες 

 το εξάμηνο 
40 ώρες 

 το εξάμηνο 
80 ώρες  

το εξάμηνο 

Δύο (2) υπάλληλοι Μόνιμοι 
Κλάδου και Ειδικότητας ΔΕ 

Οδηγών 

120 ώρες 

 το εξάμηνο 

έκαστος 

56 ώρες 

 το εξάμηνο 

έκαστος 

40 ώρες 

 το εξάμηνο 

έκαστος 

80 ώρες  

το εξάμηνο 

έκαστος 
Τρεις (3) υπάλληλοι Μόνιμοι 
Κλάδου και Ειδικότητας ΔΕ 

Χειριστών Μηχανημάτων 

Έργου 

120 ώρες 

το εξάμηνο 

έκαστος 

56 ώρες 

το εξάμηνο 

έκαστος 

       40 ώρες 

το εξάμηνο 

έκαστος 

80 ώρες 

το εξάμηνο 

έκαστος 

Πέντε (5) υπάλληλοι Μόνιμοι 
Κλάδου ΔΕ Τεχνικού/ 

Ειδικότητας ΔΕ Δομικών 

Έργων 

120 ώρες 

το εξάμηνο 

έκαστος 

56 ώρες 

το εξάμηνο 

έκαστος 

40 ώρες 

το εξάμηνο 

        έκαστος 

80 ώρες 

το εξάμηνο 

έκαστος 

Δύο (2) υπάλληλοι Μόνιμοι 
Κλάδου ΥΕ Εργατών Τεχνικών 

Εργασιών/ Ειδικότητας ΥΕ 

Εργατών Οικοδομικών 

Εργασιών 

120 ώρες 

το εξάμηνο  

έκαστος 

56 ώρες 

το εξάμηνο 

έκαστος 

40 ώρες 

το εξάμηνο 

έκαστος 

80 ώρες 

το εξάμηνο  

έκαστος 

Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος 

Κλάδου ΔΕ Τεχνικού/ 

Ειδικότητας ΔΕ Υδραυλικών 

120 ώρες 

το εξάμηνο 

56 ώρες 

το εξάμηνο 

40 ώρες 

το εξάμηνο 
80 ώρες 

το εξάμηνο 

Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος 

Κλάδου ΔΕ Τεχνικού/ 

Ειδικότητας ΔΕ 

Ηλεκτροσυγκολλητών 

120 ώρες 

το εξάμηνο 

56 ώρες 

το εξάμηνο 

40 ώρες 

το εξάμηνο 

80 ώρες 

το εξάμηνο 

Ένας (1) υπάλληλος ΙΔΑΧ 

Κλάδου ΔΕ Τεχνικού/ 

Ειδικότητας ΔΕ Ξυλουργών 

120 ώρες 

το εξάμηνο 

56 ώρες 

το εξάμηνο 

40 ώρες 

το εξάμηνο 

80 ώρες 

το εξάμηνο 

Ένας (1) υπάλληλος ΙΔΑΧ 

Κλάδου ΔΕ Τεχνικού/ 

Ειδικότητας ΔΕ 

120 ώρες 

το εξάμηνο 

56 ώρες 

το εξάμηνο 

40 ώρες 

το εξάμηνο 

80 ώρες 

το εξάμηνο 
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Ηλεκτροσυγκολλητών/ 

Οξυγονοκολλητών 

Δύο (2) υπάλληλοι ΙΔΑΧ 

Κλάδου και Ειδικότητας ΥΕ 

Εργατών Γενικών 

Καθηκόντων 

120 ώρες 

το εξάμηνο 

έκαστος 

56 ώρες 

το εξάμηνο 

έκαστος 

40 ώρες 

το εξάμηνο 

έκαστος 

80 ώρες 

το εξάμηνο 

έκαστος 

Διεύθυνση Κοινωνικής Προστασίας, Αθλητισμού, Παιδείας & Πολιτισμού 

Αν. Προϊστάμενος 
Διεύθυνσης: 
Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος 

Κλάδου και Ειδικότητας ΠΕ 

Φυσικής Αγωγής 

20 ώρες 

   το εξάμηνο 
 20 ώρες 

         το εξάμηνο 

Τμήμα Κοινωνικής Πρόνοιας & Κοινωνικής Πολιτικής 
Αν. Προϊστάμενος Τμήματος: 
Ένας (1) υπάλληλος ΙΔΑΧ 

Κλάδου και Ειδικότητας ΠΕ 

Διοικητικού - Οικονομικού 

120 ώρες 

το εξάμηνο 

Ένας (1) υπάλληλος ΙΔΑΧ 

Κλάδου και Ειδικότητας ΠΕ 

Ψυχολόγων 

30 ώρες 

το εξάμηνο 

Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος 

Κλάδου ΤΕ Κοινωνικής 

Εργασίας/Ειδικότητας ΤΕ 

Κοινωνικών Λειτουργών 

30 ώρες  

το εξάμηνο 

Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος 

Κλάδου και Ειδικότητας ΔΕ 

Βοηθών Νοσηλευτών 

10 ώρες 

το εξάμηνο 

Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος 

Κλάδου και Ειδικότητας ΥΕ 

Εργατών Γενικών 

Καθηκόντων 

10 ώρες 

το εξάμηνο 

Ένας (1) υπάλληλος ΙΔΟΧ 

Ειδικότητας ΔΕ Κλητήρων � 

Οδηγών Β΄ Κατηγορίας 

20 ώρες 

το εξάμηνο 

Γραφείο Δημόσιας Υγείας 
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Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος 

Κλάδου και Ειδικότητας ΔΕ 

Βοηθών Νοσηλευτών 

10 ώρες 

το εξάμηνο 

Γραφείο Τουρισμού Πολιτισμού 
Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος 

Κλάδου και Ειδικότητας ΔΕ 

Διοικητικού - Λογιστικού 

60 ώρες 

το εξάμηνο 

Γραφείο Παιδείας και Δια Βίου Μάθησης 

Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος 

Κλάδου ΠΕ Εκπαιδευτικών 

10 ώρες 

το εξάμηνο 
Ένας (1) υπάλληλος ΙΔΑΧ 

Κλάδου και Ειδικότητας ΔΕ 

Διοικητικού - Λογιστικού 

10 ώρες 

το εξάμηνο 

Έξι (6) υπάλληλοι ΙΔΑΧ 

Κλάδου ΥΕ Προσωπικού 

Καθαριότητας Εσωτερικών 

Χώρων/Ειδικότητας ΥΕ 

Προσωπικού Καθαριότητας 

Σχολικών Μονάδων 

80 ώρες  

το εξάμηνο 

 έκαστος 

Επτά (7) Υπάλληλοι ΙΔΑΧ 

Κλάδου ΔΕ Φυλάκων/ 

Ειδικότητας ΔΕ Σχολικών 

Φυλάκων 

20 ώρες  

το εξάμηνο  

έκαστος 

Ενενήντα τέσσερις (94) 

υπάλληλοι ΙΔΟΧ Ειδικότητας 

ΥΕ Καθαριστές/ Καθαρίστριες 

Σχολικών Μονάδων 

80 ώρες  

το εξάμηνο  

έκαστος 

Τμήμα Αθλητισμού & Νέας Γενιάς 
Προϊστάμενος Τμήματος: 
Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος 

Κλάδου και Ειδικότητας ΠΕ 

Φυσικής Αγωγής 

100 ώρες 

το εξάμηνο 
70 ώρες 

το εξάμηνο 

Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος 

Κλάδου και Ειδικότητας ΠΕ 

Φυσικής Αγωγής  

40 ώρες 

το εξάμηνο 
40 ώρες 

το εξάμηνο 
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Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος 

Κλάδου ΠΕ Μηχανικών/ 

Ειδικότητας ΠΕ 

Μηχανολόγων Μηχανικών 

90 ώρες 

το εξάμηνο 
80 ώρες 

το εξάμηνο 

Ένας (1) υπάλληλος ΙΔΑΧ 

Κλάδου και Ειδικότητας ΠΕ 

Φυσικής Αγωγής 

20 ώρες 

το εξάμηνο 

Ένας (1) υπάλληλος ΙΔΑΧ 

κλάδου και Ειδικότητας ΔΕ 

Διοικητικού � Λογιστικού  

30 ώρες 

το εξάμηνο 

Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος 

Κλάδου και Ειδικότητας ΥΕ 

Φυλάκων 

30 ώρες 

το εξάμηνο  

30 ώρες 

το εξάμηνο 

Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος 

Κλάδου και Ειδικότητας ΥΕ 

Προσωπικού Καθαριότητας 

Εξωτερικών Χώρων 

30 ώρες 

το εξάμηνο 

Δύο (2) υπάλληλοι ΙΔΟΧ 

ειδικότητας ΥΕ Φρουροί 
Ασφαλείας 

20 ώρες 

το εξάμηνο 

έκαστος 
Ένας (1) υπάλληλος ΙΔΟΧ 

ειδικότητας ΥΕ Φρουρός 

Ασφαλείας 

30 ώρες 

το εξάμηνο 

30 ώρες 

το εξάμηνο 

Τμήμα ΒΟΗΘΕΙΑ ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ 

Προϊστάμενος Τμήματος: 
Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος 

Κλάδου και Ειδικότητας ΠΕ 

Διοικητικού - Οικονομικού 

50 ώρες 

το εξάμηνο 

Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος 

Κλάδου και Ειδικότητας ΠΕ 

Ψυχολόγων 

20 ώρες 

το εξάμηνο 

Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος 

Κλάδου ΠΕ Κοινωνικής 

Εργασίας/ Ειδικότητας ΠΕ 

Κοινωνικών Λειτουργών 

20 ώρες 

το εξάμηνο 
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Δύο (2) υπάλληλοι Μόνιμοι 
Κλάδου και Ειδικότητας ΤΕ 

Νοσηλευτικής 

20 ώρες 

το εξάμηνο 

έκαστος 
Τρεις (3) υπάλληλοι Μόνιμοι 
Κλάδου και Ειδικότητας ΔΕ 

Βοηθών Νοσηλευτών 

20 ώρες 

το εξάμηνο 

    έκαστος 
Τέσσερις (4) υπάλληλοι 
Μόνιμοι Κλάδου και 
Ειδικότητας ΥΕ 

Οικογενειακών Βοηθών 

20 ώρες 

το εξάμηνο 

έκαστος 

Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος 

Κλάδου και Ειδικότητας ΤΕ 

Φυσιοθεραπείας 

20 ώρες 

το εξάμηνο 

Ένας (1) υπάλληλος ΙΔΑΧ 

Κλάδου και Ειδικότητας ΔΕ 

Βοηθών Νοσηλευτών 

20 ώρες 

το εξάμηνο 

Ένας (1) υπάλληλος ΙΔΟΧ 

Ειδικότητας ΥΕ Αρχειοθέτης 
10 ώρες 

το εξάμηνο 
Ένας (1) υπάλληλος ΙΔΟΧ 

Ειδικότητας ΔΕ Υπάλληλος 

Γραφείου 

20 ώρες 

το εξάμηνο 

Κέντρα Κοινότητας Δήμου Ξάνθης 
Δύο (2) υπάλληλοι ΙΔΟΧ 

Ειδικότητας ΔΕ Βοηθών 

Νοσηλευτών 

    10 ώρες 

το εξάμηνο 

έκαστος 

Τρεις (3) υπάλληλοι ΙΔΟΧ 

Κλάδου ΠΕ Κοινωνικής 

Εργασίας/ Ειδικότητας ΠΕ 

Κοινωνικών Λειτουργών 

    30 ώρες 

το εξάμηνο 

έκαστος 

Ένας (1) υπάλληλος ΙΔΟΧ 

Κλάδου ΤΕ Κοινωνικής 

Εργασίας/ Ειδικότητας ΤΕ 

Κοινωνικών Λειτουργών 

20 ώρες 

 το εξάμηνο 

έκαστος 

Δύο (2) υπάλληλοι ΙΔΟΧ 

Κλάδου και Ειδικότητας ΠΕ 

Ψυχολόγων 

20 ώρες 

το εξάμηνο 

έκαστος 
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Ένας (1) υπάλληλος ΙΔΟΧ 

Κλάδου ΠΕ Διοικητικού 

Οικονομικού/ Ειδικότητας ΠΕ 

Οργάνωσης & Διοίκησης 

Επιχειρήσεων 

20 ώρες 

το εξάμηνο 

Ένας (1) υπάλληλος ΙΔΟΧ 

Κλάδου και Ειδικότητας ΥΕ 

Διαμεσολαβητών 

20 ώρες 

το εξάμηνο 

Διεύθυνση ΚΕΠ 
Προϊστάμενος Διεύθυνσης 
Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος 

Κλάδου και Ειδικότητας ΤΕ 

Διοικητικού - Λογιστικού 

50 ώρες 

το εξάμηνο 

Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος 

Κλάδου και Ειδικότητας ΠΕ 

Διοικητικού - Οικονομικού 
60 ώρες 

το εξάμηνο 

Αν. Προϊστάμενος Τμήματος 
Εσωτερικής Ανταπόκρισης 
Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος 

Κλάδου και Ειδικότητας  ΤΕ 

Διεκπεραίωσης Υποθέσεων 

Πολιτών 

50 ώρες  

το εξάμηνο 

Αν. Προϊστάμενος Τμήματος 
Εξυπηρέτησης Πολιτών 
Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος 

Κλάδου και Ειδικότητας ΠΕ 

Διεκπεραίωσης Υποθέσεων 

Πολιτών 

50 ώρες  

το εξάμηνο 

Έξι (6) υπάλληλοι Μόνιμοι 
Κλάδου και Ειδικότητας ΠΕ 

Διεκπεραίωσης Υποθέσεων 

Πολιτών 

60 ώρες 

το εξάμηνο 

έκαστος 

Τρεις (3) υπάλληλοι Μόνιμοι 
Κλάδου και Ειδικότητας ΤΕ 

Διεκπεραίωσης Υποθέσεων 

Πολιτών 

60 ώρες 

το εξάμηνο 

έκαστος 

Τρεις (3) υπάλληλοι Μόνιμοι 
Κλάδου και Ειδικότητας ΔΕ 

Διεκπεραίωσης Υποθέσεων 

60 ώρες  

το εξάμηνο  

έκαστος 



ΕΦΗΜ
ΕΡΙΔΑ TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ

3
9

2
0

4
Τ

εύ
χο

ς B
’ 3

0
9

0
/1

9
.0

6
.2

0
2

525 

Πολιτών 

Διεύθυνση Δόμησης 
 Αν. Προϊστάμενος 
Διεύθυνσης 
Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος 

Κλάδου ΠΕ Μηχανικών/ 

Ειδικότητας ΠΕ 

Μηχανολόγων  Μηχανικών 

60 ώρες 

το εξάμηνο 

Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος 

Κλάδου ΔΕ Τεχνικού/ 

Ειδικότητας ΔΕ Δομικών 

Έργων 

60 ώρες 
το εξάμηνο  

Γραμματεία 

Τρείς (3) υπάλληλοι Μόνιμοι 
Κλάδου και Ειδικότητας ΔΕ 

Διοικητικού � Λογιστικού 

60 ώρες 
το εξάμηνο  

έκαστος 

Τμήμα Έκδοσης Αδειών 

 Προϊστάμενος Τμήματος 
Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος 

Κλάδου ΠΕ Μηχανικών/ 

Ειδικότητας ΠΕ 

Μηχανολόγων  Μηχανικών 

60 ώρες 

το εξάμηνο 

Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος 

Κλάδου ΠΕ Μηχανικών/ 

Ειδικότητας ΠΕ Αγρονόμων 

Τοπογράφων Μηχανικών 

120 ώρες 

το εξάμηνο 

Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος 

κλάδου ΠΕ Μηχανικών/ 

Ειδικότητας ΠΕ Αρχιτεκτόνων 

Μηχανικών 

120 ώρες 

το εξάμηνο 
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Δύο (2) υπάλληλοι Μόνιμοι 
κλάδου ΠΕ Μηχανικών/ 

Ειδικότητας ΠΕ Πολιτικών 

Μηχανικών 

120 ώρες 

 το εξάμηνο  

έκαστος 

Δύο (2) υπάλληλοι Μόνιμοι 
Κλάδου ΤΕ Μηχανικών/ 

Ειδικότητας ΤΕ Πολιτικών 

Μηχανικών 

120 ώρες 

το εξάμηνο 

έκαστος 

Τμήμα Ελέγχου Κατασκευών 

Αν. Προϊστάμενος Τμήματος: 

Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος  

Κλάδου ΤΕ Μηχανικών/ 

Ειδικότητας ΤΕ Πολιτικών 

Μηχανικών 

120 ώρες 

το εξάμηνο 

Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος 

Κλάδου ΤΕ Μηχανικών/ 

Ειδικότητας ΤΕ Πολιτικών 

Μηχανικών 

120 ώρες 

το εξάμηνο 

Τμήμα Πολεοδομικών & Χωροταξικών Εφαρμογών 
Αν. Προϊστάμενος Τμήματος: 

Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος 

Κλάδου ΠΕ Μηχανικών/ 

Ειδικότητας ΠΕ Αγρονόμων 

Τοπογράφων Μηχανικών 

120 ώρες 

το εξάμηνο 

Δύο (2) υπάλληλοι Μόνιμοι 
Κλάδου ΤΕ Μηχανικών/ 

Ειδικότητας ΤΕ Τοπογράφων 

Μηχανικών 

120 ώρες 

το εξάμηνο 

έκαστος 

Αποκεντρωμένες υπηρεσίες με έδρα την Σταυρούπολη 

Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος 

Κλάδου και Ειδικότητας ΔΕ 

ΟΔΗΓΩΝ (Γραφείο 

Καθαριότητας και 
Ανακύκλωσης Ζωής) 

120 ώρες 

το εξάμηνο 
96 ώρες 

το εξάμηνο 
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Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος 
Κλάδου και Ειδικότητας ΔΕ 
Διοικητικού - Λογιστικού 
(Δ/νση Διοικητικών 
Υπηρεσιών- Γραφείο 
Ληξιαρχείου και Πολιτικών 
Γάμων) 

120 ώρες 
το εξάμηνο 

96 ώρες 
το εξάμηνο 

Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος 
Κλάδου και Ειδικότητας  ΔΕ 
Διοικητικού - Λογιστικού 
(Δ/νση Οικονομικών 
Υπηρεσιών) 

30 ώρες 
το εξάμηνο 

Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος 
Κλάδου και Ειδικότητας ΥΕ 
Προσωπικού Καθαριότητας 
Εξωτερικών Χώρων (Δ/νση 
Περιβάλλοντος & Ποιότητας 
Ζωής, Τμήμα Καθαριότητας & 
Ανακύκλωσης) 

120 ώρες 
το εξάμηνο 

96 ώρες 
το εξάμηνο 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 
Προϊσταμένη Διεύθυνσης: 
Μία (1) υπάλληλος Μόνιμη 
Κλάδου και Ειδικότητας TE 
Βιβλιοθηκονομίας 

120 ώρες 
το εξάμηνο 

96 ώρες 
το εξάμηνο 

Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος 
Κλάδου ΥΕ Επιμελητών -
Κλητήρων/ Ειδικότητας ΥΕ 
Γενικών Καθηκόντων 

120 ώρες 
το εξάμηνο 

96 ώρες 
 το εξάμηνο 

Ένας (1) υπάλληλος ΙΔΑΧ 
Κλάδου ΥΕ Επιμελητών -
Κλητήρων/ Ειδικότητας ΥΕ 
Γενικών Καθηκόντων 

120 ώρες 
το εξάμηνο 

96 ώρες το 
εξάμηνο 

Τμήμα Πολιτισμού 
Προϊσταμένη Τμήματος  
Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος 
Κλάδου και Ειδικότητας ΔΕ 
Διοικητικού - Λογιστικού 

80 ώρες 
το εξάμηνο 

60 ώρες 
το εξάμηνο 
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Δύο (2) υπάλληλοι Μόνιμοι 
Κλάδου και Ειδικότητας ΤΕ 

Βιβλιοθηκονομίας 

100 ώρες  

το εξάμηνο 
40 ώρες  

το εξάμηνο 

Μία (1) υπάλληλος ΙΔΑΧ 

Κλάδου και Ειδικότητας ΔΕ 

Διοικητικού - Λογιστικού  
80 ώρες 

το εξάμηνο  

60 ώρες  

το εξάμηνο 

Ένας (1) υπάλληλος Μόνιμος 

Κλάδου και Ειδικότητας ΔΕ 

Διοικητικού - Λογιστικού  

80 ώρες 

το εξάμηνο 

60 ώρες 

 το εξάμηνο 

Ένας (1) υπάλληλος ΙΔΑΧ ΔΕ 

Κλάδου Καλλιτεχνικών 

Επαγγελμάτων/Ειδικότητας 

Καθηγητών Χορού 

40 ώρες 

το εξάμηνο 

40 ώρες  

το εξάμηνο 

Τμήμα Πολιτιστικών Εκδηλώσεων 
Προϊστάμενος Τμήματος:  
Ένας (1) υπάλληλος ΙΔΑΧ 

Κλάδου και Ειδικότητας ΔΕ 

Διοικητικού - Λογιστικού 

120 ώρες  

το εξάμηνο 
96 ώρες  

το εξάμηνο 

Ένας (1) υπάλληλος ΙΔΑΧ 

Κλάδου και Ειδικότητας ΔΕ 

Διοικητικού - Λογιστικού 

120 ώρες  

το εξάμηνο 
96 ώρες  

το εξάμηνο 
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