
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Καθιέρωση και κατανομή υπερωριακής εργασίας 
με αμοιβή πέραν του κανονικού ωραρίου των υπαλ-
λήλων του Δήμου Άνδρου για το Β’ εξάμηνο 2025.

2 Πράξη αντιστοίχισης κλάδου/ειδικότητας συνι-
στώμενων προσωποπαγών θέσεων του Οργανι-
σμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Μεσσή-
νης με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) 
νέους κλάδους και ειδικότητες. 

3 4η Μερική τροποποίηση της υπ’  αρ. 471/2023 
(Β’ 1921) πράξης αντιστοίχισης των υφισταμένων 
κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού Εσωτε-
ρικής Υπηρεσίας του Δήμου Τριφυλίας με τους 
οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλά-
δους και ειδικότητες.

4 Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργασί-
ας και εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
αργίες, καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, 
για το υπηρετούν μόνιμο, το με σχέση εργασίας Ιδι-
ωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου και το με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 
προσωπικού του Δήμου Τυρνάβου για το έτος 2025.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. απόφ. 177/Β (1)

Καθιέρωση και κατανομή υπερωριακής εργασί-
ας με αμοιβή πέραν του κανονικού ωραρίου των 
υπαλλήλων του Δήμου Άνδρου για το Β’ εξάμη-
νο 2025.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΝΔΡΟΥ

Έχοντας υπόψη: 
1. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 (Α’ 87).
2. Τον ν. 4354/2015 (Α’ 176), ιδίως το άρθρο 20 αυτού.
3. Τα άρθρα 48 και 176 του ν. 3584/2007 (Α’ 143).
4. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο 

του Υπουργείου Οικονομικών, περί παροχής οδηγι-
ών για την εφαρμογή των διατάξεων του ΚΕΦ. Β’ του 
ν. 4354/2015 (Α’ 176).

5. Την υπό στοιχεία οικ.2/97758/ΔΕΠ/19-10-2023 εγκύ-
κλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή 
οδηγιών για την εφαρμογή διατάξεων του Μέρους Γ’ του 
ν. 5045/2023 “Ενίσχυση του εισοδήματος των μισθωτών, 
των νέων, της οικογένειας και της εργασίας - Συνταξιοδο-
τικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις” (Α’ 136)».

6. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Άνδρου (Β’ 1725/2022, Β’ 3762/2023 και Β’ 4463/2024).
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7. Την υπ’ αρ. 124/2022 (ΑΔΑ: ΩΤΠ5ΩΨΙ-5ΡΩ) απόφα-
ση Δημάρχου Άνδρου, περί τοποθέτησης του προσωπι-
κού στις οργανικές μονάδες του Ο.Ε.Υ. και τις επόμενες 
αυτής.

8. Τις αποφάσεις Δημάρχου περί ορισμού Προϊσταμέ-
νων στα Τμήματα και τις Διευθύνσεις του Δήμου.

9. Την υπ’ αρ. 125/2023 απόφαση του Δημοτικού Συμ-
βουλίου του Δήμου Άνδρου σχετικά με την καθιέρωση 
24ωρης ή 18ωρης λειτουργίας και κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες των Υπηρεσιών του Δήμου Άνδρου, 
όπως εγκρίθηκε με την υπ’ αρ. 21545/2023 (Β’ 5001)
απόφαση του Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ν. Αιγαίου.

10. Τις αποφάσεις ορισμού Ληξιάρχων, τις αποφάσεις 
ορισμού Πρακτικογράφων στα Συμβούλια του Δήμου 
Άνδρου.

11. Το γεγονός ότι απαιτείται για την αντιμετώπιση 
εποχικών, εκτάκτων ή επειγουσών υπηρεσιακών ανα-
γκών, το προσωπικό πέραν του κανονικού ωραρίου 
εργασίας να απασχοληθεί κατά τις απογευματινές ώρες 
και επιτρέπεται στο προσωπικό που ανήκει σε τμήματα 
που λειτουργούν βάσει νόμου όλες τις μέρες του μήνα 
και σε εικοσιτετράωρη βάση, να απασχοληθεί κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυχτερινές 
ώρες.

12. Τις έκτακτες και επείγουσες ανάγκες της Διεύ-
θυνσης Διοικητικού, της Διεύθυνσης Οικονομικού, της 
Διεύθυνσης Τεχνικού και Περιβάλλοντος, της Διεύθυν-
σης Πρόνοιας Παιδείας και Τουρισμού, της Διεύθυνσης 
Επιχειρηματικότητας και Ανάπτυξης και των Τμημάτων 
αυτών, καθώς και των Αυτοτελών Τμημάτων και Γρα-
φείων και των Ειδικών Συνεργατών του, καθώς πλήθος 
από τις αρμοδιότητές τους, όπως αυτές περιγράφονται 
αναλυτικά στον Ο.Ε.Υ. του Δήμου, υλοποιούνται κατά τις 
απογευματινές ώρες:

α) Λόγω της φύσεως τους (π.χ. απογευματινές συνε-
δριάσεις συλλογικών οργάνων Δ.Σ. Συμβουλίων Κοινο-
τήτων, Οικ. Επιτροπής, έκτακτες συσκέψεις, σύνταξη 
προϋπολογισμού, απολογισμού, κ.λπ.),

β) λόγω επειγουσών υπηρεσιακών εποχιακών ανα-
γκών των υπηρεσιών εξαιτίας της αυξημένης προσέ-
λευσης παρεπιδημούντων (π.χ. επισκευές βλαβών σε 
δίκτυα, αποκομιδή απορριμμάτων κ.α.),

γ) λόγω του φόρτου εργασίας και της έλλειψης προ-
σωπικού που προκύπτουν από το γεγονός ότι το μέγι-

στο μέρος των ανωτέρω αρμοδιοτήτων θα πρέπει να 
ασκηθούν με το υπάρχον προσωπικό, το οποίο είναι 
μειωμένο σε σχέση με τα προηγούμενα έτη λόγω συντα-
ξιοδοτήσεων πεπειραμένων υπαλλήλων και εξαιτίας της 
αναστολής - απαγόρευσης προσλήψεων με αποτέλεσμα 
να προκαλείται δυσλειτουργία και ανάγκη υπερωριακής 
καθημερινής εργασίας για την κάλυψη των υπηρεσιακών 
αναγκών. Στις περισσότερες δε των περιπτώσεων οι υπη-
ρεσιακές δομές καλύπτονται από έναν μόνο υπάλληλο 
χωρίς δυνατότητα αναπλήρωσης, ενώ αρμοδιότητες δύο 
τμημάτων καλύπτονται από έναν υπάλληλο,

δ) για την αντιμετώπιση αυξημένης εργασίας λόγω συ-
νεχούς διεύρυνσης των αρμοδιοτήτων του Δήμου, αλλά 
και για τη διευθέτηση εργασιών που δεν είναι δυνατόν 
να γίνουν στο σύνηθες ωράριο των υπηρεσιών, λόγω της 
εξυπηρέτησης του κοινού,

ε) για την άσκηση από υπαλλήλους του Δήμου καθη-
κόντων ληξιάρχου.

13. Τον προϋπολογισμό του Δήμου Άνδρου, για το οι-
κονομικό έτος 2025, στον οποίο έχει προβλεφθεί δαπάνη 
για υπερωριακή εργασία με αμοιβή, πέραν του κανονι-
κού ωραρίου, στους, Κ.Α. 10.6012.0001, Κ.Α. 10.6022, Κ.Α. 
10.6042, K.A. 15.6012.0001, K.A. 15.6022, K.A. 15.6042, 
Κ.Α. 20.6012.0001, Κ.Α. 20.6022, Κ.Α. 20.6042.0001, Κ.Α. 
25.6012, Κ.Α. 25.6022.0001, Κ.Α. 25.6042.0001, Κ.Α. 
30.6012.0001, Κ.Α. 30.6022, Κ.Α. 40.6012.0001, Κ.Α. 
40.6022, Κ.Α. 45.6012.0001 Κ.Α. 45.6022, Κ.Α. 70.6012 
Κ.Α. 90.6012 και Κ.Α. 90.6022.

14. Την υπό στοιχεία 5194ΟΙΚ/11-06-2025 βεβαίωση 
της Διεύθυνσης Οικονομικού του Δήμου περί εγγραφής 
πιστώσεων στον προϋπολογισμό οικ. έτους 2025.

15. Το υπηρετούν προσωπικό του Δήμου Άνδρου.
16. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-

ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ- ΜΙΤΟΣ, αποφα-
σίζουμε:

Καθιερώνουμε και κατανέμουμε την υπερωριακή 
απασχόληση των μόνιμων υπαλλήλων, των υπαλλήλων 
Ι.Δ.Α.Χ. καθώς και των εργαζομένων με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου του Δήμου Άν-
δρου, για το Β’ εξάμηνο του 2025 με την προβλεπόμενη 
αποζημίωση του ν. 4354/2015, όπως τροποποιήθηκε 
και ισχύει, για την αντιμετώπιση εποχιακών, εκτάκτων 
ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών μας, σύμφωνα με 
το σκεπτικό της παρούσας ως εξής:

Α. ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΙ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ Ι.Δ.Α.Χ:
α. Για το προσωπικό της Διεύθυνσης Διοικητικού:

α/α Κατηγορία
Αριθμός προτεινόμενων 

υπαλλήλων κατά κατηγορία
Απογευματινή εργασία 

μέχρι την 22:00 ώρα

Εργασία Κυριακών και 
εξαιρέσιμων πέραν της 

υποχρεωτικής

1 ΠΕ 8 960 320

2 ΔΕ 8 960 320

3 ΥΕ 1 120 40

ΣΥΝΟΛΟ 17 2040 680

http://192.168.10.52:8080/NomoiTitle/get/ν. 4354_2015
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β. Για το προσωπικό της Διεύθυνσης Οικονομικού:

α/α Κατηγορία
Αριθμός προτεινόμενων 

υπαλλήλων κατά κατηγορία
Απογευματινή εργασία 

μέχρι την 22:00 ώρα

Εργασία Κυριακών και 
εξαιρέσιμων πέραν της 

υποχρεωτικής 

1 ΠΕ 2 240 80

2 ΤΕ 2 240 80

3 ΔΕ 5 600 200

ΣΥΝΟΛΟ 9 1080 360

γ. Για το προσωπικό της Διεύθυνσης Πρόνοιας Παιδείας και Τουρισμού:

α/α Κατηγορία
Αριθμός προτεινόμενων 

υπαλλήλων κατά κατηγορία
Απογευματινή εργασία 

μέχρι την 22:00 ώρα

Εργασία Κυριακών και 
εξαιρέσιμων πέραν της 

υποχρεωτικής 

1 ΠΕ 5 600 200

2 ΤΕ 1 120 40

3 ΔΕ 3 360 120

4 ΥΕ 6 720 240

ΣΥΝΟΛΟ 15 1800 600

δ. Για το προσωπικό της Διεύθυνσης Τεχνικού και Περιβάλλοντος:
- εργατοτεχνικό προσωπικό Υπηρεσίας Καθαριότητας:

α/α Κατηγορία
Αριθμός προτεινόμενων 

υπαλλήλων κατά 
κατηγορία

Απογευματινή 
εργασία μέχρι 
την 22:00 ώρα

Εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων 
πέραν της υποχρεωτικής 
υπηρεσίας καθαριότητας

1 ΔΕ 5 600 900

2 ΥΕ 15 1800 2.700

ΣΥΝΟΛΟ 20 2400 3600

- Λοιπό προσωπικό:

α/α Κατηγορία
Αριθμός προτεινόμενων 

υπαλλήλων κατά 
κατηγορία

Απογευματινή 
εργασία μέχρι 
την 22:00 ώρα

Εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων 
πέραν της υποχρεωτικής 
υπηρεσίας καθαριότητας

1 ΠΕ 2 240 80

2 ΤΕ 3 360 180

3 ΔΕ 7 840 600

4 ΥΕ 4 480 384

ΣΥΝΟΛΟ 16 1920 1244
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ε. Για το προσωπικό της Διεύθυνσης Επιχειρηματικότητας και Ανάπτυξης:

α/α Κατηγορία
Αριθμός προτεινόμενων 

υπαλλήλων κατά 
κατηγορία

Απογευματινή 
εργασία μέχρι 
την 22:00 ώρα

Εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων 
πέραν της υποχρεωτικής 

1 ΠΕ 2 240 80

ΣΥΝΟΛΟ 2 240 80

στ. Για το προσωπικό του Αυτοτελούς Τμήματος Πολιτικής Προστασίας:

α/α Κατηγορία
Αριθμός προτεινόμενων 

υπαλλήλων κατά 
κατηγορία

Απογευματινή 
εργασία μέχρι 
την 22:00 ώρα

Εργασία Ημερήσια ή νυχτ. Κυριακών 
και εξαιρέσιμων ημερών πέραν 

της υποχρεωτικής

1 ΠΕ 1 120 40

2 ΔΕ 1 120 40

ΣΥΝΟΛΟ 2 240 80

ζ. Για το προσωπικό του Αυτοτελούς Τμήματος υποστήριξης Δημάρχου και δημοσίων σχέσεων:

α/α Κατηγορία
Αριθμός προτεινόμενων 

υπαλλήλων κατά 
κατηγορία

Απογευματινή 
εργασία μέχρι 
την 22:00 ώρα

Εργασία ημερήσια ή νυχτ. Κυριακών 
και εξαιρέσιμων ημερών πέραν 

της υποχρεωτικής

1 ΤΕ 1 120 80

2 ΔΕ 1 120 40

ΣΥΝΟΛΟ 2 240 120

Β. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ Ι.Δ.Ο.Χ.:
α. Για το προσωπικό της Διεύθυνσης Διοικητικού:

α/α Κατηγορία
Αριθμός προτεινόμενων 

υπαλλήλων κατά κατηγορία
Απογευματινή εργασία 

μέχρι την 22:00 ώρα

1 ΔΕ 1 20

2 ΥΕ 1 20

ΣΥΝΟΛΟ 2 40

β. Για το προσωπικό της Διεύθυνσης Πρόνοιας Παιδείας και Τουρισμού:

α/α Κατηγορία
Αριθμός προτεινόμενων 

υπαλλήλων κατά κατηγορία
Απογευματινή εργασία 

μέχρι την 22:00 ώρα

Εργασία ημερήσια ή νυχτ. 
Κυριακών και εξαιρέσιμων 

ημερών πέραν της 
υποχρεωτικής

1 ΠΕ 2 120  

2 ΤΕ 3 240  

3 ΔΕ 4 180  

4 ΥΕ 5 400 80

ΣΥΝΟΛΟ 14 940 80 
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Αριθμ. 111372 (2)

Πράξη αντιστοίχισης κλάδου/ειδικότητας συνι-
στώμενων προσωποπαγών θέσεων του Οργανι-
σμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Μεσσή-
νης με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) 
νέους κλάδους και ειδικότητες. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΜΕΣΣΗΝΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Των παρ. 1 και 3 του άρθρου 52 του ν. 4830/2021 

«Νέο πλαίσιο για την ευζωία των ζώων συντροφιάς-Πρό-
γραμμα “AΡΓΟΣ” και λοιπές διατάξεις» (Α’ 169),

β) των παρ. 1 και 2 του άρθρου 13 του π.δ. 85/2022 
«Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δη-
μοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» (Α’ 232).

2. Την υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/ΠΡΟΣ/429/ΟΙΚ.20353/ 
30-12-2022 (ΑΔΑ: Ψ5ΧΗ46ΜΤΛ6-ΒΨΘ) εγκύκλιο του 

Υπουργείου Εσωτερικών για το νέο Προσοντολόγιο - 
Κλαδολόγιο.

3. Το υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/ΠΡΟΣ/442/οικ.3192/ 
23-02-2023 έγγραφο ΥΠ.ΕΣ. 

4. Το υπό στοιχεία ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1193/οικ.4758/ 
20-03-2023 έγγραφο ΥΠ.ΕΣ.

5. Την υπ’ αρ. 293/2020 απόφαση του Δημοτικού Συμ-
βουλίου Μεσσήνης Ν. Μεσσηνίας αναφορικά με την 
τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
του Δήμου η οποία εγκρίθηκε με την υπ’ αρ. 223146/20/ 
08-01-2021 απόφαση του Συντονιστή της Αποκεντρω-
μένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και 
Ιονίου, η οποία δημοσιεύθηκε στο Φ.Ε.Κ. Β’ 51/2021.

6. Την υπ’ αρ. 4657/09-03-2023 (Β’ 2038) πράξη του 
Δημάρχου Μεσσήνης περί αντιστοίχισης των υφιστάμε-
νων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού Εσωτερι-
κής Υπηρεσίας Δήμου Μεσσήνης με τους οριζόμενους 
στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες, 

γ. Για το προσωπικό της Διεύθυνσης Τεχνικού και Περιβάλλοντος:

α/α Κατηγορία
Αριθμός προτεινόμενων 

υπαλλήλων κατά κατηγορία
Απογευματινή εργασία 

μέχρι την 22:00 ώρα

Εργασία ημερήσια ή νυχτ. 
Κυριακών και εξαιρέσιμων 

ημερών πέραν της 
υποχρεωτικής

1 ΔΕ 2 200 100

2 ΥΕ 6 400 200

ΣΥΝΟΛΟ 8 600 300

Δύναται σε περίπτωση τροποποίησης του Ο.Ε.Υ. ή/και εσωτερικής μετακίνησης - τοποθέτησης υπαλλήλου σε 
άλλη οργανική μονάδα του Δήμου, η μεταφορά του ανώτατου ορίου του κλάδου/ειδικότητάς του, στη νέα οργα-
νική μονάδα. 

Υπεύθυνοι για την παρακολούθηση και τον έλεγχο πραγματοποίησης της υπερωριακής εργασίας ορίζονται οι 
προϊστάμενοι των Τμημάτων και των Διευθύνσεων του Δήμου Άνδρου, καθώς και ο Δήμαρχος, οι οποίοι θα βεβαι-
ώνουν ενυπόγραφα την εκτέλεση υπερωριακής εργασίας. Η βεβαίωση των προϊσταμένων των Διευθύνσεων του 
Δήμου Άνδρου, αποτελεί προϋπόθεση για την καταβολή της υπερωριακής εργασίας.

Ρητά ορίζεται ότι οι ανωτέρω ώρες υπερωριακής απασχόλησης καθ’ υπέρβαση του ωραρίου δεν θα υπερβαίνουν 
ανά υπάλληλο τις 120 ώρες απογευματινής εργασίας, τις 96 ώρες Κυριακών και Εξαιρέσιμων Ημερών και νυχτερινής 
εργασίας. 

Ειδικά για το Προσωπικό της υπηρεσίας καθαριότητας οι ώρες Κυριακών και Εξαιρέσιμων Ημερών και νυχτερινής 
εργασίας, ορίζονται έως 180 το εξάμηνο. 

Οι παραπάνω υπάλληλοι θα εργαστούν υπερωριακά, μόνο εφόσον οι ανάγκες των Διευθύνσεων και υπηρεσιών του 
Δήμου το απαιτήσουν κατά περίπτωση, όπως επίσης και για την συμπλήρωση βαρδιών λόγω ελλιπούς προσωπικού. 

Με την απόφαση της καθιέρωσης της υπερωριακής απασχόλησης και σε συνδυασμό με την κατανομή της υπο-
λογίζεται ότι προκαλείται δαπάνη συνολικού ύψους 102.014,00€ για το B’ εξάμηνο του 2025, η οποία θα βαρύνει 
τον προϋπολογισμό του Δήμου Άνδρου οικ. έτους 2025 στους Κ.Α. 10.6012.0001, Κ.Α. 10.6022, Κ.Α. 10.6042, K.A. 
15.6012.0001, K.A. 15.6022, K.A. 15.6042, Κ.Α. 20.6012.0001, Κ.Α. 20.6022, Κ.Α. 20.6042.0001, Κ.Α. 25.6012, Κ.Α. 
25.6022.0001, Κ.Α. 25.6042.0001, Κ.Α. 30.6012.0001, Κ.Α. 30.6022, Κ.Α. 40.6012.0001, Κ.Α. 40.6022, Κ.Α. 45.6012.0001 
Κ.Α. 45.6022, Κ.Α. 70.6012 Κ.Α. 90.6012 και Κ.Α. 90.6022. 

Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από τη δημοσίευσή της. 
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Άνδρος, 12 Ιουνίου 2025

Ο Δήμαρχος

ΘΕΟΔΟΣΙΟΣ ΣΟΥΣΟΥΔΗΣ

Ι
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όπως τροποποιήθηκε μερικώς από τις υπ’ αρ. 15802/ 
02-08-2023 (Β’ 5083), 14258/11-07-2024 (Β’ 4325) και 16438/ 
06-08-2024 (Β’ 4858) όμοιες αποφάσεις.

7. Την υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./190/35935/ 
11-11-2019 (ορθή επανάληψη 13-11-2019) απόφαση 
της Επιτροπής του άρθρου 2 παρ. 1 της υπ’ αρ. 33/2006 
Π.Υ.Σ. (Α’ 280), με την οποία εγκρίθηκε η πλήρωση των 
θέσεων.

8. Την υπό στοιχεία 4Κ/2020 (Α.Σ.Ε.Π. 15) προκήρυξη 
πλήρωσης με σειρά προτεραιότητας δύο χιλιάδων εν-
νιακοσίων εννέα (2.909) θέσεων τακτικού προσωπικού 
Πανεπιστημιακής, Τεχνολογικής, Δευτεροβάθμιας και 
Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης σε Ο.Τ.Α. α’ βαθμού της Χώ-
ρας (Υπουργείο Εσωτερικών).

9. Τον πίνακα διοριστέων που κυρώθηκε με την υπ’ αρ. 
442/31-05-2024 απόφαση του Α’ Τμήματος του Α.Σ.Ε.Π. 
για την πλήρωση σε προσωποπαγείς θέσεις, μεταξύ άλ-
λων, διακοσίων δέκα (210) υποψηφίων τακτικού προσω-
πικού Τεχνολογικής Εκπαίδευσης σε ΟΤΑ α’ βαθμού της 
Χώρας στο πλαίσιο της υπό στοιχεία 4Κ/2020 προκή-
ρυξης, κατ’ εφαρμογή του άρθρου 29 του ν. 5013/2023 
(Α’ 12) και της υπ’ αρ. 7/04.12.2023 απόφασης της Ολο-
μέλειας του Α.Σ.Ε.Π.

10. Την υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./399/19860/ 
11-12-2024 (Β’ 6987) απόφαση της Υφυπουργού Εσωτερι-
κών με την οποία κατανεμήθηκαν διακόσιες έντεκα (211) 
θέσεις Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και τετρακόσιες 
εξήντα έξι (466) θέσεις Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης δια-
φόρων κλάδων και ειδικοτήτων, σε προσωποπαγείς θέ-
σεις τακτικού προσωπικού των οικείων δήμων, βάσει του 
οριστικού πίνακα διοριστέων που δημοσιεύθηκε στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως (Γ’ 3202/2024), ο οποίος 
κυρώθηκε με την υπ’ αρ. 843/24.09.2024 απόφαση του 
Α’ Τμήματος του Α.Σ.Ε.Π., στο πλαίσιο της υπό στοιχεία 
4Κ/2020 Προκήρυξης κατ’ εφαρμογή των διατάξεων 
του άρθρου 29 του ν. 5013/2013 (Α’ 12), και της υπ’ αρ. 
7/4.12.2023 απόφασης της Ολομέλειας του Α.Σ.Ε.Π.

11. Το υπ’ αρ. 832/08-01-2025 έγγραφο του Υπουργεί-
ου Εσωτερικών περί γνωστοποίησης έκδοσης αποφάσε-
ων κατανομής διοριστέων κατηγοριών ΔΕ και ΥΕ, στο 
πλαίσιο της υπό στοιχεία 4Κ/2020 προκήρυξης.

12. Την υπ’ αρ. 2390/06-02-2025 αίτηση και συνημμέ-
νη υπεύθυνη δήλωση της ΖΕΪΜΠΕΚΟΥ ΜΑΡΙΑ-ΕΛΕΝΗΣ 
του ΝΙΚΟΛΑΟΥ με την οποία αποδέχθηκε τον διορισμό 
της και κατέθεσε τα προβλεπόμενα, από τις κείμενες 
διατάξεις, δικαιολογητικά για τη θέση κατηγορίας Δευ-

τεροβάθμιας Εκπαίδευσης, κλάδου ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗ-
ΛΕΥΤΩΝ.

13. Την υπ’ αρ. 2648/10-02-2025 αίτηση και συνημμένη 
υπεύθυνη δήλωση του ΦΩΤΗ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ του ΝΙΚΟ-
ΛΑΟΥ με την οποία αποδέχθηκε τον διορισμό του και 
κατέθεσε τα προβλεπόμενα, από τις κείμενες διατάξεις, 
δικαιολογητικά για τη θέση κατηγορίας Υποχρεωτικής 
Εκπαίδευσης, κλάδου ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ.

14. Την υπ’ αρ. 1828/30-01-2025 αίτηση και συνημμένη 
υπεύθυνη δήλωση του ΧΑΒΑΡΙΩΤΗ ΓΕΩΡΓΙΟΥ του ΝΙΚΟ-
ΛΑΟΥ με την οποία αποδέχθηκε τον διορισμό του και 
κατέθεσε τα προβλεπόμενα, από τις κείμενες διατάξεις, 
δικαιολογητικά για τη θέση κατηγορίας Υποχρεωτικής 
Εκπαίδευσης, κλάδου ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ.

15. Τις αποφάσεις διορισμού [ΑΠ 7036/08.04.2025 
(Γ’  1489) (ορθή επανάληψη)], ΑΠ 7372/14-04-2025 
(Γ’  1730), ΑΠ 7370/14-04-2025 (Γ’  1730) αντιστοίχως 
των ανωτέρω υπαλλήλων σε συνιστώμενες προσωπο-
παγείς θέσεις μόνιμου προσωπικού του Οργανισμού 
Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Μεσσήνης, κατηγο-
ρίας Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης κλάδου ΔΕ Βοηθών 
Νοσηλευτών και Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης κλάδου ΥΕ 
Οικογενειακών Βοηθών.

16. Τα υπ’ αρ. 8995/12-05-2025, 10764/02-06-2025, 
10775/02-06-2025, πρωτόκολλα ορκωμοσίας και τις υπό 
στοιχεία Α.Π. 9000/12-05-2025, Α.Π. 10787/02-06-2025, 
Α.Π. 10790/02-06-2025, βεβαιώσεις ανάληψης υπηρεσίας 
των ανωτέρω υπαλλήλων.

17. Το γεγονός ότι οι ανωτέρω προσωποπαγείς θέσεις, 
δεν αντιστοιχίζονται στην παρούσα φάση με τους νέους 
κλάδους και ειδικότητες του π.δ. 85/2022 και το γεγονός 
ότι για τις θέσεις αυτές η σχετική πράξη θα εκδοθεί μετά 
την έκδοση των ατομικών πράξεων διορισμού των επι-
τυχόντων.

18. Το γεγονός ότι έχει ολοκληρωθεί η διαδικασία 
διορισμού των ανωτέρω υπαλλήλων σε συνιστώμενες 
προσωποπαγείς θέσεις του Δήμου Μεσσήνης και έως 
εκ τούτου θα πρέπει να προβούμε σε αντιστοίχιση του 
υφιστάμενου κλάδου/ειδικότητας με τους οριζόμενους 
στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες, 
αποφασίζουμε:

Την αντιστοίχιση του κλάδου/ειδικότητας των συνι-
στώμενων προσωποπαγών θέσεων του Οργανισμού 
Εσωτερικής Υπηρεσίας Δήμου Μεσσήνης με τους ορι-
ζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και 
ειδικότητες, ως ακολούθως:

Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ
ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΕΙΣ ΘΕΣΕΙΣ 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Δ.Ε. 

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ 
ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ 

ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022 

ΚΛΑΔΟΣ
Αριθμός 
θέσεων

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Αριθμός 
θέσεων

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ

1
ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ
ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ
1
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ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Υ.Ε. 

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ 
ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ 

ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022 

ΚΛΑΔΟΣ
Αριθμός 
θέσεων

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Αριθμός 
θέσεων

ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ 
ΒΟΗΘΩΝ

2
ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ 

ΒΟΗΘΩΝ
ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ 

ΒΟΗΘΩΝ
2

Από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης δεν προκαλείται καμία επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπολογι-
σμού του Δήμου Μεσσήνης.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Μεσσήνη, 10 Ιουνίου 2025

Ο Δήμαρχος

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΑΘΑΝΑΣΟΠΟΥΛΟΣ

Ι

Αριθμ. πράξης 1018/2025 (3)

4η Μερική τροποποίηση της υπ’ αρ. 471/2023 
(Β’ 1921) πράξης αντιστοίχισης των υφισταμένων 
κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού Εσωτε-
ρικής Υπηρεσίας του Δήμου Τριφυλίας με τους 
οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλά-
δους και ειδικότητες.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΤΡΙΦΥΛΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Των παρ. 1 και 3 του άρθρου 52 του ν. 4830/2021 

«Νέο πλαίσιο για την ευζωία των ζώων συντροφιάς-Πρό-
γραμμα “AΡΓΟΣ” και λοιπές διατάξεις» (Α’ 169),

β) των παρ. 1 και 2 του άρθρου 13 του π.δ. 85/2022 
«Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δη-
μοσίου (Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)» (Α’ 232).

2. Την υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/ΠΡΟΣ/429/ΟΙΚ.20353/ 
30-12-2022 (ΑΔΑ: Ψ5ΧΗ46ΜΤΛ6-ΒΨΘ) εγκύκλιο του 
Υπουργείου Εσωτερικών για το νέο Προσοντολόγιο - 
Κλαδολόγιο.

3. Τον Ο.Ε.Υ. του Δήμου Τριφυλίας (Β’ 3189/2017) και 
τις τροποποιήσεις αυτού.

4. Την υπ’ αρ. 471/13-3-2023 (Β’ 1921) πράξη του Δη-
μάρχου Τριφυλίας περί αντιστοίχισης των υφιστάμενων 
κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού Εσωτερικής 
Υπηρεσίας Δήμου Τριφυλίας με τους οριζόμενους στο 
π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες και 
τις τροποποιήσεις αυτής.

5. Το υπ’ αρ. 84444/19-12-2024 έγγραφο του ΥΠΕΣ 
«Προκήρυξη 3ΓΒ/2023 - Γνωστοποίηση Οριστικών Απο-
τελεσμάτων».

6. Την υπ’ αρ. 178/28-01-2025 (Γ’ 502) απόφαση Δημάρ-
χου σχετικά με τον διορισμό τακτικού προσωπικού στον 
Δήμο Τριφυλίας στο πλαίσιο της προκήρυξης 3ΓΒ/2023 
ΑΣΕΠ, σε κενή οργανική θέση του Ο.Ε.Υ. κατηγορίας ΠΕ 

και κλάδου ΠΕ3 ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ, στην οποία 
διορίζεται η Γώγου Αλεξάνδρα του Κωνσταντίνου, καθώς 
και το με υπ’ αρ. 2497/26-02-2025 πρωτόκολλο ορκωμο-
σίας και την με υπ’ αρ. 2798/26-02-2025 πράξη ανάληψης 
υπηρεσίας, της ως άνω υπαλλήλου.

7. Το γεγονός ότι κατά την ανάληψη υπηρεσίας της 
ως άνω υπαλλήλου είχε ήδη εκδοθεί η υπ’  αρ. 471/ 
13-3-2023 πράξη του Δημάρχου Τριφυλίας περί αντι-
στοίχισης των υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτήτων του 
Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Τριφυλί-
ας με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους 
κλάδους και ειδικότητες.

8. Τις υπ’ αρ. 570/2023,1319/2023, 2451/2024 πρά-
ξεις Δημάρχου που αφορούν την μερική τροποποί-
ηση της υπ’ αρ. 471/13-03-2023 πράξης του Δημάρ-
χου Τριφυλίας περί αντιστοίχισης των υφιστάμενων 
κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού Εσωτερικής 
Υπηρεσίας Δήμου Τριφυλίας με τους οριζόμενους στο 
π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες, 
οι οποίες δημοσιεύθηκαν στο Φ.Ε.Κ. Β’  3058/2023, 
Β’ 4498/2023 και 6079/2024 αντίστοιχα, αποφασίζου-
με:

Τροποποιούμε μερικώς την υπ’  αρ. 471/13-3-2023 
(Β’ 1921) πράξη του Δημάρχου Τριφυλίας περί αντιστοί-
χισης των υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτήτων του 
Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας Δήμου Τριφυλίας 
με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους 
κλάδους και ειδικότητες, ως εξής:

1. Προσθέτουμε και αντιστοιχίζουμε στην παρ.  Α’ 
«ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ» 
και ειδικότερα στο τέλος του πίνακα της ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ 
ΠΕ μία (1) ακόμη θέση και συγκεκριμένα την θέση ΠΕ3 
ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (υφιστάμενος κλάδος) θέση 
τακτικού προσωπικού, διότι η θέση αυτή πληρώθηκε κα-
τόπιν διορισμού στο πλαίσιο της Προκήρυξης 3ΓΒ/2023 
του Α.Σ.Ε.Π. ως κάτωθι: 
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Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ
1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Π.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ 
ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ 

ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022 

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός θέσεων

…………. …………………… ………………….. ………………….. ………..

………..... …………………… …………………… ………………….. ………..

ΠΕ3 ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

1 ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

1

2. Διαγράφουμε από τον πίνακα των δεσμευμένων 
προς πλήρωση οργανικών θέσεων που δεν ΑΝΤΙΣΤΟΙ-
ΧΙΣΤΗΚΑΝ με την υπ’ αρ. 471/13-3-2023 πράξη του Δη-
μάρχου, τη θέση ΠΕ3 ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ διότι η 
θέση αυτή πληρώθηκε κατόπιν διορισμού στα πλαίσια 
της προκήρυξης 3ΓΒ/2023 του Α.Σ.Ε.Π. 

Από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης δεν προ-
καλείται καμία επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο-
λογισμού του Δήμου Τριφυλίας.

Κατά τα λοιπά ισχύει η υπ’ αρ. 471/13-3-2023 (Β’ 1921) 
πράξη αντιστοίχισης με τις τροποποιήσεις αυτής.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Κυπαρισσία, 11 Ιουνίου 2025

Ο Δήμαρχος

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΛΕΒΕΝΤΑΚΗΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 270 (4)

Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργα-
σίας και εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέ-
σιμες αργίες, καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού 
ωραρίου, για το υπηρετούν μόνιμο, το με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου και 
το με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμέ-
νου Χρόνου προσωπικού του Δήμου Τυρνάβου 
για το έτος 2025.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΤΥΡΝΑΒΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
«Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Τα άρθρα 36, 48, 49, 171 και 176 του Κώδικα Κα-
τάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων 
(ν. 3584/2007, Α’ 143).

3. Τα άρθρα 20, 34 και 35 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση 
των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθ-
μίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

4. Το άρθρο 12 του ν. 2503/1997 «Διοίκηση, οργά-
νωση, στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων 
για την Τοπική Αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις» 
(Α’ 107).

5. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 εγκύ-
κλιο του Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων του κεφαλαίου Β’ του 
ν. 4354/2015».

6. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/2017 απόφαση του Αναπλη-
ρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός δικαιολογη-
τικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, 
νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών εργασία» 
(Β’ 17).

7. Το υπό στοιχεία οικ. 2/97758/ΔΕΠ-19.10.2023 έγγρα-
φο του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομι-
κών «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή διατάξεων του 
Μέρους Γ’ του ν. 5045/2023 “Ενίσχυση του εισοδήματος 
των μισθωτών, των νέων, της οικογένειας και της εργα-
σίας - Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες 
διατάξεις” (Α’ 136)».

8. Την υπ’ αρ. 76/21.3.2019 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου του Δήμου Τυρνάβου σχετικά με τον «Κα-
θορισμό ωραρίου λειτουργίας υπηρεσιών του Δήμου 
Τυρνάβου Ν. Λάρισας», που εγκρίθηκε με την υπ.’ αρ. 
9060/95005/15-7-2019 (Β’ 3213) απόφαση του Γραμμα-
τέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς 
Ελλάδας.

9. Την υπ’ αρ. 7001/2-4-2025 βεβαίωση πιστώσεων 
της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου 
Τυρνάβου.

10. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Τυρνάβου.

11. Το υπ.’ αρ. 3109/20-2-2025 έγγραφο της Διεύθυν-
σης Περιβάλλοντος με το οποίο αναφέρεται ότι «… Το 
γεγονός ότι για την αντιμετώπιση εποχιακών, έκτακτων, 
επειγουσών και απρόβλεπτων αναγκών υπάρχει ανά-
γκη υπερωριακής εργασίας απογευματινής, και εργα-
σιών κατά τις Κυριακές και αργίες καθ’ υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου, στο μόνιμο, Ι.Δ.Α.Χ. και Ι.Δ.Ο.Χ 
προσωπικό του Τμήματος Καθαριότητας, Ανακύκλωσης 
και Περιβάλλοντος του Δήμου Τυρνάβου και συγκεκρι-
μένα εργασίες που αφορούν:

- στον καθαρισμό των οδών, πλατειών καθώς και την 
αποκομιδή των απορριμμάτων καθημερινά, σε ώρες 

http://192.168.10.52:8080/NomoiTitle/get/ν. 3584_2007
http://192.168.10.52:8080/NomoiTitle/get/ν. 4354_2015
http://192.168.10.52:8080/NomoiTitle/get/ν. 2503_1997
http://192.168.10.52:8080/NomoiTitle/get/ν. 4354_2015
http://192.168.10.52:8080/NomoiTitle/get/ν. 4354_2015
http://192.168.10.52:8080/NomoiTitle/get/ν. 5045_2023
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κατά τις οποίες οι δρόμοι δεν παρουσιάζουν μεγάλη 
κυκλοφορία και η διέλευση των απορριμματοφόρων 
γίνεται χωρίς να δημιουργούνται κυκλοφοριακά προβλή-
ματα και χωρίς τα απορρίμματα να παραμένουν στους 
κάδους για πολλές ώρες δημιουργώντας προβλήματα 
αισθητικά και δυσοσμίας απειλώντας τη δημόσια υγεία,

- στην καθαριότητα και αποκομιδή των απορριμμάτων 
στις κεντρικές περιοχές όλων των Δημοτικών Κοινοτή-
των (οκτώ) και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
για τους ίδιους λόγους (λόγοι δημόσιας υγείας, δυσοσμί-
ας και όγκου απορριμμάτων), 

- στον καθαρισμό των χώρων των λαϊκών αγορών αμέ-
σως μετά το πέρας της λειτουργίας τους και της απομά-
κρυνσης των πωλητών/εμπόρων,

- στο κλάδεμα των υψηλών δένδρων και την αποκο-
μιδή κλαδιών από τις κλαδεύσεις, 

- στις αυξημένες ανάγκες άρδευσης των πάρκων κατά 
τους θερινούς μήνες,

παρακαλούμε, όπως προβείτε στις απαραίτητες 
ενέργειες για την έγκριση έως 31-12-2025 καθιέρωσης 
εργασίας με αμοιβή καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού 

ωραρίου της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας για 
πενήντα (50) άτομα τακτικού προσωπικού, προσωπικού 
με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 
(Ι.Δ.Α.Χ.) και προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.) του Δήμου Τυρνάβου…».

12. Την ανάγκη απασχόλησης προσωπικού πέραν του 
κανονικού ωραρίου εργασίας.

13. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ -ΜΙΤΟΣ, αποφα-
σίζουμε:

Εγκρίνουμε και καθιερώνουμε απογευματινή υπε-
ρωριακή εργασία, καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού 
ωραρίου και εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
αργίες για πενήντα (50) υπαλλήλους τακτικού προσωπι-
κού, προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Αορίστου Χρόνου και προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος, για 
το έτος 2025 (Α’ και Β’ Εξάμηνο 2025), μέσα στα όρια 
που προβλέπουν οι κείμενες διατάξεις, για το χρονικό 
διάστημα έως 31/12/2025, ως εξής: 

Κλάδος Ειδικότητα
Αριθμός Υπαλλήλων 
ΜΟΝΙΜΟΙ και Ι.Δ.Α.Χ.

Αριθμός Υπαλλήλων Ι.Δ.Ο.Χ.

ΥΕ Προσωπικού 
Καθαριότητας 

Εξωτερικών Χώρων

ΥΕ Συνοδών 
Απορριμματοφόρων

Έως 17 Έως 6

ΥΕ Εργατών Πρασίνου ΥΕ Εργατών Πρασίνου Έως 1 Έως 5

ΔΕ Χειριστών Μηχ/των 
Έργου

ΔΕ Χειριστών Μηχ/των 
Έργου

Έως 1

ΔΕ Οδηγών ΔΕ Οδηγών Έως 7 Έως 3

ΔΕ Τεχνικού
ΔΕ Ηλεκτροτεχνιτών 

Οχημάτων
Έως 1 Έως 2

ΔΕ Τεχνικών Γεωργίας/
Κτηνοτροφίας

ΔΕ Οδηγών-Χειριστών 
Γεωργικών Μηχανημάτων

ΔΕ Κηπουρών ΔΕ Κηπουρών Έως 1 Έως 2

ΔΕ Τεχνικού ΔΕ Ηλεκτρολόγων Έως 17 Έως 2

Οι παραπάνω υπάλληλοι θα εργαστούν υπερωριακά μόνο εφόσον οι ανάγκες του Δήμου το απαιτήσουν κατά 
περίπτωση, όπως επίσης και για τη συμπλήρωση βαρδιών λόγω έλλειψης προσωπικού.

Τα όρια των ωρών απασχόλησης, καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, για απογευματινή υπερωριακή 
εργασία ανά υπάλληλο ορίζονται ως εξής:

Υπερωριακή Απογευματινή Εργασία έως και 120 ώρες ανά εξάμηνο, χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης 
μεταξύ των δυο εξαμήνων μέσα στο έτος.

Η υπερωριακή απασχόληση των προαναφερόμενων μονίμων υπαλλήλων, Ι.Δ.Α.Χ. και Ι.Δ.Ο.Χ., θα βεβαιώνεται 
από τους αρμόδιους προϊσταμένους των υπηρεσιών. Οι παραπάνω ώρες είναι ανά μήνα προϋπολογισμένες για το 
έτος 2025 και θα πραγματοποιηθούν μόνο και εφόσον υπάρχουν ανάγκες.

Η δαπάνη που θα απαιτηθεί, έχει προβλεφθεί και θα βαρύνει τις σχετικές πιστώσεις του προϋπολογισμού του 
Δήμου μας για το οικονομικό έτος 2025 (σχετική βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών υπ’ αρ. 7001/ 
2-4-2025) με τους κάτωθι Κ.Α.:
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- Κ.Α. 20-6012 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες 
και λοιπές πρόσθετες αμοιβές», ποσό 6.000,00€

- Κ.Α. 20-6022 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες 
και λοιπές πρόσθετες αμοιβές», ποσό 2.000,00€

- Κ.Α. 20-6042 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες 
και λοιπές πρόσθετες αμοιβές», ποσό 5.000,00€

- Κ.Α. 30-6042 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες 
και λοιπές πρόσθετες αμοιβές», ποσό 1.000,00€

- Κ.Α. 35-6012 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες 
και λοιπές πρόσθετες αμοιβές», ποσό 2.000,00€

- Κ.Α. 35-6042 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες 
και λοιπές πρόσθετες αμοιβές», ποσό 4.000,00€.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Τύρναβος, 22 Απριλίου 2025

Ο Δήμαρχος

ΑΣΤΕΡΙΟΣ ΤΣΙΚΡΙΤΣΗΣ
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Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-

νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 

Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  

εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 

και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 

ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-

τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 

στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-

πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 

ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 

προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 

Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 

να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-

μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-

ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-

γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 

του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 

βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-

κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-

γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000

Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  
https://eservices.et.gr

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30

*02031352006250012*


