
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Υπαγωγή επενδυτικού σχεδίου της επιχείρησης 

«ΟΜΑΔΑ ΠΑΡΑΓΩΓΩΝ ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΟ ΡΥΖΙ ΙΔΙΩΤΙ-

ΚΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», με δ.τ. «ΡΥΖΟΝΑ 

Ι.Κ.Ε.» στο καθεστώς ενίσχυσης «Συνέργειες και 

Δικτυώσεις» των άρθρων 53 έως 58 του αναπτυξι-

ακού ν. 4399/2016.

2 Επιβολή πολλαπλού τέλους, δασμοφορολογικών 

και λοιπών επιβαρύνσεων σε βάρος προσώπου με 

το ψευδές ονοματεπώνυμο ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ και με πραγματικά στοιχεία AXHAJ (επ.), 

ARNALT (ον.), για λαθρεμπορία υγρών καυσίμων.

3 Επιβολή πολλαπλού τέλους, δασμοφορολογικών 

και λοιπών επιβαρύνσεων σε βάρος προσώπου με 

το ψευδές  ονοματεπώνυμο ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ και με πραγματικά στοιχεία AXHAJ (επ.), 

ARNALT (ον.), για λαθρεμπορία υγρών καυσίμων.

4 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για το προσω-

πικό του Δήμου Ελευσίνας, για το Β’ εξάμηνο του 

έτους 2025.

5 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας και απα-

σχόλησης κατά τα Σάββατα, τις Κυριακές και τις 

εξαιρέσιμες ημέρες για το προσωπικό του Δήμου 

Ερυμάνθου (Μόνιμων, Ι.Δ.Α.Χ. και Ι.Δ.Ο.Χ.) για το Β’ 

εξάμηνο του 2025.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

  (1)

Υπαγωγή επενδυτικού σχεδίου της επιχείρησης 
«ΟΜΑΔΑ ΠΑΡΑΓΩΓΩΝ ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΟ ΡΥΖΙ ΙΔΙΩ-
ΤΙΚΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», με δ.τ. «ΡΥΖΟ-
ΝΑ Ι.Κ.Ε.» στο καθεστώς ενίσχυσης «Συνέργειες 
και Δικτυώσεις» των άρθρων 53 έως 58 του ανα-
πτυξιακού ν. 4399/2016.

Με την υπό στοιχεία 41254/Π03/7/00001/Σ/Ν.4399/ 

2016/29.05.2025 απόφαση της Προϊσταμένης της Γενι-

κής Διεύθυνσης Αναπτυξιακών Νόμων και Άμεσων Ξέ-

νων Επενδύσεων του Υπουργείου Ανάπτυξης εγκρίθηκε 

η υπαγωγή στις διατάξεις του ν. 4399/2016, και ειδικό-

τερα στο καθεστώς ενίσχυσης Συνέργειες και Δικτυώ-

σεις των άρθρων 53 έως 58, επενδυτικού σχεδίου της 

επιχείρησης «ΟΜΑΔΑ ΠΑΡΑΓΩΓΩΝ ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΟ ΡΥΖΙ 

ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», με δ.τ. «ΡΥΖΟΝΑ 

Ι.Κ.Ε.» που αναφέρεται στην «Ίδρυση μονάδας επεξερ-

γασίας-τυποποίησης-συσκευασίας ρυζιού» (ΚΑΔ κύριου 

κλάδου δραστηριότητας: 10.61.11-Παραγωγή αποφλοι-

ωμένου ρυζιού και 10.61.12 -Παραγωγή ρυζιού, πλήρους 

ή μερικής αλέσεως ή σε θραύσματα), στην θέση Αχλα-

διά, στη Δ.Κ. Νέων Μαλγάρων, στη Δημοτική Ενότητα 

Αξιού, στον Δήμο Δέλτα, στην Περιφερειακή Ενότητα 

Θεσσαλονίκης, στην Περιφέρεια Μακεδονίας, συνολικού 

επιλέξιμου κόστους ίσου με 1.352.981,00 € και συνολικού 

ενισχυόμενου κόστους ίσου με 1.352.981,00 €.

Στο επενδυτικό σχέδιο χορηγείται ενίσχυση ως εξής:

- Ποσά ανά είδος ενίσχυσης (σε €):

Β. Ποσό ενίσχυσης με τη μορφή της επιχορήγησης 

ΣΥΝΟΛΟ Β 744.139,55 €

- Ποσοστά ενίσχυσης ανά κατηγορία δαπανών:

ΕΝΟΤΗΤΑ 6 Ποσοστά Ενισχύσεων

6.1 Υπολογισμός Ποσοστών Ενίσχυσης του Επενδυτικού Σχεδίου

Ποσοστά Ενίσχυσης του Επενδυτικού Σχεδίου Ποσοστό (%)

Α.1 ΕΝΙΣΧΥΟΜΕΝΕΣ Δαπάνες Περιφερειακών 

Ενισχύσεων (άρθρο 8)

ΟΜΑΔΑ Α. Περιφερειακές Ενισχύσεις - 

επενδυτικές ενισχύσεις (άρθρο 14 ΓΑΚ 651/2014)

(α) Αρχικό Ποσοστό βάσει Τόπου εγκατάστασης 

για Μεγάλες Επιχειρήσεις (παρ. 1 του άρθρου 11)
35,000%

(β) Αυξημένο ποσοστό λόγω ΜΜΕ  

(ισχύει για επιλέξιμες δαπάνες έως 50 εκ €)
20,000%

(γ) Συνολικό ποσοστό Ενίσχυσης 55,000%

Α.2 ΕΝΙΣΧΥΟΜΕΝΕΣ Δαπάνες ΕΚΤΟΣ 

Περιφερειακών Ενισχύσεων (άρθρο 9) 

ΟΜΑΔΑ Β. Ενισχύσεις προς ΜΜΕ (άρθρο 18 ΓΑΚ 

651/2014) 

(α) Αρχικό Ποσοστό βάσει Τόπου εγκατάστασης 

για Μεγάλες Επιχειρήσεις (παρ. 2 του άρθρου 11)
50,000%

(β) Αυξημένο ποσοστό λόγω ΜΜΕ (ισχύει για 

επιλέξιμες δαπάνες έως 50 εκ €)
-

(γ) Συνολικό ποσοστό Ενίσχυσης 50,000%
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Οι νέες θέσεις εξαρτημένης εργασίας που θα δημιουρ-
γηθούν από την υλοποίηση της επένδυσης ανέρχονται 
σε 2,00 Ετήσιες Μονάδες Εργασίας (Ε.Μ.Ε.). 

Η Προϊσταμένη 
της Γενικής Διεύθυνσης

ΕΛΕΝΗ ΚΟΛΟΦΩΤΙΑ

I

 (2)

Επιβολή πολλαπλού τέλους, δασμοφορολογι-
κών και λοιπών επιβαρύνσεων σε βάρος προσώ-
που με το ψευδές ονοματεπώνυμο ΠΑΝΑΓΙΩΤΟ-
ΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ και με πραγματικά στοιχεία 
AXHAJ  (επ.), ARNALT (ον.), για λαθρεμπορία 
υγρών καυσίμων.

Με την υπ’  αρ. 116/2022/17.06.2025 καταλογιστική 
πράξη του Προϊσταμένου του 4ου Τελωνείου Επίβλεψης 
Συγκροτημάτων Πειραιά, επιβλήθηκαν σε βάρος του, με 
ψευδή στοιχεία, ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΥ της Νικο-
λέττας, κατόχου του υφαρπαχθέντος Δελτίου Ταυτότητας 
υπό στοιχεία ΑΝ007510 και του Α.Φ.Μ. 170803340 και 
με πραγματικά στοιχεία ταυτότητας AXHAJ (επ.), ARNALT 
(ον.), γεννηθέντα την 01.02.1986 στην Αλβανία, πολλαπλά 
τέλη ποσού 18.837,90 €, πλέον Ψηφιακού Τέλους Συναλ-
λαγής 2,4%, ήτοι συνολικά 19.290,01 € και του καταλογί-
στηκαν δασμοφορολογικές επιβαρύνσεις ποσού 6.279,30 
€ για κατοχή, κατά τον χρόνο του ελέγχου, και διάθεση 
στην κατανάλωση α) 4.080,60 λίτρων βενζίνης αμόλυβδης 
95 RON, ΜΗ ΚΑΝΟΝΙΚΗΣ - ΝΟΘΕΥΜΕΝΗΣ σε ποσοστό 
93 % με μείγμα ελαφρών κλασμάτων πετρελαίου που 
περιέχουν αιθανόλη, και β) 3.389,50 λίτρων Πετρελαίου 
Κίνησης, ΜΗ ΚΑΝΟΝΙΚΟΥ - ΝΟΘΕΥΜΕΝΟΥ με πετρελαϊκά 
προϊόντα υψηλής περιεκτικότητας σε θείο σε ποσοστό 
90 % τουλάχιστον, τα οποία προϊόντα εμφανίζουν εικό-
να προσομοιάζουσα με κηροζίνη αεροσκαφών, πράξεις 
που χαρακτηρίζονται ως τελωνειακή παράβαση -λαθρε-
μπορία, κατά την έννοια των άρθρων 119Α παρ. 2, 142 
παρ. 2 σε συνδυασμό με το άρθρο 155 παρ. 1 και 2 του 
ν. 2960/2001 «Εθνικός Τελωνειακός Κώδικας».

Για την καταβολή των συνολικώς ως άνω επιβληθέντων 
και καταλογισθέντων ποσών, σε βάρος του ανωτέρω προ-
σώπου, κηρύχθηκε αλληλέγγυα και εις ολόκληρον υπό-
χρεη ως αστικά συνυπεύθυνη, σύμφωνα με τα άρθρα 161 
και επόμενα του ως άνω αναφερόμενου ν. 2960/2001, η 
υπό εκκαθάριση εταιρεία υπό την επωνυμία «ΠΑΝΑΓΙΩ-
ΤΟΠΟΥΛΟΣ Ν. ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΚΕ-
ΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» (δ.τ. «PAN GAS ΜΟΝ. ΙΚΕ») με τέως 
έδρα στην Αθήνα, οδός Κωνσταντινουπόλεως αρ. 161 και 
Αρίστωνος αρ. 57 και Α.Φ.Μ. 801005610, νομίμως εκπρο-
σωπούμενη από τον ανωτέρω κατά τον χρόνο τέλεσης των 
παραβάσεων, τελούσα πλέον υπό καθεστώς εκκαθάρισης 
με εκκαθαριστή τον ίδιο και με έδρα για τους σκοπούς της 
εκκαθάρισης στην Παλλήνη Αττικής, οδός Κρήτης αρ. 1.

Σύμφωνα, δε, με το υπ’ αρ. 1514/25/1280238/17.06.2025 
έγγραφο του Τμήματος Αντιμετώπισης Εγκληματικότη-
τας της Διεύθυνσης Δημόσιας Ασφάλειας της Γενικής 
Διεύθυνσης Ασφάλειας και Αστυνόμευσης του Αρ-

χηγείου Ελληνικής Αστυνομίας του Υπουργείου Προ-

στασίας του Πολίτη το πρόσωπο με στοιχεία AXHAJ 

(επ.), ARNALT (ον.), που γεννήθηκε στην Αλβανία την 

01.02.1986 τυγχάνει αγνώστου διαμονής.

Οι καταλογιζόμενοι δικαιούνται να ασκήσουν προσφυ-

γή κατά της ως άνω καταλογιστικής πράξης σύμφωνα με 

τις σχετικές διατάξεις του Κώδικα Διοικητικής Δικονομίας 

(ν. 2717/1999).

Η παρούσα περίληψη δημοσιεύεται σύμφωνα με 

το εδάφιο δεύτερο της παρ.  5 του άρθρου 152 του 

ν. 2960/2001 «Εθνικός Τελωνειακός Κώδικας».

Ο Προϊστάμενος

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΚΑΒΒΑΔΑΣ

I

 (3)

Επιβολή πολλαπλού τέλους, δασμοφορολογικών 
και λοιπών επιβαρύνσεων σε βάρος προσώπου με 
το ψευδές  ονοματεπώνυμο ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ και με πραγματικά στοιχεία AXHAJ (επ.), 
ARNALT (ον.), για λαθρεμπορία υγρών καυσίμων.

Με την υπ’ αρ. 24/2020/17.06.2025 καταλογιστική 

πράξη του Προϊσταμένου του 4ου Τελωνείου Επίβλε-

ψης Συγκροτημάτων Πειραιά, επιβλήθηκαν σε βάρος 

του, με ψευδή στοιχεία, ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΥ ΓΕΩΡΓΙ-

ΟΥ της Νικολέττας, κατόχου του υφαρπαχθέντος Δελτί-

ου Ταυτότητας υπό στοιχεία ΑΝ007510 και του Α.Φ.Μ. 

170803340 και με πραγματικά στοιχεία ταυτότητας 

AXHAJ (επ.) ARNALT (ον.), γεννηθέντα την 01.02.1986 

στην Αλβανία, πολλαπλά τέλη ποσού 997.791,24 €, πλέ-

ον Ψηφιακού Τέλους Συναλλαγής 2,4%, ήτοι συνολικά 

1.021.738,23 € και του καταλογίστηκαν δασμοφορολο-

γικές επιβαρύνσεις ποσού 332.597,08 € α) για κατοχή, 

κατά τον χρόνο του ελέγχου, και διάθεση στην κατα-

νάλωση 4.018 λίτρων βενζίνης αμόλυβδης 95 RON, 

ΜΗ ΚΑΝΟΝΙΚΗΣ - ΝΟΘΕΥΜΕΝΗΣ με μείγμα ελαφρών 

κλασμάτων πετρελαίου που περιέχουν αιθανόλη σε 

ποσοστό 75%, β) για κατοχή και διάθεση στην κατα-

νάλωση για χρονικό διάστημα από 06.07.2018 έως 

και 31.12.2018 ποσότητας 79.201,80 λίτρων βενζίνης 

αμόλυβδης 95 RON και 31.289,70 λίτρων Πετρελαίου 

Κίνησης πλέον των νόμιμων αγορών, ήτοι χωρίς πα-

ραστατικά αγοράς, από τα οποία να αποδεικνύεται η 

προηγούμενη καταβολή των αντίστοιχων φορολογι-

κών επιβαρύνσεων, και γ) για κατοχή και διάθεση στην 

κατανάλωση για χρονικό διάστημα από 01.01.2019 έως 

και 03.04.2019 ποσότητας 167.221,60 λίτρων βενζίνης 

αμόλυβδης 95 RON και 90.305,90 λίτρων Πετρελαίου 

Κίνησης πλέον των νόμιμων αγορών, ήτοι χωρίς πα-

ραστατικά αγοράς, από τα οποία να αποδεικνύεται η 

προηγούμενη καταβολή των αντίστοιχων φορολογι-

κών επιβαρύνσεων, πράξεις που χαρακτηρίζονται ως 

τελωνειακή παράβαση - λαθρεμπορία, κατά την έννοια 

των άρθρων 119Α παρ. 2, 142 παρ. 2 σε συνδυασμό με 

το άρθρο 155 παρ. 1 και 2 του ν. 2960/2001 «Εθνικός 

Τελωνειακός Κώδικας».
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Για την καταβολή των συνολικώς ως άνω επιβληθέντων 
και καταλογισθέντων ποσών, σε βάρος του ανωτέρω προ-
σώπου, κηρύχθηκε αλληλέγγυα και εις ολόκληρον υπό-
χρεη ως αστικά συνυπεύθυνη, σύμφωνα με τα άρθρα 161 
και επόμενα του ως άνω αναφερόμενου ν. 2960/2001, η 
υπό εκκαθάριση εταιρεία υπό την επωνυμία «ΠΑΝΑΓΙΩ-
ΤΟΠΟΥΛΟΣ Ν. ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΚΕ-
ΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» (δ.τ. «PAN GAS ΜΟΝ. ΙΚΕ») με τέως 
έδρα στην Αθήνα, οδός Κωνσταντινουπόλεως αρ. 161 και 
Αρίστωνος αρ. 57 και Α.Φ.Μ. 801005610, νομίμως εκπρο-
σωπούμενη κατά τον χρόνο τέλεσης των παραβάσεων από 
τον ανωτέρω, τελούσα πλέον υπό καθεστώς εκκαθάρισης 
με εκκαθαριστή τον ίδιο και με έδρα για τους σκοπούς της 
εκκαθάρισης στην Παλλήνη Αττικής, οδός Κρήτης αρ. 1.

Σύμφωνα, δε, με το υπ’ αρ. 1514/25/1280238/17.06.2025 
έγγραφο του Τμήματος Αντιμετώπισης Εγκληματικότη-
τας της Διεύθυνσης Δημόσιας Ασφάλειας της Γενικής Δι-
εύθυνσης Ασφάλειας και Αστυνόμευσης του Αρχηγείου 
Ελληνικής Αστυνομίας του Υπουργείου Προστασίας του 
Πολίτη το πρόσωπο με στοιχεία AXHAJ (επ.), ARNALT (ον.), 
που γεννήθηκε στην Αλβανία την 01.02.1986 τυγχάνει 
αγνώστου διαμονής.

Οι καταλογιζόμενοι δικαιούνται να ασκήσουν προσφυ-
γή κατά της ως άνω καταλογιστικής πράξης σύμφωνα με 
τις σχετικές διατάξεις του Κώδικα Διοικητικής Δικονομίας 
(ν. 2717/1999).

Η παρούσα περίληψη δημοσιεύεται σύμφωνα με 
το εδάφιο δεύτερο της παρ.  5 του άρθρου 152 του 
ν. 2960/2001 «Εθνικός Τελωνειακός Κώδικας».

Ο Προϊστάμενος

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΚΑΒΒΑΔΑΣ

I

Αριθμ. απόφ. 1607/2025 (4)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για το προ-
σωπικό του Δήμου Ελευσίνας, για το Β’ εξάμηνο 
του έτους 2025.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΕΛΕΥΣΙΝΑΣ

Έχοντας υπόψη: 
1. Τα άρθρα 36, 48, 49, 171 και 176 του Κώδικα Κα-

τάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων 
(ν. 3584/2007, Α’ 143).

2. Τα άρθρα 58 και 280 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχι-
τεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87), σε συνδυ-
ασμό με τις διατάξεις του ν. 2503/1997 «Διοίκηση οργά-
νωση στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για 
την τοπική αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις» (Α’ 107).

3. Την υπό στοιχεία ΔΙΑΔΠ/Φ.Β.1/15884/10.8.2011 
εγκύκλιο του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης.

4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176).

5. Την παρ. 2 του άρθρου 102 του ν. 4461/2017 (Α’ 38).

6. Το π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού 

σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)» 

(Α’ 232).

7. Το άρθρο 29 του ν. 3528/2007 (Α’ 26).

8. Το υπ’ αρ. οικ.88776/22059/20.10.2020 έγγραφο της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής.

9. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 

Ελευσίνας (Β’ 2532/2011) και τις τροποποιήσεις αυτού 

(Β’ 2998/2017, Β’ 5243/2023, Β’ 1285/2025).

10. Την υπ’ αρ. 1/2021 (Α.Δ.Α.: ΩΚΦΨΩΡΒ-ΖΙΨ) απόφα-

ση του Δημοτικού Συμβουλίου Ελευσίνας περί καθιέρω-

σης διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας σε υπηρεσίες 

του Δήμου, η οποία εγκρίθηκε με την υπ’ αρ. 34285/ 

23.03.2021 (Β’ 1457) απόφαση του Συντονιστή Αποκε-

ντρωμένης Διοίκησης Αττικής.

11. Το άρθρο 4 του ν. 5003/2022 (Α’ 230). 

12. Τον προϋπολογισμό του έτους 2025, ο οποίος ψη-

φίστηκε με την υπ’ αρ. 512/2024 (Α.Δ.Α.: ΡΑΛΔΩΡΒ-ΤΟΣ) 

απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου, σύμφωνα με τον 

οποίο εγγράφηκαν πιστώσεις στους ανάλογους κωδικούς.

13. Το υπ’ αρ. 30130/24.12.2024 έγγραφο του Δήμου 

Ελευσίνας με το οποίο διαβιβάστηκε στην Αποκεντρωμέ-

νη Διοίκηση Αττική η υπ’ αρ. 512/2024 (Α.Δ.Α.: ΡΑΛΔΩΡΒ-

Τ9Σ) απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου προκειμένου 

να επικυρωθεί ο προϋπολογισμός του οικονομικού έτους 

2025 του Δήμου Ελευσίνας.

14. Την υπ’ αρ. 76/02.01.2025 βεβαίωση της Προϊστα-

μένης Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών ότι έχουν 

εγγραφεί οι σχετικές πιστώσεις στους ανάλογους κωδι-

κούς, στον προϋπολογισμό του οικονομικού έτους 2025.

15. Την υπ’ αρ. 105/2025 με αρ. πρωτ. 205/03.01.2025 

(Β’ 88) απόφαση του Δημάρχου Ελευσίνας περί καθιέρω-

σης υπερωριακής εργασίας για το προσωπικό του Δήμου 

Ελευσίνας, για το Α’ εξάμηνο του έτους 2025.

16. Την υπ’ αρ. 1436/13652/14.05.2025 απόφαση του 

Δημάρχου Ελευσίνας «Τροποποίηση της υπ’ αρ. 105/2025 

με αρ. πρωτ. 205/03.01.2025 απόφασης του Δημάρχου 

περί καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας για το προσω-

πικό του Δήμου Ελευσίνας, για το Α’ εξάμηνο του έτους 

2025» (Β’ 2513).

17. Την τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής 

Υπηρεσίας του Δήμου (Β’ 1285/2025) με την οποία δη-

μιουργήθηκαν νέες οργανικές μονάδες, νέες θέσεις, κλά-

δοι και ειδικότητες, οι οποίες δεν προβλέπονταν στην 

υπ’ αρ. 105/2025 με αρ. πρωτ. 205/03.01.2025 απόφαση 

του Δημάρχου Ελευσίνας περί καθιέρωσης υπερωριακής 

εργασίας για το προσωπικό του Δήμου Ελευσίνας για το 

Α’ εξάμηνο του έτους 2025. 

18. Το γεγονός ότι με την τροποποίηση του Ο.Ε.Υ. επήλ-

θε ανακατανομή και προσθήκες στις αρμοδιότητες των 

υπηρεσιών του Δήμου που απαιτούν πρόσθετη εργασία 

του προσωπικού προκειμένου να επιτευχθούν οι απαι-

τούμενες προσαρμογές. 

19. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στον 

Δήμο Ελευσίνας.
20. Το γεγονός ότι εντός του τρέχοντος έτους έχει απο-

χωρήσει ένας σημαντικός αριθμός υπαλλήλων λόγω συ-
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νταξιοδοτήσεων, μετατάξεων και αποσπάσεων μέσω της κινητικότητας κ.λ.π., με αποτέλεσμα την επιβάρυνση του 
υπάρχοντος προσωπικού με πρόσθετες εργασίες.

21. Το γεγονός ότι ο Δήμος Ελευσίνας ανακηρύχθηκε ως Πολιτιστική Πρωτεύουσα της Ευρώπης για το έτος 2023 και η 
Ανώνυμη Εταιρεία που συστάθηκε για τη διαχείριση του θεσμού θα βρίσκεται σε λειτουργία έως 30 Ιουνίου του έτους 2025. 
Προκειμένου να ολοκληρωθούν οι εργασίες παράδοσης, παραλαβής του συνόλου των υποθέσεων της Ανώνυμης Εταιρείας 
στον Δήμο καθώς και η συνέχιση της άυλης κληρονομίας, απαιτείται η πρόσθετη εργασία των υπηρεσιών του Δήμου.

22. Το γεγονός ότι ιδιαίτερα στις περιπτώσεις εκείνες που ανακύπτουν έκτακτα γεγονότα, περιορισμένης, συνήθως, 
χρονικής διάρκειας τα οποία εκφεύγουν της αναμενόμενης εξέλιξης και της προγραμματισμένης δραστηριότητας 
των υπηρεσιών του Δήμου, απαιτείται πρόσθετη υπερωριακή απογευματινή απασχόληση κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες και κατά τις νυχτερινές ώρες, κυρίως του προσωπικού που απασχολείται στη Διεύθυνση Καθα-
ριότητας, Ανακύκλωσης και Πρασίνου και της Διεύθυνσης Δημοτικής Αστυνομίας, προκειμένου να διασφαλισθεί 
η εύρυθμη και αποδοτική λειτουργία των υπηρεσιών του Δήμου, η δημόσια υγεία και η ασφάλεια και προστασία 
των κατοίκων του Δήμου Ελευσίνας.

23. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υπο-
χρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζει:

Την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης (απογευματινή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών) 
πέραν της υποχρεωτικής, καθώς και της προς συμπλήρωση εβδομαδιαίας υποχρεωτικής (ημερήσια ή νυχτερινή 
Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών), κατά το χρονικό διάστημα Β’ Εξάμηνο 2025, με την προβλεπόμενη από τον 
νόμο αποζημίωση.

Οι ώρες υπερωριακής απασχόλησης, ο αριθμός των υπαλλήλων για τις υπηρεσίες του Δήμου αναλύονται ως εξής:
1. ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ/ 

ΑΥΤΟΤΕΛΗ ΤΜΗΜΑΤΑ

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΓΙΑ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΩΝ 

ΩΡΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ  

ΓΙΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΩΝ 

ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΓΙΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΡΟΣ 

ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 

ΤΗΣ 

ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΓΙΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑ 

ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΓΙΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΓΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΗΜΕΡΗΣΙΑ ή 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 

ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΠΡΟΣ 

ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ

ΑΥΤΟΤΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ 

ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΔΗΜΑΡΧΟΥ  
4 υπάλληλοι

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟΥ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΤΙΣΜΟΥ, ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

ΚΑΙ ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗΣ ΕΘΝΙΚΩΝ ΚΑΙ 

ΕΥΡΩΠΑΙΚΩΝ ΠΟΡΩΝ 

3 υπάλληλοι 

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ 

ΕΛΕΓΧΟΥ 
3 υπάλληλοι

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΝΟΜΙΚΩΝ 

ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 
2 υπάλληλοι

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 
3 υπάλληλοι

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
4 υπάλληλοι

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΕΝΤΡΩΝ 

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ (ΚΕΠ)
13 υπάλληλοι 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 

ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ

30 υπάλληλοι 1 υπάλληλος 4 υπάλληλοι

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
20 υπάλληλοι

   

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ
35 υπάλληλοι

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΝΕΑΣ 

ΓΕΝΙΑΣ, ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ 

ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ

15 υπάλληλοι

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
30 υπάλληλοι 4 υπάλληλοι 4 υπάλληλοι 4 υπάλληλοι 4 υπάλληλοι 4 υπάλληλοι
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ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ/ 

ΑΥΤΟΤΕΛΗ ΤΜΗΜΑΤΑ

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΓΙΑ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΩΝ 

ΩΡΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ  

ΓΙΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΩΝ 

ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΓΙΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΡΟΣ 

ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 

ΤΗΣ 

ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΓΙΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑ 

ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΓΙΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΓΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΗΜΕΡΗΣΙΑ ή 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 

ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΠΡΟΣ 

ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΑΣ  25 υπάλληλοι

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ, 

ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ, ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

ΚΑΙ ΠΡΑΣΙΝΟΥ

150  υπάλληλοι 95 υπάλληλοι 47 υπάλληλοι 150 υπάλληλοι 95 υπάλληλοι 47 υπάλληλοι

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 

ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ
23 υπάλληλοι    8 υπάλληλοι   8 υπάλληλοι   8 υπάλληλοι 8 υπάλληλοι 8 υπάλληλοι

Για την καταβολή των ανωτέρω σχετικών αποζημιώσεων, έχει προβλεφθεί δαπάνη ύψους 326.200,00€ σε βάρος του 

προϋπολογισμού του Δήμου, οικ. έτους 2025, που θα βαρύνει τους Κ.Α.: 10.6012.0001, 10.6012.0002, 15.6012.0001, 

20.6012.0001, 25.6012.0001, 30.6012.0001, 35.6012.0001, 40.6012.0001, 45.6012.0001, 50.6012.0001.

Σε περίπτωση που οι ανωτέρω πιστώσεις, δεν επαρκούν, θα γίνει η σχετική αναμόρφωση του προϋπολογισμού.

2. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ/ 

ΑΥΤΟΤΕΛΗ ΤΜΗΜΑΤΑ

ΑΡΙΘΜΟΣ

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ  

ΓΙΑ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΩΝ 

ΩΡΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ  

ΓΙΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΩΝ 

ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ

ΑΡΙΘΜΟΣ

ΥΠΑΛΗΛΩΝ 

ΓΙΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΡΟΣ 

ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 

ΤΗΣ 

ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ

ΑΡΙΘΜΟΣ

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΓΙΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑ 

ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΓΙΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΓΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΗΜΕΡΗΣΙΑ ή 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 

ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΠΡΟΣ 

ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟΥ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΤΙΣΜΟΥ, ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

ΚΑΙ ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗΣ ΕΘΝΙΚΩΝ ΚΑΙ 

ΕΥΡΩΠΑΙΚΩΝ ΠΟΡΩΝ 

2 υπάλληλοι

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΝΟΜΙΚΩΝ 

ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 
2 υπάλληλοι

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ
2 υπάλληλοι

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ  ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ
2 υπάλληλοι

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΕΝΤΡΩΝ 

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ 

(ΚΕΠ)     

2 υπάλληλοι

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 

ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

10 υπάλληλοι

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
10 υπάλληλοι

 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ
25 υπάλληλοι

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΝΕΑΣ 

ΓΕΝΙΑΣ, ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ 

ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ

20 υπάλληλοι 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 1 υπάλληλος 1 υπάλληλος 1 υπάλληλος 1 υπάλληλος 1 υπάλληλος 1 υπάλληλος

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΑΣ  4 υπάλληλοι

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ, 

ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΑΣΙΝΟΥ
30 υπάλληλοι 6 υπάλληλοι 6 υπάλληλοι 16 υπάλληλοι 6 υπάλληλοι 6 υπάλληλοι
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Για την καταβολή των ανωτέρω σχετικών αποζημιώσεων, έχει προβλεφθεί δαπάνη ύψους 47.800,00€ σε βάρος του 

προϋπολογισμού του Δήμου, οικ. έτους 2025, που θα βαρύνει τους Κ.Α.: 10.6022.0001, 15.6022.0001, 20.6022.0001, 

30.6022.0001, 35.6022.0001, 40.6022.0001, 45.6022.0001.

Σε περίπτωση που οι ανωτέρω πιστώσεις δεν επαρκούν, θα γίνει η σχετική αναμόρφωση του προϋπολογισμού.

3. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ/ ΑΥΤΟΤΕΛΗ 

ΤΜΗΜΑΤΑ

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΓΙΑ

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ  

ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΩΝ 

ΩΡΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΓΙΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΩΝ 

ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΓΙΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΡΟΣ 

ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 

ΤΗΣ 

ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΓΙΑ  ΗΜΕΡΗΣΙΑ 

ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΓΙΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΓΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΗΜΕΡΗΣΙΑ ή 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 

ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ

 ΠΡΟΣ 

ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ
ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
10 υπάλληλοι 10 υπάλληλοι 10 υπάλληλοι 10 υπάλληλοι 10 υπάλληλοι 10 υπάλληλοι

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ, 

ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΑΣΙΝΟΥ
20 υπάλληλοι 20 υπάλληλοι 20 υπάλληλοι 20 υπάλληλοι 20 υπάλληλοι 20 υπάλληλοι

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 2 υπάλληλοι 2  υπάλληλοι 2 υπάλληλοι 2 υπάλληλοι
ΕΙΔΙΚΟΙ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ 5 υπάλληλοι
ΕΙΔΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 2 υπάλληλοι

Για την καταβολή των ανωτέρω σχετικών αποζημιώσεων, έχει προβλεφθεί δαπάνη ύψους 8.500,00 € σε βάρος 
του προϋπολογισμού του Δήμου, οικονομικού έτους 2025, που θα βαρύνει της Κ.Α.: 00.6032.0001, 15.6042.0001. 

Σε περίπτωση που οι ανωτέρω πιστώσεις δεν επαρκούν θα γίνει η σχετική αναμόρφωση του προϋπολογισμού.
Τα όρια των ωρών απασχόλησης ανά υπάλληλο ορίζονται ως εξής:
Για το προσωπικό όλων των Διευθύνσεων, πλην της Διεύθυνσης Καθαριότητας, Ανακύκλωσης και Πρασίνου για 

το προσωπικό της οποίας οι ώρες νυχτερινής εργασίας και εργασίας Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών είναι έως 
180 το εξάμηνο,:

α. Υπερωριακή απογευματινή εργασία, έως 120 ώρες το εξάμηνο,
β. νυχτερινή εργασία, έως 96 ώρες το εξάμηνο,
γ. εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών, έως 96 ώρες το εξάμηνο.
Δ. Νυχτερινή Εργασία της συμπλήρωση, έως 120 ώρες, μηνιαίως, ανά υπάλληλο.
Τα σύνολα των αριθμών των υπαλλήλων και ωρών απασχόλησης, είναι τα ανώτερα επιτρεπόμενα όρια. Η υπε-

ρωριακή εργασία θα παρέχεται σε περίπτωση που είναι επιβεβλημένο για την άρτια και απρόσκοπτη λειτουργία 
των ανωτέρω αναφερόμενων υπηρεσιών.

Η εναλλάξ απασχόληση των υπαλλήλων είναι επιβλητέα προκειμένου να μη γίνει υπέρβαση του ανώτατου αριθ-
μού ωρών ανά υπάλληλο.

Υπεύθυνοι για την παρακολούθηση και τον έλεγχο πραγματοποίησης της υπερωριακής απασχόλησης των υπαλ-
λήλων, ορίζονται οι προϊστάμενοι των τμημάτων και των διευθύνσεων των υπηρεσιών, οι οποίοι θα βεβαιώνουν 
ενυπόγραφα την εκτέλεση υπερωριακής εργασίας. Η βεβαίωση αυτή αποτελεί προϋπόθεση για την καταβολή της 
υπερωριακής αποζημίωσης.

Η απόφαση αυτή ισχύει από 1.7.2005 μέχρι 31.12.2025. 
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ελευσίνα, 10 Ιουνίου 2025

Ο Δήμαρχος

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΩΡΓΟΠΟΥΛΟΣ 

Ι

Αριθμ. απόφ. 44/2025 (5)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας και απασχόλησης κατά τα Σάββατα, τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες 
ημέρες για το προσωπικό του Δήμου Ερυμάνθου (Μόνιμων, Ι.Δ.Α.Χ. και Ι.Δ.Ο.Χ.) για το Β’ εξάμηνο του 2025.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΕΡΥΜΑΝΘΟΥ

Έχοντας υπόψη:

1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης».

2. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015.
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3. Το γεγονός ότι απαιτείται πρόσθετη υπερωριακή 

απασχόληση και απασχόληση κατά τα Σάββατα, τις Κυ-

ριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων που 

υπηρετούν στη Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών και Περι-

βάλλοντος, καθώς και του Αυτοτελούς Γραφείου Πολιτικής 

Προστασίας, λαμβανόμενης υπόψη της γενικής μείωσης 

του προσωπικού, λόγω συνταξιοδοτήσεων, των υφιστά-

μενων ελλείψεων σε προσωπικό σε όλες τις υπηρεσίες του 

Δήμου και του περιορισμού των προσλήψεων, εξαιτίας 

των αναγκαίων εργασιών που αναφέρονται παρακάτω:

3.1 Η αναγκαιότητα επισκευής - συντήρησης και καθα-

ρισμού των αγροτικών χωμάτινων δρόμων που εκτείνο-

νται σε χιλιάδες χιλιόμετρα, λόγω της μεγάλης έκτασης 

του Δήμου και οι οποίοι χρειάζονται συνεχείς και άμεσες 

επεμβάσεις για την ομαλή επικοινωνία των κατοίκων και 

την λειτουργία των αγροτοκτηνοτροφικών μονάδων, η 

αναγκαιότητα κατασκευής επειγόντων τεχνικών έργων 

οδοποιίας καθώς και η αναγκαιότητα πρόληψης και πα-

ρέμβασης με τα μηχανήματα και τα οχήματα του Δήμου 

σε περίπτωση πυρκαγιάς και γενικότερα για τις ανάγκες 

πυρασφάλειας και πυροπροστασίας κατά την αντιπυρική 

περίοδο και της άμεσης αποκατάστασης των ζημιών που 

προκαλούνται από θεομηνίες.

3.2 Η αύξηση του εποχιακού πληθυσμού κατά τη δι-

άρκεια της θερινής περιόδου που απαιτεί πρόσθετη 

εργασία και η αύξηση των δρομολογίων αποκομιδής 

απορριμμάτων αφού το υπηρετούν προσωπικό δεν 

μπορεί να αντιμετωπίσει στο κανονικό του ωράριο τις 

αυξημένες ανάγκες.

3.3 Η αυξημένη ζήτηση και κατανάλωση πόσιμου ύδα-

τος εξαιτίας της θερινής περιόδου και η αναγκαιότητα 

αποκατάστασης βλαβών στο δίκτυο ύδρευσης, άρδευ-

σης και αποχέτευσης που προκαλούνται σε χρόνο εκτός 

ωραρίου των υπαλλήλων του Δήμου και απαιτούν άμεση 

παρέμβαση καθώς και για τη συντήρηση των δικτύων 

αυτών που επεκτείνονται σε εκατοντάδες χιλιόμετρα, 

τα οποία λόγω της παλαιότητάς τους απαιτούν συνεχείς 

παρεμβάσεις.

Για την εκτέλεση όλων των παραπάνω εργασιών και 

παρεμβάσεων είναι απαραίτητη η συμμετοχή και η συ-

νεργασία των υπαλλήλων της τεχνικής υπηρεσίας, της 

υπηρεσίας ύδρευσης, άρδευσης και αποχέτευσης, καθώς 

και της υπηρεσίας Καθαριότητας (μηχανικοί, χειριστές, 

οδηγοί, υδραυλικοί, εργάτες).

4. Το γεγονός ότι απαιτείται πρόσθετη υπερωριακή 

απασχόληση και απασχόληση και κατά τα Σάββατα και 

τις Κυριακές καθώς και τις εξαιρέσιμες ημέρες, των υπαλ-

λήλων που υπηρετούν στις διοικητικές και οικονομικές 

υπηρεσίες της Διεύθυνσης Διοικητικών και Οικονομικών 

Υπηρεσιών και σε λοιπές υπηρεσίες του Δήμου, λαμβα-

νόμενης υπόψη της γενικής μείωσης του προσωπικού, 

λόγω συνταξιοδοτήσεων, των υφιστάμενων ελλείψεων 

σε προσωπικό σε όλες τις υπηρεσίες του Δήμου και του 

περιορισμού των προσλήψεων, εξαιτίας των αναγκαίων 

εργασιών που αναφέρονται παρακάτω:

4.1 Την αναγκαιότητα να παραβρίσκονται στις Συνε-

δριάσεις του Δημοτικού Συμβουλίου, τα στελέχη των 

υπηρεσιών για την εισήγηση των θεμάτων. 

4.2 Τη συγκρότηση και τη λειτουργία των νέων οργά-
νων και επιτροπών, οι οποίες λόγω αντικειμενικών δυ-
σκολιών των μελών τους, συνεδριάζουν εκτός ωραρίου. 
Επίσης, η γραμματειακή υποστήριξη στις συνεδριάσεις 
των τοπικών συμβουλίων, (33 Τοπικά Συμβούλια) δη-
μιουργούν νέες υποχρεώσεις απασχόλησης των υπαλ-
λήλων στον Δήμο, εκτός του καθιερωμένου ωραρίου.

4.3 Την εισαγωγή νέων μεθόδων λειτουργίας για τη δι-
ασφάλιση της διαφάνειας, όπως δεσμεύσεις πιστώσεων, 
ανάρτηση όλων των αποφάσεων στο διαδίκτυο, μηνιαία 
και τριμηνιαία ενημέρωση προς το Γενικό Λογιστήριο 
του Κράτους και στα αρμόδια υπουργεία, τα οικονομικά 
στοιχεία των Δήμων, το Βιβλίο δεσμεύσεων και η απο-
στολή σε καθημερινή βάση στοιχείων για την εν γένει 
κατάσταση του Δήμου δημιουργούν επιπρόσθετο φόρ-
το εργασίας. Ασφυκτικές προθεσμίες για την υποβολή 
σχεδίων προϋπολογισμού, σύνταξη ΟΠΔ (πρόγραμμα 
δράσης), στοχοθεσία, τρίμηνα εσόδων - εξόδων προϋπο-
λογισμού, σύμφωνα με τις οδηγίες του παρατηρητηρίου. 
Η εκτέλεση έργων ΕΣΠΑ και η αναγκαιότητα προετοιμα-
σίας και ωρίμανσης προτάσεων (μελέτες αδειοδοτήσεις 
κ.α) για το Σ.Ε.Σ (Νέο ΕΣΠΑ) της προγραμματικής περι-
όδου 2021-2027.

4.4 Την οριστικοποίηση των στοιχείων του Ισολογισμού 
και του Απολογισμού του Δήμου με μια σειρά εργασιών 
που απαιτούνται (συμφωνίες όλων των λογαριασμών των 
δύο λογιστικών συστημάτων). Τις χρονοβόρες εργασίες 
για την τροποποίηση της απογραφής στα πάγια περιου-
σιακά στοιχεία (ακίνητα) του Δήμου. Τον έλεγχο της προη-
γούμενης χρήσης από τους Ορκωτούς Ελεγκτές με γενική 
ανταπόκριση σε όλες τις απαιτήσεις του ελέγχου. Τη σύ-
νταξη όλων των Οικονομικών καταστάσεων. Τις εργασίες 
τέλους χρήσης, κλείσιμο βιβλίων, μεταφορά, απογραφή 
χρήσης, καθώς και την παράλληλη παρακολούθηση των 
βιβλίων του Δήμου, εντός των ασφυκτικών προθεσμιών 
της αποστολής των οικονομικών στοιχείων στο Υπουργείο 
-κόμβο διαλειτουργικότητας και ΕΕΤΑΑ α.ε.

4.5 Την επιφόρτιση με το αντικείμενο κοινωνικής αρω-
γής, το οποίο απαιτεί απασχόληση για τον Οικονομικό 
έλεγχο των αιτήσεων και της επίλυση διαφόρων θεμά-
των που προκύπτουν.

4.6 Την αναγκαιότητα υπερωριακής απασχόλησης υπαλ-
λήλων στις Δημοτικές Ληξιαρχικές Ενότητες του Δήμου 
Ερυμάνθου (Φαρρών, Τριταίας, Λεοντίου, Καλεντζίου). 

4.7 Την αναγκαιότητα υπερωριακής απασχόλησης 
υπαλλήλου τήρησης των Πρακτικών Δημοτικού Συμ-
βουλίου του Δήμου Ερυμάνθου.

4.8 Την αναγκαιότητα υπερωριακής απασχόλησης του 
εκκαθαριστή μισθοδοσίας, λόγω προσλήψεων προσωπι-
κού για έκτακτες και κατεπείγουσες ανάγκες του Δήμου, 
την έγκαιρη προώθηση των μισθοδοσιών των υπαλλή-
λων (μόνιμων, Ι.Δ.Ο.Χ., Ι.Δ.Α.Χ., οκταμήνων), αιρετών του 
Δήμου (Δημάρχου, Αντιδημάρχων, Προέδρου Δ.Σ και 
Προέδρων Τοπικών Συμβουλίων) και απόδοσης των 
ασφαλιστικών εισφορών μέσω της ΕΑΠ, σε συγκεκρι-
μένες ημερομηνίες που ορίζονται από την Ενιαία Αρχή 
Πληρωμής.

5. Την υπ’ αρ. 126264/21.06.2019 απόφαση του Συ-
ντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, 
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Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου «Καθιέρωση εξαιρέσεων από 
την πενθήμερη εργασία στην λειτουργία υπηρεσιών του 
Δήμου Ερυμάνθου» (Β’ 2543), με την οποία εγκρίθηκε η 
υπ’ αρ. 57/2019 απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου.

6. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

7. Τον προϋπολογισμό του Δήμου έτους 2025 στον 
οποίο έχουν προβλεφθεί πιστώσεις στους κωδικούς 
ΚΑΕ 00-6032: 250,00ευρώ, ΚΑΕ 10-6012: 7.500,00 ευρώ, 
ΚΑΕ 10-6022: 400,00 ευρώ, KAE 15-6012.001: 200,00 ΚΑΕ 
20-6012: 9.750,00 ευρώ, ΚΑΕ 25-6012: 3.000,00 ευρώ, 
ΚΑΕ 30-6012: 3.250,00 ευρώ, ΚΑΕ 30-6042: 400,00 ευρώ, 
αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την απογευματινή υπερωριακή απασχό-
ληση μέχρι 120 ώρες ανά υπάλληλο για το Β’ εξάμηνο 
του έτους 2025 και την απασχόληση κατά τα Σάββατα, 
τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες μέχρι 96 ώρες 
ανά υπάλληλο για το Β’ εξάμηνο του έτους 2025 (για τις 
υπηρεσίες που λειτουργούν όλες τις ημέρες του μήνα), 
των υπαλλήλων του Δήμου Ερυμάνθου, καθ’ υπέρβα-
ση του υποχρεωτικού ωραρίου (για την αντιμετώπι-

ση εποχικών, έκτακτων ή επειγουσών υπηρεσιακών 
αναγκών) για όλους τους μόνιμους υπαλλήλους, τους 
υπαλλήλους ορισμένου και αορίστου χρόνου όλων των 
υπηρεσιών του Δήμου, που μισθοδοτούνται σύμφωνα 
με τις διατάξεις του ν. 4354/2015(Α’ 176).

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης και ο προγραμ-
ματισμός απασχόλησης του προσωπικού ως ανωτέρω, θα 
γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες της Υπηρεσίας.

Από την απόφαση αυτή θα προκληθεί δαπάνη στον 
προϋπολογισμό έτους 2025 του Δήμου και θα βαρύ-
νει τους κωδικούς ΚΑΕ 00-6032: 250,00 ευρώ, ΚΑΕ 10-
6012: 7.500,00 ευρώ, ΚΑΕ 10-6022: 400,00 ευρώ, KAE 
15-6012.001: 200,00 ΚΑΕ 20-6012: 9.750,00 ευρώ, ΚΑΕ 
25-6012: 3.000,00 ευρώ, ΚΑΕ 30-6012: 3.250,00 ευρώ, 
ΚΑΕ 30-6042: 400,00 ευρώ.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Χαλανδρίτσα, 11 Ιουνίου 2025
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