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 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. Β1β, Β2α/οικ.27423 (1)

Διαδικασία συμψηφισμού/είσπραξης του ποσού 

επιστροφής της υπερβάλλουσας φαρμακευτικής 

δαπάνης (clawback) των Νοσοκομείων του ΕΣΥ 

και του ΓΝΘ ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ από την ΕΚΑΠΥ, σε 

περίπτωση έλλειψης χρεωστικών τιμολογίων 

από Φαρμακευτικές εταιρείες προς τα Νοσοκο-

μεία του ΕΣΥ και το ΓΝΘ ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ.

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - 

ΥΓΕΙΑΣ

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις:

α) Της περ. στ’ της παρ. 1 του άρθρου 11 του  

ν. 4052/2012 (Α’ 41), όπως αυτή τροποποιήθηκε με την 

παρ. 1 του άρθρου 47 του ν. 5161/2024 (Α’ 196).

β) Του ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής δια-

χείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 

2011/85/ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» 

(Α’ 143).

γ) Της παρ. 4 του άρθρου 25 του ν. 4549/2018 «Διατάξεις 
για την ολοκλήρωση της Συμφωνίας Δημοσιονομικών 
Στόχων και Διαρθρωτικών Μεταρρυθμίσεων - Μεσοπρό-
θεσμο Πλαίσιο Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2019-2022 
και λοιπές διατάξεις» (Α’ 105), όπως τροποποιήθηκε με 
το άρθρο 126 του ν. 5034/2023 «Σύσταση νομικού προ-
σώπου ιδιωτικού δικαίου με την επωνυμία «Ογκολογικό 
Κέντρο Παίδων "Μαριάννα Β. Βαρδινογιάννη -ΕΛΠΙΔΑ"», 
εκσυγχρονισμός του δικαίου για τη δωρεά και μεταμό-
σχευση οργάνων, ρυθμίσεις για την αντιμετώπιση της παν-
δημίας του κορωνοϊού COVID-19 και την προστασία της 
δημοσίας υγείας και άλλες επείγουσες ρυθμίσεις» (Α’ 69).

δ) Του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την 
Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, 
Α’ 98), το οποίο διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του 
άρθρου 119 του ν. 4622/2019 και

ε) Του ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, 
λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κυβερ-
νητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» 
(Α’ 133).

2. Το π.δ. 121/2017 «Οργανισμός του Υπουργείου Υγεί-
ας» (Α’ 148).

3. Το π.δ. 142/2017 «Οργανισμός Υπουργείου Οικονο-
μικών» (Α’ 181).

4. Το π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονο-
μασία Υπουργείων - Σύσταση κατάργηση και μετονομα-
σία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών- Μεταφορά αρμο-
διοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων προσωπικού 
και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130).

5. Το π.δ. 82/2023 «Μετονομασία Υπουργείου - Σύ-
σταση και μετονομασία Γενικών Γραμματειών- Μετα-
φορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων και θέ-
σεων προσωπικού-Τροποποίηση και συμπλήρωση του 
π.δ. 77/2023 (Α’ 130) - Μεταβατικές διατάξεις» (Α’ 139).

6. Το π.δ. 2/2024 «Διορισμός Υπουργών και Υφυπουρ-
γών» (Α’ 2) και το π.δ. 79/2023 «Διορισμός Υπουργών, 
Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών (Α’ 131).

7. Την υπό στοιχεία 102928 ΕΞ 2023/10-07-2023 κοινή 
απόφαση του Πρωθυπουργού και Υπουργού Οικονομι-
κών «Ανάθεση Αρμοδιοτήτων στον Υφυπουργό Οικονο-
μικών, Αθανάσιο Πετραλιά» (Β’ 4441).

8. Tην υπό στοιχεία Α1α/74668/2022 απόφαση του 
Υπηρεσιακού Γραμματέα σχετικά με τον ορισμό του 
Αναπληρωτή Προϊσταμένου της Γενικής Διεύθυνσης 
Οικονομικών Υπηρεσιών.

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

E

30 Ιουνίου 2025 ΤΕΥΧΟΣ  ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 3311

41705

30.06.2025 18:13:27

ΨΗΦΙΑΚΑ

ΥΠΟΓΕΓΡΑΜΜΕΝΟ

ΑΠΟ

VARVARA ZACHARAKI



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ41706 Τεύχος B’ 3311/30.06.2025

9. Το από 28-03-2025 μήνυμα ηλ. ταχυδρομείου του 
γραφείου Αν. Προϊσταμένου Γενικής Διεύθυνσης Οικονο-
μικών Υπηρεσιών του Υπουργείου Υγείας αναφορικά με 
την έκδοση Κ.Υ.Α. συμψηφισμού clawback νοσοκομείων 
από την Ε.Κ.Α.Π.Υ. 

10. Την υπό στοιχεία Β1β,Β2α/οικ.16610/8.4.2025 ει-
σήγηση της Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσι-
ών του Υπουργείου Υγείας, σύμφωνα με την οποία από 
την παρούσα απόφαση δύναται να προκληθεί απώλεια 
εσόδων σε βάρος των προϋπολογισμών των δημόσιων 
νοσοκομείων, η οποία θα αντισταθμιστεί με ισόποση 
αύξηση των εσόδων της ΕΚΑΠΥ, ενώ δεν προκαλείται 
δαπάνη στον κρατικό προϋπολογισμό. 

11. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υπο-
χρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Άρθρο 1 
Αντικείμενο

Η παρούσα απόφαση καθορίζει τη διαδικασία συμψη-
φισμού/είσπραξης του ποσού επιστροφής (clawback) 
που επιβάλλεται στις φαρμακευτικές εταιρείες με τις 
οφειλές των Δημόσιων Νοσοκομείων (Νοσοκομεία Ε.Σ.Υ. 
και ΓΝΘ Παπαγεωργίου), που διενεργείται από την Εθνι-
κή Κεντρική Αρχή Προμηθειών Υγείας (ΕΚΑΠΥ), στις πε-
ριπτώσεις όπου τα δημόσια νοσοκομεία δεν διαθέτουν 
επαρκές χρεωστικό υπόλοιπο προς τις φαρμακευτικές 
εταιρείες για την προμήθεια φαρμακευτικών προϊόντων, 
σε εφαρμογή της περ. στ’ της παρ. 1 του άρθρου 11 του  
ν. 4052/2012 (Α’ 41), όπως αυτή τροποποιήθηκε με την 
παρ. 1 του άρθρου 47 του ν. 5161/2024 (Α’ 196).

Άρθρο 2 
Διαδικασία συμψηφισμού

- Επαλήθευση και οριστικοποίηση στοιχείων 
1. Τα Νοσοκομεία που δεν διαθέτουν χρεωστικά τιμο-

λόγια ή διαθέτουν χρεωστικά τιμολόγια, των οποίων το 
άθροισμα της αξίας τους υπολείπεται του επιβληθέντος 
ποσού claw back, σε συνεργασία με τις φαρμακευτικές 
εταιρείες ή τους Κ.Α.Κ. επαληθεύουν και οριστικοποιούν: 
α) το ποσό επιστροφής της υπερβάλλουσας φαρμακευ-
τικής δαπάνης (claw back) των Νοσοκομείων του ΕΣΥ 
και του ΓΝΘ ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ, το οποίο δύναται να συμ-
ψηφίσει το Νοσοκομείο και β) το ποσό επιστροφής της 
υπερβάλλουσας φαρμακευτικής δαπάνης (claw back) 
των Νοσοκομείων του ΕΣΥ και του ΓΝΘ ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙ-
ΟΥ, το οποίο δύναται να συμψηφίσει ή να εισπράξει η 
Ε.Κ.Α.Π.Υ., λόγω μη ύπαρξης στα νοσοκομεία χρεωστι-
κών τιμολογίων από τις φαρμακευτικές εταιρείες ή ΚΑΚ. 

2. Με απόφαση του ΔΣ του νοσοκομείου που διενήρ-
γησε την προμήθεια βεβαιώνεται ανά εταιρεία α) το 
ποσό επιστροφής της υπερβάλλουσας φαρμακευτικής 
δαπάνης (claw back) των Νοσοκομείων του ΕΣΥ και του 
ΓΝΘ ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ, το οποίο δύναται να συμψηφίσει 
το Νοσοκομείο και β) το ποσό επιστροφής της υπερβάλ-
λουσας φαρμακευτικής δαπάνης (clawback) των Νοσο-
κομείων του ΕΣΥ και του ΓΝΘ ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ, το οποίο 
δύναται να συμψηφίσει ή να εισπράξει η Ε.Κ.Α.Π.Υ., λόγω 
μη ύπαρξης στα νοσοκομεία χρεωστικών τιμολογίων 
από τις φαρμακευτικές εταιρείες ή ΚΑΚ και το οποίο θα 

ισούται με το υπολειπόμενο επιβαλλόμενο clawback, 
όπως αυτό αποτυπώνεται στις πράξεις επιβολής claw 
Back, από την ΕΚΑΠΥ και στα Ενημερωτικά Σημειώματα 
της ΕΚΑΠΥ προς τα νοσοκομεία αντίστοιχα. 

- Υποβολή στοιχείων 
3. Τα νοσοκομεία, μετά την οριστικοποίηση των υπο-

λοίπων, κατόπιν απόφασης του ΔΣ, υποβάλλουν στην 
ΕΚΑΠΥ, με κοινοποίηση στις αρμόδιες υπηρεσίες του 
Υπουργείου Υγείας, μέσω των ΔΥΠΕ α) τις αποφάσεις 
των ΔΣ των Νοσοκομείων της περιοχής ευθύνης της 
κάθε ΔΥΠΕ, και β) βεβαίωση μη ύπαρξης χρεωστικών 
τιμολογίων ανά φαρμακευτική εταιρεία με τα αντίστοιχα 
ποσά που θα συμψηφιστούν ή θα εισπραχθούν από την 
Ε.Κ.Α.Π.Υ.

- Συμψηφισμός και Εκκαθάριση οφειλών
4. Για τον συμψηφισμό του ποσού claw back της περ. (α)  

της παρ. (2), κάθε φαρμακευτική εταιρεία εκδίδει προς 
το νοσοκομείο πιστωτικό τιμολόγιο ισόποσο με το προς 
συμψηφισμό ποσό clawback. Eν συνεχεία το νοσοκο-
μείο εκδίδει χρηματικό ένταλμα πληρωμής ισόποσο με 
το πιστωτικό τιμολόγιο που εξέδωσε ο προμηθευτής. 
Προκειμένου να συμψηφιστεί το ποσό της υποχρέωσης 
και της απαίτησης, πρέπει κατά την εξόφληση του χρη-
ματικού εντάλματος πληρωμής να εκδοθεί Γραμμάτιο 
Είσπραξης με συνοδευτικό αποδεικτικό το πιστωτικό 
τιμολόγιο του προμηθευτή. Τα ποσά που θα κληθούν τα 
Νοσοκομεία να συμψηφίσουν αποτελούν έσοδό τους και 
εγγράφονται στον προϋπολογισμό τους στον ΚΑ Εσόδων 
8669. Το εν λόγω πιστωτικό τιμολόγιο αποτελεί ειδικό 
παραστατικό, το οποίο δεν τροποποιεί τη συνολική αξία 
αγορών φαρμακευτικού υλικού, δεδομένου ότι αποτελεί 
ποσό επιστροφής (clawback). 

5. Για τον συμψηφισμό του ποσού claw back της περ. (β)  
της παρ. (2), κάθε φαρμακευτική εταιρεία εκδίδει προς 
την ΕΚΑΠΥ πιστωτικό τιμολόγιο ισόποσο με το προς συμ-
ψηφισμό ποσό claw back. Eν συνεχεία η ΕΚΑΠΥ εκδίδει 
χρηματικό ένταλμα πληρωμής ισόποσο με το πιστωτικό 
τιμολόγιο που εξέδωσε ο προμηθευτής. Προκειμένου να 
συμψηφιστεί το ποσό της υποχρέωσης και της απαίτη-
σης, πρέπει κατά την εξόφληση του χρηματικού εντάλ-
ματος πληρωμής να εκδοθεί Γραμμάτιο Είσπραξης με 
συνοδευτικό αποδεικτικό το πιστωτικό τιμολόγιο του 
προμηθευτή. Τα ποσά που καλείται η ΕΚΑΠΥ να συμ-
ψηφίσει αποτελούν έσοδό της και εγγράφονται στον 
προϋπολογισμό της σε διακριτό λογαριασμό εσόδων του 
ΕΓΛΣ 75.20.10 «Έσοδα μηχανισμού αυτόματης επιστρο-
φής (claw back) του άρθρου 47 του ν. 5161/2024». Το 
εν λόγω πιστωτικό τιμολόγιο αποτελεί ειδικό παραστα-
τικό, το οποίο δεν τροποποιεί τη συνολική αξία αγορών 
φαρμακευτικού υλικού, δεδομένου ότι αποτελεί ποσό 
επιστροφής (claw back).

Στην περίπτωση που το ποσό του πιστωτικού τιμολο-
γίου που εκδίδεται από τη φαρμακευτική εταιρία είναι 
μικρότερο των χρεωστικών τιμολογίων που έχουν υπο-
βληθεί στην ΕΚΑΠΥ, το εναπομείναν ποσό παραμένει ως 
απαίτηση της ΕΚΑΠΥ έναντι των φαρμακευτικών εται-
ρειών και ο συμψηφισμός δύναται να διενεργείται με 
μελλοντικές οφειλές της ΕΚΑΠΥ προς τη φαρμακευτική 
εταιρεία ή να εισπράττεται απευθείας από την ΕΚΑΠΥ 
χωρίς τη διενέργεια συμψηφισμού.
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Σε περίπτωση που το νοσοκομείο έχει εγγράψει απαι-
τήσεις από claw back έναντι των φαρμακευτικών εται-
ριών, οι εναπομείνασες απαιτήσεις του νοσοκομείου, οι 
οποίες δεν δύνανται να συμψηφιστούν λόγω μη ύπαρξης 
χρεωστικών τιμολογίων, κλείνουν λογιστικά με την ισόπο-
ση αναγνώριση εξόδου από μεταβίβαση (εκτάκτου εξό-
δου σύμφωνα με το Κλαδικό Λογιστικό Σχέδιο) προς την 
ΕΚΑΠΥ. Αντίστοιχα, η ΕΚΑΠΥ πρέπει να αναγνωρίσει στα 
λογιστικά βιβλία της τη μεταβιβασθείσα απαίτηση έναντι 
των φαρμακευτικών εταιρειών, με ισόποση αναγνώριση 
εσόδου μεταβιβάσεων (εκτάκτου εσόδου σύμφωνα με το 
Κλαδικό Λογιστικό Σχέδιο) από τα νοσοκομεία. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 16 Ιουνίου 2025 

Οι Υπουργοί

Υφυπουργός  
Εθνικής Οικονομίας 
και Οικονομικών Υγείας

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ  ΣΠΥΡΙΔΩΝ - ΑΔΩΝΙΣ 

ΠΕΤΡΑΛΙΑΣ  ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ

Ι

Αριθμ. 43711 (2)

Έγκριση ωρών υπερωριακής απασχόλησης των 
υπαλλήλων της 6ης Υ.ΠΕ. Πελοποννήσου, Ιονί-
ων Νήσων, Ηπείρου και Δυτικής Ελλάδας για το 
Β’ εξάμηνο του οικονομικού έτους 2025.

Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ  
ΤΗΣ 6ης ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 
ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ-ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ- 
ΗΠΕΙΡΟΥ ΚΑΙ ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3329/2005 «Εθνικό Σύστημα Υγείας και λοιπές 

διατάξεις» (Α’ 81) όπως τροποποιήθηκε με τις διατάξεις 
του ν. 3527/2007 «Κύρωση συμβάσεων υπέρ νομικών 
προσώπων εποπτευόμενων από το Υπουργείο Υγείας 
και λοιπές διατάξεις» (Α’ 25).

2. Τον ν. 4238/2014 (Α’ 38).
3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
4. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή θα προκλη-

θεί δαπάνη ύψους διακοσίων οκτώ χιλιάδων εξακοσίων 
δέκα ευρώ (208.610,00 €), η οποία θα βαρύνει τον προϋ-
πολογισμό της 6ης Υ.ΠΕ. Πελοποννήσου, Ιονίων Νήσων, 
Ηπείρου και Δυτικής Ελλάδας (ΚΑΕ 0261α).

5. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης των 
υπαλλήλων της Κεντρικής Υπηρεσίας της 6ης Υ.ΠΕ. 
Πελοποννήσου, Ιονίων Νήσων, Ηπείρου και Δυτικής 
Ελλάδας, λόγω των αυξημένων υπηρεσιακών ανα-
γκών.

6. Την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π. οικ. 42234/07.08.2024 
(Υ.Ο.Δ.Δ. 855) απόφαση του Υπουργού και του Υφυ-
πουργού Υγείας περί διορισμού Διοικητή στην 6η Υ.ΠΕ. 
Πελοποννήσου, Ιονίων Νήσων, Ηπείρου και Δυτικής 
Ελλάδας.

7. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρησης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφα-
σίζουμε:

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση εκατόν ενε-
νήντα (190) υπαλλήλων της Κεντρικής Υπηρεσίας της 
6ης Υγειονομικής Περιφέρειας Πελοποννήσου, Ιονίων 
Νήσων, Ηπείρου και Δυτικής Ελλάδας και μέχρι είκοσι 
δύο χιλιάδες οκτακόσιες (22.800) ώρες, οι οποίες δεν 
θα υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι (120) ώρες το εξάμη-
νο ανά υπάλληλο, για το Β’ εξάμηνο του οικονομικού 
έτους 2025. 

Η απασχόληση των παραπάνω υπαλλήλων κρίνεται 
αναγκαία, για την αντιμετώπιση πραγματικών, επειγου-
σών υπηρεσιακών αναγκών που θα παρουσιαστούν, και 
πιο συγκεκριμένα:

1. Παρακολούθηση υπηρεσιακής κατάστασης του 
προσωπικού των Κέντρων Υγείας και Περιφερειακών 
Ιατρείων τους στην οργανωτική δομή της 6ης ΥΠΕ (πε-
ρίπου 5340 εργαζομένων συνολικά).

2. Μετατάξεις, Αποσπάσεις, Μετακινήσεις Ιατρικού και 
λοιπού προσωπικού των αποκεντρωμένων μονάδων και 
των Νοσοκομείων αρμοδιότητας της 6ης ΥΠΕ. και με τις 
άλλες Υ.ΠΕ.

3. Υλοποίηση πληροφοριακού συστήματος της Δ/νσης 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού για όλα τα Κέντρα 
Υγείας.

4. Συλλογικά Όργανα-Διαδικασία Εκλογών (Ορισμός 
Εισηγητών για κρίσεις ιατρών ΕΣΥ, Επιστημονικά Συμ-
βούλια, Πειθαρχικό Συμβούλιο Ιατρών κα).

5. Ορισμό Διευθυντών Ιατρικής Υπηρεσίας Νοσοκο-
μείων και Συντονιστών Επιστημονικής Λειτουργίας ΚΥ.

6. Θέματα Αγροτικών Ιατρών (διορισμοί, αποσπάσεις, 
παρατάσεις, χορηγήσεις κλιμακίων κ.λ.π.).

7. Αναφορές-καταγγελίες πολιτών, προσωπικού.
8. Πειθαρχικές υποθέσεις όλου του προσωπικού των 

Φορέων ευθύνης της Υ.ΠΕ. (ΕΔΕ, πορίσματα, παραπο-
μπές).

9. Παρακολούθηση και τήρηση στοιχείων υποθέσεων 
στα Διοικητικά Εφετεία.

10. Προγραμματισμός Προσλήψεων και προσλήψεις 
προσωπικού των Νοσοκομείων και των αποκεντρωμέ-
νων μονάδων και ΚΥ της 6ης ΥΠΕ.

11. Συγκρότηση Επιτροπών και Ομάδων Εργασίας.
12. Προσλήψεις Επικουρικού Προσωπικού σύμφωνα 

μα τις διατάξεις του ν. 4052/2012 (διαχείριση και αξι-
ολόγηση αιτήσεων κατάρτιση καταλόγων και έκδοση 
αποφάσεων, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει.

13. Κατάρτιση και τήρηση του καταλόγου των Επικου-
ρικών Ιατρών όλων των Φ.Π.Υ.Υ. αρμοδιότητας 6ης Υ.ΠΕ.

14. Πρόσληψη επικουρικών Ιατρών.
15. Συγκρότηση και γραμματειακή υποστήριξη όλων 

των Συμβουλίων που προβλέπονται από τις διατάξεις 
του ν. 4368/2016.

16. Συμβολή στην ηλεκτρονική καταγραφή του προ-
σωπικού όλων των φορέων μας και μηναία παρακολού-
θηση μεταβολών.

17. Παρακολούθηση υπηρεσιακής κατάστασης, με-
ταβολών και θεμάτων που αφορούν το προσωπικό της 
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Κεντρικής Υπηρεσίας της 6ης ΥΠΕ, του προσωπικού και 
επικουρικών ιατρών των, Κ.Υ, Π.Π.Ι και Π.Ι. της 6ης Υ.ΠΕ.

18. Προγραμματισμός εκπαιδευτικών δραστηριοτή-
των και συμμετοχή σε αυτές των υπαλλήλων της 6ης 
ΥΠΕ, των αποκεντρωμένων μονάδων και των Νοσοκο-
μείων.

19. Τήρηση Μητρώου Αποκλειστικών Νοσοκόμων και 
κατάρτιση ονομαστικών πινάκων μετά.

20. Οργανισμοί Νοσοκομείων, Κέντρων Υγείας, Κέ-
ντρων Ψυχικής Υγείας.

21. Τροποποιήσεις θέσεων Προσωπικού Ιατρικού, Νο-
σηλευτικού και λοιπού. 

22. Εγκρίσεις σκοπιμότητας για νέες δομές.
23. Ανάπτυξη, λειτουργία κατάργηση Μονάδων, Τμη-

μάτων.
24. Άδειες λειτουργίας Εργαστηρίων, Ιοντιζουσών Ακτι-

νοβολιών, Ακτινοπροστασία.
25. Νοσοκομειακά Απόβλητα, Απόβλητα Ακτινολο-

γικών.
26. Παρακολούθηση του Συστήματος BI και επεξερ-

γασία δεδομένων.
27. Τη σύνταξη τεχνικών προδιαγραφών για την προ-

μήθεια προϊόντων, μηχανημάτων και υπηρεσιών, κινη-
τών και ακινήτων πραγμάτων από τη Διοίκηση της ΥΠΕ 
και των Μονάδων ευθύνης της.

28. Η σύνταξη μελετών, εισηγήσεων, τεχνικών εκθέσε-
ων και γνωματεύσεων, για οποιοδήποτε τεχνικό θέμα, 
που αφορά οποιοδήποτε κινητό και ακίνητο στοιχείο, 
που ανήκει ή πρόκειται να αποκτηθεί από την ΥΠΕ και 
τους Φορείς ευθύνης της, κατόπιν αιτήματος του Διοι-
κητού αυτής ή του Δ.Σ. των Φορέων περιοχής ευθύνης 
της ΥΠΕ.

29. Στην εκτέλεση τεχνικών έργων, στην επισκευή και 
τη συντήρηση όλων των κινητών και ακινήτων περιου-
σιακών στοιχείων και των Φορέων περιοχής ευθύνης 
της ΥΠΕ.

30. Θέματα Νοσοκομειακών Λοιμώξεων.
31. Προώθηση δράσεων εθελοντικής αιμοδοσίας.
32. Θέματα Κ.Ε.Π.Υ. 
33. Στη συμμετοχή της Υπηρεσίας ή υπαλλήλων αυτής 

σε Επιτροπές κατάρτισης αυτοψίας, πραγματογνωμο-
σύνης, κατάρτισης κτιριολογικών προγραμμάτων, αξι-
οποίησης κινητής και ακίνητης περιουσίας της ΥΠΕ και 
των Φορέων αυτής, σε διαγωνισμούς για την προμήθεια 
πάσης φύσεως κινητών και ακινήτων πραγμάτων, μηχα-
νημάτων, εγκαταστάσεων.

34. Στον έλεγχο, επίβλεψη και παραλαβή κάθε τεχνι-
κού έργου και προμήθειας υπηρεσιών, μηχανημάτων, 
κινητών και ακινήτων στοιχείων.

35. Υποστήριξη και τον έλεγχο της οικονομικής λει-
τουργίας της ΥΠΕ και των εποπτευόμενων ΦΠΥΥ. 

36. Συντάσσει τον Προϋπολογισμό, Απολογισμό, Ισο-
λογισμό της Y.ΠE. και έχει όλες τις αρμοδιότητες οικονο-
μικής υποστήριξης των Διευθύνσεων της. Ειδικότερα: 
Μεριμνά για την εκκαθάριση και την καταβολή των τα-
κτικών και πρόσθετων αποδοχών του προσωπικού της 
Υ.ΠΕ. και διενεργεί τις πάσης φύσεως πληρωμές, τηρεί 
τα προβλεπόμενα λογιστικά βιβλία, στοιχεία και λογα-
ριασμούς και μεριμνά για την εκκαθάριση και καταβολή 
των λειτουργικών και λοιπών δαπανών της.

37. Παρακολουθεί και παρεμβαίνει στη σύνταξη των 
προϋπολογισμών και των τροποποιήσεων αυτών των 
ΦΠΥΥ της Περιφέρειας και μεριμνά για τον έλεγχο της 
εκτέλεσης των ανωτέρω προϋπολογισμών σε μηνιαία 
και ετήσια βάση.

38. Ελέγχει τους Απολογισμούς και Ισολογισμούς των 
ΦΠΥΥ της ΥΠΕ.

39. Αξιολογεί τη διαχείριση των περιουσιακών στοι-
χείων των ΦΠΥΥ της ΥΠΕ.

40. Διεκπεραιώνει τη διαδικασία χορήγησης και πλη-
ρωμής των επιχορηγήσεων που δίνονται από τη Διοίκη-
ση της Υ.ΠΕ. στους εποπτευόμενους φορείς της.

41. Συγκεντρώνει και επεξεργάζεται τα οικονομικά 
στοιχεία των εποπτευόμενων ΦΠΥΥ.

42. Διεκπεραιώνει τις απαιτούμενες διαδικασίες για τις 
προμήθειες της Υ.ΠΕ.

43. Συγκεντρώνει τα Προγράμματα Προμηθειών όλων 
των ΦΠΥΥKA της οικείας Υγειονομικής Περιφέρειας, κα-
θώς και τις τροποποιήσεις τους, και τα αξιολογεί, ελέγχει 
και ενοποιεί. Επίσης, μπορεί να διενεργεί διαγωνισμούς 
κατά τις κείμενες διατάξεις.

44. Διενέργεια ενιαίων διαγωνισμών.
45. Συλλογή και εισαγωγή στοιχείων για το Γ.Λ.Κ. και 

το Υπουργείο Υγείας.
46. Συγκρότηση και λειτουργία Συμβουλίων Κρίσε-

ων και Επιλογής Ιατρών ΕΣΥ, δυνάμει του άρθρου 6 του  
ν. 5063/2023 (Α’ 184). Σύσταση και λειτουργία Τοπικών 
Μονάδων Υγείας (Τ.ΟΜ.Υ) της 6ης ΥΠΕ, δυνάμει των δι-
ατάξεων του ν. 4486/2017.

47. Τη συνολική Εποπτεία, συντονισμό, παρακολούθη-
ση του Προγράμματος Νοσηλευτικών Ειδικοτήτων και 
την απονομή τίτλου αυτών, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 58 του ν. 4690/2020 (Α’ 104). 

48. Συλλογή στοιχείων προσωπικού από Νοσοκομεία 
και Κέντρα Υγείας αρμοδιότητας 6ης Υ.ΠΕ.

49. Σύναψη συμβάσεων με ιδιώτες Ιατρούς για παροχή 
υπηρεσιών στους Φορείς Παροχής Υπηρεσιών Υγείας.

50. Προσλήψεις προσωπικού με σύμβαση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, πλήρους και απο-
κλειστικής απασχόλησης για το συγχρηματοδοτούμε-
νο Πρόγραμμα «Λειτουργία Τοπικών Ομάδων Υγείας 
(Τ.ΟΜ.Υ.)», μετά την Ανάρτηση των Οριστικών Πινάκων 
Κατάταξης, σύμφωνα με την «Προκήρυξη - Πρόσκληση 
Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος».

51. Δημόσια Πρόσκληση Νο 13/2016 σε μακροχρόνια 
εγγεγραμμένους ανέργους στα Μητρώα Ανέργων του 
ΟΑΕΔ, στο «Ειδικό Πρόγραμμα Απασχόλησης 4.000 Μα-
κροχρόνια Ανέργων στο Δημόσιο Τομέα της Υγείας, του 
άρθρου 64 του ν. 4430/2016», καθώς και η συμπληρωμα-
τική Δημόσια Πρόσκληση Νο 10/2017 «Ειδικό Πρόγραμ-
μα Απασχόλησης 1.135 Ανέργων στο Δημόσιο Τομέα της 
Υγείας, του άρθρου 64 του ν. 4430/2016/Α’ 205, όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει».

52. Κοινή Δράση (Κ.Δ.): Health4EUkids (με τη συμμε-
τοχή συνολικά 12 κρατών), που αφορά στην υλοποίηση 
των συγχρηματοδοτούμενων Κ.Δ. του Ετήσιου Προγράμ-
ματος Εργασίας 2021 (δεύτερο κύμα) για το Πρόγραμμα 
EU4 Health (2021-2027) της 6ης Υ.ΠΕ. σε συνεργασία με 
το Πανεπιστήμιο Πατρών, αναφορικά με την εφαρμογή 
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βέλτιστων πρακτικών και αποτελεσμάτων ερευνών στη 
πρόληψη της παιδικής παχυσαρκίας και στην υιοθέτηση 
υγιούς τρόπου ζωής (3 ετούς διάρκειας).

53. Θεσμός Προσωπικού Ιατρού.
54. Διαδικασία παράδοσης και παραλαβής από τα 

φαρμακεία των Νοσοκομείων, αντιικών χαπιών paxlovid.
55. Έγκριση σύστασης Κινητών Ομάδων Υγείας 

(Κ.ΟΜ.Υ.) στην 6η Υ.ΠΕ.
56. Το π.δ. 85/2022 ’’Καθορισμός προσόντων διορι-

σμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο - Κλα-
δολόγιο)’’ (Α’ 232).

57. Παρακολούθηση προόδου και παροχή υποστήρι-
ξης για το ΠΠΕ Φώφη Γεννηματά.

58. Οργάνωση και λειτουργία Δικτύων Αγωγής και 
Πρόληψης και Δικτύου Μαιών.

59. Παρακολούθηση και συντονισμός της διαδικασίας 
εμβολιασμού.

60. Ανακαίνιση Υποδομών ΠΦΥ - Ανάπτυξη Ιατρείων 
Διαχείρισης Χρόνιων Νοσημάτων, στην περιοχή ευθύνης 
της 6ης Υ.ΠΕ. με χρηματοδότηση από το Ταμείο Ανάκαμ-
ψης και Ανθεκτικότητας (27 Κέντρα Υγείας αρμοδιότητας 
6ης Υ.ΠΕ.),έργο με MIS 5161133 SUB1 & SUB5.

61. Ανακαινίσεις και εκσυγχρονισμός Νοσοκομείων 
σε ολόκληρη την Ελλάδα, στην περιοχή ευθύνης της 
6ης Υ.ΠΕ., με χρηματοδότηση από το Ταμείο Ανάκαμ-
ψης και Ανθεκτικότητας (14 Νοσοκομεία ευθύνης 6ης 
Υ.ΠΕ.), έργο MIS 5161172. 

62. Σχεδιασμός και διενέργεια προγραμματισμένων και 
έκτακτων ελέγχων επί του συνόλου των υπηρεσιών του 
φορέα, παροχή συμβουλευτικού έργου επί του συνόλου 
των υπηρεσιών του φορέα, συμμόρφωση του φορέα 
προς την ισχύουσα νομοθεσία, τους κανονισμούς και 
τις πολιτικές που διέπουν τη λειτουργία του, από τη ΜΕΕ.

63. Συμμόρφωση προς της διατάξεις του ν. 4990/2022 
και της οδηγίας ΕΕ2019/1937 του Ευρωπαϊκού Κοινο-
βουλίου και του Συμβουλίου της 23ης Οκτωβρίου 2019 
(L305) - Ορισμός Υπευθύνου Παραλαβής και Παρακο-
λούθησης Αναφορών (Υ.Π.Π.Α.). 

64. Ολοκλήρωση της ψυχιατρικής μεταρρύθμισης 
ν. 5129/2024.

65. Χορήγηση του οικονομικού κινήτρου για την προ-
σέλκυση και παραμονή ειδικευμένων ιατρών και οδοντι-
άτρων του ΕΣΥ, σε προβληματικές και άγονες περιοχές.

66. Η 6η Υ.ΠΕ. μέσω του Τμήματος Έρευνας και Ανά-
πτυξης/ΕΛΚΕΑ, συμμετέχει ως διασυνδεόμενη οντότητα 
το Υπουργείου Υγείας στην Κοινή Δράση EUCanScreen 
του έργου EU4Health που διαχειρίζεται ο HADEA. Η δρά-
ση EUCanScreen αποσκοπεί στην Διασφάλιση βιώσιμης 
εφαρμογής προσυμπτωματικού ελέγχου υψηλής ποιό-
τητας για καρκίνους του μαστού, του τραχήλου της μή-
τρας και του παχέος εντέρου, καθώς και διευκόλυνση της 
εφαρμογής για τα πρόσφατα προτεινόμενα προγράμ-
ματα προσυμπτωματικού ελέγχου για τον καρκίνο του 
πνεύμονα, του προστάτη και του στομάχου. Η 6η ΥΠΕ 
έχει αναλάβει και επικεφαλής του Πακέτου Εργασίας 2 -  
WP2 Dissemination. 

67. Εφαρμογή ηλεκτρονικού τιμολογίου.
68. Πρόσκληση ενδιαφέροντος για την κάλυψη κενών 

και κενούμενων θέσεων υπόχρεων και μη υπόχρεων προ-

σωπικών ιατρών, σε Γενικά Νοσοκομεία - Κέντρα Υγείας, 
Κέντρα Υγείας, Πολυδύναμα Περιφερειακά Ιατρεία, Περι-
φερειακά Ιατρεία, Ειδικά Περιφερειακά Ιατρεία.

69. Δημόσια Πρόσκληση 4/2024 Ειδικό Πρόγραμμα 
στο Δημόσιο Τομέα της Υγείας για την πρόσληψη 1300 
Ανέργων ηλικίας 55 ετών και άνω.

70. Πρόσκληση Συνεργασίας των Κέντρων Υγείας με 
εξωτερικούς συνεργάτες, με καθεστώς έκδοσης Δελτίου 
Απόδειξης Παροχής Υπηρεσιών.

71. Η 6η Υ.ΠΕ. μέσω του Τμήματος Έρευνας και Ανά-
πτυξης, συμμετέχει σε δύο έργα INTERREG Ελλάδα - Ιτα-
λία και συγκεκριμένα: α) Prevention, early diagnosis & 
intervention activities to enhance the mental health 
of young people of generation "Z",“HealthyMinds” και  
β) Last-Mile Air Delivery for Intelligent & Resilient Health 
Care, “Air4Health”.

72. Υλοποίηση δράσεων του Εθνικού Προγράμματος 
προσυμπτωματικού ελέγχου (ΕΠΠΕ) του Εθνικού Προ-
γράμματος Πρόληψης ’’ΣΠΥΡΟΣ ΔΟΞΙΑΔΗΣ’’:

α. Προληπτικές διαγνωστικές εξετάσεις μαστογραφίας 
κατά του καρκίνου.

β. Προληπτικές διαγνωστικές εξετάσεις για τον καρκί-
νο του τραχήλου της μήτρας.

γ. Εθνικό πρόγραμμα για τη πρόληψη και αντιμετώπιση 
καρδιαγγειακών κινδύνων.

δ. Προληπτικές διαγνωστικές εξετάσεις για τον καρκί-
νο του παχέως εντέρου.

73. Διαχείριση θεμάτων ειδικευόμενων Ιατρών Ψυχι-
κής Υγείας.

Η υπερωριακή απασχόληση των παραπάνω υπαλλή-
λων θα πραγματοποιείται από Δευτέρα έως Παρασκευή 
από 15:00-22:00.

Υπεύθυνη παρακολούθησης της υλοποίησης υπερωρι-
ακής απασχόλησης ορίζεται η κα Μαρκοπούλου Γεωργία, 
Αναπληρώτρια Προϊσταμένη της Διεύθυνσης Ανάπτυξης 
Ανθρώπινου Δυναμικού.

Η δαπάνη που προκύπτει από την ανωτέρω υπερωρια-
κή απασχόληση δεν υπερβαίνει το ύψος της εγγεγραμμέ-
νης πίστωσης προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2025.

Η απόφαση ισχύει από της δημοσιεύσεως της.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

Πάτρα, 20 Ιουνίου 2025

Ο Διοικητής 

ΗΛΙΑΣ ΘΕΟΔΩΡΟΠΟΥΛΟΣ

Ι

 Αριθμ. απόφ. 68/14η (3)

Υπερωριακή απασχόληση Mονίμων, Ι.Δ.Α.Χ. και 
Ι.Δ.Ο.Χ. υπαλλήλων του Ελληνικού Οργανισμού 
Τουρισμού για το Β’ Εξάμηνο του έτους 2025. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  
ΤΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον α.ν. 1565/1950 (Α’ 255) περί συστάσεως Ελλη-

νικού Οργανισμού Τουρισμού, όπως κυρώθηκε, τρο-
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ποποιήθηκε και συμπληρώθηκε με τον ν. 1624/1951  
(Α’ 7).

2. Το π.δ. 123/2016 (Α’ 208) με το οποίο ανασυστάθη-
κε το Υπουργείο Τουρισμού και ειδικότερα το άρθρο 2  
αυτού.

 3. Το π.δ. 72/2018 «Οργανισμός Ελληνικού Οργανι-
σμού Τουρισμού(Ε.Ο.Τ.)» (Α’ 141). 

4. Την υπ’ αρ. 14111/30.07.2024 υπουργική απόφαση 
«Αποδοχή παραίτησης Γενικού Γραμματέα Ελληνικού Ορ-
γανισμού Τουρισμού και διορισμός Γενικού Γραμματέα 
Ελληνικού Οργανισμού Τουρισμoύ» (Υ.Ο.Δ.Δ. 822). 

5. Την υπ’ αρ. 17077/01.09.2022 υπουργική απόφαση 
«Διαπίστωση λήξης της θητείας Προέδρου και μελών 
Δ.Σ. Ε.Ο.Τ, μεταβατική παράταση θητείας Προέδρου 
και Αντιπροέδρου και διορισμός μελών Δ.Σ.Ε.Ο.Τ.» 
(Υ.Ο.Δ.Δ. 807).

6. Την υπ’ αρ. 73/07.08.2024 Απόφαση Δ.Σ. ΕΟΤ «Με-
ταβίβαση αρμοδιοτήτων στον Γενικό Γραμματέα ΕΟΤ και 
στην Πρόεδρο και Διοικητικού Συμβουλίου ΕΟΤ» (Β’  4692).

7. Το άρθρο 12 «Κέντρα Διακοπών αλλοδαπών - Γρα-
φεία Πληροφοριών Ε.Ο.Τ.» του ν. 2941/2001 «Απλοποί-
ηση διαδικασιών ίδρυσης εταιρειών, αδειοδότησης 
Ανανεώσιμων Πηγών Ενέργειας, ρύθμιση θεμάτων 
της Α.Ε. “ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΝΑΥΠΗΓΕΙΑ” και άλλες διατάξεις»  
(Α’ 201) όπως ισχύει σήμερα.

8. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176).

9. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 (ΑΔΑ: 
ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) εγκύκλιο του Γ.Λ.Κ.

10. Tην υπ’ αρ. 2/1757/0026/10.01.2017 απόφαση 
του Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός δικαιολο-
γητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερω-
ριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών 
εργασία» (Β’ 17).

11. Το υπό στοιχεία 2/23104/ΔΕΠ/13.07.2020 απα-
ντητικό έγγραφο ΓΛΚ για την υπερωριακή αποζημίωση 
μετακλητών υπαλλήλων. 

12. Την υπ’ αρ. 6745/28.05.2019 απόφαση Γ.Γ. Ε.Ο.Τ.  
«Καθορισμός των ημερών και των ωρών λειτουργίας 
των Γραφείων Πληροφοριών και των Γραφείων Συνο-
ριακών Σταθμών του Ε.Ο.Τ.» (ΑΔΑ: Ψ96Σ469ΗΙΖ-071). 

13. Την υπ’ αρ. 23010/31.12.2024 (ΑΔΑ: Ε9ΛΝ46ΧΘΟ-
41Η) απόφαση της Υπουργού Τουρισμού με την οποία 
εγκρίθηκε ο Αναλυτικός Προϋπολογισμός του Ελληνι-
κού Οργανισμού Τουρισμού οικ. έτους 2025 (Τακτικός 
Π/Υ και Προγράμματος Δημοσίων Επενδύσεων/Π.Δ.Ε.). 

14. Την υπ’ αρ. 1767/31.01.2025 (ΑΔΑ: 6ΖΞΓ465ΧΘΟ-
Ξ3Δ) υπουργική απόφαση «Έγκριση της υπό στοιχεία  
2/Συν.1η/16.01.2025 απόφασης Δ.Σ. Ε.Ο.Τ., που αφορά 
τη δαπάνη για την πληρωμή των αποδοχών προσωπι-
κού του Ε.Ο.Τ. οικ. έτους 2025». 

15. Την υπ’ αρ. 1123/31.01.2025 (ΑΔΑ: 9ΕΤΘ469ΗΙΖ-
1ΨΔ) απόφαση Δέσμευσης Πίστωσης για την πληρωμή 
των αποδοχών του προσωπικού του Ε.Ο.Τ. για το οικ. έτος 
2025, στην οποία συμπεριλαμβάνονται οι καε 0261.00 
«Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία» και 0263.00 

«Αμοιβή για την εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες 
και νυχτερινές ώρες».

16. Την υπό στοιχεία 16/Συν. 2η/05.02.2025 (Β’ 968) 
απόφαση Δ.Σ. ΕΟΤ με την οποία εγκρίθηκε η υπερω-
ριακή απασχόληση Μονίμων, Ι.Δ.Α.Χ. και Ι.Δ.Ο.Χ. υπαλ-
λήλων του Ελληνικού Οργανισμού Τουρισμού για το 
Α’ Εξάμηνο του έτους 2025. 

17. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν 
αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρ-
χει υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ. 

18. Την υπ’ αρ. 68/18-6-2025 εισήγηση του Γενικού 
Γραμματέα Ε.Ο.Τ., αποφασίζει:

Εγκρίνει για το Β’ Εξάμηνο του έτους 2025:
Α. Την απογευματινή υπερωριακή απασχόληση 

έως είκοσι (20) ώρες ανά μήνα και ανά υπάλληλο, για 
εκατόν ογδόντα επτά (187) υπαλλήλους, ήτοι εκατόν 
είκοσι δύο [122] Μόνιμους, εξήντα δύο [ 62 ] Ιδιωτι-
κού Δικαίου Αορίστου Χρόνου και τρεις (3) Ιδιωτικού 
Δικαίου Ορισμένου Χρόνου. 

Η απογευματινή υπερωριακή απασχόληση πραγμα-
τοποιείται στις Υπηρεσίες του Ε.Ο.Τ. και πιο συγκεκρι-
μένα: α) στα Γραφεία της Προέδρου του Δ.Σ. και του 
Γενικού Γραμματέα β) στο Γραφείο Νομικού Συμβού-
λου και στο Γραφείο Τύπου γ) στη Γενική Διεύθυνση 
Διοίκησης, Οργάνωσης και Προβολής δ) στις Διευ-
θύνσεις Δημοσίων Σχέσεων, Διοικητικών Υπηρεσιών, 
Οικονομικών Υπηρεσιών, Τουριστικής Προβολής και 
Υπηρεσιών Εσωτερικού και Εξωτερικού και ε) στο Γρα-
φείο Πληροφοριών που λειτουργεί στο αεροδρόμιο 
«ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ ΒΕΝΙΖΕΛΟΣ» και μέχρι εξαντλήσεως της 
συνολικής προβλεπόμενης δαπάνης, η οποία θα ανέλ-
θει κατ’ ανώτατο όριο στο ποσό των εβδομήντα οκτώ 
χιλιάδων Ευρώ (78.000,00 €), το οποίο θα βαρύνει τον 
κ.α.ε. 0261.00 «Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία» 
του Προϋπολογισμού του Ε.Ο.Τ. οικ. έτους 2025.

Β. Την εργασία πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου 
κατά τις νυχτερινές ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσι-
μες ημέρες έως δέκα έξι (16) ώρες ανά μήνα και ανά 
υπάλληλο-πέραν των προαναφερόμενων είκοσι (20) 
ωρών απογευματινής υπερωριακής απασχόλησης-και 
μέχρι του αριθμού των δώδεκα (12) Μονίμων και ΙΔ.Α.Χ 
υπαλλήλων οι οποίοι δύνανται να απασχολούνται στο 
Γραφείο Πληροφοριών του αερολιμένα «ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ 
ΒΕΝΙΖΕΛΟΣ» και μέχρι εξαντλήσεως της προβλεπόμε-
νης δαπάνης, η οποία θα ανέλθει κατ’ ανώτατο όριο 
στο ποσό των δέκα επτά χιλιάδων ευρώ (17.000,00 €).

Η εν λόγω δαπάνη θα βαρύνει τον καε 0263.00 «Αμοι-
βή για εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτε-
ρινές ώρες» του Προϋπολογισμού του Ε.Ο.Τ., οικ. έτους 
2025.

Γ. Την παροχή εξουσιοδότησης στον Γενικό Γραμμα-
τέα του Ε.Ο.Τ. για την ρύθμιση όλων των διαδικαστικών 
λεπτομερειών.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 18 Ιουνίου 2025 

Η Πρόεδρος

ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΓΚΕΡΕΚΟΥ
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Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-

νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 

Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  

εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 

και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 

ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-

τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 

στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-

πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 

ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 

προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 

Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 

να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-

μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-

ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-

γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 

του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 

βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-

κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-

γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000

Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  
https://eservices.et.gr

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30

*02033113006250008*


