
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Καθιέρωση απογευματινής, νυχτερινής υπερωρι-
ακής απασχόλησης και κατά τις Κυριακές και εξαι-
ρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων της Διεύθυνσης 
Περιβάλλοντος και Πρασίνου του Δήμου Αγρινί-
ου για το B’ εξάμηνο έτους 2025.

2 Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής απα-
σχόλησης της Προϊσταμένης του Αυτοτελούς 
Τμήματος Εσωτερικού Ελέγχου του Δήμου Αγρι-
νίου για το Β’ εξάμηνο έτους 2025.

3 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας κατά τις νυ-
χτερινές ώρες για B’ εξάμηνο του οικονομικού 
έτους 2025. 

4 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για το προσω-
πικό του Δήμου Kαρδίτσας.

5 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης για κάλυ-
ψη αναγκών των Συλλογικών Οργάνων.

6 Προσθήκη σχολών και Τμημάτων στο Δημοτικό 
Ωδείο Χαλκίδας «Νίκος Σκαλκώτας».

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 25655 (1)

Καθιέρωση απογευματινής, νυχτερινής υπερω-
ριακής απασχόλησης και κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων της Διεύ-
θυνσης Περιβάλλοντος και Πρασίνου του Δήμου 
Αγρινίου για το B’ εξάμηνο έτους 2025.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΓΡΙΝΙΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Τα άρθρα 36, 48, 49 και 176 του Κώδικα Κατάστασης 

Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, 
Α’143). 

2. Το άρθρο 75 «Αρμοδιότητες» του Κώδικα Δήμων και 
Κοινοτήτων» (ν. 3463/2006, Α’ 114).

3. Την υπ’ αρ. 64993/13431/05.09.2011 απόφαση του 
Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Δυτικής 
Ελλάδας, Πελοποννήσου και Ιονίου «Έγκριση Οργανι-

σμού Εσωτερικής Υπηρεσίας Δήμου Αγρινίου» (Β’ 2183), 

με ιδιαίτερη επισήμανση το άρθρο 15 «Αρμοδιότητες 

Διεύθυνσης Περιβάλλοντος και Πρασίνου».

4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 

εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 

άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 

δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-

μίσεων» (Α’ 176).

5. Την υπ’ αρ. 93741/2024 απόφαση του Γενικού Γραμ-

ματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Δυτικής Ελλάδας, Πε-

λοποννήσου και Ιονίου «Καθιέρωση εξαιρέσεων από το 

καθορισμένο ωράριο υπαλλήλων του Δήμου Αγρινίου» 

(Β’ 7545). 

6. Τις διαθέσιμες πιστώσεις στον προϋπολογισμό του 

Δήμου οικονομικού έτους 2025.

7. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-

ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

8. Το γεγονός ότι, διαχρονικά οι υπάλληλοι της Διεύ-

θυνσης Περιβάλλοντος και Πρασίνου, καλούνται να αντι-

μετωπίσουν έκτακτες, επείγουσες και εποχικές ανάγκες:

α. Αντιμετώπιση και αποκατάσταση φυσικών κατα-

στροφών,

β. αντιμετώπιση και αποκατάσταση επιπτώσεων φυ-

τοπαθολογικών καταστάσεων,

γ. αντιμετώπιση επιπτώσεων από ακραία καιρικά φαι-

νόμενα,

δ. εργασίες ταφών, καθαρισμού και φροντίδας κοι-

μητηρίων εκτός του τακτικού ωραρίου εργασίας των 

υπαλλήλων κοιμητηρίου.

9. Το γεγονός ότι ο Δήμος Αγρινίου έχει πολλές ορεινές 

περιοχές με δύσβατο οδικό δίκτυο και είναι ο μεγαλύ-

τερος σε έκταση δήμος της χώρας (η έκταση ανέρχεται 

σε 1.246,65 τ.χλμ.) και ένας από τους μεγαλύτερους σε 

πληθυσμό [ο πληθυσμός του ανέρχεται σε 101.384 κατοί-

κους, σύμφωνα με την υπό στοιχεία 9429/Β4-2116/2022 

απόφαση της Ελληνικής Στατικής Αρχής «Αποτελέσματα 

της Απογραφής Πληθυσμού-Κατοικιών έτους 2021 που 

αφορούν στο Νόμιμο Πληθυσμό (δημότες) της Χώρας» 

(Β’ 6951)]. Ως εκ τούτου υπάρχουν σε μεγάλη διασπο-

ρά περιοχές, πολλές απ’ τις οποίες είναι απρόσιτες και 

δεν μπορούν να εξυπηρετηθούν οι ανάγκες τους από 

το υπάρχον ανθρώπινο δυναμικό, εντός του υποχρεω-

τικού ωραρίου.

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ
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10. Τα πρακτικά της υπό στοιχεία Συν.46/2016/ΠΡΑ-
ΞΗ του Ελ.Συν.Κλιμ.Τμ.1, σύμφωνα με τα οποία εποχικές 
και επείγουσες είναι οι υπηρεσιακές ανάγκες που δεν 
προκύπτουν απρόβλεπτα, αλλά συνδέονται είτε με την 
τεκμηριωμένη ανάγκη πρόσθετης εργασίας κατά συγκε-
κριμένες χρονικές περιόδους, είτε με άλλες συνθήκες, 
επαρκώς προσδιορισμένες, που καθιστούν απαραίτητη, 
για την εύρυθμη λειτουργία της υπηρεσίας, την απασχό-
ληση του προσωπικού σε συγκεκριμένες περιπτώσεις, 
εκτός του τακτικού ωραρίου εργασίας και καθ’ υπέρβαση 
της υποχρεωτικής απασχόλησης. 

11. Την υπ’ αρ. 21681/27.05.2025 βεβαίωση του Δήμου 
Αγρινίου/Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών/Τμήμα 
Λογιστηρίου και Αποθηκών, περί ύπαρξης πιστώσεων 
αποφασίζουμε:

Καθιερώνουμε για το B’ εξάμηνο έτους 2025 μέγιστο 
αριθμό ωρών υπερωριακής απασχόλησης ανά κατηγο-
ρία υπαλλήλων: 

1. ΩΡΕΣ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
έως εκατόν είκοσι ώρες (120).

2. ΩΡΕΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΤΑ ΤΙΣ ΑΡΓΙΕΣ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΗΜΕΡΕΣ έως ενενήντα έξι (96) ώρες.

3. ΩΡΕΣ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες.

Για την κάλυψη των έκτακτων, επειγουσών και επο-
χιακών υπηρεσιακών αναγκών της Διεύθυνσης Περι-
βάλλοντος και Πρασίνου του Δήμου Αγρινίου και πιο 
συγκεκριμένα:

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΠΡΑΣΙΝΟΥ
ΤΜΗΜΑ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ
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ΠΕ 1 ΙΔΑΧ 96 120

ΤΜΗΜΑ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΠΡΑΣΙΝΟΥ
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96 120 96

ΤΕ 2 ΜΟΝΙΜΟ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

192 240 192

ΔΕ 7 ΜΟΝΙΜΟ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ
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ΔΕ 5 ΙΔΑΧ 480 600 480

ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΩΝ
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ΥΕ 4
ΜΟΝΙΜΟ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ
384 480

ΔΕ 1 ΙΔΑΧ 96 120

 ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΣΧΕΣΗ ΩΡΕΣ ΩΡΕΣ

Η δαπάνη για το B’ εξάμηνο του έτους 2025 ύψους προ-

βλέπεται στο ποσό των 19.700,00€ για την αποζημίωση 

υπερωριακής απασχόλησης του πιο πάνω προσωπικού, 

θα καλυφθεί από τις αντίστοιχες διαθέσιμες πιστώσεις 

του προϋπολογισμού έτους 2025 του Δήμου υπό τους 

Κ.Α. 35-6012.001, Κ.Α. 35-6012.002, Κ.Α. 35-6012.003, 

Κ.Α. 35-6022.001, Κ.Α. 35-6022.002 και Κ.Α. 45-6012.001. 

Ο αριθμός των πραγματοποιηθέντων ωρών υπερω-

ριακής απασχόλησης και των υπαλλήλων, θα βεβαιώ-

νονται με υπηρεσιακά σημειώματα των προϊσταμένων 

των τμημάτων. 

Η παρούσα ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφη-

μερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

Αγρίνιο, 19 Ιουνίου 2025

Ο Δήμαρχος

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΑΠΑΝΑΣΤΑΣΙΟΥ

Ι

Αριθμ. απόφ. 859/2025 (2)

Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής απα-
σχόλησης της Προϊσταμένης του Αυτοτελούς 
Τμήματος Εσωτερικού Ελέγχου του Δήμου Αγρι-
νίου για το Β’ εξάμηνο έτους 2025.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΓΡΙΝΙΟΥ

Έχοντας υπόψη:

1. Τα άρθρα 36, 48, 49 και 176 του Κώδικα Κατάστασης 

Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, 

Α’ 143). 

2. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 

εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 

άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 

δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-

μίσεων» (Α’176).

3. Την υπ’  αρ. 64993/13431/05.09.2011 απόφαση 

του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Δυτικής Ελλάδας, Πελοποννήσου και Ιονίου «Έγκριση 

Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας Δήμου Αγρινίου» 

(Β’ 2183).
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4. Τις διαθέσιμες πιστώσεις στον υπό κατάρτιση προϋ-
πολογισμό του Δήμου οικονομικού έτους 2025.

5. Λόγω έλλειψης προσωπικού και φόρτου εργασίας 
προκύπτουν ενδεικτικά οι κάτωθι εποχιακές ή έκτακτες 
και επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες, οι οποίες μπορεί 
να αντιμετωπισθούν μόνο με εργασία καθ’ υπέρβαση 
του κανονικού ωραρίου: διεκπεραίωση ερωτημάτων 
από διάφορες υπηρεσίες προς απάντησή τους, διεκπε-
ραίωση πρόσκλησης και μελέτης ενδογενούς ελέγχου, 
διεκπεραίωση μέρους της ετήσιας έκθεσης εσωτερικού 
ελέγχου, απάντηση υπηρεσιακών υποθέσεων εσωτερι-
κού ελέγχου βάσει νόμων.

6. Την ανάγκη να εργαστούν οι υπάλληλοι του Αυτο-
τελούς Τμήματος Εσωτερικού Ελέγχου του Δήμου υπε-
ρωριακά για την αντιμετώπιση εποχιακών, εκτάκτων ή 
επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών το Β’ εξάμηνο έτους 
2025.

7. Την υπ’ αρ. 21690/27.05.2025 βεβαίωση της Διεύθυν-
σης Οικονομικών Υπηρεσιών περί ύπαρξης πιστώσεων.

8. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασί-
ζουμε:

Καθιερώνουμε για το Β’ εξάμηνο έτους 2025 υπερω-
ριακή απασχόληση ανά υπάλληλο: απογευματινή έως 
εκατόν είκοσι ώρες (120) για την κάλυψη των έκτακτων, 
επειγουσών και εποχιακών υπηρεσιακών αναγκών του 
Αυτοτελούς Τμήματος Εσωτερικού Ελέγχου του Δήμου 
Αγρινίου και πιο συγκεκριμένα:
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Η δαπάνη ύψους περίπου 388,60 € για την αποζημίωση 
υπερωριακής απασχόλησης του πιο πάνω προσωπικού 
θα καλυφθεί από τις αντίστοιχες διαθέσιμες πιστώσεις 
του προϋπολογισμού έτους 2025 του Δήμου υπό τους 
Κ.Α. 10-6012.017. Ο αριθμός των πραγματοποιηθέντων 
ωρών υπερωριακής απασχόλησης και των υπαλλήλων 
θα βεβαιώνεται με υπηρεσιακό σημείωμα του Δημάρχου. 

Η παρούσα ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφη-
μερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Αγρίνιο, 19 Ιουνίου 2025

Ο Δήμαρχος

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΑΠΑΝΑΣΤΑΣΙΟΥ

Αριθ. απόφ. 279 (3)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας κατά τις νυ-
χτερινές ώρες για B’ εξάμηνο του οικονομικού 
έτους 2025. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΒΕΛΟΥ- ΒΟΧΑΣ

Έχοντας υπόψη: 
1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρ-

χιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87). 

2. Τις παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 και το άρθρο 176 του 
Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλή-
λων (ν.3584/2007, Α’ 143).

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176).

4. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών περί παροχής οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων του κεφαλαίου Β’ του 
ν. 4354/2015 (Α’ 176).

5. Το άρθρο 176 του ν. 4261/2014 (Α’ 107) περί κα-
ταβολής αμοιβής υπερωριακής αμοιβής υπερωριακής 
απασχόλησης και στους Προϊσταμένους Διεύθυνσης, 
καθώς και την υπ’ αρ. 2/41768/0022/20.05.2014 σχετική 
εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών.

6. Την παρ. 1 του άρθρου 45 του ν. 4071/2012 «Ρυθ-
μίσεις για την τοπική ανάπτυξη, την αυτοδιοίκηση και 
την αποκεντρωμένη διοίκηση Ενσωμάτωση Οδηγίας 
2009/50/ΕΚ» (Α’ 85).

7. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/12.01.2017 (Β’ 17) απόφα-
ση του Υπουργού Οικονομικών σχετικά με τον καθορι-
σμό δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης 
για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών εργασίας.

8. Την υπ’ αρ. 123/2020 απόφαση του Δημοτικού Συμ-
βουλίου περί καθιέρωσης λειτουργίας της Διεύθυνσης 
Περιβάλλοντος του Δήμου Βέλου-Βόχας σε εικοσιτετρά-
ωρη βάση όλες τις ημέρες της εβδομάδας καθώς και τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για το έτος 2021 και 
εφεξής.

9. Την υπ’ αρ. 8372/09.02.2021 απόφαση του Συντονι-
στή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτι-
κής Ελλάδας και Ιονίου «Καθιέρωση κατ’ εξαίρεση από 
την εφαρμογή της πενθήμερης εργασίας, της λειτουργί-
ας της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών και Πολεοδομίας 
και του Τμήματος Καθαριότητας και Ανακύκλωσης της 
Διεύθυνσης Περιβάλλοντος του Δήμου Βέλου-Βόχας για 
το έτος 2021 και εφεξής» (Β’ 612).

10. Την υπ’ αρ. 20/2023 (σε ορθή επανάληψη) διαπι-
στωτική πράξη του Δημάρχου Βέλου-Βόχας περί αντι-
στοίχισης των υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτήτων 
του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 
(Β’ 1838/2023 και Β’ 3058/2023) με τους οριζόμενους 
στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες.

11. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δή-
μου Βέλου-Βόχας (Β’ 622/2019), όπως τροποποιήθηκε 
(Β’ 7003/2024). 
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12. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 

Δήμο μας.

13. Τις ανάγκες που παρουσιάζονται στο Τμήμα Καθα-

ριότητας και Ανακύκλωσης της Διεύθυνσης Περιβάλλο-

ντος για 24ωρη λειτουργία όλες τις ημέρες του μήνα και 

κατά τις νυχτερινές ώρες, για την αποκομιδή απορριμ-

μάτων προκειμένου να διασφαλιστεί η καθαριότητα και 

η δημόσια υγεία στον Δήμο.

14. Οι ώρες υπερωριακής εργασίας κατά τις νυχτερινές 

ώρες δε θα υπερβαίνουν τις εκατόν ογδόντα (180) ώρες 

ανά υπάλληλο κατά το δεύτερο εξάμηνο του έτους 2025 

με την προβλεπόμενη από τον νόμο αποζημίωση.

15. Η απαιτούμενη δαπάνη θα καλυφθεί από τις αντί-

στοιχες πιστώσεις των ΚΑΕ του προϋπολογισμού του 

Δήμου Βέλου-Βόχας οικονομικού έτους 2025.

16. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-

ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρησης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφα-

σίζει:

Την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης κατά τις 

νυχτερινές ώρες για το Β’ εξάμηνο του οικονομικού έτους 

2025 για τους υπαλλήλους με σχέση εργασίας δημοσίου 

δικαίου και Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου του 

Τμήματος Καθαριότητας και Ανακύκλωσης της Διεύθυν-

σης Περιβάλλοντος του δήμου Βέλου-Βόχας, συνολικά 

δεκαεννέα (19) υπαλλήλων, καθώς η ανωτέρω Υπηρε-

σία ανήκει στις υπηρεσίες που λειτουργούν, σύμφωνα 

με το νόμο, σε εικοσιτετράωρη βάση, όλες τις ημέρες 

του μήνα καθώς και τις Κυριακές και τις ημέρες αργίας 

και σε νυχτερινή βάρδια. Η καθ’ υπέρβαση υπερωριακή 

εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες δε θα υπερβαίνει τις 

εκατόν ογδόντα (180) ώρες ανά υπάλληλο κατά το δεύ-

τερο εξάμηνο του έτους 2025 με την προβλεπόμενη από 

τον νόμο αποζημίωση.

Η απαιτούμενη δαπάνη θα βαρύνει τον προϋπολογι-

σμού του Δήμου Βέλου-Βόχας του οικονομικού έτους 

2025.

Ο αριθμός υπαλλήλων και ο κωδικός αριθμός του προ-

ϋπολογισμού του έτους 2025 που θα καλυφθεί η σχετική 

δαπάνη καθορίζονται ως εξής:

Κωδικός ΚΑΕ 20.6012.01 ποσό προϋπολογισμού: 

25.000,00 €. 

Αφορά έως δεκατέσσερις (14) υπαλλήλους δημοσίου 

δικαίου κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού, 

κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Οδηγών, κλάδου/ειδικότητας  

ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων.

Κωδικός ΚΑΕ 20.6042.01 ποσό προϋπολογισμού: 

2.000,00 €.

Αφορά έως πέντε (5) εργάτες καθαριότητας - ΥΕ Συνο-

δών Απορριμματοφόρων με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 

Δικαίου Ορισμένου Χρόνου.

Η ονομαστική κατανομή για την υπερωριακή απα-

σχόληση κατά τις νυχτερινές ώρες θα βεβαιώνεται κάθε 

μήνα από τους προϊστάμενους των Διευθύνσεων ή τον 

αρμόδιο ανά διεύθυνση Αντιδήμαρχο.

Η παρούσα απόφαση ισχύει μέχρι ανακλήσεως της.

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην 

Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Ζευγολατιό, 2 Ιουνίου 2025 

Ο Δήμαρχος 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΜΑΝΑΒΗΣ

Ι

Αριθμ. 454  (4)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για το προ-
σωπικό του Δήμου Kαρδίτσας.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 1δ του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (Α’ 87). 
2. Τις παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 και το άρθρο 176 

του ν. 3584/2007. 
3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 

εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176).

4. Την υπ’ αρ. 253/2020 απόφαση του Δημοτικού Συμ-
βουλίου, η οποία εγκρίθηκε με την υπ’ αρ. 227331/2020 
(Β’ 5529) απόφαση του Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας 
Θεσσαλίας, με την οποία καθιερώνεται η 24ωρη λειτουρ-
γία καθώς και η λειτουργία κατά τις Κυριακές και εξαι-
ρέσιμες ημέρες των Ληξιαρχείων όλων των Δημοτικών 
Ενοτήτων του Δήμου Καρδίτσας.

5. Τις υπ’ αρ. 6380/23.01.2024 και 61535/18.11.2024 
αποφάσεις του Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκη-
σης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας με την οποία ανατέ-
θηκαν καθήκοντα Ληξιάρχων σε υπαλλήλους του Δήμου 
Καρδίτσας.

6. Τις υπ’ αρ. 933/17.12.2024 και 398/02.06.2025 απο-
φάσεις του Δημάρχου Καρδίτσας περί ορισμού υπαλλή-
λων ως πρακτικογράφους στα συμβούλια των Κοινοτή-
των του Δήμου Καρδίτσας.

7. Την υπ’ αρ. 934/17.12.2024 απόφαση του Δημάρχου 
Καρδίτσας περί ορισμού υπαλλήλου για την τήρηση των 
πρακτικών των συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβου-
λίου Καρδίτσας.

8. Τις λειτουργικές ανάγκες των Διοικητικών Υπηρεσι-
ών του Δήμου Καρδίτσας.

9. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υπο-
χρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Διαπιστώνουμε τις όλως εξαιρετικές & έκτακτες υπη-
ρεσιακές ανάγκες που επιβάλλουν την απασχόληση του 
προσωπικού του Δήμου μας, πέρα από το κανονικό ωρά-
ριο εργασίας & καθιερώνουμε την υπερωριακή εργασία 
για το B’ εξάμηνο έτους 2025, ως εξής:

Α. Για υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η 
ώρα για τις ανάγκες των Διοικητικών Υπηρεσιών 

(Περίπτωση α) 

5 ΛΗΞΙΑΡΧΟΙ 20 ώρες/μήνα

1 ΠΡΑΚΤΙΚΟΓΡΑΦΟΣ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 20 ώρες/μήνα



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 45647Τεύχος B’ 3380/01.07.2025

1 ΠΡΑΚΤΙΚΟΓΡΑΦΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ 15 ώρες/μήνα

20 ΠΡΑΚΤΙΚΟΓΡΑΦΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΙΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ ΔΗΜΟΥ 

ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ
8 ώρες/μήνα

Β. Υπερωριακή Εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέ-
σιμες ημέρες για τις ανάγκες των Ληξιαρχείων όλων των 
Δημοτικών Ενοτήτων του Δήμου Καρδίτσας.

5 ΛΗΞΙΑΡΧΟΙ 16 ώρες/μήνα

Γ. Από την απόφαση αυτή θα προκύψει δαπάνη περί-
που 35.000,00 €, για την οποία υπάρχει εγγεγραμμένη 
πίστωση 21.000,00 € στον προϋπολογισμό του έτους 
2025 στους κάτωθι Κ.Α.:

Αμοιβή Ληξιάρχων Κ.Α. 10-6012.0001 10.000,00 €

Αμοιβή Πρακτικογράφων-Μόνιμοι Κ.Α. 10-6012.0002 5.000,00 €

Αμοιβή Πρακτικογράφων-Αορίστου Κ.Α. 10-6022.0001 5.000,00 €

Αμοιβή Πρακτικογράφων-Μόνιμοι Κ.Α. 15-6012.0001 500,00 €

Αμοιβή Πρακτικογράφων-Μόνιμοι Κ.Α. 70.03-6012.0001 500,00 €

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Καρδίτσα, 11 Ιουνίου 2025 

Ο Δήμαρχος 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΤΣΙΑΚΟΣ

Ι

Αριθμ. 455 (5)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης για κά-
λυψη αναγκών των Συλλογικών Οργάνων.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 

εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176) οι οποίες ισχύουν από 01.01.2016 σύμ-
φωνα με το άρθρο 35 του ανωτέρω νόμου.

2. Τα άρθρα 36, 48, 49 και 176 του Κώδικα Κατάστασης 
Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, 
Α’143). 

3. Την υπ’ αρ. 2/37190/0026/21.06.2001 (Β’ 915) από-
φαση του Υπουργού Οικονομικών.

4. Την υπό στοιχεία 2/1015/Δ.Ε.Π./5.01.2016 εγκύκλιο 
του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 
4354/2015: Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του 
Δημοσίου, των Ο.Τ.Α. πρώτου και δεύτερου βαθμού, των 
Ν.Π.Δ.Δ., των Ν.Π.Ι.Δ. καθώς και των Ε.Κ.Ο. του Κεφαλαί-
ου Α’ του ν. 3429/2005 και άλλες μισθολογικές διατάξεις».

5. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Καρδίτσας (Β’ 4866/2021).

6. Τις ανάγκες του Δήμου Καρδίτσας για την υποστήρι-
ξη των συνεδριάσεων των Συλλογικών Οργάνων.

7. Το υπ’ αρ. 22353/22.05.2025 έγγραφο του Τμήματος 
Δικτύων, Τηλεπικοινωνιών και Υποστήριξης Εξοπλισμού 
Τ.Π.Ε. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού, Πληροφορικής 
Διαφάνειας και Αγροτικής Ανάπτυξης.

8. Την ύπαρξη εγγεγραμμένης πίστωσης στον  

Κ.Α. 90.01-6022.0001 «Αποζημίωση υπερωριακής εργα-

σίας προσωπικού Αορίστου Χρόνου» του προϋπολογι-

σμού του Δήμου Καρδίτσας.

9. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-

ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υπο-

χρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Την υπερωριακή απασχόληση κατά τις απογευματινές 

ώρες εργασίμων ημερών για λόγους υποστήριξης συνε-

δριάσεων Συλλογικών Οργάνων, για έναν (1) υπάλληλο 

του Τμήματος Δικτύων, Τηλεπικοινωνιών και Υποστή-

ριξης Εξοπλισμού Τ.Π.Ε. της Διεύθυνσης Προγραμματι-

σμού, Πληροφορικής, Διαφάνειας και Αγροτικής Ανά-

πτυξης για το B’ εξάμηνο 2025.

Σύμφωνα με τη σχετική νομοθεσία η υπερωριακή απα-

σχόληση αυτού δεν μπορεί να υπερβεί τις 120 ώρες το 

εξάμηνο, ενώ η σχετική δαπάνη θα καλυφθεί αντίστοιχα 

από τον Κ.Α.Ε. του άρθρου 7 της παρούσας. Η σύσταση 

του σχετικού συνεργείου θα καθοριστεί με απόφαση του 

προϊσταμένου της αντίστοιχης Διεύθυνσης του Δήμου, 

ο οποίος και θα βεβαιώσει το σύνολο των ωρών απα-

σχόλησης καθ’ υπέρβαση του κανονικού ωραρίου για 

το προσωπικό της Διεύθυνσης.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως..

Καρδίτσα, 11 Ιουνίου 2025 

Ο Δήμαρχος 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΤΣΙΑΚΟΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 30085/2831 (6)

Προσθήκη σχολών και Τμημάτων στο Δημοτικό 
Ωδείο Χαλκίδας «Νίκος Σκαλκώτας».

Η ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΧΑΛΚΙΔΕΩΝ

Έχοντας υπόψη:

α. Την περ. 28 της παρ. 4 του άρθρου 94 και την παρ. 1 

του άρθρου 95 του ν. 3852/2010 (Α’ 87).

β. Τον ν. 299/1976 «Περί ρυθμίσεως θεμάτων αφο-

ρώντων εις τον Κανονισμό λειτουργίας των ιδιωτικών 

μουσικών ιδρυμάτων» (Α’ 90) και το β.δ. 16/1966 «Περί 

ιδρύσεως ιδιωτικών μουσικών ιδρυμάτων» (Α’ 7).

γ. Την υπό στοιχεία ΥΠΠΟ/ΚΑΤΕΧΝ/Δ/7388/07.02.1994 

απόφαση «Καθορισμός παραβόλου για ίδρυση Ανωτέ-

ρων Σχολών Καλλιτεχνικής Εκπαίδευσης και ιδιωτικών 

Μουσικών Εκπαιδευτηρίων» (Β’ 123).

δ. Την υπό στοιχεία ΥΠΠΟΤ/οικ.38573/1216/31.03.2011 

κοινή υπουργική απόφαση «Διεκπεραίωση και απλούστευ-

ση της διοικητικής διαδικασίας χορήγησης άδειας ίδρυσης 

και λειτουργίας ιδιωτικών μουσικών εκπαιδευτικών ιδρυ-

μάτων (Ωδείων, Μουσικών Σχολών ή Παραρτημάτων αυ-

τών) μέσω των Ενιαίων Κέντρων Εξυπηρέτησης» (Β’ 693).

ε. Την υπ’ αρ. 7275/2022 (Β’ 77) κοινή υπουργική από-

φαση που αφορά στις προϋποθέσεις λειτουργίας των 

Σχολών Παραδοσιακής Μουσικής.
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στ. Το υπ’ αρ. 50937/08.02.2022 έγγραφο της Διεύθυν-
σης Καλλιτεχνικής Εκπαίδευσης, του Υπουργείου Πολι-

τισμού και Αθλητισμού.

ζ. Το από 11.07.1986 (Β’ 446) περί σύστασης Ν.Π.Δ.Δ. 

Δημοτικού Ωδείου Χαλκίδας «Νίκος Σκαλκώτας».

η. Το από 19.10.1987 (Β’ 550) περί χορήγησης άδειας 
λειτουργίας του Δημοτικού Ωδείου Χαλκίδας «Νίκος 
Σκαλκώτας».

θ. Το από 31.12.2001  (Β’ 1815) περί προσθήκης τμημά-

των στο Δημοτικό Ωδείο Χαλκίδας «Νίκος Σκαλκώτας».

ι. Την υπό στοιχεία υπό στοιχεία ΥΠΠΟ/

ΓΝΟΣ/33990/31.08.1987 υπουργική απόφαση «Προϋ-

ποθέσεις λειτουργίας τμήματος κρουστών» (Β’ 500).

ια. Την υπό στοιχεία ΥΠΠΟ/ΓΝΟΣ/33991/31.08.1987 

υπουργική απόφαση «Προϋποθέσεις λειτουργίας τμή-
ματος κλαβικύμβαλου (τσέμπαλο)» (Β’ 500).

ιβ. Την υπό στοιχεία ΥΠΠΟ/ΔΟΕΠΥ/ΤΟΠΥΝΣ/85303/ 

31.08.2007 υπουργική απόφαση «Προϋποθέσεις λει-

τουργίας σχολής Σαξοφώνου» (Β’ 1913).

ιγ. Την υπό στοιχεία ΥΠΠΟ/ΔΟΕΠΥ/ΤΟΠΥΝΣ/85301/ 

31.08.2007 υπουργική απόφαση «Προϋποθέσεις λει-

τουργίας Σχολής Διεύθυνσης Χορωδίας» (Β’ 1913).

ιδ. Την υπό στοιχεία ΥΠΠΟ/ΔΟΕΠΥ/ΤΟΠΥΝΣ/22328/ 

10.03.2009 υπουργική απόφαση «Προϋποθέσεις λει-

τουργίας Σχολής Διεύθυνσης Ορχήστρας» (Β’ 530).

ιε. Την υπ’ αρ. 43038/24.07.2024 «Τροποποίηση του 

Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου 

Χαλκιδέων του Ν. Ευβοίας» (Β’ 4654).
ιστ. Την υπ’ αρ. 15292/31.03.2025 αίτηση της Διεύθυν-

σης Άθλησης και Πολιτισμού για προσθήκη Σχολών και 

Τμημάτων στο Δημοτικό Ωδείο Χαλκίδας «Ν. Σκαλκώ-

τας», αποφασίζουμε:

Την προσθήκη στο Ωδείο με την επωνυμία «ΔΗΜΟΤΙ-
ΚΟ ΩΔΕΙΟ ΧΑΛΚΙΔΑΣ Ν. ΣΚΑΛΚΩΤΑΣ», το οποίο στεγάζε-
ται στο κτίριο που βρίσκεται επί της οδού Κριεζή 26 στη 

Χαλκίδα των παρακάτω Σχολών και Τμημάτων:

α) Σχολή Σαξοφώνου

β) Σχολή Διεύθυνσης Ορχήστρας

γ) Σχολή Διεύθυνσης Χορωδίας

δ) Τμήμα Κλαβικύμβαλου (Τσέμπαλου)

ε) Τμήμα κρουστών οργάνων 

στ) Σχολή Παραδοσιακής Μουσικής με Τμήματα:
Α. Το Τμήμα Τραγουδιού και Οργάνων πανελληνίου 

και ευρύτερου ανατολικού ρεπερτορίου με τμήματα:

Α1: Ελληνικό παραδοσιακό τραγούδι και

Α2: Όργανα:

ΧΟΡΔΟΦΩΝΑ
Α2α. Ούτι, Α2β. Λαούτο, Α2γ. Πολίτικο Λαούτο, Α2δ. 

Πανδουρίδα - Ταμπούρ (ένας τίτλος για νυκτό και τοξω-
τό), Α2ε. Πανδουρίδα - Ταμπουράς, Α2στ. Μαντολίνο, 
Α2ζ. Σαντούρι, Α2η. Τσίμπαλο, Α2θ. Κανονάκι, Α2ι. Πο-
λίτικη Λύρα, Α2ια. Βιολοντσέλο, Α2ιβ. Βιολί.

ΑΕΡΟΦΩΝΑ
Α2ιγ. Νέι, Α2ιδ. Κλαρίνο, Α2ιε. Φλογέρα - Σουραύλι (μα-

κρές: γαβάλι, φλάουτα κλειστού - ανοικτού σωλήνα, και 
βραχείες, όλες ένας τίτλος), Α2ιστ. Σύριγγα Πανός (μου-
σκάλι), Α2ιζ. Τρομπέτα, Α2ιη. Σαξόφωνο, Α2ιθ. Τρομπόνι

ΜΕΜΒΡΑΝΟΦΩΝΑ
Α2κ. Παραδοσιακά μεμβρανόφωνα κρουστά (νταού-

λια, ντέφια, μπεντίρ, τουμπελέκι, ένας τίτλος για όλες τις 
υποκατηγορίες).

Β. Το Τμήμα Οργάνων τοπικών παραδοσιακών ρεπερ-
τορίων:

Β1. Όργανα:
ΧΟΡΔΟΦΩΝΑ
Βα. Κρητική λύρα,
Ββ. Ποντιακή λύρα (και καππαδοκικόςκεμανές, ένας 

τίτλος),
Βγ. Λύρα Ανατολικού Αιγαίου (Δωδεκαννήσων και Λή-

μνου, ένας τίτλος),
Βδ. Λύρα Θράκης και Μακεδονίας (ένας τίτλος),
ΑΕΡΟΦΩΝΑ
Βε. Άσκαυλος (Μακεδονική - Θρακική γκάϊντα, Νησιώ-

τικη τσαμπούνα, Ποντιακό αγγείον ένας τίτλος).
Βστ. Ζουρνάς (Μακεδονίας, Θράκης, Στερεάς Ελλάδος, 

ένας τίτλος).
Γ. Το τμήμα Οργάνων του ειδικού ρεπερτορίου της 

Νεοελληνικής λαϊκής Αστικής Μουσικής
Γ1 Όργανα:
Γα. Μπουζούκι (τρίχορδο, τετράχορδο, τζουρά, μπα-

γλαμά: (ένας τίτλος για όλες τις υποκατηγορίες), Γβ. Λαϊκή 
κιθάρα, Γγ. Αερο-ιδιόφωνα: Ακκορντεόν.

Δ. Τμήμα Θεωρητικών Ελληνικής Παραδοσιακής Μου-
σικής.

Από τις διατάξεις της παρούσας δεν προκαλείται δα-
πάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Χαλκίδα, 19 Ιουνίου 2025

Η Δήμαρχος 

ΕΛΕΝΗ ΒΑΚΑ
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Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-

νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 

Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  

εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 

και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 

ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-

τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 

στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-

πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 

ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 

προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 

Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 

να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-

μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-

ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-

γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 

του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 

βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-

κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-

γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000

Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  
https://eservices.et.gr

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30

*02033800107250008*


