
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Τροποποίηση της υπό στοιχεία οικ. 72996/1460/
Π12/7/00005/Α/20.11.2019 (Β’ 4396) απόφα-
σης του Περιφερειάρχη Βορείου Αιγαίου, με την 
οποία εγκρίθηκε η υπαγωγή στις διατάξεις του 
ν. 4399/2016 επένδυσης της εταιρείας «AEGEAN 
ESCAPES PRIVATE COMPANY ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΚΕΦΑΛΑΙ-
ΟΥΧΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» με δ.τ. «AEGEAN ESCAPES P.C. 
I.K.E.» για την ενίσχυση επενδυτικού σχεδίου της 
με το κίνητρο της επιχορήγησης, όπως τροποποί-
ηθηκε και ισχύει, ως προς το φυσικό και οικονομι-
κό αντικείμενο.

2 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης επτά (7) 
υπαλλήλων της Γενικής Διεύθυνσης Αειφόρου 
Ανάπτυξης και Καινοτομίας της Περιφέρειας Νο-
τίου Αιγαίου για τους μήνες Ιούλιο, Αύγουστο και 
Σεπτέμβριο έτους 2025.

3 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοι-
βή τεσσάρων (4) υπαλλήλων του Τμ. Πληροφορι-
κής ΠΕ Μαγνησίας και Σποράδων για το Β’ εξάμη-
νο του οικονομικού έτους 2025.

4 Διαπίστωση ανάγκης και καθιέρωση υπερωρια-
κής εργασίας με αμοιβή των υπαλλήλων της Υπο-
διεύθυνσης Κτηνιατρικής Π.Ε. Καρδίτσας, για το Β’ 
εξάμηνο 2025.

5 Τροποποιητική πράξη αντιστοίχισης κλάδων 
μουσικών με βάση το π.δ. 85/2022 (Α’ 232).

6 Τοποθέτηση πινακίδας απαγόρευσης στάσης και 
στάθμευσης στην οδό Γορτυνίας, σύμφωνα με 
την υπ’  αρ. 356/2024 κανονιστική απόφαση του 
Δημοτικού Συμβουλίου Μεταμόρφωσης.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

(1)

Τροποποίηση της υπό στοιχεία οικ. 72996/1460/

Π12/7/00005/Α/20.11.2019 (Β’ 4396) απόφασης 

του Περιφερειάρχη Βορείου Αιγαίου, με την 

οποία εγκρίθηκε η υπαγωγή στις διατάξεις του 

ν. 4399/2016 επένδυσης της εταιρείας «AEGEAN 

ESCAPES PRIVATE COMPANY ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΚΕΦΑΛΑΙ-

ΟΥΧΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» με δ.τ. «AEGEAN ESCAPES P.C. 

I.K.E.» για την ενίσχυση επενδυτικού σχεδίου της 

με το κίνητρο της επιχορήγησης, όπως τροποποί-

ηθηκε και ισχύει, ως προς το φυσικό και οικονο-

μικό αντικείμενο.

Με την υπό στοιχεία 77806/Π12/7/00005/Α/Ν.4399/ 

2016/26.06.2025 απόφαση του Αντιπεριφερειάρ-

χη Προγραμματισμού και ΕΣΠΑ Περιφέρειας Βορεί-

ου Αιγαίου τροποποιείται η υπ’ αρ. οικ. 72996/1460/

Π12/7/00005/Α/20.11.2019 (Β’ 4396) απόφαση, 

όπως τροποποιήθηκε με την υπό στοιχεία 12624/

Π12/7/00005/Α/N.4399/2016/03.02.2025 (Β’  628) από-

φαση του Αντιπεριφερειάρχη Προγραμματισμού και 

ΕΣΠΑ Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου, για την υπαγωγή 

στις διατάξεις του ν. 4399/2016 επενδυτικού σχεδίου 

της επιχείρησης επιχείρησης «AEGEAN ESCAPES PRIVATE 

COMPANY ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» με δ.τ. 

«AEGEAN ESCAPES P.C. I.K.E.» για την ενίσχυση επενδυ-

τικού σχεδίου της που αφορά στην ίδρυση τουριστικής 

μονάδας οργανωμένης κατασκήνωσης 5* αστέρων 

glamping [(glamorous] + [camping)], στη θέση Πήτερ, 

αγροτική περιφέρεια Λυγερής (Λιώτας), της Δημοτι-

κής Ενότητας Ερεσού - Αντίσσης, του Δήμου Δυτικής 

Λέσβου, της Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου, ως προς το 

φυσικό και οικονομικό αντικείμενο του έργου με αλλαγές 
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στο κόστος μεταξύ των κατηγοριών των επενδυτικών 
δαπανών αντικαθιστώντας τον Πίνακα του άρθρου 3 
(Κόστος επενδυτικού σχεδίου) καθώς και τον Πίνακα του 
Κεφαλαίου Α του Παραρτήματος που αναφέρεται στην 
Ανάλυση των δαπανών του ενισχυόμενου επενδυτικού 
σχεδίου. 

Κατά τα λοιπά ισχύουν οι διατάξεις της υπό στοιχεία 
οικ. 72996/1460/Π12/7/00005/Α/20.11.2019 (Β’ 4396)  
απόφασης του Περιφερειάρχη Βορείου Αιγαίου όπως 
τροποποιήθηκε με την υπό στοιχεία 12624/Π12/7/00005/
Α/N.4399/2016/03.02.2025 (Β’ 628) απόφαση του Αντιπε-
ριφερειάρχη Προγραμματισμού και ΕΣΠΑ Περιφέρειας 
Βορείου Αιγαίου. 

Σύμφωνα με την υπό στοιχεία οικ. 29765/550/ 
16.05.2022 απόφαση «Τροποποίηση της υπ’  αρ. οικ. 
5739/303/17.03.2022 απόφαση Σύστασης της Γνωμοδοτι-
κής Επιτροπής της Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου σύμφωνα 
με το άρθρο 122 ν. 4887/2022 (Α’ 16) και καθορισμός του 
τρόπου λειτουργίας της» - ΑΔΑ: 941Σ7ΛΩ-ΞΧ1, δεν απαι-
τείται γνωμοδότηση από την Γνωμοδοτική Επιτροπή για 
την τροποποίηση της απόφασης ένταξης της επένδυσης.

Ο Αντιπεριφερειάρχης

ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΣ ΚΥΡΑΤΖΗΣ - ΧΡΥΣΟΣΤΟΜΟΥ

I

Αριθμ. 3513 (2)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης επτά (7) 
υπαλλήλων της Γενικής Διεύθυνσης Αειφόρου 
Ανάπτυξης και Καινοτομίας της Περιφέρειας Νο-
τίου Αιγαίου για τους μήνες Ιούλιο, Αύγουστο και 
Σεπτέμβριο έτους 2025.

Η ΑΝΤΙΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ 
ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗΣ ΝΟΤΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί-

κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» (Α΄  87).

2. Την υπ’ αρ. 30440/2024 απόφαση του Γραμματέα 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου «Έγκριση τρο-
ποποίησης Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Πε-
ριφέρειας Νοτίου Αιγαίου» (Β΄ 6269).

3. Την υπ’ αρ. 179249/751/30-12-2024 απόφαση της 
Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου (ΑΔΑ 6ΧΡ37ΛΞ-ΤΘΕ) με την 
οποία μεταβιβάσθηκαν οι αρμοδιότητες του τομέα Δι-
οίκησης όπως αυτές περιγράφονται στο άρθρο 5 Ι.Β.) 1 
της υπ’ αρ. 30440/2024 απόφασης Γραμματέα της Αποκε-
ντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου «Έγκριση τροποποίησης 
Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Περιφέρειας 
Νοτίου Αιγαίου» (Β΄ 6269) στην Αντιπεριφερειάρχη Δι-
οικητικής Μεταρρύθμισης της Περιφέρειας Νοτίου Αι-
γαίου, Γιασιράνη Χαρίκλεια του Εμμανουήλ.

4. Το άρθρο 20, παρ. Α εδάφια 1, 2 και 3 του ν. 4354/2015 
(Α΄ 176).

5. Την υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/5-1-2016 εγκύκλιο 
του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή οδηγι-
ών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ 
του ν. 4354/2015 (176/Α’) “Μισθολογικές ρυθμίσεις των 

υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυ-
τοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των 
Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού 
Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α’ του 
ν. 3429/2005 (Α’ 314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις”».

6. Την ανάγκη απασχόλησης επτά υπαλλήλων της  
Γενικής Διεύθυνσης Αειφόρου Ανάπτυξης και Καινοτο-
μίας εκτός ωραρίου υπηρεσίας, προκειμένου να αντι-
μετωπιστεί ο συσσωρευμένος φόρτος εργασιών μετά 
και την τροποποίηση της του Οργανισμού Εσωτερικής 
Υπηρεσίας της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου.

7. Το υπ’ αρ. 1371/19-6-2025 έγγραφο της Γενικής Δι-
εύθυνσης Αειφόρου Ανάπτυξης και Καινοτομίας. 

8. Το υπ’ αρ. 7405/25-6-2025 έγγραφο της Διεύθυνσης 
Προϋπολογισμού Εσόδων και Συναλλαγών της Περιφέ-
ρειας Νοτίου Αιγαίου σύμφωνα με το οποίο για την πα-
ραπάνω υπερωριακή απασχόληση έχουν προβλεφθεί 
πιστώσεις στον προϋπολογισμό της Π.Ν. Αιγαίου του οι-
κονομικού έτους 2025 στον ειδικό φορέα 072-ΚΑΕ 0511.

9. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υπο-
χρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε υπερωριακή απασχόληση με αμοιβή για 
επτά (7) υπαλλήλους της Γενικής Διεύθυνσης Αειφόρου 
Ανάπτυξης και Καινοτομίας της Περιφέρειας Νοτίου Αι-
γαίου, για τους μήνες Ιούλιο, Αύγουστο και Σεπτέμβριο 
έτους 2025 και έως είκοσι (20) ώρες το μήνα για υπερω-
ριακή απογευματινή εργασία.

Το ύψος της δαπάνης που θα προκύψει υπολογίζε-
ται να ανέλθει στο ποσό των δύο χιλιάδων εξακοσίων 
πενήντα (2.650) ευρώ συνολικά και θα καλυφθεί από 
πιστώσεις του προϋπολογισμού της Περιφέρειας Νοτίου 
Αιγαίου του οικονομικού έτους 2025 από τον φορέα 072 
και τον ΚΑΕ 0511. 

Η απόφαση συγκρότησης συνεργείου και η βεβαίωση 
παροχής υπερωριακής εργασίας θα εκδίδονται από την 
Διεύθυνση Υποστήριξης Υπηρεσίας της Γενικής Διεύθυν-
σης Αειφόρου Ανάπτυξης και Καινοτομίας και θα υπο-
γράφονται από την Γενική Διευθύντρια Αειφόρου Ανά-
πτυξης και Καινοτομίας της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Ερμούπολη, 25 Ιουνίου 2025

Η Αντιπεριφερειάρχης

ΧΑΡΙΚΛΕΙΑ ΓΙΑΣΙΡΑΝΗ

Ι

Αριθμ. 249002 (3)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοι-
βή τεσσάρων (4) υπαλλήλων του Τμ. Πληροφο-
ρικής ΠΕ Μαγνησίας και Σποράδων για το Β’ εξά-
μηνο του οικονομικού έτους 2025.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη:
1. Τα άρθρα 282, 283 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτε-

κτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α΄ 87).
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2. Την υπ’ αρ. 15840/156612/4-10-2018 απόφαση του 

Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 

Στερεάς Ελλάδας «Έγκριση της 146/2018 (ορθή επανά-

ληψη) περί ολικής τροποποίησης - επικαιροποίησης του 

π.δ. 129/2010 (ΦΕΚ 222/Α’/27-10-2010):  “Οργανισμός 

της Περιφέρειας Θεσσαλίας” όπως ισχύει» (Β΄ 4788),

3. Το άρθρο 20, για αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρ-

βαση του υποχρεωτικού ωραρίου, του ν. 4354/2015,  «Δια-

χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 

ρυθμίσεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών 

στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α΄ 176),

4. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 

εγκύκλιο του Γ.Λ.Κ. «Παροχή οδηγιών για την 

εφαρμογή των διατάξεων του κεφαλαίου Β’ του  

ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α’/2015) (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ)»,

5. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10-01-2017 απόφαση του 

Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός δικαιολογητικών 

για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτε-

ρινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών, εργασία» (Β’  17),

6. Την υπ’ αρ. 2042/18063/2019 απόφαση του Συντο-

νιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερε-

άς Ελλάδας «Καθορισμός ωραρίου εργασίας σε 24ωρη 

βάση καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 

ημέρες των υπαλλήλων της Περιφέρειας Θεσσαλίας» 

(Β’ 694), 

7. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση προκα-

λείται δαπάνη ύψους 4.000,00€ σε βάρος του Ειδικού 

Φορέα 073, ΚΑΕ 0511 για το Β’ εξάμηνο του οικονομικού 

έτους 2025,

8. Το γεγονός ότι για την υπερωριακή απασχόληση 

για το Β’ εξάμηνο έχουν προβλεφθεί σχετικές πιστώσεις 

στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2025 της Πε-

ριφέρειας Θεσσαλίας,

9. Το υπ’ αρ. 226559/12-06-2025 αίτημα δέσμευσης 

πίστωσης του Τμήματος Πληροφορικής ΠΕ Μαγνησίας 

και Σποράδων,

10. Την υπό στοιχεία ΑΑ 1773/ΑΠ 243646/24-6-2025 

απόφαση ανάληψης υποχρέωσης (ΑΔΑ: 95Κ57ΛΡ-6ΛΒ),

11. Τη διαπίστωση ανάγκης υπερωριακής απασχόλη-

σης με αμοιβή για το Β’ εξάμηνο του οικονομικού έτους 

2025, για 4 υπαλλήλους του Τμ. Πληροφορικής ΠΕ Μα-

γνησίας και Σποράδων, πέραν του κανονικού ωραρίου 

εργασίας τους, για την αντιμετώπιση των έκτακτων και 

αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών στο διάστημα έως 

31-12-2025, πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας. 

Πιο συγκεκριμένα, υπάρχουν σύνθετες μηχανογραφικές 

ανάγκες, όπως προγραμματισμένες επιδιορθώσεις και 

αναβαθμίσεις των υποδομών πληροφορικής, που είναι 

απαραίτητο να εκτελούνται απογεύματα, ώστε να μην 

διακόπτεται η λειτουργία της Υπηρεσίας, εργασίες διόρ-

θωσης βλαβών σε βασικούς πόρους για τους οποίους 

υπάρχει επείγουσα ανάγκη αποκατάστασης, ανάγκη για 

τεχνική υποστήριξη τηλεδιασκέψεων του φορέα, που 

εκτελούνται εκτός ωραρίου, όπως αυτές των συλλογι-

κών οργάνων και της πολιτικής προστασίας, τεχνικές 

εργασίες που δεν υπάρχει χρόνος να εκτελεστούν στο 

κανονικό ωράριο για λόγω αυξημένου φόρτου εργα-

σίας, κ.α.

12. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-

ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφα-

σίζουμε:

α) την καθιέρωση της υπερωριακής απασχόλησης 

τεσσάρων (4) υπαλλήλων του Τμήματος Πληροφορικής 

ΠΕ Μαγνησίας και Σποράδων, κατά το Β’ εξάμηνο του 

οικονομικού έτους 2025, για την κάλυψη των ανωτέρω 

εκτάκτων και αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών.

Ειδικότερα:

β) καθιερώνουμε με αμοιβή υπερωριακής εργασίας 

κατά τις απογευματινές ώρες των εργασίμων ημερών 

120 ώρες έκαστος, ήτοι 480 ώρες συνολικά, για τέσσερις 

(4) υπαλλήλους του Τμήματος Πληροφορικής ΠΕ Μα-

γνησίας και Σποράδων για το Β’ εξάμηνο του έτους 2025,

γ) θα εκδοθεί απόφαση συγκρότησης συνεργείου υπε-

ρωριακής απασχόλησης, στην οποία θα αναγράφονται 

ονομαστικά οι συμμετέχοντες υπάλληλοι, η κατηγορία/

κλάδος και το Μισθολογικό Κλιμάκιό τους,

δ) για την υπερωριακή εργασία θα τηρείται ξεχωρι-

στό δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων και ο Προϊστά-

μενος της Διεύθυνσης θα βεβαιώνει την υπερωριακή 

απασχόληση των υπαλλήλων του για το υπερωριακά 

παρασχεθέν έργο.

Η προκαλούμενη δαπάνη, η οποία ανέρχεται στο ποσό 

των 4.000,00€ συνολικά, θα βαρύνει εγγεγραμμένες πι-

στώσεις του προϋπολογισμού για το Β’ εξάμηνο του οι-

κονομικού έτους 2025 της Περιφέρειας Θεσσαλίας Ειδ. 

Φορέα 073 και Κ.Α.Ε 0511.

Η ισχύς της παρούσας άρχεται από την ημερομηνία 

δημοσίευσής της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

Βόλος, 27 Ιουνίου 2025

Ο Περιφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ

Ι

Αριθμ. 250576 (4)

Διαπίστωση ανάγκης και καθιέρωση υπερωρια-
κής εργασίας με αμοιβή των υπαλλήλων της Υπο-
διεύθυνσης Κτηνιατρικής Π.Ε. Καρδίτσας, για το 
Β’ εξάμηνο 2025.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Tον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί-

κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 

Καλλικράτης» (Α΄ 87), όπως αντικαταστάθηκε και ισχύει 

με το άρθρο 5 του ν. 4071/2012 «Ρυθμίσεις για την τοπική 

ανάπτυξη, την αυτοδιοίκηση και την αποκεντρωμένη 

διοίκηση Ενσωμάτωση Οδηγίας 2009/50/ΕΚ» (Α΄ 85).

2. Το π.δ. 129/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσ-

σαλίας» (Α΄ 222) όπως τροποποιήθηκε από την υπ’ αρ. 
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15840/156612/04-10-2018 απόφαση του Συντονιστή 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλά-

δας σχετικά με την «Έγκριση της 146/2018 (ορθή επανά-

ληψη) περί ολικής τροποποίησης - επικαιροποίησης του 

π.δ. 129/2010 (ΦΕΚ 222/τ.Α’/27.12.2010): «Οργανισμός 

της Περιφέρειας Θεσσαλίας».

3. Τον ν. 4555/2018 (Α΄ 133).

4. Τα άρθρα 66 και 67 του ν. 4270/2014 «Αρχές Δημοσι-

ονομικής διαχείρισης και εποπτείας -Δημόσιο Λογιστικό 

και άλλες διατάξεις» (Α΄ 143).

5. Το κεφ. Β’ του ν. 4354/2015 «Μισθολογικές ρυθμί-

σεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, των Ο.Τ.Α., Α’ & Β’ 

βαθμού, των Ν.Π.Δ.Δ. καθώς και των ΔΕΚΟ του κεφ. Α’ 

του ν. 3429/2005 (ΦΕΚ 314 Α’) και άλλες μισθολογικές 

διατάξεις» (Α΄ 176).

6. Το κεφ. Β’ του ν. 4387/2016 «Ενιαίο σύστημα κοινω-

νικής ασφάλειας - Μεταρρύθμιση ασφαλιστικού - συ-

νταξιοδοτικού συστήματος - Ρυθμίσεις φορολογίας ει-

σοδήματος & τυχερών παιγνίων και άλλες μισθολογικές 

διατάξεις» (Α΄ 85).

7. Την παρ. 1 του άρθρου 11 του ν. 4337/2015, (Α΄ 129) 

που ορίζει ότι «Για τα Ν.Π.Δ.Δ. που ανήκουν στο Μητρώο 

Φορέων Γενικής Κυβέρνησης, εξακολουθούν να ισχύουν 

οι διατάξεις του ν.δ. 496/1974 (ΦΕΚ 204 Α’ 19-07-1974), 

πλην του αρ. 1 παρ. 3, του αρ. 2 παρ. 1 και 2, του αρ. 3 

παρ. 2 & 3, του αρ. 4 παρ. 1 και 2,του αρ. 9 παρ. 1, του 

αρ. 12 παρ. 1, 3 και 6, του αρ. 13 παρ. 6α & του αρ. 14». 

8. Tο π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους 

διατάκτες» (Α΄ 145).

9. Την παρ. 2 του άρθρου 14 «Ρύθμιση οικονομικών 

θεμάτων ΟΤΑ» του ν. 4625/2019 (Α΄ 139).

10. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Αποζημίωση για 

εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου» 

(Α΄ 176).

11. Την υπ’ αρ. οικ. 2/97758/ΔΕΠ/19-10-2023 εγκυ-

κλίου του Γ.Λ.Κ. «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή 

διατάξεων του Μέρους Γ’ του ν. 5045/2023 (Α’ 136) Ενί-

σχυση του εισοδήματος των μισθωτών, των νέων, της 

οικογένειας και της εργασίας-Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις 

και άλλες επείγουσες διατάξεις, ΑΔΑ:Ψ167Η-Θ16 (σελ. 

43 με 46)».

12. Την υπό στοιχεία οικ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκυ-

κλίου του Γ.Λ.Κ. «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή 

διατάξεων του Μέρους Β’ του ν. 4354/2015 (176Α’) ’’Απο-

ζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού 

ωραρίου’’» όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.

13. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/17/10-1-2014 απόφαση 

αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός δι-

καιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπε-

ρωριακή εργασία, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμη 

εργασία» (Β΄ 17/2017).

14. Το άρθρο 16 του ν. 3205/2003, όπως τροποποιήθη-

κε με το άρθρο 38 του ν. 3986/2011 (Α΄ 152) βάσει των 

οποίων επιτρέπεται η καθιέρωση με αμοιβή εργασίας 

πέρα από τις ώρες της υποχρεωτικής απασχόλησης των 

υπαλλήλων του Δημοσίου, των Ν.Π.Δ.Δ. και των Ο.Τ.Α. 

μόνο για την αντιμετώπιση εποχιακών, εκτάκτων και 

επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών.

15. Την υπ’ αρ. 2/72757/0022/31-12-2003 εγκύκλιο του 

Υπουργείου Οικονομίας και Οικονομικών (Γενικό Λογι-

στήριο του Κράτους), με την οποία παρέχονται οδηγίες 

για την εφαρμογή των διατάξεων του ν. 3205/2003.

16. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 

εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 

άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 

δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-

μίσεων» (Α΄ 176).

17. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 (ΑΔΑ: 

ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) ερμηνευτική εγκύκλιο του Υπουργείου 

Οικονομικών (Γενικό Λογιστήριο του Κράτους), με την 

οποία παρέχονται οδηγίες για την εφαρμογή των δια-

τάξεων του ν. 4354/2015 (Α΄ 176).

18. Την υπ’  αρ. 2/100018/0026/30-12-2016 (ΑΔΑ: 

ΨΒΞΒΗ-ΔΤΗ) εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών 

«Κοινοποίηση διατάξεων σχετικά με την ανάληψη υπο-

χρεώσεων από τους διατάκτες και παροχή οδηγιών».

19. Την υπ’  αρ. 477512/07-11-2024 απόφαση του 

Περιφερειακού Συμβουλίου (απόσπασμα πρακτι-

κού 19/04-11-2024) επί της σύνταξης επί του Σχεδίου 

Προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2025 της Περι-

φέρειας Θεσσαλίας μετά την έκδοση της Γνώμης του 

Παρατηρητηρίου Οικονομικής Αυτοτέλειας των Ο.Τ.Α. 

(ΑΔΑ:ΨΥΤΕ7ΛΡ-993).

20. Την επικύρωση της υπ’ αρ. 26681/03-06-2025 - 

Α/Α 157/2025 (ΑΔΑ:6Γ7ΥΟΠ10-914) απόφασης του 

Περιφερειακού Συμβουλίου της Περιφέρειας Θεσσα-

λίας «4η Τροποποίηση Προϋπολογισμού Περιφέρειας 

Θεσσαλίας».

21. Την υπ’ αρ. 2042/18063/15-02-2019 απόφαση του 

Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας και 

Στερεάς Ελλάδας «Καθορισμός ωραρίου εργασίας σε 

24ώρη βάση καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσι-

μες ημέρες των υπαλλήλων της Περιφέρειας Θεσσαλίας» 

(Β΄ 694).

22. Την υπ’ αρ. 498468/21-11-2024 βεβαίωση ύπαρξης 

πίστωσης υπερωριακής απασχόλησης για το Β’ εξάμη-

νο 2025 της Διεύθυνσης Διοικητικού Οικονομικού Π.Ε. 

Καρδίτσας.

23. Την υπ’ αρ. 5946/05-01-2024 απόφαση του Περι-

φερειάρχη Θεσσαλίας «Εξουσιοδότηση υπογραφής “Με 

εντολή Περιφερειάρχη” στον Προϊστάμενο της Διεύθυν-

σης, στους Προϊσταμένους των Υποδιευθύνσεων και 

στους Προϊσταμένους των Τμημάτων της Διεύθυνσης 

Κτηνιατρικής της Περιφέρειας Θεσσαλίας» (Β΄ 262).

24. Τις έκτακτες και αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες 

της Υποδιεύθυνσης Κτηνιατρικής της Π.Ε. Καρδίτσας 

λόγω της εφαρμογής των προγραμμάτων επιτήρησης 

και ελέγχου ζωονόσων (επιζωοτία Ευλογιάς των αιγών 

και των προβάτων, Πανώλη μικρών μηρυκαστικών, Αφρι-

κανική Πανώλη των χοίρων, Καταρροϊκό Πυρετό του 

προβάτου), του προγράμματος επιτήρησης, ελέγχου και 

εκρίζωσης ζωοανθρωπονόσων (Λύσσα, Βρουκέλλωση, 

Φυματίωση, Γρίπη των πτηνών, Ιός του Δυτικού Νείλου, 

Σπογγώδης εγκεφαλοπάθεια των βοοειδών, Τρομώδης 

νόσος των αιγοπροβάτων), της αναγκαιότητας αντιμε-
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τώπισης επιζωοτιών, των ελέγχων για την προστασία 

των ζώων κατά τη μεταφορά και των ελέγχων σε κα-

ταστήματα υγειονομικού κτηνιατρικού ενδιαφέροντος, 

για την αντιμετώπιση των οποίων θα απασχοληθούν οι 

υπάλληλοι της ανωτέρω Υποδιεύθυνσης πέραν του κα-

νονικού ωραρίου εργασίας τους και κατά τις Κυριακές, 

εξαιρέσιμες ημέρες καθώς και κατά τις νυχτερινές ώρες 

των εργάσιμων, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών για 

το Β’ εξάμηνο 2025.

25. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-

ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασί-

ζουμε:

1. Διαπιστώνουμε την ανάγκη για υπερωριακή απα-

σχόληση των υπαλλήλων της Υποδιεύθυνσης Κτηνιατρι-

κής Π.Ε. Καρδίτσας, για το Β’ εξάμηνο του έτους 2025, 

για την κάλυψη αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών της 

Υποδιεύθυνσης.

2. Καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία με αμοιβή, για 

το Β’ εξάμηνο του έτους 2025 ως ακολούθως:

Α. κατά τις απογευματινές ώρες των εργάσιμων ημε-

ρών και μέχρι δύο χιλιάδες σαράντα (2.040) ώρες συνο-

λικά ή εκατόν είκοσι (120) ώρες έκαστος των υπαλλήλων, 

για δεκαεπτά (17) υπαλλήλους της Υποδιεύθυνσης Κτη-

νιατρικής Π.Ε. Καρδίτσας έως 31-12-2025 (17 υπάλληλοι 

Χ 120 ώρες = 2.040 ώρες).

Β. κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες και μέ-

χρι χίλιες εξακόσιες τριάντα δύο (1.632) ώρες συνολικά 

ή ενενήντα έξι (96) ώρες έκαστος των υπαλλήλων, για 

δεκαεπτά (17) υπαλλήλους της Υποδιεύθυνσης Κτηνια-

τρικής Π.Ε. Καρδίτσας έως 31-12-2025 (17 υπάλληλοι Χ 

96 ώρες = 1.632 ώρες).

Η συγκρότηση του συνεργείου υπερωριακής απα-

σχόλησης, στην οποία θα αναφέρεται ο αριθμός και το 

ονοματεπώνυμο των συμμετεχόντων στο συνεργείο 

υπαλλήλων, η κατηγορία και το μισθολογικό κλιμάκιο 

αυτών, το συνολικό χρονικό διάστημα καθώς και οι 

ημέρες παροχής της εργασίας και οι ώρες απασχό-

λησης για τον καθένα κατά μήνα, θα γίνει με απόφα-

σή μας ανάλογα με τις εκάστοτε παρουσιαζόμενες 

ανάγκες.

Η δαπάνη για την υπερωριακή εργασία κατά τις απο-

γευματινές ώρες των εργάσιμων ημερών η οποία ανέρ-

χεται στο ύψος των δώδεκα χιλιάδων ευρώ (12.000,00€), 

θα καλυφθεί από πιστώσεις του προϋπολογισμού της 

Π.Ε. Καρδίτσας Περιφέρειας Θεσσαλίας οικονομικού 

έτους 2025 και θα βαρύνει τον Κ.Α.Ε. 0511.01 του Ε.Φ. 

073, ενώ η δαπάνη για υπερωριακή εργασία κατά τις 

Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, η οποία ανέρχεται στο 

ύψος των δεκατριών χιλιάδων ευρώ (13.000,00€), θα 

καλυφθεί από πιστώσεις του προϋπολογισμού της Π.Ε. 

Καρδίτσας, Περιφέρειας Θεσσαλίας, οικονομικού έτους 

2025 και θα βαρύνει τον Κ.Α.Ε. 0512.01 του Ε.Φ. 073.

Υπεύθυνη για την παρακολούθηση και τον έλεγχο της 

πραγματικής παροχής υπερωριακής απασχόλησης ορί-

ζεται η Προϊσταμένη της Υποδιεύθυνσης Κτηνιατρικής 

Π.Ε. Καρδίτσας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. 

Καρδίτσα, 27 Ιουνίου 2025

Ο Περιφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ

I

Αριθμ. 15358 (5)

Τροποποιητική πράξη αντιστοίχισης κλάδων 
μουσικών με βάση το π.δ. 85/2022 (Α’ 232).

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΓΙΩΝ ΑΝΑΡΓΥΡΩΝ - ΚΑΜΑΤΕΡΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:

α) των παρ. 1 και 3 του άρθρου 52 του ν. 4830/2021 

«Νέο πλαίσιο για την ευζωία των ζώων συντροφιάς-Πρό-

γραμμα “AΡΓΟΣ” και λοιπές διατάξεις» (Α’ 169),

β) της παρ. 2 του άρθρου 13 του π.δ. 85/2022 «Καθο-

ρισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου 

(Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» (Α’ 232),

γ) της υπ’ αρ. 100461/36653 απόφασης «Τροποποίηση 

του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Αγί-

ων Αναργύρων - Καματερού» (Β΄ 4361/2016).

2. Την υπ’ αρ. 5006/28.02.2023 πράξη αντιστοίχισης 

των υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτήτων του Δήμου 

Αγίων Αναργύρων - Καματερού με τους νέους κλάδους 

και ειδικότητες του π.δ. 85/2022 (Β΄ 1871).

3. Την υπ’ αρ. 7913/04.04.2023 (Β΄ 2787) τροποποιητική 

πράξη αντιστοίχισης κλάδων και ειδικοτήτων του Ο.Ε.Υ. 

του Δήμου και αντιστοίχισης ειδικοτήτων που αφορούν 

σε δεσμευμένες θέσεις.

4. Την υπ’ αρ. 12605/01.06.2023 (Β΄ 3809) τροποποιη-

τική πράξη αντιστοίχισης κλάδων και ειδικοτήτων του 

Ο.Ε.Υ. του Δήμου.

5. Την υπ’ αρ. 19538/04.09.2023 (Β΄ 5528) τροποποιη-

τική πράξη αντιστοίχισης κλάδων και ειδικοτήτων του 

Ο.Ε.Υ. του Δήμου.

6. Την υπ’ αρ. 19538/04.09.2023 (Β΄ 5528) τροποποιη-

τική πράξη αντιστοίχισης κλάδων και ειδικοτήτων του 

Ο.Ε.Υ. του Δήμου.

7. Την υπ’ αρ. 6566/03.04.2024 (Β΄ 2394) τροποποιητική 

πράξη αντιστοίχισης κλάδων και ειδικοτήτων του Ο.Ε.Υ. 

του Δήμου.

8. Την υπ’ αρ. 13119/25.06.2024 (Γ΄ 4371) τροποποιη-

τική πράξη αντιστοίχισης κλάδων και ειδικοτήτων του 

Ο.Ε.Υ. του Δήμου.

9. Την υπ’ αρ. 7064/31.03.2025 (Β΄ 1818) τροποποιητική 

πράξη αντιστοίχισης κλάδων και ειδικοτήτων του Ο.Ε.Υ. 

του Δήμου.

10. Την υπ’ αρ. 147/27.02.2023 διαπιστωτική πράξη 

Δημάρχου (ΑΔΑ:6Ρ5ΥΩ62-Π1Ε) κατάταξης υπαλλήλων 

στους νέους κλάδους και ειδικότητες του π.δ. 85/2022.

11. Την υπ’ αρ. 224/10.05.2023 διαπιστωτική πράξη 

Δημάρχου (ΑΔΑ:6Ξ5ΘΩ62-ΧΩΞ) κατάταξης υπαλλήλων 

στους νέους κλάδους και ειδικότητες του π.δ. 85/2022.
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12. Την υπ’ αρ. 303/13.06.2023 διαπιστωτική πράξη 

Δημάρχου (ΑΔΑ:97Χ0Ω62-ΔΘΒ) κατάταξης υπαλλήλων 

στους νέους κλάδους και ειδικότητες του π.δ. 85/2022.
13. Την υπ’ αρ. 480/20.09.2023 διαπιστωτική πράξη 

Δημάρχου (ΑΔΑ:Ψ50ΧΩ62-Σ3Κ) κατάταξης υπαλλήλων 
στους νέους κλάδους και ειδικότητες του π.δ. 85/2022.

14. Την υπ’ αρ. 388/21.06.2024 διαπιστωτική πράξη 
Δημάρχου (ΑΔΑ: 65ΥΝΩ62-ΧΛ4) κατάταξης υπαλλήλων 
στους νέους κλάδους και ειδικότητες του π.δ. 85/2022.

15. Την υπ’ αρ. 450/26.07.2024 διαπιστωτική πράξη 
Δημάρχου (ΑΔΑ: 65ΤΧΩ62-Χ2Ε) κατάταξης υπαλλήλων 
στους νέους κλάδους και ειδικότητες του π.δ. 85/2022.

16. Την υπ’ αρ. 243/17.04.2025 διαπιστωτική πράξη 
Δημάρχου (ΑΔΑ: ΨΦΖΞΩ62-6ΤΒ) κατάταξης υπαλλήλων 
στους νέους κλάδους και ειδικότητες του π.δ. 85/2022.

17. Τα στοιχεία του προσωπικού μητρώου των υπαλλήλων.
18. Εξαιρείται του πεδίου εφαρμογής του π.δ. 85/2022, 

σύμφωνα με τις διατάξεις, του άρθρου 71 του ν. 5016/ 
2023 (Α΄ 21), ως απασχολούμενοι καλλιτέχνες στο Δήμο 
Αγίων Αναργύρων - Καματερού και δεν αντιστοιχίζονται, 
αποφασίζει:

Την τροποποίηση της υπ’ αρ. 5006/28-02-2023 πράξης 
αντιστοίχισης των υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτή-
των του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Αγίων Αναργύρων - Καματερού με τους οριζόμενους 
στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες 
(Β’ 1871) ως ακολούθως: 

Β. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙ-
ΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

1. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ Τ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ

ΚΛΑΔΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ

ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ 7

ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΕΙΣ ΘΕΣΕΙΣ 
2. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ Τ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ

ΚΛΑΔΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ

ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ 1

Από την παρούσα δεν προκαλείται επιπλέον δαπάνη 
σε βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου Αγίων Αναρ-
γύρων - Καματερού. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Άγιοι Ανάργυροι, 26 Μαΐου 2025

Ο Δήμαρχος

ΓΕΩΡΓΙΟΣ - ΣΤΑΥΡΟΣ ΤΣΙΡΜΠΑΣ

Αριθμ. απόφ. 156/2025 (6)

Τοποθέτηση πινακίδας απαγόρευσης στάσης και 
στάθμευσης στην οδό Γορτυνίας, σύμφωνα με 
την υπ’ αρ. 356/2024 κανονιστική απόφαση του 
Δημοτικού Συμβουλίου Μεταμόρφωσης.

ΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΜΕΤΑΜΟΡΦΩΣΗΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Το άρθρο 52 του ν.  2696/1999 (Α΄ 57) (ΚΟΚ) 

όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 48, παρ.  9 του 

ν. 4313/2014 (Α΄ 261) και τροποποιήθηκε με το άρθρο 

60 του ν. 5003/2022 (Α΄ 230).

2. Την περ. α4 της παρ. 1 του άρθρου 79 του Κώδικα 

Δήμων και Κοινοτήτων (ν. 3463/2006 Α΄, 114). 

3. Την παρ. 1 του άρθρου 65 και την περ. 2 του άρθρου 

94 παρ. 2 εδ. 16 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης- 

Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α΄ 87). 

4. Το άρθρο 109 του ν. 2696/1999 (Α΄ 57) περί Δημοσί-

ευσης Αποφάσεων που εκδίδονται κατ’ εξουσιοδότηση 

του Κώδικα Οδικής Κυκλοφορίας στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. 

5. Την Τεχνική Έκθεση της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπη-

ρεσιών και Πολεοδομίας.

6. Την υπ’ αρ. 482/2024 απόφαση της Δημοτικής Επι-

τροπής του Δήμου Μεταμόρφωσης. 

7. Την υπ’ αρ. 356/2024 (ΑΔΑ:6Ξ2ΛΩΚΒ-7ΥΤ) απόφαση 

του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Μεταμόρφωσης 

για την υπόψη κυκλοφοριακή ρύθμιση. 

8. Την υπ’ αρ. 30627/22.5.2025 διαπιστωτική πράξη του 

Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής.

9. Το γεγονός ότι οι οδοί Γορτυνίας και Τσαμαδού δεν 

εμπίπτουν στις περιπτώσεις του εδαφίου 2 της παρ. 1 

του άρθρου 52 του ν. 2696/1999 (Κ.Ο.Κ.), όπως τροπο-

ποιήθηκε και ισχύει.

10. Το γεγονός ότι από τις οδούς Γορτυνίας και Τσαμα-

δού δε διέρχονται λεωφορειακές γραμμές.

11. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση δεν 

προκαλείται επιβάρυνση στον τρέχοντα προϋπολογισμό 

του Δήμου.

12. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-

ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

Και επειδή οι προτεινόμενες κυκλοφοριακές ρυθ-

μίσεις συμβάλουν στη βελτίωση των κυκλοφοριακών 

συνθηκών μετακίνησης πεζών και οχημάτων, αποφα-

σίζει: 

Tην τοποθέτηση ενός ιστού με μία πινακίδα Ρ-40 

«Απαγορεύεται η στάση και η στάθμευση» επί της οδού 

Γορτυνίας, στη συμβολή του δυτικού της τμήματος με 

την οδό Τσαμαδού, σύμφωνα με το διάγραμμα προτει-

νόμενης σήμανσης.



Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Μεταμόρφωση, 27 Ιουνίου 2025

Η Πρόεδρος

ΑΘΑΝΑΣΙΑ ΑΚΡΙΩΤΗ



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ47554 Τεύχος B’ 3520/07.07.2025

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-

νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 

Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  

εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 

και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 

ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-

τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 

στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-

πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 

ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 

προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 

Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 

να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-

μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-

ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-

γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 

του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 

βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-

κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-

γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000

Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  
https://eservices.et.gr

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30

*02035200707250008*


