
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Ολοκλήρωση  - οριστικοποίηση του κόστους και 
πιστοποίηση της έναρξης παραγωγικής λειτουργί-
ας της επένδυσης της επιχείρησης «ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ 
ΓΑΛΑΚΤΟΣ ΔΡΑΜΑΣ Α.Ε.» με δ.τ. «ΝΕΟΓΑΛ» που 
υπήχθη στις διατάξεις του ν. 4399/2016, στο κα-
θεστώς ενισχύσεων «Ενισχύσεις Μηχανολογικού 
Εξοπλισμού» των άρθρων 32 έως 36 (Β’ Κύκλος).

2 Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας, 
απογευματινές ώρες, για το Β’ Εξάμηνο του έτους 
2025 για το Γενικό Διευθυντή Ανάπτυξης Περιφέ-
ρειας Θεσσαλίας. 

3 Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας, 
απογευματινές ώρες, εργασία κατά τις Κυριακές, 
Αργίες και Εξαιρέσιμες ημέρες, εργασία κατά τις 
νυχτερινές ώρες των εργάσιμων, Κυριακών, Αργι-
ών και εξαιρέσιμων ημερών για το Β’ εξάμηνο του 
έτους 2025 οκτώ (8) υπαλλήλων της Διεύθυνσης 
Ανάπτυξης της Π.Ε. Λάρισας (για τον Διευθυντή 
και επτά (7) υπαλλήλων του Τμήματος Εμπορίου).

4 Διαπίστωση της ανάγκης για υπερωριακή απα-
σχόληση, καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής 
εργασίας, εργασίας κατά τις Κυριακές και Εξαιρέ-
σιμες ημέρες, εργασίας κατά τις νυχτερινές ώρες 
των εργάσιμων, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημε-
ρών για την αντιμετώπιση των αυξημένων υπηρε-
σιακών αναγκών, για το προσωπικό του Τμήματος 
Αθλητισμού της Π.Ε Τρικάλων - Διεύθυνση Toυρι-
σμού, Πολιτισμού και Αθλητισμού της Περιφέρει-
ας Θεσσαλίας για το Β’ εξάμηνο του έτους 2025.

5 Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργασί-
ας για το β’ εξάμηνο έτους 2025.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

(1)

Ολοκλήρωση - οριστικοποίηση του κόστους και 
πιστοποίηση της έναρξης παραγωγικής λειτουρ-
γίας της επένδυσης της επιχείρησης «ΒΙΟΜΗΧΑ-
ΝΙΑ ΓΑΛΑΚΤΟΣ ΔΡΑΜΑΣ Α.Ε.» με δ.τ. «ΝΕΟΓΑΛ» 
που υπήχθη στις διατάξεις του νόμου 4399/2016, 
στο καθεστώς ενισχύσεων «Ενισχύσεις Μηχα-
νολογικού Εξοπλισμού» των άρθρων 32 έως 36 
(Β’ Κύκλος).

Με την υπό στοιχεία 224412/2109/Π02/7/00015/
Ε/ν. 4399/2016/2-07-2025 απόφαση του Περιφερειάρχη 
Ανατολικής Μακεδονίας-Θράκης, πιστοποιείται η ολο-
κλήρωση - οριστικοποίηση του κόστους και η έναρξη 
της παραγωγικής λειτουργίας της επένδυσης της επι-
χείρησης «ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΓΑΛΑΚΤΟΣ ΔΡΑΜΑΣ Α.Ε.» με 
δ.τ. «ΝΕΟΓΑΛ», που αναφέρεται στην ΕΠΕΚΤΑΣΗ ΤΗΣ 
ΠΑΡΑΓΩΓΙΚΗΣ ΔΥΝΑΜΙΚΟΤΗΤΑΣ ΤΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ ΠΑΡΑ-
ΓΩΓΗΣ ΓΑΛΑΚΤΟΚΟΜΙΚΩΝ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ, στην Δημοτική 
Ενότητα ΔΡΑΜΑΣ, του Δήμου ΔΡΑΜΑΣ, της Π.Ε. Δρά-
μας συνολικού επιλέξιμου και ενισχυόμενου κόστους 
2.943.265,00 € και συνολικής ενίσχυσης με την μορφή 
φορολογικής απαλλαγής 1.324.469,25 €, με τους εξής 
όρους:

1. Ημερομηνία ολοκλήρωσης της επένδυσης είναι η 
23/12/2021.

2. Το συνολικό οριστικοποιούμενο επιλέξιμο και ενι-
σχυόμενο κόστος της επένδυσης ανέρχεται στο ποσό 
των δύο εκατομμυρίων εννιακοσίων σαράντα τριών χι-
λιάδων διακοσίων εξήντα πέντε ευρώ (2.943.265,00 €).

3. Το ύψος των ιδίων κεφαλαίων ανέρχεται στο ποσό 
των δύο εκατομμυρίων εννιακοσίων σαράντα τριών χι-
λιάδων διακοσίων εξήντα πέντε ευρώ (2.943.265,00 €), 
που αποτελεί ποσοστό 100,00% του συνολικού ενισχυ-
όμενου κόστους της επένδυσης. 

4. Το ύψος της ενίσχυσης με τη μορφή της ωφέλειας φο-
ρολογικής απαλλαγής συμβατικής επένδυσης ανέρχεται 
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στο ποσό του ενός εκατομμυρίου τριακοσίων είκοσι 
τεσσάρων χιλιάδων τετρακοσίων εξήντα εννιά ευρώ 
και είκοσι πέντε λεπτών (1.324.469,25 €) που αποτελεί 
ποσοστό 45,00% του συνολικού ενισχυόμενου κόστους 
της συμβατικής επένδυσης.

5. Πληρούται ο όρος της παρ. 2 του άρθρου 6 της 
απόφασης υπαγωγής περί διατήρησης των Συνολικών 
υφιστάμενων θέσεων εργασίας (139,4>133,23 ΕΜΕ). 

Με την ίδια απόφαση (224412/2109/Π02/7/00015/
Ε/ν. 4399/2016/2-07-2025):

α) Επιβάλλεται κύρωση (13.244,70 €) και
β) εγκρίνεται το δικαίωμα έναρξης χρήσης της ωφέ-

λειας του κινήτρου της φορολογικής απαλλαγής μέ-
χρι του ποσού των οκτακοσίων εξήντα εννιά χιλιάδων 
εφτακοσίων τριάντα τεσσάρων ευρώ και ογδόντα λε-
πτών (869.734,80 €) στην επιχείρηση «ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ 
ΓΑΛΑΚΤΟΣ ΔΡΑΜΑΣ Α.Ε.» με δ.τ. «ΝΕΟΓΑΛ» και (ΑΦΜ 
094018212). Το ποσό προκύπτει ως διαφορά, μετά από 
την αφαίρεση του ποσού 441.489,75 € και του συνολι-
κού ποσού της κύρωσης δεκατριών χιλιάδων διακοσί-
ων σαράντα τεσσάρων ευρώ και εβδομήντα λεπτών 
(13.244,70 €), από το σύνολο της εγκεκριμένης ενίσχυ-
σης με τη μορφή της φορολογικής απαλλαγής, όπως 
αυτή οριστικοποιείται με την υπό στοιχεία 224412/2109/
Π02/7/00015/Ε/ν. 4399/2016/02-07-2025 απόφαση. 

Για την έκδοση της απόφασης δεν απαιτείται Γνωμοδο-
τική Επιτροπή βάσει των διατάξεων του άρθρου 122 του 
ν. 4887/2022 και της υπ’ αρ. 156932/1260/30-05-2022 
απόφασης του Περιφερειάρχη Ανατολικής Μακεδονίας  - 
Θράκης «Σύσταση της Γνωμοδοτικής Επιτροπής του άρ-
θρου 122 του ν. 4887/2022 της Περιφέρειας Ανατολικής 
Μακεδονίας και Θράκης και καθορισμού του τρόπου 
λειτουργίας της» (Β’ 2901).

Ο Περιφερειάρχης

ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ ΤΟΨΙΔΗΣ

Ι

Αριθμ. 253315 (2)

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας, 

απογευματινές ώρες, για το Β’ Εξάμηνο του έτους 

2025 για το Γενικό Διευθυντή Ανάπτυξης Περιφέ-

ρειας Θεσσαλίας. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 17 του τομέα Δ’ Απασχόλησης - Εμπορίου - 

Τουρισμού της παρ. II του άρθρου 186 του ν. 3852/2010 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε-
ντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α΄ 87).

2. Το π.δ. 129/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσ-
σαλίας» (Α΄ 222) και ιδίως το άρθρο 12 όπως τροποποι-
ήθηκε - επικαιροποιήθηκε με την υπ’ αρ. 15840/156612 
(Β΄ 4788/2018) απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμέ-
νης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας.

3. Το π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους 
διατάκτες» (Α΄ 145) ΑΔΑ: ΨΒΞΒΗ-ΔΤΗ.

4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α΄ 176).

5. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών (Γ.Λ.Κ) με την οποία πα-
ρέχονται οδηγίες για την εφαρμογή των διατάξεων του 
Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

6. Τις υπηρεσιακές ανάγκες της Γενικής Διεύθυνσης 
Ανάπτυξης της Περιφέρειας Θεσσαλίας, με την αντιμετώ-
πιση των οποίων θα απασχοληθεί ο Γενικός Διευθυντής 
πέραν του κανονικού ωραρίου του, όπως οι κάτωθι: α) δι-
ατύπωση εισηγήσεων στην πολιτική ηγεσία μετά από 
ανάλυση δεδομένων και αξιολόγηση κινδύνων και δια-
μόρφωση εναλλακτικών επιλογών βάσει της ανάλυσης 
του εσωτερικού και εξωτερικού περιβάλλοντος λειτουρ-
γίας του φορέα, β) υποβολή ερωτημάτων προς Υπουρ-
γεία και Νομικούς Συμβούλους σε θέματα που αφορούν 
τις Διευθύνσεις που υπάγονται στη Γενική Διεύθυνση, 
γ) ετήσιας στοχοθεσίας της Γεν. Διεύθυνσης και παρα-
κολούθησης της επίτευξής της, βάσει των θεσπισμένων 
δεικτών απόδοσης, εισηγήσεων για την συνεχή βελτίωση 
του τρόπου λειτουργίας των οργανικών μονάδων της Γεν. 
Διεύθυνσης με την υποβολή προτάσεων οργανωτικού 
και επιχειρησιακού ανασχεδιασμού, δ) παρακολούθη-
ση της λειτουργίας όλων των οργανωτικών μονάδων 
της Γεν. Διεύθυνσης, ε) εποπτεία κλιμακίων ελέγχου τμ. 
Εμπορίου, στ) συμμετοχή σε κλιμάκια ελέγχου μεταποι-
ητικών επιχειρήσεων, ζ) συμμετοχή σε συναντήσεις και 
επιτροπές. 

7. Το υπ’ αρ. 243227/24-06-2025 πρωτογενές αίτημα 
υπερωριακής απογευματινής εργασίας για το Β’ εξάμηνο 
του 2025.

8. Την υπ’ αρ. 249677/27-06-2025, βεβαίωση ύπαρξης 
πιστώσεων για υπερωριακή απογευματινή εργασία του 
Γενικού Διευθυντή Ανάπτυξης της Περιφέρειας Θεσσα-
λίας (ΚΑΕ 0511).

9. Το γεγονός, ότι κατά το Β’ Εξάμηνο του έτους 2025 
ο Γενικός Διευθυντής απαιτείται να εργάζεται υπερω-
ριακά για κάλυψη επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών 
από 16:30 έως 22:00 και μέχρι τη συμπλήρωση εκατόν 
είκοσι (120) ώρες.

10. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφα-
σίζουμε:

Α) Διαπιστώνουμε την ανάγκη για υπερωριακή απα-
σχόληση (απογευματινές ώρες) του Γεν. Διευθυντή της 
Γεν. Διεύθυνσης Ανάπτυξης της Περιφέρειας Θεσσαλίας, 
για το Β’ εξάμηνο του 2025 για την κάλυψη των αυξημέ-
νων υπηρεσιακών αναγκών και υποχρεώσεων.

Β) Καθιερώνουμε με αμοιβή υπερωριακή εργασία κατά 
τις απογευματινές ώρες των εργασίμων ημερών, λόγω 
κάλυψης των αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών και 
υποχρεώσεων του Γεν. Διευθυντή της Γεν. Διεύθυνσης 
Ανάπτυξης της Περιφέρειας Θεσσαλίας για το Β’ εξάμη-
νο του έτους 2025, ως εξής: ΚΑΕ 0511 - Απογευματινή 
εργασία από 16.30 μ.μ. έως 22.00 μ.μ. Σύνολο ωρών 120. 
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Γ) Έργο του Γενικού Διευθυντή της Γεν. Διεύθυνσης 
Ανάπτυξης είναι η διατύπωση εισηγήσεων στην πολιτική 
ηγεσία, η υποβολή ερωτημάτων προς Υπουργεία και Νο-
μικούς Συμβούλους, η ετήσια στοχοθεσία και η παρακο-
λούθηση επίτευξής της, η παρακολούθηση της λειτουρ-
γίας των οργανικών μονάδων της Γενικής Διεύθυνσης, 
η υποβολή προτάσεων οργανωτικού και επιχειρησια-
κού ανασχεδιασμού, η εποπτεία κλιμακίων ελέγχου του 
Τμ. Εμπορίου, η συμμετοχή σε κλιμάκια ελέγχου μεταποι-
ητικών επιχειρήσεων και η συμμετοχή σε συναντήσεις 
και επιτροπές. Δ)Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και 
τον έλεγχο πραγματικής παροχής υπερωριακής εν γένει 
απασχόλησης του ανωτέρω, ορίζεται ο Περιφερειάρχης 
Θεσσαλίας.

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

Λάρισα, 1 Ιουλίου 2025

Ο Περιφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ

Ι

Αριθμ. 253312 (3) 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας, 
απογευματινές ώρες, εργασία κατά τις Κυριακές, 
Αργίες και Εξαιρέσιμες ημέρες, εργασία κατά τις 
νυχτερινές ώρες των εργάσιμων, Κυριακών, Αργι-
ών και εξαιρέσιμων ημερών για το Β’ εξάμηνο του 
έτους 2025 οκτώ (8) υπαλλήλων της Διεύθυνσης 
Ανάπτυξης της Π.Ε. Λάρισας (για τον Διευθυντή 
και επτά (7) υπαλλήλων του Τμήματος Εμπορίου).

Ο  ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 17 του τομέα Δ’ Απασχόλησης - Εμπορίου - 

Τουρισμού της παρ. II του άρθρου 186 του ν. 3852/2010 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε-
ντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α΄ 87).

2. Το π.δ. 129/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσ-
σαλίας» (Α΄ 222) και ιδίως το άρθρο 12, όπως τροποποι-
ήθηκε - επικαιροποιήθηκε με την υπ’ αρ. 15840/156612 
(Β΄ 4788/2018) απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμέ-
νης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας.

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α΄ 176).

4. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών (Γενικό Λογιστήριο του 
Κράτους), με την οποία παρέχονται οδηγίες για την εφαρ-
μογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 
(Α’ 176).

5. Την υπ’ αρ. 2042/18063-15/2/2019 απόφαση του 
Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 
Στερεάς Ελλάδας «Καθορισμός ωραρίου εργασίας σε 

24ωρη βάση καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες των υπαλλήλων της Περιφέρειας Θεσσαλίας» 
(Β΄ 694).

6. Την παρ. 3γ του άρθρου 15 του ν. 2592/1998 (Α΄ 57).
7. Την αναγκαιότητα διενέργειας Αγορανομικών και 

Ποιοτικών ελέγχων καθ’ όλο το 24ωρο των επιχειρήσεων 
και των υπαίθριων εμπόρων για την προστασία των κα-
ταναλωτών και κατά τις νυχτερινές ώρες των εργάσιμων, 
Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών.

8. Το γεγονός, ότι κατά το Β’ εξάμηνο του έτους 2025 
από το προσωπικό που υπηρετεί, οκτώ (8) υπάλληλοι, 
απαιτείται να εργάζονται υπερωριακά για κάλυψη επει-
γουσών υπηρεσιακών αναγκών από ώρες 15:00 έως 
22:00, μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες ο καθένας, κατά 
τις νυχτερινές ώρες από 22:00 έως 06:00, μέχρι ενενήντα 
έξι (96) ώρες και Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών από 
06:00 έως 06:00 (ξημέρωμα επομένης) μέχρι ενενήντα 
έξι (96) ο καθένας, κατά περίπτωση.

9. Την υπ’ αρ. 249683/27-06-2025 βεβαίωση ύπαρξης 
πιστώσεων υπερωριακής εργασίας Β’ εξαμήνου 2025 
της Διεύθυνσης Οικονομικού Περιφέρειας Θεσσαλίας.

10. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφα-
σίζουμε:

Α) Διαπιστώνουμε την ανάγκη για υπερωριακή απα-
σχόληση (απογευματινές ώρες) και για απασχόληση κατά 
τις Κυριακές, Αργίες, εξαιρέσιμες ημέρες καθώς και κατά 
τις νυχτερινές ώρες των εργάσιμων, Κυριακών, Αργιών 
και εξαιρέσιμων ημερών, λόγω κάλυψης των αυξημένων 
υπηρεσιακών αναγκών και υποχρεώσεών μας καθ’ όλη 
τη διάρκεια του 24ώρου.

Β) Καθιερώνουμε με αμοιβή υπερωριακή εργασία κατά 
τις απογευματινές και νυχτερινές ώρες των εργασίμων 
ημερών καθώς και κατά τις Κυριακές, Αργίες και εξαιρέσι-
μες ημέρες, λόγω κάλυψης των αυξημένων υπηρεσιακών 
αναγκών και υποχρεώσεών μας καθ’ όλη τη διάρκεια του 
24ώρου για το Β’ εξάμηνο του έτους 2025 και μέχρι 2.496 
ώρες συνολικά για οκτώ (8) υπαλλήλους της Διεύθυνσης 
Ανάπτυξης Π.Ε. Λάρισας, ως κατωτέρω:

1. ΚΑΕ 0511 - Απογευματινή εργασία από 15:00 μ.μ. 
έως 22:00 μ.μ.: 

Οκτώ (8) υπάλληλοι με εκατόν είκοσι (120) ώρες/ 
έκαστος

Σύνολο ωρών: 8Χ120= 960 ώρες.
2. ΚΑΕ 0512 - Νυχτερινή καθημερινή εργασία Δευτέρα 

έως Παρασκευή και ώρες 22:00 μ.μ έως 06:00 π.μ.:
Οκτώ (8) υπάλληλοι με ενενήντα έξι (96) ώρες/έκαστος 

Σύνολο ωρών: 8Χ96= 768 ώρες.
3. ΚΑΕ 0512 - Εργασία κατά τις Κυριακές, Αργίες και 

Εξαιρέσιμες ημέρες από Σάββατο 06:00 π.μ. έως; Κυρια-
κή 06:00 π.μ. (ξημέρωμα Δευτέρας) ή ξημέρωμα επομέ-
νης (όταν πρόκειται για αργία):

Οκτώ (8) υπάλληλοι με ενενήντα έξι (96) ώρες/έκαστος 
Σύνολο ωρών: 8Χ96= 768 ώρες.

Γ) Έργο των υπαλλήλων θα είναι ο ποιοτικός και αγο-
ρανομικός έλεγχος (εποχικοί έλεγχοι) σύμφωνα με τις 
κείμενες διατάξεις των αρτοποιείων, ζαχαροπλαστεί-
ων, εργαστηρίων παραγωγής τροφίμων, καταστημά-
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των λιανικής πώλησης, εστιατορίων, ταβερνών, ουζε-
ρί, οβελιστηρίων και λοιπών καταστημάτων πώλησης 
καταναλωτικών αγαθών, Λαϊκών Αγορών - πλανοδίων 
εμπόρων με στόχο την προστασία του καταναλωτικού 
κοινού, πρατηρίων υγρών καυσίμων, εμπορικών κατα-
στημάτων κ.τ.λ. καθώς και ελέγχους (και με συναρμόδιες 
υπηρεσίες) στα πλαίσια εφαρμογής των έκτακτων και 
επειγουσών μέτρων προστασίας της δημόσιας υγείας 
Δ)Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
πραγματικής παροχής υπερωριακής εν γένει απασχόλη-
σης των ανωτέρω ορίζεται ο Διευθυντής της Διεύθυνσης 
Ανάπτυξης της Π.Ε. Λάρισας

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

Λάρισα, 1 Ιουλίου 2025

Ο Περιφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ

Ι

Αριθμ. 251891 (4) 

Διαπίστωση της ανάγκης για υπερωριακή απα-

σχόληση, καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής ερ-

γασίας, εργασίας κατά τις Κυριακές και Εξαιρέσι-

μες ημέρες, εργασίας κατά τις νυχτερινές ώρες 

των εργάσιμων, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημε-

ρών για την αντιμετώπιση των αυξημένων υπη-

ρεσιακών αναγκών, για το προσωπικό του Τμή-

ματος Αθλητισμού της Π.Ε Τρικάλων - Διεύθυνση 

Toυρισμού, Πολιτισμού και Αθλητισμού της Περι-

φέρειας Θεσσαλίας για το Β’ εξάμηνο του έτους 

2025.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί-

κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης -Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» (Α΄ 87).

2. Τον ν. 4555/2018 (Α΄ 133).
3. Την υπ’ αρ. 15840/156612/4-10-2018 απόφαση του 

Αναπληρωτή Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
«Έγκριση της 146/2018 (ορθή επανάληψη) περί ολικής 
τροποποίησης  - επικαιροποίησης του π.δ. 129/2010 
(Α’  222): “Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας”» 
(Β’ 4788).

4. Το π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους 
διατάκτες».

5. Τον ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρι-
σης και εποπτείας - Δημόσιο Λογιστικό και άλλες διατά-
ξεις» (Α΄  143). 

6. Το εδάφιο γ της παρ.  1 του άρθρου 176 του 
ν. 4071/2012 «Ρυθμίσεις για την Τοπική Ανάπτυξη την 
Αυτοδιοίκηση και την Αποκεντρωμένη Διοίκηση Ενσω-
μάτωση Οδηγίας 2009/50/ΕΚ» (Α΄ 85).

7. Τον ν. 4625/2019 (Α΄ 139) και ιδίως το άρθρο 14 
«Ρύθμιση οικονομικών θεμάτων OTA».

8. Την Επικύρωση της υπ’ αρ. 297/19/4-11-2024 (ορθή 
επανάληψη) απόφασης του Περιφερειακού Συμβουλίου 
της Περιφέρειας Θεσσαλίας περί έγκρισης προϋπολογι-
σμού Περιφέρειας Θεσσαλίας οικονομικού έτους 2025, 
από την Αποκεντρωμένη Διοίκηση Θεσσαλίας Στερεάς 
Ελλάδας υπ’ αρ. 65745/10-12-2024 ΑΔΑ: ΨΨ09ΟΡ10-Τ98.

9. Τον ν.  4412/2016 «Δημόσιες Συμβάσεις Έργων, 
Προμηθειών και Υπηρεσιών (προσαρμογή στις Οδηγίες 
2014/24/ΕΕ και 2014/25/ΕΕ)» (Α’ 147). 

10. Το άρθρο 20 του ν. 4354/16.12.2015 (Α΄ 176) και 
την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 εγκύκλιο 
του Γ.Λ.Κ., όπως τροποποιήθηκε από τις διατάξεις του 
ν. 5045/2023 (Α’ 136). 

11. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10.01.2017 απόφαση του 
Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός δι-
καιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπε-
ρωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών 
εργασία» (Β΄ 17).

12. Την υπ’ αρ. 2042/18063/01.03.2019 απόφαση του 
Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας 
και Στερεάς Ελλάδας «Καθορισμός ωραρίου εργασίας 
σε 24ωρη βάση των υπαλλήλων της Περιφέρειας Θεσ-
σαλίας» (Β’ 694).

13. Τις αποφάσεις δέσμευσης πίστωσης για τον 
ΚΑΕ 0511: αρ. αιτήματος: 1811 υπ’ αρ. 237556/19.6.2025 
(ΑΔΑ: ΨΙΘ07ΛΡ-ΖΦΠ) και για τον ΚΑΕ 0512: αρ. αιτήματος: 
1812 υπ’ αρ. 237560/19.6.2025 (ΑΔΑ: ΡΩΛΦ7ΛΡ-ΑΩΠ).

14. Την αναγκαιότητα για εργασία υπερωριακής απα-
σχόλησης με αμοιβή, τρεις (3) υπαλλήλων του Τμήματος 
Αθλητισμού της Περιφερειακής Ενότητας Τρικάλων - 
Περιφέρεια Θεσσαλίας, πέραν του κανονικού ωραρίου 
εργασίας κατά τις εργάσιμες ημέρες και απογευματινές 
ώρες καθώς επίσης και κατά τις νυχτερινές ώρες, Κυρια-
κών και εξαιρέσιμων ημερών, καθ’ όλο το 24ωρο για το 
Β’ εξάμηνο του έτους 2025. 

15. Ότι το Τμήμα Αθλητισμού της Π.Ε Τρικάλων - Διεύ-
θυνση Τουρισμού, Πολιτισμού και Αθλητισμού Περιφέ-
ρειας Θεσσαλίας, δεν λειτουργεί με βάρδιες αλλά ακο-
λουθεί το καθημερινό πρωινό ωράριο (8ωρη, πενθήμερη 
εργασία) των δημόσιων υπηρεσιών. Συνεπώς η πάσης 
φύσεως, καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, 
παρεχόμενη από τους Υπαλλήλους της, εργασία για 
την κάλυψη των υποχρεώσεων της (όπως αυτές προσ-
διορίζονται από ισχύον νομικό πλαίσιο λ.χ. Οργανισμός 
Περιφέρειας), θα πρέπει να αποζημιωθεί, τηρουμένων 
των διαδικασιών που προβλέπονται από το άρθρο 20 
του ν. 4354/2015.

16. Ότι οι υπάλληλοι του Τμήματος Αθλητισμού οργα-
νώνουν και παρακολουθούν την πραγματοποίηση τόσο 
των θεσμοθετημένων εκδηλώσεων όσο και των αθλητι-
κών εκδηλώσεων με την συμμετοχή ή αρωγή της Π.Ε Τρι-
κάλων - Περιφέρεια Θεσσαλία, σε συνεργασία με άλλους 
φορείς και ως μέλη της Επιτροπής για τον έλεγχο υλικών 
και αγαθών των αθλητικών εκδηλώσεων και θεμάτων 
και διεκπεραίωσης της Διεύθυνσης (εισηγήσεις, εκκα-
θάριση δαπανών, αναρτήσεις (ΑΔΑ,ΑΔΑΜ) θα πρέπει να 
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εργαστούν και πέραν του οκταώρου ή τις απογευματινές 
και νυχτερινές ώρες, Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες.

17. Το γεγονός ότι για την υπερωριακή εργασία, απο-
γευματινή εργάσιμων ημερών πέραν του κανονικού 
ωραρίου καθώς και κατά τις νυχτερινές ώρες, όπως και 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμων ημερών, καθ’ όλο το 
24ωρο έχουν προβλεφθεί σχετικές πιστώσεις στον προ-
ϋπολογισμό οικονομικού έτους 2025 της Περιφέρειας 
Θεσσαλίας  - Περιφερειακή Ενότητα Τρικάλων στους 
ΚΑΕ 0511 και ΚΑΕ 0512.

Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη ύψους 
2.800,00 € για το Β’ Εξάμηνο του 2025 και θα καλυφθεί 
από τους Κ.Α.Ε. 0511 και Κ.Α.Ε. 0512 του προϋπολογι-
σμού εξόδων έτους 2025 της Περιφέρειας Θεσσαλίας.

18. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφα-
σίζουμε:

Την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοι-
βή, για το Β’ εξάμηνο του 2025, κατά τις απογευματινές 
ώρες πέραν του κανονικού ωραρίου και μέχρι την 22η  
ώρα καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
καθ’ όλο το 24ωρο, για τους υπαλλήλους του Τμήματος 
Αθλητισμού της Π.Ε. Τρικάλων - Περιφέρεια Θεσσαλίας.

Ορίζουμε ότι:
α) Ο αριθμός των υπαλλήλων του Τμήματος Αθλητι-

σμού της Π.Ε. Τρικάλων - Περιφέρεια Θεσσαλίας, που 
δύναται να απασχοληθεί υπερωριακά κατά τις εργάσιμες 
ημέρες και απογευματινές ώρες πέραν του κανονικού 
ωραρίου εργασίας, καθώς επίσης και κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες, καθ’ όλο το 24ωρο είναι συνο-
λικά τρεις (3) υπάλληλοι,

β) οι ώρες απογευματινής υπερωριακής απασχόλη-
σης είναι κατ’ ανώτερο όριο εκατόν είκοσι (120) ώρες 
ανά εξάμηνο ανά υπάλληλο, ήτοι συνολικά τετρακόσιες 
ογδόντα 360 ώρες για το Β’ εξάμηνο του 2025,

γ) οι ώρες υπερωριακής απασχόλησης Κυριακών και 
εξαιρέσιμων ημερών, είναι κατ’ ανώτερο όριο ενενήντα 
έξη (96) ώρες ανά υπάλληλο το εξάμηνο και συνολικά 
288 ώρες, για το Β’ εξάμηνο του 2025.

Για κάθε εξάμηνο του 2025 θα εκδοθεί απόφαση συ-
γκρότησης συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης, 
στην οποία θα αναφέρονται ονομαστικά οι συμμετέχο-
ντες υπάλληλοι και η κατανομή κατ’ είδος (απογευματινή 
υπερωριακή απασχόληση-νυχτερινή, Κυριακών και εξαι-
ρέσιμων ημερών), με το αντικείμενο της απασχόλησης, 
όπως αναφέρεται παραπάνω.

Για την υπερωριακή εργασία θα τηρείται ξεχωριστό 
δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων όπου θα βεβαιώνε-
ται η υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων για το 
υπερωριακά παρασχεθέν έργο.

H προκαλούμενη δαπάνη, η οποία ανέρχεται στο ποσό 
των 2.800,00 ευρώ συνολικά, θα βαρύνει εγγεγραμμένες 
πιστώσεις του προϋπολογισμού για το οικονομικό έτος 
2025 της Περιφέρειας Θεσσαλίας/Π.Ε. Τρικάλων, Φορέα 
073 και Κ.Α.Ε. 0511 και 0512. (1.800,00 και 1.000,00 ευρώ 
αντίστοιχα) 

Η παρούσα απόφαση έχει ισχύ από την ημερομηνία 
δημοσίευσής της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Τρίκαλα, 30 Ιουνίου 2025

Ο Περιφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 894/2025 (5)

Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργα-
σίας για το β’ εξάμηνο έτους 2025.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΡΧΑΝΩΝ ΑΣΤΕΡΟΥΣΙΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 86 του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων 

(ν. 3463/2006, Α΄114).
2. Τα άρθρα 36, 48 και 49 του Κώδικα Κατάστασης 

Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, 
Α΄143).

3. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α΄ 87).

4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176). 
5. Το γεγονός ότι επιτρέπεται η καταβολή υπερωριακής 

αποζημίωσης, σύμφωνα με τα οριζόμενα στις παρ. Α1,2 
και 3 του άρθρου 20 του ν. 4354/2015, στους ειδικούς 
συμβούλους, ειδικούς συνεργάτες και επιστημονικούς 
συνεργάτες των Αποκεντρωμένων Διοικήσεων και των 
Ο.Τ.Α. πρώτου και δεύτερου βαθμού. 

6. Την ανάγκη καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας, 
καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, σε υπαλλή-
λους για την αντιμετώπιση του φόρτου εργασίας, καθώς 
και εκτάκτων, εποχικών, επειγουσών, εξαιρετικών και 
όλως απρόβλεπτων υπηρεσιακών αναγκών.

7. Το Επικαιροποιημένο Ειδικό Σχέδιο Αντιμετώπισης 
Εκτάκτων Αναγκών εξ Αιτίας Δασικών Πυρκαγιών του 
Δήμου Αρχανών Αστερουσίων με την κωδική ονομασία 
«ΙΟΛΑΟΣ 2». 

8. Το γεγονός ότι στο Γραφείο Πολιτικής Προστασίας 
του τμήματος Καθημερινότητας και Συντήρησης Υπο-
δομών της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών και Περι-
βάλλοντος, κρίνεται αναγκαία η υπερωριακή απασχό-
ληση των υπαλλήλων διότι συντονίζουν τους τοπικούς 
φορείς κατά την αντιμετώπιση εκτάκτων αναγκών και 
πάντα σε συνεργασία με τη Γενική Γραμματεία Πολιτι-
κής Προστασίας, τη Διεύθυνση Πολιτικής Προστασίας 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης αλλά και την 
Πυροσβεστική Υπηρεσία Ηρακλείου. Ιδιαίτερα όταν 
βάσει της Γενικής Γραμματείας Πολιτικής Προστασίας 
ο βαθμός επικινδυνότητας πυρκαγιών είναι υψηλός (σε 
κλίμακα μέτρησης 1-5), τότε οι υπάλληλοι Πολιτικής 
Προστασίας εκτελούν περιπολίες πυρασφάλειας κατά 
τις ώρες υψηλού κινδύνου σε όλη τη γεωγραφική έκταση 
του Δήμου καθώς και στις χωματερές του Δήμου προ-
κειμένου να προλαμβάνουν εκδήλωση πυρκαγιάς λόγω 
αυτανάφλεξης των απορριμμάτων, για την αντιμετώπιση 
του φόρτου εργασίας, καθώς και εκτάκτων, εποχικών, 
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επειγουσών, εξαιρετικών και όλως απρόβλεπτων υπη-
ρεσιακών αναγκών.

9. Το γεγονός ότι στο Τμήμα Κοινωνικής Προστασίας 
Παιδείας και Πολιτισμού, κρίνεται αναγκαία η υπερωρι-
ακή απασχόληση Νοσηλευτή/τριας διότι η παρουσία 
Νοσηλευτή/τριας είναι απαραίτητη για την άμεση πα-
ροχή πρώτων βοηθειών διασφαλίζοντας έτσι την υγεία 
και την ασφάλεια των δημοτών και των εργαζομένων 
όταν βάσει της Γενικής Γραμματείας Πολιτικής Προστα-
σίας ο βαθμός επικινδυνότητας πυρκαγιών είναι υψηλός 
(σε κλίμακα μέτρησης 1-5), σε περίπτωση πυρκαγιάς, 
καύσωνα, για την αντιμετώπιση του φόρτου εργασίας, 
καθώς και εκτάκτων, εποχικών, επειγουσών, εξαιρετικών 
και όλως απρόβλεπτων υπηρεσιακών αναγκών.

10. Το γεγονός ότι στο Τμήμα Κοινωνικής Προστασίας 
Παιδείας και Πολιτισμού, κρίνεται αναγκαία η υπερωρια-
κή απασχόληση Κοινωνικού Λειτουργού διότι η παρου-
σία Κοινωνικού Λειτουργού είναι απαραίτητη για την 
ψυχοκοινωνική στήριξη των πληγέντων, την επικοινωνία 
με τους πολίτες, τους φορείς, τις ομάδες υποστήριξης 
και ανακούφισης σε περίπτωση εκδήλωσης πυρκαγιάς, 
καύσωνα, για την αντιμετώπιση του φόρτου εργασίας, 
καθώς και εκτάκτων, εποχικών, επειγουσών, εξαιρετικών 
και όλως απρόβλεπτων υπηρεσιακών αναγκών.

11. Το γεγονός ότι κρίνεται αναγκαία η υπερωριακή 
απασχόληση Πολιτικού Μηχανικού για την οργάνωση, 
την κατασκευή και την ενίσχυση υποδομών που θα βο-
ηθήσουν στην αποτροπή και την καταπολέμηση της 
πυρκαγιάς, όπως τα αντιπυρικά έργα, οι καθαρισμοί 
δρόμων και κοινών χώρων. Τέλος, κρίνεται απαραίτη-
τη η υπερωριακή απασχόληση Πολιτικών Μηχανικών 
για την αντιμετώπιση του φόρτου εργασίας, καθώς και 
εκτάκτων, εποχικών, επειγουσών, εξαιρετικών και όλως 
απρόβλεπτων υπηρεσιακών αναγκών.

12. Το γεγονός ότι κρίνεται αναγκαία η υπερωριακή 
απασχόληση Υδραυλικού για τη συντήρηση και τη λει-
τουργία του δικτύου ύδρευσης και των συστημάτων 
πυρόσβεσης (π.χ. πυροσβεστικά συστήματα σε κτίρια, 
δεξαμενές ύδρευσης για πυρκαγιές), κάτι που καθίσταται 
εξαιρετικά σημαντικό σε περίπτωση πυρκαγιάς. Τέλος, 
κρίνεται απαραίτητη η υπερωριακή απασχόληση Υδραυ-
λικού για την αντιμετώπιση του φόρτου εργασίας, καθώς 
και εκτάκτων, εποχικών, επειγουσών, εξαιρετικών και 
όλως απρόβλεπτων υπηρεσιακών αναγκών.

13. Το γεγονός ότι κρίνεται αναγκαία η υπερωριακή 
απασχόληση Ηλεκτρολόγου για την υποστήριξη και την 
αποκατάσταση της ηλεκτροδότησης, ειδικά για συστή-
ματα ασφαλείας και φωτισμού εκτάκτου ανάγκης, όπως 
τα φώτα ασφαλείας και οι συνδέσεις με το πυροσβεστικό 
σύστημα, καθώς και την αποκατάσταση οποιουδήποτε 
ηλεκτρολογικού προβλήματος κατά τη διάρκεια ή μετά 
από την πυρκαγιά. Τέλος, κρίνεται απαραίτητη η υπερω-
ριακή απασχόληση Ηλεκτρολόγων για την αντιμετώπιση 
του φόρτου εργασίας, καθώς και εκτάκτων, εποχικών, 
επειγουσών, εξαιρετικών και όλως απρόβλεπτων υπη-
ρεσιακών αναγκών. 

14. Το γεγονός ότι κρίνεται αναγκαία η υπερωριακή 
απασχόληση Οδηγών και Χειριστών Μηχανημάτων Έρ-
γου για τη χρήση διαφόρων μηχανημάτων με σκοπό τη 

διάνοιξη αντιπυρικών ζωνών προκειμένου να αποτραπεί 
η εξάπλωση της πυρκαγιάς με την απομάκρυνση της 
βλάστησης και των εύφλεκτων υλικών, για τη μεταφορά 
νερού με υδροφόρα οχήματα για την υποβοήθηση του 
έργου του Πυροσβεστικού Σώματος στην κατάσβεση 
πυρκαγιάς και για το βρέξιμο των αντιπυρικών ζωνών 
για τον έλεγχο της, μειώνοντας έτσι την πιθανότητα ανά-
φλεξης. Τέλος, κρίνεται απαραίτητη η υπερωριακή απα-
σχόληση Οδηγών και Χειριστών Μηχανημάτων Έργου 
για την αντιμετώπιση του φόρτου εργασίας, καθώς και 
εκτάκτων, εποχικών, επειγουσών, εξαιρετικών και όλως 
απρόβλεπτων υπηρεσιακών αναγκών. 

15. Το γεγονός ότι κρίνεται αναγκαία η υπερωριακή 
απασχόληση Διοικητικού υπαλλήλου για την οργάνωση, 
την καταγραφή και τη διαχείριση των διαδικασιών που 
αφορούν τη λειτουργία του Δήμου κατά τη διάρκεια μιας 
κρίσης, όπως η πυρκαγιά. Ο Διοικητικός θα αναλάβει την 
καταγραφή δεδομένων, την επικοινωνία με τις αρμόδι-
ες αρχές και φορείς, την οργάνωση της διανομής των 
πόρων, την καταγραφή των εξόδων και την έκδοση των 
απαραίτητων εγγράφων και πιστοποιητικών για τη διαχεί-
ριση των αποζημιώσεων, των δαπανών κ.α. Τέλος, κρίνε-
ται απαραίτητη η υπερωριακή απασχόληση Διοικητικού 
υπαλλήλου για την αντιμετώπιση του φόρτου εργασίας, 
καθώς και εκτάκτων, εποχικών, επειγουσών, εξαιρετικών 
και όλως απρόβλεπτων υπηρεσιακών αναγκών. 

16. Τις ανάγκες που δημιουργούνται για την αντιμε-
τώπιση των οποίων επιβάλλεται η απασχόληση των Ει-
δικών Συμβούλων του Δημάρχου πέραν του κανονικού 
ωραρίου απασχόλησης σε θέματα Δημόσιας Διοίκησης, 
Συντονισμού, Οργάνωσης και Λειτουργίας ΟΤΑ, Στρατη-
γική, Επικοινωνίας και Δημοσίων Σχέσεων. 

17. Τις υπ’ αρ. 8383/14-05-2025 και 9306/26-05-2025 
βεβαιώσεις της Οικονομικής Υπηρεσίας για την ύπαρξη 
πιστώσεων.

18. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ Μίτος, αποφασί-
ζουμε: 

1. Καθιερώνουμε υπερωριακή απογευματινή εργασία 
με αμοιβή καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 
εργασίας α. για την αντιμετώπιση της έκτακτης και κατ’ 
επείγουσας ανάγκης του Γραφείου Πολιτικής Προστασί-
ας, για το δεύτερο (β’) εξάμηνο 2025 και συγκεκριμένα 
από την δημοσίευση της παρούσας απόφασης στην 
Εφημερίδα της Κυβέρνησης έως την 31/10/2025 και σε 
περίπτωση παράτασης της αντιπυρικής περιόδου μέχρι 
τη λήξη της παράτασης στους κάτωθι υπαλλήλους, και 
β. για τους ειδικούς Συμβούλους του Δημάρχου του Δή-
μου Αρχανών - Αστερουσίων για το δεύτερο (β’) εξάμηνο 
2025 ως εξής: 

• ένας (1) μόνιμος υπάλληλος κατηγορίας/κλάδου ΠΕ 
Μηχανικών/ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών,

• ένας (1) μόνιμος υπάλληλο κατηγορίας/κλάδου ΤΕ 
Νοσηλευτικής/ΤΕ Νοσηλευτικής, 

• ένας (1) μόνιμος υπάλληλος κατηγορίας/κλάδου ΤΕ 
Κοινωνικής Εργασίας/ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών,
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• πέντε (5) μόνιμοι υπάλληλοι κατηγορίας/κλάδου ΔΕ 
Οδηγών/ΔΕ οδηγών,

• τρεις (3) μόνιμοι υπάλληλοι κατηγορίας/κλάδου ΔΕ 
Χειριστών Μηχανημάτων Έργου/ΔΕ Χειριστών Μηχα-
νημάτων έργου, 

• ένας (1) μόνιμος υπάλληλος κατηγορίας/κλάδου ΔΕ 
Τεχνικού/ΔΕ Υδραυλικών, 

• ένας (1) μόνιμος υπάλληλος κατηγορίας/κλάδου ΔΕ 
Τεχνικού/ΔΕ Ηλεκτρολόγος, 

• ένας (1) υπάλληλος με σχέση εργασίας Ι.Δ.Α.Χ. κατη-
γορίας/κλάδου ΔΕ Διοικητικών Λογιστικού/ΔΕ Διοικη-
τικού Λογιστικού,

• τρεις (3) υπάλληλοι με σχέση εργασίας Ι.Δ.Α.Χ. κατη-
γορίας/κλάδου ΔΕ Οδηγών/ΔΕ οδηγών, 

• ένας (1) υπάλληλος με σχέση εργασίας Ι.Δ.Α.Χ. κα-
τηγορίας/κλάδου ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργων, 

• τέσσερις (4) Ειδικού Σύμβουλοι Δημάρχου.
Οι ώρες της υπερωριακής απασχόλησης καθ’ υπέρβα-

ση του υποχρεωτικού ωραρίου δεν μπορεί να υπερβαί-
νουν τις εκατό είκοσι (120) ανά εξάμηνο και ανά υπάλ-
ληλο και ανά ειδικό σύμβουλο.

2. Ορίζουμε υπεύθυνο για την παρακολούθηση και 
τον έλεγχο της παροχής υπερωριακής απασχόλησης για 
την πολιτική προστασία τον Αρμόδιο Αντιδήμαρχο Αρ-

χανών Αστερουσίων για θέματα Πολιτικής Προστασίας 
σε συνεργασία με τον προϊστάμενο Διεύθυνση Τεχνικών 
Υπηρεσιών και Περιβάλλοντος και για τους ειδικούς Συμ-
βούλους τον Δήμαρχο.

3. Η δαπάνη που θα προκύψει θα καλυφτεί από τις 
πιστώσεις των Κ.Α.: 90-6012.001 (Αποζημίωση υπερωρι-
ακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές 
ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές), ΚΑ 90-6022.001 
(Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες 
ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοι-
βές), 90-6051.000 (εργοδοτικές εισφορές προσωπικού με 
σύμβαση Δημοσίου Δικαίου- υπερωριών πυροπροστα-
σίας), 90-6052.001 (εργοδοτικές εισφορές προσωπικού 
με σύμβαση Δημοσίου Δικαίου- υπερωριών πυροπρο-
στασίας) και 00-6032 (αποζημίωση υπερωριακής εργα-
σίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες και 
λοιπές πρόσθετες αμοιβές) του Προϋπολογισμού του 
Δήμου οικονομικού έτους 2025.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Πεζά, 5 Ιουνίου 2025

Ο Δήμαρχος

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΚΟΚΟΣΑΛΗΣ
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Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-

νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 

Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  

εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 

και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 

ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-

τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 

στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-

πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 

ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 

προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 

Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 

να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-

μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-

ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-

γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 

του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 

βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-

κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-

γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000

Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  
https://eservices.et.gr

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30

*02036871507250008*


