
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Αύξηση ωραρίου εργασίας υπαλλήλων ΙΔΟΧ μερι-
κής απασχόλησης στις δομές ΚΔΑΠ 1 Φαρσάλων 
και ΚΔΑΠ 4 Ρευματιάς Φαρσάλων του Δήμου Φαρ-
σάλων.

2 Αύξηση ωραρίου εργασίας υπαλλήλων με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου με-
ρικής απασχόλησης του Δήμου Βόλου.

3 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης καθ’ 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου Β’ εξαμή-
νου 2025 για τις ανάγκες των υπηρεσιών του Δή-
μου Αλιάρτου-Θεσπιέων.

4 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοι-
βή καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, 
(απογευματινής, νυχτερινής, Κυριακών και Εξαι-
ρέσιμων) και προς συμπλήρωση της εβδομαδιαί-
ας υποχρεωτικής, (νυχτερινής εργασίμων ημερών 
και ημερήσιας και νυχτερινής Κυριακών και εξαι-
ρέσιμων ημερών) κατά τους μήνες του Β’ εξαμή-
νου έτους 2025 για τις ανάγκες της Διεύθυνσης 
της Δημοτικής Επιχείρησης Συγκοινωνιών ΡΟΔΑ 
του Δήμου Ρόδο.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

(1)

Αύξηση ωραρίου εργασίας υπαλλήλων ΙΔΟΧ με-

ρικής απασχόλησης στις δομές ΚΔΑΠ 1 Φαρσά-

λων και ΚΔΑΠ 4 Ρευματιάς Φαρσάλων του Δή-

μου Φαρσάλων.

Με την υπ’ αρ. 11/12.2.2025 απόφαση του Δημοτι-
κού Συμβουλίου Φαρσάλων Ν. Λάρισας, που εκδόθηκε 
σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 8 του 
ν. 4368/2016 (Α’ 21), του άρθρου 34 του ν. 4713/2020 
(Α’ 147), των άρθρων 6 και 280 του ν. 3852/2010, του 
άρθρου 41 του ν. 3979/2011 (Α’ 138), του άρθρου 34 
του ν.  4713/2020 (Α’  147), των άρθρων 28 και 28Α 
του ν. 4325/2015 (Α’ 47), όπως το τελευταίο προστέ-
θηκε με το άρθρο 24 του ν.  4368/2016 (Α’  21), των 
άρθρων 63, 64 και 66 του ν. 4954/2022 (Α’ 136), την 
υπ’  αρ. 86776/19.12.2022 (Υ.Ο.Δ.Δ.  1183) απόφαση 
του Υπουργού Εσωτερικών, την υπ’ αρ. 453/30.8.2024 
απόφαση του Δημάρχου Φαρσάλων και την υπ’  αρ. 
29078/18.6.2025 (Γ’  2350) απόφαση του Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελ-
λάδας, τις υπ’ αρ. 18841/26.11.2024, 18842/26.11.2024 
και 18844/26.11.2024 αιτήσεις των αναφερομένων στην 
απόφαση υπαλλήλων ΙΔΟΧ του Δήμου Φαρσάλων περί 
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αύξησης του ωραρίου εργασίας τους, το γεγονός ότι κρίνεται αναγκαία η αύξηση ωραρίου των αναφερόμενων 
στην απόφαση υπαλλήλων Ι.Δ.Ο.Χ. μερικής απασχόλησης, στις δομές ΚΔΑΠ 1 Φαρσάλων και ΚΔΑΠ 4 Ρευματιάς 
Φαρσάλων του Δήμου Φαρσάλων, και κατόπιν της υπ’ αρ. 13177/14.3.2025 απόφασης του Γραμματέα της Αποκε-
ντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας περί νομιμότητας αυτής, αυξάνεται το ωράριο εργασίας των 
κάτωθι υπαλλήλων:

Α/Α Επώνυμο Όνομα Πατρώνυμο 
Κλάδος/

ειδικότητα 

Αύξηση ωρών 
ημερήσιας 

απασχόλησης 

Αριθμός 
πρωτοκόλλου 

Αίτησης 

Δομή 
ΚΔΑΠ 

1 Γούναρη Ιωάννα Θωμάς
ΠΕ

Παιδαγωγών

4 ώρες 
ημερησίως (ήτοι

40 ώρες συνολικά 
εβδομαδιαίως)

(πλήρους 
απασχόλησης)

18842/
26.11.2024

ΚΔΑΠ1

2 Φαφουτοπούλου Ηλιάνα Νικόλαος
ΠΕ

Νηπιαγωγών

4 ώρες 
ημερησίως (ήτοι

40 ώρες 
συνολικά 

εβδομαδιαίως)
(πλήρους 

απασχόλησης)

18844/
26.11.2024

ΚΔΑΠ4

3 Γώγου Ζαφειρούλα Δημήτριος

ΥΕ  
Προσωπικού

Καθαριότητας
Εσωτερικών 

Χώρων

2,5 ώρες 
ημερησίως (ήτοι

32 ώρες 
συνολικά 

εβδομαδιαίως)
(πλήρους 

απασχόλησης)

18841/
26.11.2024

ΚΔΑΠ1

Η υπ’ αρ. 1749/7.2.2025 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου Φαρσάλων, με την οποία 
βεβαιώνεται ότι υπάρχουν στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2025 οι απαιτούμενες πιστώσεις για την κάλυψη 
των δαπανών της μισθοδοσίας των υπαλλήλων (ΚΑ 60/6041.02 και 60-6054.03).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας: 31640/2.7.2025).

Ο Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΚΩΝΣΤΑΝΤIΝΟΣ ΤΖΑΝΑΚΟYΛΗΣ

Ι

(2)

Αύξηση ωραρίου εργασίας υπαλλήλων με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου μερικής 

απασχόλησης του Δήμου Βόλου.

Με την υπ’ αρ. 168/2025 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Βόλου Ν. Μαγνησίας, που εκδόθηκε σύμφωνα με 
τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 8 του ν. 4368/2016 (Α’ 21), του άρθρου 34 του ν. 4713/2020 (Α’ 147), των άρθρων 
6 και 280 του ν. 3852/2010, του άρθρου 41 του ν. 3979/2011 (Α’ 138), των άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015 
(Α’ 47), όπως το τελευταίο προστέθηκε με το άρθρο 24 του ν. 4368/2016 (Α’ 21), των άρθρων 63, 64 και 66 του 
ν. 4954/2022 (Α’ 136), την υπ’ αρ. 86776/19.12.2022 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1183) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, την υπ’ αρ. 
93028/25.10.2024 απόφαση του Δημάρχου Βόλου και την υπ’ αρ. 24382/21.5.2025 (Γ’ 1984) απόφαση του Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας, την 27084/26.3.2025 απόφαση του Δημάρχου Βόλου και 
την υπ’ αρ. 18795/15.4.2025 (Γ’ 1568) απόφαση του Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς 
Ελλάδας, τις υπ’ αρ. 2957/15.1.2025, 2992/15.1.2025 και 30555/4.4.2025 αιτήσεις των αναφερομένων στην απόφαση 
υπαλλήλων περί αύξησης του ωραρίου εργασίας τους, το γεγονός ότι κρίνεται αναγκαία η αύξηση ωραρίου των 
αναφερόμενων στην απόφαση υπαλλήλων Ι.Δ.Ο.Χ. μερικής απασχόλησης, για την κάλυψη των αυξημένων αναγκών 
των παραρτημάτων Ρομά της πράξης «Κέντρο Κοινότητας Δήμου Βόλου (συνεχιζόμενες δομές)», και κατόπιν της 
υπ’ αρ. 31312/1.7.2025 απόφασης του Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας 
περί νομιμότητας αυτής, αυξάνεται το εβδομαδιαίο ωραρίο εργασίας από 20 (είκοσι) ώρες (μερικής απασχόλησης), 
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σε 40 ώρες (σαράντα) ώρες (πλήρους απασχόλησης), των υπαλλήλων με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου (ΙΔΟΧ) του παρακάτω πίνακα:

Α/Α Επώνυμο Όνομα Πατρώνυμο 
Κλάδος/

ειδικότητα 

Αύξηση ωρών 
ημερήσιας 

απασχόλησης 

Αριθμός 
πρωτοκόλλου 

Αίτησης 

Δομή 
ΚΔΑΠ 

1 Γούναρη Ιωάννα Θωμάς
ΠΕ

Παιδαγωγών

4 ώρες 
ημερησίως (ήτοι

40 ώρες συνολικά 
εβδομαδιαίως)

(πλήρους 
απασχόλησης)

18842/
26.11.2024

ΚΔΑΠ1

2 Φαφουτοπούλου Ηλιάνα Νικόλαος
ΠΕ

Νηπιαγωγών

4 ώρες 
ημερησίως (ήτοι

40 ώρες 
συνολικά 

εβδομαδιαίως)
(πλήρους 

απασχόλησης)

18844/
26.11.2024

ΚΔΑΠ4

3 Γώγου Ζαφειρούλα Δημήτριος

ΥΕ  
Προσωπικού

Καθαριότητας
Εσωτερικών 

Χώρων

2,5 ώρες 
ημερησίως (ήτοι

32 ώρες 
συνολικά 

εβδομαδιαίως)
(πλήρους 

απασχόλησης)

18841/
26.11.2024

ΚΔΑΠ1

(Aρ. βεβ. ύπαρξης πιστώσεων της Διεύθυνσης Οικονομικών υπηρεσιών του Δήμου Βόλου, με την οποία πιστο-
ποιείται η επάρκεια πόρων στους κωδικούς της μισθοδοσίας των υποέργων 2 και 3 της πράξης «Κέντρο Κοινότητας 
Δήμου Βόλου (συνεχιζόμενες δομές)» για την κάλυψη της αύξησης των ωρών εργασίας: 33788/15.4.2025).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας: 31665/2.7.2025).

Ο Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΚΩΝΣΤΑΝΤIΝΟΣ ΤΖΑΝΑΚΟYΛΗΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 169 (3)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου Β’ εξαμήνου 2025 για 
τις ανάγκες των υπηρεσιών του Δήμου Αλιάρτου-Θεσπιέων.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΛΙΑΡΤΟΥ-ΘΕΣΠΙΕΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 

Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).
2. Τα άρθρα 36, 48, 49, 171 και 176 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων» (ν. 3584/2007, 

Α’ 143).
3. Τα άρθρα 7 και 20 του ν. 4354/2025 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 

και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176).

4. Τις υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/5-1-2016 και 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκυκλίους του Υπουργείου Οικονομικών 
περί Παροχής οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

5. Την υπό στοιχεία ΔΙΑΔΠ/ΦΒ1/14757/25.07.2011 (Β’ 1659) απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμι-
σης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, με την οποία τροποποιείται η υπό στοιχεία ΔΙΑΔΠ/Γ2γ/οικ/1692/27.6.2006 
απόφαση «Καθιέρωση ωρών προσέλευσης και αποχώρησης των υπαλλήλων των δημοσίων υπηρεσιών και των 
Ν.Π.Δ.Δ.» (Β’ 769).

6. Τις έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες που προκύπτουν όπως οι βλάβες στα δίκτυα ύδρευσης και αποχέτευσης 
οι οποίες χρήζουν άμεσης αποκατάστασης, οι βλάβες που προκύπτουν στα τρία δίκτυα άρδευσης οι οποίες, 
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επίσης, χρήζουν άμεσης αποκατάστασης, οι ανάγκες καθαριότητας ειδικά κατά τους καλοκαιρινούς μήνες καθώς 
πραγματοποιούνται πολλές πολιτιστικές εκδηλώσεις συνήθως Σαββατοκύριακα και απογευματινές ώρες και το 
προσωπικό (εργάτες, οδηγοί κ.λπ.) απασχολείται τόσο κατά την προετοιμασία όσο και στην αποκατάσταση των 
χώρων, οι ανάγκες τις υπηρεσίας πολιτικής προστασίας για πρόληψη και διαφύλαξη της ασφάλειας των πολιτών 
του Δήμου, οι ανάγκες της Διεύθυνση Διοικητικού-Οικονομικού. Ενώ και κατά τους χειμερινούς μήνες μπορεί να 
προκύψουν έκτακτες ανάγκες λόγω έντονων καιρικών φαινομένων, χιονοπτώσεων ή πλημμυρών. Οι παραπάνω 
ανάγκες επιτείνονται με την έλλειψη προσωπικού, λόγω συνταξιοδοτήσεων, αποσπάσεων και περιορισμού των 
προσλήψεων.

7. Τον ΟΕΥ του Δήμου Αλιάρτου-Θεσπιέων (Β’ 2231/2011).
8. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υπο-

χρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.
9. Την υπ’ αρ. 5267/27-2-2025 βεβαίωση Οικονομικής Υπηρεσίας για την ύπαρξη πιστώσεων, συγκεκριμένα στους 

κάτωθι κωδικούς:

Κ.Α. ΤΙΤΛΟΣ ΠΟΣΟ
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

10-6012.0006 Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες 
ημέρες και νυχτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές

2.000,00 ΜΟΝΙΜΟΙ

10-6022.0001 Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες 
ημέρες και νυχτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές

1.000,00 ΙΔΑΧ

20-6012.0001 Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες 
ημέρες και νυχτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές

2.000,00 ΜΟΝΙΜΟΙ

20-6042 Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες 
ημέρες και νυχτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές

2.000,00 ΙΔΑΧ/ΙΔΟΧ

25-6022.0001 Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες 
ημέρες και νυχτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές

2.000,00 ΙΔΑΧ

25-6042 Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες 
ημέρες και νυχτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές

2.000,00 ΙΔΟΧ

90-6012.0001 Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες 
ημέρες και νυχτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές

2.000,00 ΜΟΝΙΜΟΙ

90-6022 Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες 
ημέρες και νυχτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές

2.000,00 ΙΔΑΧ/ΙΔΟΧ

Aποφασίζουμε:
Καθιερώνουμε υπερωριακή (απογευματινή) εργασία Β’ εξαμήνου 2025, με αμοιβή, στο μόνιμο και με σχέση ιδιω-

τικού δικαίου προσωπικό του Δήμου Αλιάρτου-Θεσπιέων για την αντιμετώπιση εποχικών, εκτάκτων ή επειγουσών 
υπηρεσιακών αναγκών όπως εξειδικεύονται παραπάνω εντός των ορίων που προβλέπουν οι διατάξεις του άρθρου 20 
του ν. 4354/2015 από τη δημοσίευση της παρούσας στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και μέχρι 31/12/2025 ως εξής:

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΑΤΟΜΩΝ

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ
ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ
ΕΡΓΑΣΙΑ ΕΩΣ 
ΤΗΝ 22Η ΩΡΑ

Κ.Α. 
ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ

ΠΟΣΟ
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

ΠΕ ΔΙΟΙΚ-ΟΙΚΟΝ. 1 120

10-6012.0006 2000 ΜΟΝΙΜΟΣΤΕ ΔΙΟΙΚ-ΛΟΓ. 2 240

ΔΕ ΔΙΟΙΚ-ΛΟΓ. 1 120

ΔΕ ΔΙΟΙΚ-ΛΟΓ. 1 120 10-6022.0001 1000 ΙΔΑΧ
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ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 1 240

20-6012.0001 2000 ΜΟΝΙΜΟΣ

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

ΕΡΓΟΥ
1 120

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ

3 720

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ

2 240 20-6042 2000 ΙΔΑΧ/ΙΔΟΧ

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ, ΑΡΔΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ

ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 1 120

25-6042 2000 ΙΔΟΧ
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ

2 240

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΛΟΙΠΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 1 120

90-6012.0001 2000 ΜΟΝΙΜΟΣ

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

ΕΡΓΟΥ
1 120

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ

2 120

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ
1 120 90-6022 2000 ΙΔΑΧ/ΙΔΟΧ

Οι ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας δεν μπορεί να υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά 
εξάμηνο ανά υπάλληλο.

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες της 
υπηρεσίας. Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και έλεγχο της πραγματικής παροχής της πρόσθετης απασχό-
λησης είναι ο Προϊστάμενος της αντίστοιχης οργανικής μονάδας, ο οποίος και θα εκδίδει τη σχετική βεβαίωση 
ανά μήνα.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αλίαρτος, 27 Ιουνίου 2025

Ο Δήμαρχος

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΑΡΑΠΙΤΣΑΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 1784 (4)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, (απογευ-
ματινής, νυχτερινής, Κυριακών και Εξαιρέσιμων) και προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής, 
(νυχτερινής εργασίμων ημερών και ημερήσιας και νυχτερινής Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών) κατά 
τους μήνες του Β’ εξαμήνου έτους 2025 για τις ανάγκες της Διεύθυνσης της Δημοτικής Επιχείρησης Συ-
γκοινωνιών ΡΟΔΑ του Δήμου Ρόδο.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΡΟΔΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμέ-
νης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης».
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2. Τα άρθρα 36, 48, 49 και 176 του ν. 3584/2007.
3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
4. Την υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/05.01.2016 εγκύκλιο 

του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του 
ν. 4354/2015».

5. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/2017 (Β’ 17) υπουργική από-
φαση περί καθορισμού δικαιολογητικών για την καταβο-
λή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών 
και εξαιρέσιμων ημερών εργασία.

6. Την υπ’ αρ. 380/28-11-2024 (ΑΔΑ: ΨΤΗ4Ω1Ρ-Σ3Τ). 
απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Ρόδου περί 
καθιέρωσης 24ωρης λειτουργίας καθώς και της λειτουρ-
γίας Κυριακές και αργίες της Δ/νσης «Δημοτικής Επιχεί-
ρησης Συγκοινωνιών ΡΟΔΑ» Δήμου Ρόδου.

7. Την υπ’ αρ. 35433/30-12-2024 (Β’ 7535) απόφαση 
του Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου με 
την οποία καθιερώνονται εξαιρέσεις από την εφαρμογή 
πενθήμερης εργασίας και λειτουργίας τις Κυριακές και 
αργίες της Διεύθυνσης “Δημοτικής Επιχείρησης Συγκοι-
νωνιών ΡΟΔΑ” Δήμου Ρόδου.

8. Την υπ’ αρ. 2/37801/30-06-2025 βεβαίωση του Τμή-
ματος Προϋπολογι-μού και Πληροφόρησης της Διεύθυν-
σης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Ρόδου, με την 
οποία βεβαιώνεται η ύπαρξη πιστώσεων για τις δαπάνες 
που αφορούν στην καταβολή αποζημίωσης υπερωρια-
κής εργασίας για το έτος 2025 στον Κ.Α. 90-6022.0001 
με τίτλο «αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για 
εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες και λοιπές πρό-
σθετες αμοιβές υπαλλήλων ΡΟΔΑ», ποσό 29.000,00 €.

9. Την υπ’ αρ. 224/03.01.2025 (ΑΔΑ: 6ΣΕΟΩ1Ρ-ΘΦ1) 
απόφαση ανάληψης υποχρέωσης με την οποία εγκρίνεται 
η δαπάνη και η δέσμευση πίστωσης ποσού τριακοσίων 
τριάντα έξι χιλιάδων ευρώ (336.000,00 €) στον Κ.Α.Ε. 90-
6052.0001 οικ. έτος 2025 με τίτλο «εργοδοτικές εισφορές 
υπαλλήλων με σύμβαση αορίστου χρόνου».

10. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Ρόδου (Β’ 3159/2011).

11. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στη 
Διεύθυνση.

12. Την εισήγηση της υπηρεσίας όπου προκύπτει η 
αναγκαιότητα για εργασία τόσο προς συμπλήρωση 
όσο και καθ’ υπέρβαση της εβδομαδιαίας υποχρεωτι-

κής, για τους παρακάτω αναφερόμενους κλάδους και 
ειδικότητες εργαζομένων των τμημάτων Διεύθυνσης 
της Δημοτικής Επιχείρησης Συγκοινωνιών ΡΟΔΑ λαμ-
βάνοντας υπόψη:

α) Τη λειτουργία του Τμήματος Συγκοινωνίας της Διεύ-
θυνσης της Δημοτικής Επιχείρησης Συγκοινωνιών ΡΟΔΑ 
σε συνεχή 24ωρη βάση με την οργάνωση των υπαλλή-
λων του τμήματος 365 ημέρες το χρόνο σε κυλιόμενες 
βάρδιες διπλής και πλέον φυλακής και για τις 7 ημέρες 
της εβδομάδας - Σάββατα, Κυριακές, εξαιρέσιμες - σε 
μόνιμη βάση για την εξασφάλιση της απρόσκοπτης λει-
τουργίας της συγκοινωνιακής εξυπηρέτησης των επιβα-
τών του νησιού της Ρόδου στην περιοχή ευθύνης της.

β) Τη λειτουργία του Τμήματος επισκευής και συντήρη-
σης συγκοινωνιακών μέσων της Διεύθυνσης της πρώην 
Δημοτικής Επιχείρησης Συγκοινωνιών ΡΟΔΑ σε συνεχή 
24ωρη βάση 365 ημέρες το χρόνο με το σύστημα της 
επιφυλακής για την αντιμετώπιση έκτακτων περιστατικών 
με εργασίες που προκύπτουν αιφνιδίως και οφείλονται 
σε απολύτως εξαιρετικά αίτια, που δεν είναι εκ των προ-
τέρων σε καμία περίπτωση εφικτός ο σχεδιασμός και η 
αντιμετώπισή τους με την κατανομή των εργαζομένων 
σε βάρδιες και απαιτούν δραστική διευθέτηση για τη 
διασφάλιση της αδιάλειπτης λειτουργίας των συγκοινω-
νιακών μέσων.

13. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασί-
ζουμε:

Καθιερώνουμε υπερωριακή απασχόληση με αμοιβή, 
καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, (απογευμα-
τινής, νυχτερινής, Κυριακών και εξαιρέσιμων) και προς 
συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής, (νυχτε-
ρινής εργασίμων ημερών και ημερήσιας και νυχτερινής 
Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών) στο με σχέση ερ-
γασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου προσωπικό 
της Διεύθυνσης Δημοτικής Επιχείρησης Συγκοινωνιών 
ΡΟΔΑ του Δήμου Ρόδου, για την αντιμετώπιση εποχικών, 
έκτακτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών, όπως 
εξειδικεύονται παραπάνω, μέσα στα όρια που προβλέ-
πουν οι διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015, για 
το Β’ εξάμηνο 2025, ως εξής:
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ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΤΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΩΡΩΝ ΥΠΕΡΩΡΙΩΝ ΚΑΙ ΛΟΙΠΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ Β’ ΕΞΑΜΗΝΟΥ ΕΤΟΥΣ 2025 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

Για εργασία καθ’ υπέρβαση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής

Για εργασία 
προς 

συμπλήρωση 
της 

εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής

Κ
Λ

Α
Δ

Ο
Σ

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

Α
Ρ.

 Υ
Π

Α
Λ

Λ
Η

Λ
Ω

Ν

Για Υπερωριακή 
εργασία 

απογευματινών 
ωρών μέχρι την 

22η ώρα

Για νυχτερινή 
Υπερωριακή 

εργασία 
από 22η 

ώρα μέχρι 
6η πρωινή 

πέρα από την 
υποχρεωτική

Για εργασία 
Κυριακών και 
εξαιρέσιμων 

πέραν της 
υποχρεωτικής 

Για εργασία 
Κυριακών και 
εξαιρέσιμων 

πέραν της 
υποχρεωτικής

Ν
υ

χτ
ερ

ιν
ή

 ε
ρ

γα
σ

ίμ
ω

ν 
η

μ
ερ

ώ
ν

Ν
υ

χτ
ερ

ιν
ή

 κ
α

ι η
μ

ερ
ή

σ
ια

 Κ
υ

ρ
ια

κώ
ν 

κα
ι ε

ξα
ιρ

έσ
ιμ

ω
ν 

η
μ

ερ
ώ

ν

από την 6η 
πρωινή μέχρι 
την 22η ώρα

από 22η ώρα 
έως 6η πρωινή

Α παρ. 3 
(α)

Α παρ. 3
(β)

Α παρ. 3 
(γ) αα

Α παρ. 3
(γ) ββ

Β 
περ. (α)

Β περ. 
(β)

Δ
Ε ΟΔΗΓΩΝ 16 1920 1536 1152 384 3840 3072

Δ
Ε ΣΤΑΘΜΑΡΧΩΝ 03 360 288 216 72 720 576

Δ
Ε 

Υ
Π

/Π
Ρ

Ο
Σ

ΕΛΕΓΚΤΩΝ ΚΟΜΙΣΤΡΟΥ 02 240 192 144 46 480 384

Δ
Ε/

ΤΕ
Χ

Ν
.

ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 
ΟΧΗΜΑΤΩΝ

02 240 192 144 46 480 384

Δ
Ε 

ΤΕ
Χ

Ν
.

ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 
ΟΧΗΜΑΤΩΝ

01 120 96 72 24 240 192

Δ
Ε 

ΤΕ
Χ

Ν

ΗΛΕΚΤΡΟΣΥΓΚΟΛΛΗΤΩΝ-
ΟΞΥΓΟΝΟΚΟΛΛΗΤΩΝ

01 120 96 72 24 240 192
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Δ

Ε 
ΤΕ

Χ
Ν

.

ΑΜΑΞΩΜΑΤΩΝ
(ΦΑΝΟΠΟΙΩΝ)

01 120 96 72 24 240 192

Υ
Ε

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ
01 120 96 72 24 240 192

Σ
Υ

Ν
Ο

Λ
Ο

27 3240 2592 1944 644 6480 5184

Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού υπαλλήλων και ωρών απασχόλησης είναι τα ανώτερα επιτρεπόμενα 
και δύναται να πραγματοποιηθούν μόνο εφόσον το επιβάλλουν οι ανάγκες της υπηρεσίας. 

Η δαπάνη που θα προκληθεί από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης για την αποζημίωση υπερωριακής εργασίας 
σε βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου Ρόδου, για το Β’ εξάμηνο του έτους 2025, δεν θα πρέπει να ξεπεράσει 
το ποσό των εγγεγραμμένων πιστώσεων στον Κ.Α.Ε. 90-6022.0001. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ρόδος, 1 Ιουλίου 2025

Ο Δήμαρχος 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΚΟΛΙΑΔΗΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*02037771707250008*


