
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Ολοκλήρωση  - οριστικοποίηση του κόστους και 
πιστοποίηση της έναρξης παραγωγικής λειτουρ-
γίας της επένδυσης της επιχείρησης «ΔΗΜΗΤΡΙ-
ΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΣ» με δ.τ. «ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΣ» 
που υπήχθη στις διατάξεις του ν. 4399/2016, στο 
καθεστώς ενισχύσεων (Α’ Κύκλος).

2 Αντιστοίχιση των δεσμευμένων προς πλήρωση 
με διορισμό ή πρόσληψη οργανικών θέσεων, 
υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων του Ορ-
γανισμού Εσωτερικής Λειτουργίας του ΔΗΜΟΥ 
ΠΗΝΕΙΟΥ με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 
(Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες.

3 5η τροποποίηση της υπ’  αρ. 36313/05-12-2024 
απόφασης καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας 
μονίμων, Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου και 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου υπαλλήλων 
του Δήμου Πύργου, για το έτος 2025.

4 Καθορισμός υπερωριακής απογευματινής εργα-
σίας καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, 
μέχρι την 22η ώρα, καθώς και την υπερωριακή 
εργασία κατά τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέ-
ρες των υπαλλήλων της Ελληνικής Ομοσπονδίας 
ΤΑΕ ΚΒΟ ΝΤΟ (ΕΛΟΤ), για το χρονικό διάστημα 
2ου εξαμήνου του έτους 2025. 

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

(1)

Ολοκλήρωση - οριστικοποίηση του κόστους και 
πιστοποίηση της έναρξης παραγωγικής λειτουρ-
γίας της επένδυσης της επιχείρησης «ΔΗΜΗΤΡΙ-
ΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΣ» με δ.τ. «ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΣ» 
που υπήχθη στις διατάξεις του ν. 4399/2016, στο 
καθεστώς ενισχύσεων (Α’ Κύκλος).

Με την υπό στοιχεία ΔΑΠ/128617/3949/Π07/7/00096/
Π/ν. 4399/2016/17-07-2025 απόφαση του Περιφερειάρχη 
Ηπείρου, πιστοποιείται η ολοκλήρωση - οριστικοποίηση 
του κόστους και η έναρξη της παραγωγικής λειτουργίας 
της επένδυσης της επιχείρησης «ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΣ» 
με δ.τ. «ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΣ», που αναφέρεται στην 

ΙΔΡΥΣΗ ΝΕΑΣ ΠΤΗΝΟΤΡΟΦΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ ΟΡΝΙΘΙΩΝ 
ΚΡΕΑΤΟΠΑΡΑΓΩΓΗΣ “ΕΛΕΥΘΕΡΗΣ ΒΟΣΚΗΣ” ΔΥΝΑΜΙΚΟ-
ΤΗΤΑΣ 17.800 ΠΤΗΝΩΝ, ΣΤΗΝ ΘΕΣΗ «ΜΠΟΤΣΗ» ΤΗΣ Τ.Κ. 
ΚΡΥΦΟΒΟΥ, ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΔΩΔΩΝΗΣ, ΤΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ-
ΚΗΣ ΕΝΟΤΗΤΑΣ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ ΤΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΗΠΕΙ-
ΡΟΥ, στην ΘΕΣΗ «ΜΠΟΤΣΗ» Τ.Κ. ΚΡΥΦΟΒΟΥ Δ.Ε. ΑΓΙΟΥ 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ, της Δημοτικής Ενότητας ΔΩΔΩΝΗΣ, του 
Δήμου ΑΓΙΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ, της Περιφερειακής Ενότητας 
ΗΠΕΙΡΟΥ συνολικού επιλέξιμου 428.040,00 € και ενισχυ-
όμενου κόστους 428.040,00 €, με τους εξής όρους:

1. Ημερομηνία ολοκλήρωσης της επένδυσης είναι η 
2/4/2024.

2. Το συνολικό οριστικοποιούμενο επιλέξιμο και ενι-
σχυόμενο κόστος της επένδυσης ανέρχεται στο ποσό 
των τετρακοσίων είκοσι οκτώ χιλιάδων και σαράντα 
ευρώ (428.040,00 €) και τετρακοσίων είκοσι οκτώ χιλιά-
δων και σαράντα ευρώ (428.040,00 €).

3. Το ύψος των ιδίων κεφαλαίων ανέρχεται στο ποσό 
των μηδέν ευρώ (0,00 €), που αποτελεί ποσοστό 0,00% 
του συνολικού ενισχυόμενου κόστους της επένδυσης. 

4. Το ύψος της εξωτερικής χρηματοδότησης μέσω 
τραπεζικού δανείου τριετούς τουλάχιστον διάρκειας 
ανέρχεται στο ποσό των διακοσίων δέκα τεσσάρων 
χιλιάδων και είκοσι ευρώ (214.020,00 €), που αποτελεί 
ποσοστό 50,00% του συνολικού ενισχυόμενου κόστους 
της επένδυσης. 

5. Το ύψος της ενίσχυσης με τη μορφή της επιχορήγη-
σης ανέρχεται στο ποσό των διακοσίων δέκα τεσσάρων 
χιλιάδων και είκοσι ευρώ 214.020,00 €), που αποτελεί 
ποσοστό 50,00% του συνολικού ενισχυόμενου κόστους 
της συμβατικής επένδυσης. 

6. Η συνολική δυναμικότητα ανήλθε σε 17.800,00 ΟΡ-
ΝΙΘΕΣ ΕΛΕΥΘΕΡΗΣ ΒΟΣΚΗΣ Κεφαλές (Ζώων - Πτηνών)/
Δεν αφορά συγκεκριμένο χρονικό διάστημα και η συνο-
λική ισχύς ανήλθε σε 0,00.

7. Διατηρούνται οι προϋποθέσεις του άρθρου 12 του 
ν. 4399/2016 και το επενδυτικό σχέδιο εμπίπτει σε Ειδικές 
Κατηγορίες Ενισχύσεων. 

8. Πληρείται ο όρος της παρ. 2 του άρθρου 6 της από-
φασης υπαγωγής περί διατήρησης των υφιστάμενων 
θέσεων εργασίας και δημιουργίας των μισών τουλά-
χιστον νέων θέσεων εργασίας κατά τον πρώτο χρόνο 
λειτουργίας της επένδυσης (>1,25 ΕΜΕ) καθώς και του 
ποσοστού των πτυχιούχων (0,25%).

Με την ίδια απόφαση (ΔΑΠ/128617/3949/Π07/7/ 
00096/Π/ν. 4399/2016/17-07-2025): 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

E

18 Ιουλίου 2025 ΤΕΥΧΟΣ  ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 3848

50903

18.07.2025 21:21:57

ΨΗΦΙΑΚΑ

ΥΠΟΓΕΓΡΑΜΜΕΝΟ

ΑΠΟ

VARVARA ZACHARAKI
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α) Εγκρίνεται η καταβολή του ποσού της επιχορήγησης, ποσού διακοσίων δέκα τεσσάρων χιλιάδων και είκοσι ευρώ 

(214.020,00 €), εκ του οποίου έχει εκχωρηθεί ποσό ύψους 182.000,00 € στην Συνεταιριστική Τράπεζα Καρδίτσας. στην 

επιχείρηση «ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΣ» με δ.τ. «ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΣ» και (ΑΦΜ 047077750), όπως αυτή οριστικοποι-

είται με την υπό στοιχεία ΔΑΠ/128617/3949/Π07/7/00096/Π/ν. 4399/2016/17-07-2025 απόφαση.

Ο Περιφερειάρχης

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΚΑΧΡΙΜΑΝΗΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 888/2025 (2)

Αντιστοίχιση των δεσμευμένων προς πλήρωση με διορισμό ή πρόσληψη οργανικών θέσεων, υφισταμέ-

νων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού Εσωτερικής Λειτουργίας του ΔΗΜΟΥ ΠΗΝΕΙΟΥ με τους ορι-

ζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΗΝΕΙΟΥ

Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις:

α) Των παρ. 1 και 3 του άρθρου 52 του ν. 4830/2021 «Νέο πλαίσιο για την ευζωία των ζώων συντροφιάς-Πρόγραμμα 

“AΡΓΟΣ” και λοιπές διατάξεις» (Α’ 169),

β) των παρ. 1 και 2 του άρθρου 13 του π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου 

(Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» (Α’ 232),

γ) της υπ’ αρ. 13340/10-2-2022 απόφασης, Β’ 992 «Οργανισμός Εσωτερικής Λειτουργίας του ΔΗΜΟΥ ΠΗΝΕΙΟΥ.

2. Την υπ’ αρ. 9593/08-07-2025 βεβαίωση του Π.Ο.Υ του Δήμου Πηνειού για μη πρόκληση δαπάνης σύμφωνα με 

το άρθρο 24 του ν. 4270/2014 (Α’ 143).

3. Την υπ’ αρ. 150/2023 απόφαση Δημάρχου Πηνειού (Β’ 1587).

4. Την υπ’ αρ. 108/1133/29-01-2025 (Γ’ 669) απόφαση διορισμού (ορκωμοσία/ανάληψη υπηρεσίας 06-03-2025), 

αποφασίζουμε:

Την αντιστοίχιση του κάτωθι κλάδου και ειδικότητας του μόνιμου προσωπικού, που περιλαμβάνονται στην 

υπ’ αρ. 13340/10-2-2022 απόφαση (Β’ 992) «Οργανισμός Εσωτερικής Λειτουργίας του ΔΗΜΟΥ ΠΗΝΕΙΟΥ, για την 

οποία ΔΕΝ ΕΓΙΝΕ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΙΣΗ, σύμφωνα με το π.δ. 85/2022 και την υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/ΠΡΟΣ/429/οικ.20353 

εγκύκλιο, στην 150/2023 (Β’ 1587) απόφαση Δημάρχου Πηνειού, η οποία ήταν δεσμευμένη προς πλήρωση με 

διορισμό ή πρόσληψη οργανικών θέσεων των κλάδων ή/και ειδικοτήτων και πληρώθηκε κατόπιν των ανωτέρω 

αποφάσεων διορισμού:

Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ

1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Π.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ
ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ

ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ
Αριθμός 
θέσεων

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ(ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΩΝ) 1
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

1. ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Πηνειός, 11 Ιουλίου 2025

Ο Δήμαρχος

ΑΛΕΞΙΟΣ ΚΑΣΤΡΙΝΟΣ
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Αριθμ. 20415 (3)

5η τροποποίηση της υπ’ αρ. 36313/05-12-2024 απόφασης καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας μονίμων, 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου και Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου υπαλλήλων του Δήμου 
Πύργου, για το έτος 2025.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΥΡΓΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 

Πρόγραμμα Καλλικράτης» (A’ 87).
2. Την παρ. 1 του άρθρου 15 του ν. 4147/2013 (Α’ 98).
3. Το άρθρο 20 και 34 του ν. 4354/2015 περί «Διαχείρισης των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 

ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων».

4. Τα άρθρα 48, 49 και 176 του ν. 3584/2007 ΔΚΚ (Α’ 143).
5. Τους ν. 4261/2014 και 4258/2014.
6. Το άρθρο 65 του ν. 4688/2020.
7. Την υπ’ αρ. 2/78400/0022/14-11-2011 εγκύκλιο του ΓΛΚ του Υπ. Οικονομικών.
8. Την υπό στοιχεία Υπ. Οικ. 2/1015/ΔΕΠ/05.01.2016 «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του 

Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (176/Α’) “Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και 
Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α’ του ν. 3429/2005 (Α’ 314) και άλλες μισθολογικές 
διατάξεις”».

9. Το γεγονός ότι η κανονιστική πράξη ΔΕΝ αφορά σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση 
καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ. 

10. Οι αυξημένες αρμοδιότητες των Δήμων, κάποιες από τις οποίες ξεκίνησαν από 1/1/2016 σύμφωνα με τις 
διατάξεις του ν. 3852/2010 «Πρόγραμμα Καλλικράτης», και του «Προγράμματος ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι» (ν. 4555/2018) και 
παρατείνονται σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4700/2020.

11. Η δραματική μείωση του προσωπικού λόγω συνταξιοδοτήσεων - κινητικότητας και η αναστολή προσλήψεων 
που επιβάλλουν την υπερωριακή απασχόληση του υπάρχοντος προσωπικού.  

12. Την υπ’ αρ. 36313/05-12-2024 απόφαση Δημάρχου, περί καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας μονίμων, Ιδιω-
τικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου και Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου υπαλλήλων του Δήμου Πύργου, για το 
έτος 2025 (Β’ 7537/2024).

13. Την υπ’ αρ. 34498/3-12-2024 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών του Δήμου που αναφέρει την ύπαρξη 
πίστωσης ποσού 6.000,00 € στον Κ.Α. 00.6032.01 για την αποζημίωση υπερωριακής εργασίας. 

14. Το υπ’ αρ. 11507/11-04-2025 έγγραφο του Γραφείου Δημάρχου με το οποίο ζητείται η τροποποίηση της πα-
ραπάνω απόφασης υπερωριών (υπ’ αρ. 36313/5-12-2024) για εργαζομένους στο Γραφείο Δημάρχου από 5 Ειδικούς 
Συμβούλους και Συνεργάτες σε 6, και κατανέμεται ως κάτωθι:

α/α Κ/Α ΤΙΤΛΟΣ ΚΑΕ
Υπάρχουσα 

Πίστωση

1 00.6032.01 Υπερωριακή απασχόληση Ειδ. Συμβούλων & Συνεργατών 6,000,00 €

Αποφασίζουμε:
Τροποποιούμε την υπ’ αρ. 36313/05-12-2024 (Β’7537, ΑΔΑ:ΨΟΟΚΩ17-Μ4Κ) απόφαση καθιέρωσης υπερωριακής 

εργασίας μονίμων, Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου και Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου υπαλλήλων του 
Δήμου Πύργου, για το έτος 2025 ως κάτωθι: 

Α) Διαγράφεται:

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΩΝ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ ΕΩΣ ΤΗΝ 22η ΩΡΑ

Κ.Α. ΠΡΟΫΠ/ΣΜΟΥ ΥΠΗΡΕΣΙΑ
ΜΕΓΙΣΤΟΣ ΑΡΙΘ. 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ
ΩΡΕΣ 

00.6032.01
 Υπερωριακή απασχόληση 

Ειδ. Συμβούλων και Συνεργατών
5 1200

Β) Εγγράφεται:

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΩΝ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ ΕΩΣ ΤΗΝ 22η ΩΡΑ

Κ.Α. ΠΡΟΫΠ/ΣΜΟΥ ΥΠΗΡΕΣΙΑ
ΜΕΓΙΣΤΟΣ ΑΡΙΘ. 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ
ΩΡΕΣ 

00.6032.01
Υπερωριακή απασχόληση 

Ειδ. Συμβούλων και Συνεργατών
6 1440
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Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του ανωτέρω προσωπικού, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες της 
Υπηρεσίας, με υπεύθυνο για την παρακολούθηση, την βεβαίωση της πραγματοποίησης της υπερωριακής απασχό-
λησης και την εκτέλεση των αντίστοιχων εργασιών, τον Δήμαρχο ή τον εκάστοτε εξουσιοδοτημένο Αντιδήμαρχο.

Ορίζουμε πως η έγκριση αυτή τελεί υπό την προϋπόθεση της μη απασχόλησης του ανωτέρω προσωπικού υπε-
ρωριακά από άλλο φορέα. 

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Πύργος, 30 Ιουνίου 2025

Ο Δήμαρχος

ΕΥΣΤΑΘΙΟΣ ΚΑΝΝΗΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 9 (4)

Καθορισμός υπερωριακής απογευματινής εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, μέχρι την 
22η ώρα, καθώς και την υπερωριακή εργασία κατά τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων 
της Ελληνικής Ομοσπονδίας ΤΑΕ ΚΒΟ ΝΤΟ (ΕΛΟΤ), για το χρονικό διάστημα 2ου εξαμήνου του έτους 2025. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑΣ ΤΑΕ ΚΒΟ ΝΤΟ

Έχοντας υπόψη: 
1. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015, (Α’ 176).
2. Την περ. στ’ παρ. 1 του άρθρου 7 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
3. Την σχετική πρόβλεψη Κανονισμού Οργάνωσης των Υπηρεσιών της Ελληνικής Ομοσπονδίας ΤΑΕ ΚΒΟ ΝΤΟ 

(ΕΛΟΤ).
4. Τον ετήσιο προγραμματισμό αγώνων, πρωταθλημάτων και λοιπών εκδηλώσεων της ΕΛ.Ο.Τ.
5. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση προκαλείται δαπάνη ποσού 8.200,00 ευρώ που βαρύνει τον προ-

ϋπολογισμό της ΕΛΟΤ (ΚΑΕ 0213). 
6. Το γεγονός ότι στην ΕΛΟΤ υπάρχει ανάγκη εργασίας υπαλλήλων εκτός ωραρίου και όλες τις ημέρες του έτους 

καθόσον οι αθλητικές διοργανώσεις ευθύνης της ΕΛΟΤ διεξάγονται όλες τις ημέρες της εβδομάδας και σε όλη την 
διάρκεια του έτους και υπάρχει ανάγκη για υπερωριακή απασχόληση εργαζομένων της ΕΛΟΤ για αγώνες καθώς και 
για τις συνεδριάσεις του ΔΣ, της Εκτελεστικής Επιτροπής, των Γενικών Συνελεύσεων κ.λπ. εκδηλώσεων της ΕΛΟΤ. 

7. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέ-
ωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζει και εγκρίνει την υπερωριακή απασχόληση του προσωπικού της 
ΕΛ.Ο.Τ. και συγκεκριμένα την ημερήσια απογευματινή απασχόληση, απογευματινή καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού 
ωραρίου, μέχρι την 22η ώρα καθώς και την υπερωριακή εργασία κατά τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες, για το 
χρονικό διάστημα 2ου εξαμήνου του έτους 2025, των υπαλλήλων της, όπως αναφέρονται στον παρακάτω πίνακα.

ΑΡΙΘΜΟΣ
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ ΗΜΕΡΩΝ

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΥΡΙΑΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΗΜΕΡΩΝ

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ 2ο ΕΞΑΜΗΝΟ 2025 (ΩΡΕΣ) 2ο ΕΞΑΜΗΝΟ 2025 (ΩΡΕΣ)
Υπάλληλος 

Γραφείου ΔΕ
4 480 384

Υπάλληλος 
Γραφείου ΠΕ

1 120 96

600 480
Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού εργαζομένων και ωρών απασχόλησης είναι τα ανώτερα δυνατά χωρίς 

να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο (2) εξαμήνων μέσα στο έτος και δύναται να πραγματοποι-
ηθούν μόνο εφόσον το επιβάλλουν οι ανάγκες της ΕΛΟΤ, είναι, δε, δυνατή η εναλλάξ απασχόληση των υπαλλήλων 
με την προϋπόθεση ότι σε καμία περίπτωση δεν θα γίνει η υπέρβαση του ανώτατου αριθμού των ωρών ανά υπάλ-
ληλο. Οι υπερωρίες κάθε μήνα θα πιστοποιούνται με κατάσταση του Προϊσταμένου του αρμόδιου τμήματος ή της 
αντίστοιχης διοργάνωσης, ο οποίος έχει και την αρμοδιότητα κατανομής των ανωτέρω ωρών και θα εγκρίνονται 
από τον Γενικό Γραμματέα της ΕΛΟΤ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως 

Αθήνα, 18 Ιουνίου 2025

Ο Πρόεδρος

ΧΡΗΣΤΟΣ ΜΑΝΩΛΗΣ
Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  

στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr
*02038481807250004*


