
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Διαπίστωση ανάγκης για υπερωριακή απασχό-
ληση, καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με 
αμοιβή για υπαλλήλους της Διεύθυνσης Δημόσι-
ας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας της Περιφε-
ρειακής Ενότητας Τρικάλων Περιφέρειας Θεσσα-
λίας, για το Β’ εξάμηνο του 2025.

2 Τροποποίηση της υπό στοιχεία 424507/Π08/7/ 
00244/Π/6/12/2022 (Β’ 6408) απόφασης του Πε-
ριφερειάρχη Πελοποννήσου, με την οποία εγκρί-
θηκε η υπαγωγή στις διατάξεις του ν. 4399/2016 
επένδυσης της εταιρείας «Π. ΣΙΕΡΡΟΣ ΜΟΝΟ-
ΠΡΟΣΩΠΗ Ι.Κ.Ε.» με δ.τ. «FORGTMENOT» για την 
ενίσχυση επενδυτικού σχεδίου της με το κίνητρο 
της επιχορήγησης.

3 Τροποποίηση της υπ’  αρ. 22563/11.12.2024 από-
φασης του Γενικού Γραμματέα του Δήμου Κορυ-
δαλλού «Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας (απο-
γευματινή, νυκτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών) πέραν της υποχρεωτικής στο προσωπικό 
του Δήμου Κορυδαλλού, έτους 2025» (Β’ 7303).

4 Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής απα-
σχόλησης και ημερήσιας υπερωριακής απασχό-
λησης κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
των υπαλλήλων της Διεύθυνσης Καθαριότητας 
και Ανακύκλωσης του Δήμου Αγρινίου για το Β’ 
εξάμηνο έτους 2025.

5 Καθιέρωση εργασίας με αποζημίωση κατά τις 
νυχτερινές ώρες εργάσιμων ημερών ή και νυχτε-
ρινής εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες του προσωπικού της Διεύθυνσης Καθαρι-
ότητας και Ανακύκλωσης προς συμπλήρωση της 
υποχρεωτικής εβδομαδιαίας, για το Β’ εξάμηνο 
2025.

6 Προσθήκη Τμημάτων Σπουδών στο Δημοτικό 
Ωδείο Κοζάνης.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 252972 (1)

Διαπίστωση ανάγκης για υπερωριακή απασχό-
ληση, καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με 
αμοιβή για υπαλλήλους της Διεύθυνσης Δημόσι-
ας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας της Περιφε-
ρειακής Ενότητας Τρικάλων Περιφέρειας Θεσσα-
λίας, για το Β’ εξάμηνο του 2025.

Ο ΑΝΤΙΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΥΓΕΙΑΣ ΤΗΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Την υπ’ αρ. 15840/156612/4-10-2018 απόφαση του 
Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης «Έγκριση της 
146/2018 (ορθή επανάληψη) περί ολικής τροποποίη-
σης - επικαιροποίησης του π.δ. 129/2010 ’’Οργανισμός 
της Περιφέρειας Θεσσαλίας’’ (Α’ 222)» (Β’ 4788).

3. Τον ν. 4555/2018 (Α’ 133). 
4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
5. Το άρθρο 90 του Κώδικα της νομοθεσίας για την 

Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, 
Α’ 98), σε συνδυασμό με την περ. 22 του άρθρου 119 του 
ν. 4622/2019 (Α΄ 133).

6. Τον ν. 4270/2014 (Α’ 143).
7. Τον ν. 4071/2012 (Α’ 85).
8. Το άρθρο 14 του ν. 4625/2019. 
9. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10-01-2017 απόφαση του 

Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός δι-
καιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπε-
ρωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών, 
εργασία» (Β’ 17).

10. Την υπ’ αρ. 2042/18063/15-02-2019 απόφαση του 
Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 
Στερεάς Ελλάδας «Καθορισμός ωραρίου εργασίας σε 
24ωρη βάση καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες των υπαλλήλων της Περιφέρειας Θεσσαλίας» 
(Β’ 694).

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ
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11. Την υπ’ αρ. 3951/εγκ.3/20-9-2006 εγκύκλιο του 
εισαγγελέα του Άρειου Πάγου με την οποία ζητά την 
διενέργεια ελέγχων από τα αρμόδια όργανα της υγει-
ονομικής υπηρεσίας στα καταστήματα υγειονομικού 
ενδιαφέροντος κατά την ημέρα αλλά και κατά την νύχτα. 

12. Την υπ’ αρ. 318035/2024 (Β’ 4386) απόφαση του 
Περιφερειάρχη Θεσσαλίας περί μεταβίβασης αρμοδιο-
τήτων στον Αντιπεριφερειάρχη Υγείας της Περιφέρειας 
Θεσσαλίας. 

13. Τις εγκυκλίους του Υπουργείου Υγείας για την πραγ-
ματοποίηση και εντατικοποίηση (κυρίως τις περιόδους 
εορτών και καλοκαιριού) των υγειονομικών ελέγχων, 
καλούνται οι Περιφερειάρχες να παρέχουν στους υπαλ-
λήλους κάθε δυνατή διευκόλυνση στο έργο τους μεταξύ 
των οποίων περιλαμβάνεται και η εξασφάλιση οδοιπο-
ρικών εξόδων και εξόδων υπερωριακής απασχόλησης.

14. Το απόσπασμα πρακτικού του Περιφερειακού Συμ-
βουλίου Θεσσαλίας 19/04-11-2024 με θέμα: «Εισηγητική 
έκθεση επί της συντάξεως του προϋπολογισμού οικονο-
μικού έτους 2024 της Περιφέρειας, μετά την γνώμη του 
Παρατηρητηρίου Οικονομικής Αυτοτέλειας των Ο.Τ.Α.» 
(ΑΔΑ: ΨΥΤΕ7ΛΡ-993). 

15. Την επικύρωση της υπ’ αρ. 297 (απόσπασμα πρα-
κτικού 19/04-11-2024) απόφασης του Περιφερειακού 
Συμβουλίου της Περιφέρειας Θεσσαλίας περί έγκρισης 
προϋπολογισμού Περιφέρειας Θεσσαλίας οικονομικού 
έτους 2025, (ΑΔΑ: ΨΥΤΕ7ΛΡ-993), από την Αποκεντρωμέ-
νη Διοίκηση Θεσσαλίας Στερεάς Ελλάδας με την υπ’ αρ. 
65745/10-12-2024 απόφαση (ΑΔΑ: ΨΨ09Ο1Ο-Τ98).

16. Την εισήγηση για έγκριση δαπάνης και διάθεσης 
πίστωση για την αποζημίωση υπερωριακής απασχόλη-
σης υπαλλήλων της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και 
Κοινωνικής Μέριμνας για το Β’ εξάμηνο 2025 με υπ’ αρ. 
236211 18/06/2025

17. Την απόφαση δέσμευσης πίστωσης για τον ΚΑΕ 
0511: Α/Α 1822 (ΑΔΑ:60ΒΛΡ-ΛΟΖ) και ΚΑΕ 0512: Α/Α 
1823 (ΑΔΑ: ΡΠΥΑ7ΛΡ-Ο7Ν). 

18. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή, 
για το Β’ εξάμηνο του 2025, για είκοσι (20) υπαλλήλους 
της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοιν. Μέριμνας της 
Π.Ε. Τρικάλων, κατά τις εργάσιμες ημέρες και απογευμα-
τινές ώρες, πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας. Οι 
επτά (7) εξ’ αυτών θα απασχοληθούν επιπλέον κατά τις 
νυχτερινές ώρες, καθώς και τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες, καθ’ όλο το 24ωρο για τον υγειονομικό έλεγχο 
των καταστημάτων ως προς την τήρηση των όρων υγι-
εινής, την αντιμετώπιση υγειονομικών προβλημάτων σε 
περιπτώσεις έκτατων αναγκών (σεισμοί, πλημμύρες) και 
σε κάθε περίπτωση υγειονομικής κρίσης, με σκοπό την 
προστασία της Δημόσιας Υγείας.

19. Το γεγονός ότι για την υπερωριακή απογευματινή 
απασχόληση εργάσιμων ημερών πέραν του κανονικού 
ωραρίου εργασίας, καθώς και κατά τις νυχτερινές ώρες 
ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες καθ’ όλο το 
24ωρο, προβλέπονται σχετικές πιστώσεις στον προϋ-
πολογισμό οικονομικού έτους 2025 της Περιφέρειας 
Θεσσαλίας/Περιφερειακή Ενότητα Τρικάλων. 

20. Το γεγονός ότι για την υπερωριακή, απογευματινή 
εργάσιμων ημερών όπως και για τις Κυριακές εξαιρέσι-
μες ημέρες εργασίας προβλέπονται σχετικές πιστώσεις 
στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2025 της Πε-

ριφέρειας Θεσσαλίας/Περιφερειακή Ενότητα Τρικάλων 
στους ΚΑΕ 0511 και 512.

21. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται 
δαπάνη ύψους 12.000,00 € για το Β’ εξάμηνο του 2025 
και θα καλυφθεί από τους ΚΑΕ 0511 και 512 του προ-
ϋπολογισμού έτους 2025 της Περιφέρειας Θεσσαλίας.

22. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασί-
ζουμε:

Την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή, 
για το Β’ εξάμηνο του 2025, κατά τις εργάσιμες ημέρες και 
απογευματινές ώρες πέραν του κανονικού ωραρίου και μέ-
χρι την 22η ώρα, για τους υπαλλήλους της Διεύθυνσης Υγεί-
ας και Κοινωνικής Μέριμνας Π.Ε. Τρικάλων ως κατωτέρω:

α) Ο αριθμός του προσωπικού της Διεύθυνσης Υγείας 
και Κοινωνικής Μέριμνας της Περιφερειακής Ενότητας 
Τρικάλων που δύναται να απασχοληθεί υπερωριακά εί-
ναι συνολικά είκοσι (20) υπάλληλοι για απογευματινή 
απασχόληση. Οι επτά (7) εξ’ αυτών θα απασχοληθούν 
επιπλέον κατά τις νυχτερινές ώρες, καθώς και τις Κυρια-
κές και εξαιρέσιμες ημέρες πέραν της υποχρεωτικής. 

β) Οι ώρες της απογευματινής υπερωριακής απασχό-
λησης είναι κατ’ ανώτερο όριο εκατόν είκοσι (120) ώρες 
ανά εξάμηνο για κάθε υπάλληλο και συνολικά δύο χιλιά-
δες επτακόσιες εξήντα (2.400) ώρες για το Β’ εξάμηνο 
2025.

γ) Οι ώρες υπερωριακής απασχόλησης νυχτερινών, 
Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών πέραν της υποχρεω-
τικής απασχόλησης είναι κατ’ ανώτερο όριο ενενήντα έξι 
(96) ώρες ανά εξάμηνο για κάθε υπάλληλο και συνολικά 
εξακόσιες εβδομήντα δύο (672) ώρες για το Β’ εξάμηνο 
2025. 

Θα εκδοθεί απόφαση συγκρότησης συνεργείου υπε-
ρωριακής απασχόλησης, στην οποία θα αναγράφονται 
ονομαστικά οι συμμετέχοντες υπάλληλοι ανά εξάμηνο, 
η κατηγορία και το Μισθολογικό Κλιμάκιο τους, καθώς 
και οι ώρες απασχόλησής τους.

Η προκαλούμενη δαπάνη, η οποία ανέρχεται στο ποσό 
των 10.000.00 € για αποζημίωση υπερωριακής απογευ-
ματινής απασχόλησης, Β’ εξαμήνου του 2025 θα βαρύ-
νει εγγεγραμμένη πίστωση του προϋπολογισμού για το 
οικονομικό έτος 2025 της Περιφέρειας Θεσσαλίας, Π.Ε. 
Τρικάλων, Ειδ. Φορέα 073 και ΚΑΕ 0511 με εγγεγραμμένη 
πίστωση 257.000,00 €.

Η προκαλούμενη δαπάνη, η οποία ανέρχεται στο ποσό 
των 2.000,00 Ευρώ, για το Β’ εξάμηνο του 2025 θα βαρύ-
νει εγγεγραμμένη πίστωση του προϋπολογισμού για το 
οικονομικό έτος 2025 της Περιφέρειας Θεσσαλίας, Π.Ε. 
Τρικάλων, Ειδ. Φορέα 073 και ΚΑΕ 0512 με εγγεγραμμένη 
πίστωση 102.000,00 €.

Η ισχύς της παρούσας άρχεται από την ημερομηνία 
δημοσίευσής της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως 2025.

Τρίκαλα, 1 Ιουλίου 2025 

Ο Αντιπεριφερειάρχης 

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΥ
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(2)

Τροποποίηση της υπό στοιχεία 424507/Π08/7/ 
00244/Π/6/12/2022 (Β’ 6408) απόφασης του Πε-
ριφερειάρχη Πελοποννήσου, με την οποία εγκρί-
θηκε η υπαγωγή στις διατάξεις του ν. 4399/2016 
επένδυσης της εταιρείας «Π. ΣΙΕΡΡΟΣ ΜΟΝΟ-
ΠΡΟΣΩΠΗ Ι.Κ.Ε.» με δ.τ. «FORGTMENOT» για την 
ενίσχυση επενδυτικού σχεδίου της με το κίνητρο 
της επιχορήγησης.

Με την υπ’ αρ. 192034/01.07.2025 απόφαση του Ανα-
πληρωτή Περιφερειάρχη Πελοποννήσου τροποποιεί-
ται η υπό στοιχεία 424507/Π08/7/00244/Π/6.12.2022  
(Β’ 6408) απόφαση, για την υπαγωγή στις διατάξεις του 
ν. 4399/2016 επενδυτικού σχεδίου της επιχείρησης «Π. 
ΣΙΕΡΡΟΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Ι.Κ.Ε.» με δ.τ. «FORGTMENOT» 
για την ενίσχυση επενδυτικού σχεδίου της που αφορά 
στη «Δημιουργία ξενοδοχειακής μονάδας», στη θέση 
ΝΑΥΠΛΙΕΩΝ του Δήμου ΝΑΥΠΛΙΕΩΝ, της ΠΕ ΑΡΓΟΛΙ-
ΔΑΣ, ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ ως προς το φυ-
σικό αντικείμενο καθώς και τη συνολική ενισχυόμενη 
δαπάνη και τις δαπάνες ανά κατηγορία, του επενδυτι-
κού σχεδίου. Η συνολική επιλέξιμη δαπάνη ανέρχεται 
σε ύψος διακοσίων σαράντα μίας χιλιάδων τριάντα 
οκτώ ευρώ και σαράντα τριών λεπτών (241.038,43 €) 
και η συνολική ενισχυόμενη δαπάνη ανέρχεται σε ύψος 
διακοσίων σαράντα χιλιάδων εννιακοσίων ογδόντα έξι 
ευρώ και πενήντα λεπτών (240.986,50 €). Το ποσοστό 
της ενίσχυσης ανέρχεται σε 38,333% του συνολικού 
ενισχυόμενου κόστους του επενδυτικού σχεδίου, που 
αντιστοιχεί σε ύψος ενενήντα δύο χιλιάδων τριακοσί-
ων εβδομήντα οκτώ χιλιάδων και δεκαπέντε λεπτών 
(92.378,15 €).

Για την τροποποίηση δεν απαιτείται γνωμοδότηση 
της Γνωμοδοτικής Επιτροπής βάσει των διατάξεων του 
άρθρου 122 του ν. 4887/2022 και της υπ’ αρ. 32198/ 
29-03-2022 υπουργικής απόφασης «Σύσταση της Γνω-
μοδοτικής Επιτροπής του άρθρου 122 του ν. 4887/2022 
και καθορισμός του τρόπου λειτουργίας της» (Β’ 1471).

Ο Αναπληρωτής Περιφερειάρχης 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΛΑΜΠΡΟΠΟΥΛΟΣ 

Ι

Αριθμ. 9655  (3)

Τροποποίηση της υπ’ αρ. 22563/11.12.2024 από-
φασης του Γενικού Γραμματέα του Δήμου Κο-
ρυδαλλού «Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας 
(απογευματινή, νυκτερινή, Κυριακών και εξαι-
ρέσιμων ημερών) πέραν της υποχρεωτικής στο 
προσωπικό του Δήμου Κορυδαλλού, έτους 2025» 
(Β’ 7303).

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ  
ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΚΟΡΥΔΑΛΛΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Την υπ’ αρ. 489/05.01.2024 απόφαση του Δημάρχου, 

«Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων στον Γενικό Γραμματέα του 
Δήμου Κορυδαλλού» (ΑΔΑ: ΨΘ21ΩΛΩ-Υ49).

2. Τις διατάξεις:

α. Των άρθρων 36, 48, 176 του ν. 3584/2007 (Α’ 143).

β. Του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 

εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 

άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 

δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-

μίσεων» (Α’ 176).

γ. Το άρθρο πρώτο του ν. 1157/1981 (Α’ 126) σε συνδυ-

ασμό με το άρθρο 41 του ν. 3979/2011 (Α’ 138).

3. Την υπ’ αρ. 22563/11.12.2024 (Β’ 7303) απόφαση του 

Γενικού Γραμματέα του Δήμου Κορυδαλλού, με την οποία 

εγκρίθηκε η καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης του 

προσωπικού του Δήμου Κορυδαλλού.

4. Τις εγκεκριμένες πιστώσεις υπερωριακής απασχόλη-

σης που αναφέρονται στην προαναφερόμενη απόφαση.

5. Την υπ’ αρ. 4η αναμόρφωση του τρέχοντος προ-

ϋπολογισμού του Δήμου Κορυδαλλού, οικονομικού 

έτους 2025, που εγκρίθηκε με την υπ’ αρ. 56/2025 (ΑΔΑ: 

ΨΧΠΦΩΛΩ-Μ3Σ) απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου 

Κορυδαλλού.

6. Το γεγονός ότι για την εύρυθμη και αποδοτική λει-

τουργία ορισμένων υπηρεσιών του Δήμου Κορυδαλλού, 

καθώς και για την υγεία και ασφάλεια της εκπαιδευτικής 

κοινότητας, για την κάλυψη της δαπάνης που θα προ-

κύψει από την εν λόγω υπερωριακή απασχόληση των 

εργαζόμενων, μετά την 3η αναμόρφωση του τρέχοντος 

προϋπολογισμού του Δήμου Κορυδαλλού, έγινε αύξηση 

συγκεκριμένων πιστώσεων, που έχουν εγγραφεί στους 

κάτωθι Κ.Α.

7. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-

ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρησης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφα-

σίζουμε:

Τροποποιούμε την υπ’ αρ. 22563/11.12.2024 από-

φαση του Γενικού Γραμματέα του Δήμου Κορυδαλλού,  

«Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας (απογευματινή, 

νυκτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών) πέραν 

της υποχρεωτικής στο προσωπικό του Δήμου Κορυ-

δαλλού, έτους 2025» (Β’ 7303), όσον αφορά τις πιστώ-

σεις που έχουν εγγραφεί στους παρακάτω Κ.Α., για την 

κάλυψη της δαπάνης που θα προκύψει από την υπερω-

ριακή απασχόληση των εργαζόμενων, ως ακολούθως:

Για το προσωπικό με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαί-

ου Αορίστου Χρόνου, το ύψος των σχετικών αποζημιώ-

σεων τροποποιείται από 129.300,00 € σε 135.300,00 €, 

σε βάρος του τρέχοντος προϋπολογισμού του Δήμου 

και θα βαρύνει τους Κ.Α.: 10.6022.0001, 15.6022.0001, 

20.6022.0001, 30.6022.0001 και 35.6022.0001.

Κατά τα λοιπά ισχύει η υπ’  αρ. 22563/11.12.2024 

(Β’ 7303) απόφαση του Γενικού Γραμματέα του Δήμου 

Κορυδαλλού.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

Κορυδαλλός, 27 Ιουνίου 2025

Ο Γενικός Γραμματέας

ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ ΝΑΚΑΣ
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Αριθμ. απόφ. 1092  (4)

Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής απα-
σχόλησης και ημερήσιας υπερωριακής απασχό-
λησης κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
των υπαλλήλων της Διεύθυνσης Καθαριότητας 
και Ανακύκλωσης του Δήμου Αγρινίου για το Β’ 
εξάμηνο έτους 2025.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΓΡΙΝΙΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Τα άρθρα 36, 48, 49 και 176 του ν. 3584/2007 (Α’ 143).
2. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 

εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’176).

3. Την υπ’ αρ. 64993/13431/5-9-2011 απόφαση του Γε-
νικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοπον-
νήσου, Δυτικής Ελλάδοας και Ιονίου «Έγκριση Οργανι-
σμού Εσωτερικής Υπηρεσίας Δήμου Αγρινίου» (Β’ 2183).

4. Την υπ’ αρ. 180698/2023 απόφαση «Καθιέρωση εξαι-
ρέσεων από το καθορισμένο ωράριο υπαλλήλων του 
Δήμου Αγρινίου» (Β’ 147). 

5. Την υπ’ αρ. 93741/2024 απόφαση «Καθιέρωση εξαι-
ρέσεων από το καθορισμένο ωράριο υπαλλήλων του 
Δήμου Αγρινίου» (Β’ 7545).

6. Την υπ’ αρ. 21682/27-05-2025 βεβαίωση της Διεύ-
θυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών περί ύπαρξης πιστώ-
σεων.

7. Τις διαθέσιμες πιστώσεις στον προϋπολογισμό του 
Δήμου οικονομικού έτους 2025.

8. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

9. Το γεγονός ότι σύμφωνα με το υπ’ αρ. 24187/ 
10-06-2025  υπηρεσιακό σημείωμα της Διεύθυνσης Καθα-
ριότητας και Ανακύκλωσης, λόγω έλλειψης προσωπικού 
και φόρτου εργασίας προκύπτουν ενδεικτικά οι κάτωθι 
εποχιακές ή έκτακτες και επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες, 
οι οποίες μπορεί να αντιμετωπισθούν μόνο με εργασία  
καθ’ υπέρβαση του κανονικού ωραρίου:

α) Για το Τμήμα Αποκομιδής Καθαρισμού Κοινοχρή-
στων Χώρων και Ειδικών Συνεργείων οι ανάγκες που 
προέκυψαν οι υπάλληλοι να εργαστούν επειγόντως είναι 
οι παρακάτω:

• Συγκομιδή - καθάρισμα των λαϊκών αγορών-περιοχή 
Νοσοκομείου - Νεκροταφείου λόγου του ότι υπάρχει 
μεγάλος όγκος σκουπιδιών στα συγκεκριμένα σημεία 
καθώς και για τη διασφάλιση της δημόσιας υγείας. 

• Έκτακτος και επείγον καθαρισμός/σάρωση από 
θραυσμένα κρύσταλλα, μικροαντικείμενα μετά την 
αποκατάσταση των βλαβών του οδοστρώματος και των 
στοιχείων ασφαλείας της οδού από τροχαίο ατύχημα.

• Απομάκρυνση σκουπιδιών, φύλλων δέντρων κ.λπ. 
από τα φρεάτια λόγω αναγγελίας επικίνδυνων καιρικών 
φαινομένων.

• Έκτακτη και επείγουσα απομάκρυνση μικρών νεκρών 
ζώων συντροφιάς στον αστικό ιστό της πόλης και καθά-
ρισμα οδών.

• Αντιμετώπιση του ιδιαίτερα αυξημένου όγκου αστι-

κών απορριμμάτων,κλαδεμάτων, φερτών απορριμμάτων 

πλησίον των κάδων όπου απαιτείται επιπλέον καθαρι-

σμός.

• Καθαρισμός εμπορικού κέντρου λόγω αυξανόμενης 

κίνησης και αυξημένης επισκεψιμότητας στα καταστή-

ματα εστίασης της πόλης μας.

• Αποκομιδή απορριμμάτων και διαφόρων άχρηστων 

ογκωδών αντικειμένων που αποτελούν εστία μόλυνσης 

για τους δημότες κατά τις απογευματινές ώρες, κατά τις 

Κυριακές καθώς η κίνηση των δημοτών και των οχημά-

των εμποδίζουν την ομαλή λειτουργία της καθαριότητας, 

αλλά δημιουργούν και κυκλοφοριακό πρόβλημα.

• Καθημερινή επιμέλεια και καθαρισμός της πόλης με 

έκτακτο και επείγον πλύσιμο κάδων, πλατειών, οδοσά-

ρωση με μηχανήματα και εργατικό προσωπικό για την 

προστασία του περιβάλλοντος και την διασφάλιση της 

δημόσιας υγείας.

• Τήρηση της καθαριότητας του δημοτικού ανοικτού 

parking (χώρος παλαιών σφαγείων), λόγω συνεχούς 

αύξησης διερχόμενου πληθυσμού (ΡΟΜΑ) εξαιτίας του 

δημοτικού ανοικτού χώρου στάθμευσης.

• Μη προγραμματισμένοι αλλά έκτακτοι και επείγο-

ντες έλεγχοι διοικητικού προσωπικού για διασφάλιση 

της ομαλής λειτουργίας του προγράμματος της Δ/νσης 

Καθαριότητας και Ανακύκλωσης. 

• Καθαριότητα σε αργίες όπως: 15η Αυγούστου, 28η 

Οκτωβρίου, 25η Δεκεμβρίου και 26η Δεκεμβρίου. 

• β) για το Τμήμα Καθαρισμού Κτιρίων & Εγκαταστά-

σεων χρειάστηκε οι υπάλληλοι να εργαστούν για επεί-

γουσες υπηρεσιακές ανάγκες: 

• Για τον καθαρισμό Κτιρίων του Δήμου Αγρινίου, Σχο-

λείων και των αυλείων χώρων τους.

• Μη προγραμματισμένοι αλλά έκτακτοι και επείγο-

ντες έλεγχοι διοικητικού προσωπικού για διασφάλιση 

της ομαλής λειτουργίας του προγράμματος της Διεύ-

θυνσης Καθαριότητας και Ανακύκλωσης. 

• Την εποπτεία και το συντονισμό των καθαριστριών 

εσωτερικών χώρων και σχολικών μονάδων (ΙΔΟΧ) για το 

σχολικό έτος 2024-2025 που τοποθετήθηκαν στη Διεύ-

θυνση Καθαριότητας και Ανακύκλωσης. 

γ) για το Τμήμα Σχεδιασμού και Εποπτείας Καθαριότη-

τας και Ανακύκλωσης χρειάστηκε επειγόντως οι υπάλ-

ληλοι να εργαστούν:

• Για την εποπτεία και τον συντονισμό των ανωτέρω 

εργασιών καθαριότητας που γίνεται από το Τμήμα Απο-

κομιδής, Καθαρισμού Κοινοχρήστων Χώρων και Ειδικών 

Συνεργείων καθώς και από το Τμήμα Καθαρισμού Κτιρί-

ων και Εγκαταστάσεων.

• Μη προγραμματισμένοι αλλά έκτακτοι και επεί-

γοντες έλεγχοι διοικητικού προσωπικού για διασφά-

λιση της ομαλής λειτουργίας του προγράμματος της 

Διεύθυνσης Καθαριότητας και Ανακύκλωσης, και του 

γεγονότος ότι:

1. Υπάρχει έλλειψη προσωπικού καθαριότητας, λόγω 

της οικονομικής κρίσης και καθιστά τις καθημερινές 

ανάγκες των δημοτών επείγουσες, διότι η μη έγκαιρη 
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αντιμετώπισή τους δημιουργεί σοβαρά προβλήματα 

στη δημόσια υγεία και την προστασία του περιβάλλο-

ντος [α.ν.  2520/1940 (Α’ 273) και ν. 1650/1986 (Α’ 160), 

αντιστοίχως]. 

2. Το προσωπικό στην υπηρεσία καθαριότητας εσωτε-

ρικών και εξωτερικών χώρων αποκομιδής και μεταφο-

ράς απορριμμάτων δεν είναι επαρκές για την εύρυθμη 

και αποτελεσματική λειτουργία της. 

3. Ο Δήμος Αγρινίου έχει πολλές ορεινές περιοχές 

με δύσβατο οδικό δίκτυο και είναι ο μεγαλύτερος σε 

έκταση δήμος της χώρας (η έκταση του ανέρχεται 

σε 1.227,33 τ. χλμ.) και ένας από τους μεγαλύτερους 

σε πληθυσμό (ο πληθυσμός του ανέρχεται σε 92.608 

κατοίκους, σύμφωνα με την απογραφή του 2011). Ως 

εκ τούτου υπάρχουν σε μεγάλη διασπορά περιοχές, 

πολλές απ’ τις οποίες είναι απρόσιτες και δεν μπορούν 

να εξυπηρετηθούν οι ανάγκες τους από το υπάρχον 

ανθρώπινο δυναμικό. 

4. Τα πρακτικά της Συν.46/2016/πράξης του Ελεγκτι-

κού Συνεδρίου Κλιμ.Τμ.1 σύμφωνα με τα οποία Εποχικές 

και οι επείγουσες είναι οι υπηρεσιακές ανάγκες που δεν 

προκύπτουν απρόβλεπτα, αλλά συνδέονται είτε με την 

τεκμηριωμένη ανάγκη πρόσθετης εργασίας κατά συγκε-

κριμένες χρονικές περιόδους, είτε με άλλες συνθήκες, 

επαρκώς προσδιορισμένες, που καθιστούν απαραίτητη, 

για την εύρυθμη λειτουργία της υπηρεσίας, την απασχό-

ληση του προσωπικού σε συγκεκριμένες περιπτώσεις, 

εκτός του τακτικού ωραρίου εργασίας και καθ’ υπέρβαση 

της υποχρεωτικής απασχόλησης.

5. Την ανάγκη να εργαστούν οι υπάλληλοι της Διεύ-

θυνσης Καθαριότητας και Ανακύκλωσης του Δήμου υπε-

ρωριακά για την αντιμετώπιση εποχιακών, εκτάκτων ή 

επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών το Β’ εξάμηνο έτους 

2025, αποφασίζουμε:

Καθιερώνουμε για το Β’ εξάμηνο έτους 2025 υπερω-

ριακή απασχόληση ανά υπάλληλο: απογευματινή έως 

εκατόν είκοσι ώρες (120), και κατά τις Κυριακές και εξαι-

ρέσιμες ημέρες, μέχρι εκατόν ογδόντα (180) ώρες, για 

την κάλυψη των έκτακτων, επειγουσών και εποχιακών 

υπηρεσιακών αναγκών της Διεύθυνσης Καθαριότητας 

και Ανακύκλωσης του Δήμου Αγρινίου και πιο συγκε-

κριμένα:

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ

ΚΑΤΗΓΟ-
ΡΙΑ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΩΡΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΚΑΤΑ ΤΙΣ ΑΡΓΙΕΣ 

ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ
ΗΜΕΡΕΣ

ΩΡΕΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΠΕ 1 ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 180 120

ΔΕ 1 ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 180 120

 ΤΜΗΜΑ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ ΚΑΙ ΕΠΟΠΤΕΙΑΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ
ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΩΡΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΚΑΤΑ ΤΙΣ ΑΡΓΙΕΣ ΚΑΙ

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 
ΗΜΕΡΕΣ

ΩΡΕΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΠΕ 1 ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 180 120

ΔΕ 3 ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 540 360

 ΤΜΗΜΑ ΑΠΟΚΟΜΙΔΗΣ, ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΥ ΚΟΙΝΟΧΡΗΣΤΩΝ ΧΩΡΩΝ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΩΝ ΣΥΝΕΡΓΕΙΩΝ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ
ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΩΡΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΚΑΤΑ ΤΙΣ ΑΡΓΙΕΣ 

ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ
ΗΜΕΡΕΣ

ΩΡΕΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΔΕ 45 ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 8.100 5.400

ΥΕ 75 ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 13.500 9.000

ΔΕ 5 ΙΔΑΧ 900 600

ΥΕ 15 ΙΔΑΧ 2.700 1.800
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 ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΥ ΚΤΙΡΙΩΝ ΚΑΙ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ
ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΩΡΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΚΑΤΑ ΤΙΣ ΑΡΓΙΕΣ 

ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 
ΗΜΕΡΕΣ

ΩΡΕΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ
 ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΠΕ 1 ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 180 120

ΔΕ 1 ΙΔΑΧ - 120

ΥΕ 1 ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣ. − 120

ΥΕ 3 ΙΔΑΧ - 360

ΥΕ 17
ΙΔΑΧ (ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΚΤΙ-

ΡΙΩΝ)
- 2.040

Η δαπάνη ύψους περίπου 17.978,12 € για την αποζημίωση υπερωριακής απασχόλησης του πιο πάνω προσωπικού 

θα καλυφθεί από τις αντίστοιχες διαθέσιμες πιστώσεις του προϋπολογισμού έτους 2025 του Δήμου υπό τους Κ.Α.: 

20-6012.001, Κ., Κ.Α.:20-6022.001, Κ.Α.:20-6042.001, Κ.Α.:15-6022.004. 

Ο αριθμός των πραγματοποιηθέντων ωρών υπερωριακής απασχόλησης και των υπαλλήλων θα βεβαιώνεται με 

υπηρεσιακό σημείωμα του Προϊσταμένου Διεύθυνσης.

Η παρούσα ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αγρίνιο, 4 Ιουλίου 2025

Ο Δήμαρχος

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΑΠΑΝΑΣΤΑΣΙΟΥ

Ι

Αριθμ. απόφ. 1093  (5)

Καθιέρωση εργασίας με αποζημίωση κατά τις νυ-

χτερινές ώρες εργάσιμων ημερών ή και νυχτερι-

νής εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 

ημέρες του προσωπικού της Διεύθυνσης Καθα-

ριότητας και Ανακύκλωσης προς συμπλήρωση 

της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας, για το Β’ εξά-

μηνο 2025.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΓΡΙΝΙΟΥ

Έχοντας υπόψη:

1. Το άρθρο 86 του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτω» (ν. 

3463/2006, Α’ 114) και το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 «Νέα 

Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμέ-

νης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 

εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 

άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 

δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-

μίσεων» (Α’ 176).

3. Τα άρθρα 36,48 και 176 του Κώδικα Κατάστασης Δη-

μοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143).

4. Την υπ’ αρ. 64993/13431/5-9-2011 απόφαση του Γε-

νικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοπον-

νήσου, Δυτικής Ελλάδος και Ιονίου «Έγκριση Οργανισμού 

Εσωτερικής Υπηρεσίας Δήμου Αγρινίου» (Β’ 2183).

5. Την υπ’ αρ. 180698/2023 απόφαση «Καθιέρωση εξαι-

ρέσεων από το καθορισμένο ωράριο υπαλλήλων του 

Δήμου Αγρινίου» (Β’ 147). 

6. Την υπ’ αρ. 93741/2024 απόφαση «Καθιέρωση εξαι-

ρέσεων από το καθορισμένο ωράριο υπαλλήλων του 

Δήμου Αγρινίου» (Β’ 7545).

7. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-

ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

8. Τις διαθέσιμες πιστώσεις στον προϋπολογισμό του 

Δήμου οικονομικού έτους 2025.
9. Την υπ’ αρ. 21682/27-05-2025 βεβαίωση της Διεύ-

θυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών περί ύπαρξης πιστώ-
σεων.

10. Το υπ’ αρ. 24186/10-06-2025 έγγραφο της Διεύ-
θυνσης Καθαριότητας και Ανακύκλωσης, σύμφωνα με 
το οποίο το προσωπικό της Διεύθυνσης Καθαριότητας 
και Ανακύκλωσης είναι αναγκαίο να απασχοληθεί όλο 
το εικοσιτετράωρο και όλες τις ημέρες της εβδομάδας, 
συμπεριλαμβανομένων και των αργιών. Ενδεικτικά εργά-
ζεται κατά τις αργίες και τις νυχτερινές ώρες για:

α) Για το Τμήμα Αποκομιδής Καθαρισμού Κοινοχρήστων 
Χώρων και Ειδικών Συνεργείων οι ανάγκες που προέκυψαν 
οι υπάλληλοι να εργαστούν επειγόντως είναι οι παρακάτω:

• Συγκομιδή - καθάρισμα της λαϊκής -Νοσοκομείο - 
Νεκροταφείο λόγου του ότι υπάρχει μεγάλος όγκος 
σκουπιδιών στα συγκεκριμένα σημεία καθώς και για τη 
διασφάλιση της δημόσιας υγείας. 

• Έκτακτος και επείγον καθαρισμός/σάρωση από θραυ-
σμένα κρύσταλλα, μικροαντικείμενα μετά την αποκατά-
σταση των βλαβών του οδοστρώματος και των στοιχείων 
ασφαλείας της οδού από τροχαίο ατύχημα.

• Απομάκρυνση σκουπιδιών, φύλλων δέντρων κ.λπ. 
από τα φρεάτια λόγω αναγγελίας επικίνδυνων καιρικών 
φαινομένων.
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• Έκτακτη και επείγουσα απομάκρυνση μικρών νεκρών 

ζώων στον αστικό ιστό και καθάρισμα των οδών.

• Αντιμετώπιση του ιδιαίτερα αυξημένου όγκου αστι-

κών απορριμμάτων, κλαδεμάτων, φερτών απορριμμά-

των πλησίον των κάδων όπου απαιτείται επιπλέον κα-

θαρισμός.

• Καθαρισμός εμπορικού κέντρου λόγω αυξανόμενης 

κίνησης και αυξημένης επισκεψιμότητας στα καταστή-

ματα εστίασης της πόλης.

• Αποκομιδή απορριμμάτων και διαφόρων άχρηστων 

ογκωδών αντικειμένων που αποτελούν εστία μόλυνσης 

για τους δημότες κατά τις απογευματινές ώρες, κατά τις 

Κυριακές καθώς η κίνηση των δημοτών και των οχημά-

των εμποδίζουν την ομαλή λειτουργία της καθαριότητας, 

αλλά δημιουργούν και κυκλοφοριακό πρόβλημα.

• Καθημερινή επιμέλεια και καθαρισμός της Πόλης με 

έκτακτο και επείγον πλύσιμο κάδων, πλατειών, οδοσά-

ρωση με μηχανήματα και εργατικό προσωπικό για την 

προστασία του περιβάλλοντος και την διασφάλιση της 

δημόσιας υγείας.

• Τήρηση της καθαριότητας του δημοτικού ανοικτού 

parking (χώρος παλαιών σφαγείων), λόγω συνεχούς 

αύξησης διερχόμενου πληθυσμού (ΡΟΜΑ) εξαιτίας του 

δημοτικού ανοικτού χώρου στάθμευσης.

• Μη προγραμματισμένοι αλλά έκτακτοι και επείγο-

ντες έλεγχοι διοικητικού προσωπικού για διασφάλιση 

της ομαλής λειτουργίας του προγράμματος της Διεύ-

θυνσης Καθαριότητας και Ανακύκλωσης. 

• Καθαριότητα σε αργίες όπως: 15η Αυγούστου, 28η 

Οκτωβρίου, 25η Δεκεμβρίου και 26η Δεκεμβρίου. 

β) για το Τμήμα Σχεδιασμού και Εποπτείας Καθαριότη-

τας και Ανακύκλωσης χρειάστηκε επειγόντως οι υπάλ-

ληλοι να εργαστούν:

• Για την εποπτεία και τον συντονισμό των ανωτέρω 

εργασιών καθαριότητας που γίνεται από το Τμήμα Απο-

κομιδής, Καθαρισμού Κοινοχρήστων Χώρων και Ειδικών 

Συνεργείων.

• Μη προγραμματισμένοι αλλά έκτακτοι και επείγο-

ντες έλεγχοι διοικητικού προσωπικού για διασφάλιση 

της ομαλής λειτουργίας του προγράμματος της Δ/νσης 

Καθαριότητας και Ανακύκλωσης.

• Την εποπτεία και το συντονισμό των καθαριστριών 

εσωτερικών χώρων και σχολικών μονάδων που τοποθε-

τήθηκαν στη Διεύθυνση Καθαριότητας και Ανακύκλωσης 

για το σχολικό έτος 2024-2025 και του γεγονότος ότι:

1. Υπάρχει έλλειψη προσωπικού καθαριότητας, λόγω 

της οικονομικής κρίσης και καθιστά τις καθημερινές 

ανάγκες των δημοτών επείγουσες, διότι η μη έγκαιρη 

αντιμετώπισή τους δημιουργεί σοβαρά προβλήματα στη 

δημόσια υγεία και την προστασία του περιβάλλοντος  

[α.ν. 2520/1940 (Α’ 273) και ν. 1650/1986 (Α’ 160), αντι-

στοίχως]. 

2. Το προσωπικό στην υπηρεσία καθαριότητας εσωτε-

ρικών και εξωτερικών χώρων αποκομιδής και μεταφο-

ράς απορριμμάτων δεν είναι επαρκές για την εύρυθμη 

και αποτελεσματική λειτουργία της. 

3. Ο Δήμος Αγρινίου έχει πολλές ορεινές περιοχές 

με δύσβατο οδικό δίκτυο και είναι ο μεγαλύτερος σε 

έκταση δήμος της χώρας (η έκταση του ανέρχεται 

σε 1.227,33 τ.χλμ.) και ένας από τους μεγαλύτερους 

σε πληθυσμό (ο πληθυσμός του ανέρχεται σε 92.608 

κατοίκους, σύμφωνα με την απογραφή του 2011). Ως 

εκ τούτου υπάρχουν σε μεγάλη διασπορά περιοχές, 

πολλές απ’ τις οποίες είναι απρόσιτες και δεν μπορούν 

να εξυπηρετηθούν οι ανάγκες τους από το υπάρχον 

ανθρώπινο δυναμικό. 

4. Τα πρακτικά της Συν.46/2016/πράξη του Ελεγκτι-

κού Συνεδρίου Κλιμ.Τμ.1 σύμφωνα με τα οποία Εποχικές 

και οι επείγουσες είναι οι υπηρεσιακές ανάγκες που δεν 

προκύπτουν απρόβλεπτα, αλλά συνδέονται είτε με την 

τεκμηριωμένη ανάγκη πρόσθετης εργασίας κατά συγκε-

κριμένες χρονικές περιόδους, είτε με άλλες συνθήκες, 

επαρκώς προσδιορισμένες, που καθιστούν απαραίτητη, 

για την εύρυθμη λειτουργία της υπηρεσίας, την απασχό-

ληση του προσωπικού σε συγκεκριμένες περιπτώσεις, 

εκτός του τακτικού ωραρίου εργασίας και καθ’ υπέρβαση 

της υποχρεωτικής απασχόλησης.

5. Την ανάγκη να εργαστούν οι υπάλληλοι της Διεύ-

θυνσης Καθαριότητας και Ανακύκλωσης του Δήμου υπε-

ρωριακά για την αντιμετώπιση εποχιακών, εκτάκτων ή 

επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών το Β’ εξάμηνο έτους 

2025.

6. Το γεγονός ότι απαιτείται για την αποτελεσματική 

άσκηση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρεσιών 

η παροχή εργασίας από τους υπαλλήλους κατ’ εξαίρε-

ση της πενθημέρου εργασίας και κατά τις νυχτερινές 

ώρες, προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου 

του προσωπικού και συγκεκριμένα σύμφωνα με τα όσα 

αναφέρονται στο σχετικό υπηρεσιακό σημείωμα της 

Διεύθυνσης, αποφασίζουμε:

Καθιερώνουμε για τους υπαλλήλους της Διεύθυνσης  

Καθαριότητας και Ανακύκλωσης του Δήμου Αγρινίου, 

εργασία με αποζημίωση κατά τις νυχτερινές ώρες ερ-

γάσιμων ημερών  ή  και νυχτερινής εργασίας κατά τις 

Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, προς συμπλήρωση 

της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας, για το Β΄ εξάμηνο του 

2025 ως εξής:

ΠΙΝΑΚΑΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΓΙΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΜΕ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΚΑΤΑ 

ΤΙΣ ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ ΩΡΕΣ ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ ΗΜΕΡΩΝ 

Ή  ΚΑΙ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΤΑ ΤΙΣ ΚΥΡΙΑΚΕΣ 

ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΗΜΕΡΕΣ, ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 

ΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ

ΚΑΤΑ ΤΟ Β΄ ΕΞΑΜΗΝΟ ΤΟΥ 2025

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΠΕ ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 1

ΔΕ ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 1
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ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗΣ
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ ΗΜΕΡΩΝ 
ΓΙΑ ΤΟ Β΄ ΕΞΑΜΗΝΟ ΤΟΥ 2025

840

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΚΑΤΆ ΤΙΣ ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 

ΗΜΕΡΕΣ ΓΙΑ ΤΟ Β΄ ΕΞΑΜΗΝΟ ΤΟΥ 2025
0

ΤΜΗΜΑ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ ΚΑΙ ΕΠΟΠΤΕΙΑΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗ-
ΤΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΠΕ ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 1

ΔΕ ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 3

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ ΗΜΕΡΩΝ ΓΙΑ ΤΟ Β΄ ΕΞΑΜΗ-

ΝΟ ΤΟΥ 2025
2.520

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΚΑΤΆ ΤΙΣ ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 

ΗΜΕΡΕΣ ΓΙΑ ΤΟ Β΄ ΕΞΑΜΗΝΟ ΤΟΥ 2025
540

ΤΜΗΜΑ ΑΠΟΚΟΜΙΔΗΣ, ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΥ ΚΟΙΝΟΧΡΗΣ-
ΤΩΝ ΧΩΡΩΝ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΩΝ ΣΥΝΕΡΓΕΙΩΝ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΔΕ ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 45

ΥΕ ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 60

ΔΕ ΙΔΑΧ 5

ΥΕ ΙΔΑΧ 12

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ ΗΜΕΡΩΝ ΓΙΑ ΤΟ 

Β΄ ΕΞΑΜΗΝΟ ΤΟΥ 2025
44.000

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΚΑΤΆ ΤΙΣ ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 

ΗΜΕΡΕΣ ΓΙΑ ΤΟ Β΄ ΕΞΑΜΗΝΟ ΤΟΥ 2025
5.000

Η προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση για τη νυ-

κτερινή εργασία εργάσιμων ημερών ή και νυχτερινής 

εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες προς 

συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου, θα καταβάλ-

λετε για κάθε υπάλληλο έως την συμπλήρωση 32 ή 40 

ωρών εβδομαδιαίως. Επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόλη-

ση των υπαλλήλων, με την προϋπόθεση ότι δεν θα γίνει 

υπέρβαση του ανώτατου αριθμού ωρών ανά υπάλληλο, 

καθώς και του συνολικού αριθμού ωρών που προκύπτει 

για την κάθε υπηρεσία.

Η δαπάνη ύψους περίπου 84.028,64 € για την απο-

ζημίωση του πιο πάνω προσωπικού για εργασία προς 

συμπλήρωση του υποχρεωτικού εβδομαδιαίου ωραρίου 

για το Β’ εξάμηνο του 2025 θα καλυφθεί από τις αντίστοι-

χες διαθέσιμες πιστώσεις του προϋπολογισμού οικονο-

μικού έτους 2025 του Δήμου υπό τους Κ.Α.:20-6012.003 

και Κ.Α.:20-6022.002.

Ο αριθμός των πραγματοποιθέντων ωρών εργασίας 

και των υπαλλήλων που εργάστηκαν κατά τις νυχτερινές 

ώρες εργάσιμων ημερών ή και κατά τις Κυριακές και εξαι-

ρέσιμες ημέρες, προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής 

εβδομαδιαίας θα βεβαιώνεται με υπηρεσιακό σημείωμα 

των Προϊσταμένων ή και των Διευθυντών των αντίστοι-

χων υπηρεσιών.

Η παρούσα ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφη-

μερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

Αγρίνιο, 4 Ιουλίου 2025

Ο Δήμαρχος

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΑΠΑΝΑΣΤΑΣΙΟΥ

Ι

Αριθμ. απόφ. 1450/2025 (6)

Προσθήκη Τμημάτων Σπουδών στο Δημοτικό 

Ωδείο Κοζάνης.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΟΖΑΝΗΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Την παρ. I τομέας στ στοιχείο 28 του άρθρου 75 

ν. 3463/2006, όπως προστέθηκε με την παρ. 4 του άρ-

θρου 94 του ν. 3852/2010. 

2. Την παρ. 1ζ του άρθρου 58 του ν. 3852/2010.

3. Την παρ. I του άρθρου 280 του ν. 3852/2010.

4. Τον ν. 299/1976 «Περί ρυθμίσεως θεμάτων αφο-

ρώντων εις τον κανονισμό λειτουργίας των ιδιωτικών 

μουσικών ιδρυμάτων» (Α’ 90).

5. Το β.δ. 16/1966 «Περί ιδρύσεως ιδιωτικών μουσικών 

ιδρυμάτων» (Α’ 7). 

6. Την υπό στοιχεία ΥΠΠΟΤ/οικ. 38573/1216/31.03.2011 

(Β’ 693) κοινή υπουργική απόφαση.

7. Το άρθρο 10 του ν. 3207/2003 «Ρύθμιση θεμάτων 

Ολυμπιακής προετοιμασίας και άλλες διατάξεις».

8. Την υπό στοιχεία ΥΠΠΟ/78036/2473/19.10.2004 

υπουργική απόφαση «Καθορισμός προδιαγραφών κτι-

ρίων για στέγαση Μουσικού Εκπαιδευτηρίου» (Β’ 1595).

9. Την υπό στοιχεία ΥΠΠΟ/ΚΑΤΕΧΝ/Δ/7388/7.2.1994 

απόφαση «Καθορισμός παραβόλου για ίδρυση Ανώτε-

ρων Σχολών Καλλιτεχνικής Εκπαίδευσης και ιδιωτικών 

Μουσικών Εκπαιδευτηρίων» (Β’ 123).

10. Το από 11.11.1957 β.δ.  «Περί κυρώσεως του εσω-

τερικού κανονισμού του Ωδείου Θεσσαλονίκης» (Α’ 229).

11. Το ΦΕΚ Α’ 120/1957, «περί συστάσεως εν του Δή-

μου Κοζάνης ιδίου νομικού προσώπου, υπό το όνομα 

“Δημοτικόν Ωδείον Κοζάνης”» για την έγκριση ίδρυσης 

και λειτουργίας του Δημοτικού Ωδείου Κοζάνης.

12. To ΦΕΚ Β’ 14/2024 περί διαπίστωσης της κατάρ-

γησης του Νομικού Προσώπου Δημοσίου Δικαίου του 

Δήμου Κοζάνης Νομού Κοζάνης με την επωνυμία «Ορ-
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γανισμός Αθλητισμού, Πολιτισμού και Νεολαίας Δήμου 

Κοζάνης».

13. Το ΦΕΚ Β’ 6414/2024 περί τροποποίησης του Ορ-

γανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Κοζάνης.

14. Την υπ’ αρ. 16462/21-5-2025 αίτηση του Τμήμα-

τος Ωδείου, της Διεύθυνσης Πολιτισμού, Αθλητισμού 

και Νέας Γενιάς, για την προσθήκη τμήματος σπουδών, 

αποφασίζουμε:

Α. Την προσθήκη στο Δημοτικό Ωδείο Κοζάνης, που 

βρίσκεται στην οδό Δαβάκη και Ψαρρών, ΤΚ:50132, Κο-

ζάνη, του εξής τμήματος σπουδών: 

1. ΣΧΟΛΗ ΕΝΟΡΓΑΝΗΣ ΜΟΥΣΙΚΗΣ, με το εξής Τμή-

μα:

1.1 Άρπα

Β. Από τις διατάξεις της παρούσας δεν προκαλείται 

δαπάνη σε βάρος του Δήμου Κοζάνης

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 

της Κυβερνήσεως. 

Κοζάνη, 24 Ιουνίου 2025

Ο Δήμαρχος

ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΟΚΚΑΛΙΑΡΗΣ
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Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-

νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 

Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  

εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 

και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 

ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-

τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 

στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-

πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 

ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 

προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 

Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 

να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-

μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-

ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-

γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 

του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 

βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-

κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-

γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000

Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  
https://eservices.et.gr

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30

*02038572107250012*


