
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Τροποποίηση του Κανονισμού συστάσεως και 

λειτουργίας του εκκλησιαστικού ιδρύματος υπό 

την επωνυμία: «Εκκλησιαστικό Ίδρυμα Γεώργιος 

και Θεοδώρα Συγγελίδη» της Ιεράς Μητροπόλε-

ως Σύρου, Τήνου, Άνδρου, Κέας, Μήλου, Δήλου 

και Μυκόνου (Β’ 6806/2024).

2 Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης της Νοση-

λευτικής Υπηρεσίας, της Διοικητικής Υπηρεσίας, 

του Αυτοτελούς Τμήματος Οργάνωσης και Πλη-

ροφορικής του ΓΝ Άμφισσας και του ακτινολογι-

κού τμήματος  για το Β’ εξάμηνο έτους 2025.

3 Έγκριση απογευματινής υπερωριακής απασχό-

λησης σε υπαλλήλους του Ο.Π.Ε.Κ.Ε.Π.Ε. κατά το 

Β’ εξάμηνο έτους 2025.

4 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων 

της Μονομετοχικής Δημοτικής Ανώνυμης Εται-

ρείας Δήμου Διστόμου Αράχωβας Αντίκυρας για 

το Β΄ εξάμηνο του έτους 2025.

5 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλου 

της Μονομετοχικής Δημοτικής Ανώνυμης Εται-

ρείας Δήμου Διστόμου Αράχωβας Αντίκυρας για 

το Β΄ εξάμηνο του έτους 2025.

6 Πραγματοποίηση εργασίας καθ’ υπέρβαση του 

υποχρεωτικού ωραρίου για το Β’ εξάμηνο, έτους 

2025 στον Τοπικό Οργανισμό Εγγείων Βελτιώσε-

ων Σαβαλίων.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 2873/1544 (1)

Τροποποίηση του Κανονισμού συστάσεως και 

λειτουργίας του εκκλησιαστικού ιδρύματος υπό 

την επωνυμία: «Εκκλησιαστικό Ίδρυμα Γεώργιος 

και Θεοδώρα Συγγελίδη» της Ιεράς Μητροπόλε-

ως Σύρου, Τήνου, Άνδρου, Κέας, Μήλου, Δήλου 

και Μυκόνου (Β’ 6806/2024).

Η ΙΕΡΑ ΣΥΝΟΔΟΣ ΤΗΣ ΕΚΚΛΗΣΙΑΣ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ

Έχουσα υπόψη:

1. Tην παρ. 4 του άρθρου 1 και την παρ. 2 του άρ-

θρου 29 του ν. 590/1977 «Περί του Καταστατικού Χάρτου 

της Εκκλησίας της Ελλάδος» (Α’ 146),

2. τις υποχρεώσεις της ποιμαινούσης Εκκλησίας προς 

το χριστεπώνυμο πλήρωμα, οι οποίες απορρέουν εκ των 

ευαγγελικών επιταγών, των ιερών κανόνων και των νό-

μων, τις υφιστάμενες κοινωνικές, ποιμαντικές και πνευ-

ματικές ανάγκες της Ιεράς Μητροπόλεως Σύρου, Τήνου, 

Άνδρου, Κέας, Μήλου, Δήλου και Μυκόνου,

3. το από 29.4.2025 πρακτικό συνεδριάσεως του Δι-

οικητικού Συμβουλίου του εκκλησιαστικού ιδρύματος 

με την επωνυμία: «Εκκλησιαστικό Ίδρυμα Γεώργιος και 

Θεοδώρα Συγγελίδη»,

4. την υπ’ αρ. 1191/12.6.2025 πρόταση του Σεβασμιω-

τάτου Μητροπολίτου Σύρου, Τήνου, Άνδρου, Κέας, Μή-

λου, Δήλου και Μυκόνου Δωροθέου,

5. την υπ’ αρ. 555/12.6.2025 γνωμοδότηση της Νομι-

κής Υπηρεσίας της Ιεράς Συνόδου της Εκκλησίας της 

Ελλάδος,

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

E
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6. το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ και

7. την από 13.6.2025 απόφαση της Διαρκούς Ιεράς 
Συνόδου,

εγκρίνει την τροποποίηση του άρθρου 5 του Κανονι-
σμού συστάσεως και λειτουργίας του εκκλησιαστικού 
ιδρύματος υπό την επωνυμία: «Εκκλησιαστικό Ίδρυμα 
Γεώργιος και Θεοδώρα Συγγελίδη» της Ιεράς Μητρο-
πόλεως Σύρου, Τήνου, Άνδρου, Κέας, Μήλου, Δήλου και 
Μυκόνου (Β’ 6806/2024), ως εξής:

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ 
ΠΕΡΙ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΕΩΣ ΤΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ 
ΣΥΣΤΑΣΕΩΣ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΤΟΥ 
ΕΚΚΛΗΣΙΑΣΤΙΚΟΥ ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΚΑΙ 
ΘΕΟΔΩΡΑΣ ΣΥΓΓΕΛΙΔΗ 
ΤΗΣ ΙΕΡΑΣ ΜΗΤΡΟΠΟΛΕΩΣ ΣΥΡΟΥ, ΤΗΝΟΥ, 
ΑΝΔΡΟΥ, ΚΕΑΣ, ΜΗΛΟΥ, ΔΗΛΟΥ ΚΑΙ ΜΥΚΟΝΟΥ

Άρθρο 1

Το άρθρο 5 του Κανονισμού συστάσεως και λειτουρ-
γίας του εκκλησιαστικού ιδρύματος με την επωνυμία 
«Εκκλησιαστικό Ίδρυμα Γεώργιος και Θεοδώρα Συγγε-
λίδη» της Ιεράς Μητροπόλεως Σύρου, Τήνου, Άνδρου, 
Κέας, Μήλου, Δήλου και Μυκόνου (Β’ 6806/12.12.2024), 
αντικαθίσταται ως εξής:

«Άρθρο 5

1. Το Ίδρυμα τελεί υπό την εποπτεία της Ιεράς Μη-
τροπόλεως Σύρου και διοικείται από το Διοικητικό Συμ-
βούλιο, αποτελούμενο από οκτώ (8) μέλη και σε κάθε 
περίπτωση ευρισκόμενο σε νόμιμη σύνθεση έστω και 
αν, για οποιονδήποτε λόγο, τα μέλη του περιοριστούν 
σε επτά (7).

2. Πρόεδρος του Δ.Σ. ορίζεται ο Μητροπολίτης Σύρου. 
Τον Πρόεδρο δύναται να αναπληρώνει ο Αντιπρόεδρος 
ή άλλο μέλος, οριζόμενο από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

3. Ισόβιο μέλος του Δ.Σ. ορίζεται ο δωρητής Πολυ-
χρόνης Συγγελίδης και οι τυχόν υποδειχθησόμενοι υπ’ 
αυτού κατιόντες του. Τα λοιπά μέλη του Δ.Σ. (τακτικά 
και αναπληρωματικά) ορίζονται από τον δωρητή του 
Ιδρύματος. Κατά την πρώτη συνεδρίαση του Δ.Σ. εκλέ-
γεται εκ των μελών ο Αντιπρόεδρος, ο Γραμματεύς και 
ο Ταμίας του Δ.Σ.

4. Η θητεία του Δ.Σ. είναι τριετής και τα μέλη δύνανται 
να επαναδιορισθούν μετά τη λήξη της θητείας τους.

5. Το Δ.Σ. συνέρχεται μετά από πρόσκληση του Προ-
έδρου ή του νόμιμου αναπληρωτή αυτού, και πάντως 
τακτικώς κάθε τέσσερις (4) μήνες, εκτάκτως δε οσάκις 
παρίσταται ανάγκη, κατόπιν προσκλήσεως του Προέ-
δρου ή εφόσον ζητηθεί εγγράφως από τον Αντιπρόεδρο 
ή τρία (3) τουλάχιστον μέλη, αναφέροντας τα επείγοντα 
θέματα για τα οποία ζητείται η σύγκληση του Διοικητι-
κού Συμβουλίου. Ο Γραμματέας τηρεί τα Πρακτικά συ-
νεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, επιμελείται 
της αλληλογραφίας του Ιδρύματος την οποία συνυπο-
γράφει με τον Πρόεδρο, φυλάσσει τα βιβλία και κρατά 
τη σφραγίδα.

6. Το Δ.Σ. βρίσκεται σε απαρτία παρισταμένου του 
Προέδρου ή του νόμιμου αναπληρωτή του και τουλάχι-
στον τριών εκ των μελών του.

7. Οι αποφάσεις λαμβάνονται κατά πλειοψηφία των 

παρόντων, ενώ σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η 

γνώμη του Σεβασμιωτάτου Πρόεδρου ή του νομίμου 

αναπληρωτή του.

8. Το Δ.Σ. δύναται να συνεδριάζει εκτός από την Ερ-

μούπολη της Σύρου και στην Αθήνα και συγκεκριμένα 

στα γραφεία του δωρητού που σήμερα βρίσκονται επί 

της Λεωφόρου Κηφισίας αρ. 240-242.

9. Ως μέλη του πρώτου Δ.Σ. του Ιδρύματος ορίζονται 

οι:

Α) Σεβασμιώτατος Μητροπολίτης Σύρου Δωρόθεος, 

κάτοικος Ερμουπόλεως Σύρου.

Β) Πολυχρόνης Συγγελίδης του Γεωργίου και της Θε-

οδώρας, επιχειρηματίας, κάτοικος Χαλανδρίου, οδός 

Κηφισίας αρ. 240-242.

Γ) Ιωάννης Συγγελίδης του Γεωργίου και της Θεοδώ-

ρας, επιχειρηματίας, κάτοικος Χαλανδρίου, οδός Κηφι-

σίας αρ. 240-242.

Δ) Σταυρούλα Δάβαρη το γένος Γεωργίου και Θεοδώ-

ρας Συγγελίδη, επιχειρηματίας, κάτοικος Χαλανδρίου, 

οδός Κηφισίας αρ. 240-242.

Ε) Κωνσταντίνος Χριστοδούλου του Φοίβου και της 

Φωτεινής, δικηγόρος, κάτοικος Αθηνών, οδός Πινδάρου 

αρ. 5.» 

Άρθρο 2

1. Ο παρών Κανονισμός δεν προκαλεί δαπάνη σε βά-

ρος του εκκλησιαστικού ιδρύματος ή του νομικού προ-

σώπου της Ιεράς Μητροπόλεως Σύρου, Τήνου, Άνδρου, 

Κέας, Μήλου, Δήλου και Μυκόνου.

2. Η ισχύς του παρόντος Κανονισμού άρχεται από της 

δημοσιεύσεώς του στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η  απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως και στο επίσημο δελτίο της Εκκλησίας της 

Ελλάδος «ΕΚΚΛΗΣΙΑ».

Αθήνα, 13 Ιουνίου 2025

Ο Πρόεδρος

† Ο Αθηνών ΙΕΡΩΝΥΜΟΣ

Ι

Αριθμ. 544/ΔΣ (2)

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης της Νοση-

λευτικής Υπηρεσίας, της Διοικητικής Υπηρεσίας, 

του Αυτοτελούς Τμήματος Οργάνωσης και Πλη-

ροφορικής του ΓΝ Άμφισσας και του ακτινολο-

γικού τμήματος  για το Β’ εξάμηνο έτους 2025.

Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ ΤΟΥ 

ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΑΜΦΙΣΣΑΣ 

Έχοντας υπόψη:

1. Το άρθρο 7 του ν. 3329/2005.

2. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015.

3. Το υπό στοιχεία 2/1015ΔΕΠ/05-01-2016 έγγραφο 

του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή οδη-

γιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφ. Β’ του 

ν. 4354/2015 (Α΄ 176)».
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4. Το άρθρο 12 του ν. 4316/2014.
5. Τα υπ’ αρ. 12/14-05-2025 (θέμα 4ο  - 7ο) και 13/ 

27-06-2025 (θέμα 4ο) αποσπάσματα πρακτικών συνε-
δριάσεων ΔΣ του ΓΝ Άμφισσας.

6. Την ανάγκη έγκρισης υπερωριακής απασχόλησης 

υπαλλήλων της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας, της Διοικητι-

κής Υπηρεσίας, του Αυτοτελούς Τμήματος Οργάνωσης 

και Πληροφορικής του ΓΝ Άμφισσας και του ακτινολογι-

κού τμήματος, για την απρόσκοπτη λειτουργία της Νοση-

λευτικής Υπηρεσίας, της Διοικητικής Υπηρεσίας και του 

Αυτοτελούς Τμήματος Οργάνωσης και Πληροφορικής 

του ΓΝ Άμφισσας και του ακτινολογικού τμήματος για 

την αντιμετώπιση έκτακτων και επειγουσών υπηρεσι-

ακών αναγκών.

7. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-

ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφα-

σίζουμε:

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση των υπαλ-

λήλων της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας, της Διοικητικής 

Υπηρεσίας, του Αυτοτελούς Τμήματος Οργάνωσης και 

Πληροφορικής του ΓΝ Άμφισσας και του ακτινολογικού 

τμήματος, για το Β’ εξάμηνο του έτους 2025, για εργασία 

πέραν του κανονικού ωραρίου, για την αντιμετώπιση 

έκτακτων υπηρεσιακών αναγκών ως εξής:

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ

1. Τμήμα: Τεχνική Υπηρεσία

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΩΡΕΣ

ΑΠΟΓΕΥΜΑ
ΑΡΓΙΕΣ

ΝΥΧΤΕΣ

1 άτομο ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 120 96

3 άτομα ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 120 96

1 άτομο ΔΕ ΨΥΚΤΙΚΩΝ 120 96

1 άτομο ΔΕ ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙ-

ΤΗΣ
120 96

1 άτομο ΔΕ ΕΛΑΙΟΧΡΩΜΑΤΙΣ-

ΤΩΝ
120 96

1 άτομο ΠΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΟΣ 

ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ
120 96

2. Οικονομικό Τμήμα

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΗ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑ 

1 άτομο ΤΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ 120

3 άτομα ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ
60

3 άτομα ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 80

1 άτομο ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ  ΜΟΝΑΔΩΝ  

ΥΓΕΙΑΣ
60

1 άτομο ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ
60

3. Τμήμα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΗ 
ΑΠΟΓΕΥΜΑ 

1 άτομο  ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟ-
ΜΙΚΟΥ

120

1 άτομο ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 120

2 άτομα ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 120

4. Τμήμα  Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρείων-Γραφείο 
Κίνησης

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΩΡΕΣ

ΑΠΟΓΕΥΜΑ 

1 άτομο ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

120

3 άτομα ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

120

1 άτομο ΥΕ ΓΕΝ. ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ/
ΜΕΤΑΦΟΡΕΩΝ ΑΣΘΕΝΩΝ

120

5. Τμήμα Γραμματείας

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΗ 
ΑΠΟΓΕΥΜΑ 

1 άτομο  ΥΕ ΓΕΝ. ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ/
ΜΕΤΑΦΟΡΕΩΝ ΑΣΘΕΝΩΝ

120

6. Διευθύντρια Διοικητικής Υπηρεσίας

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΗ 
ΑΠΟΓΕΥΜΑ 

1 άτομο ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

120

7. Αυτοτελές Τμήμα Οργάνωσης και Πληροφορικής

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΗ 
ΑΠΟΓΕΥΜΑ 

1 άτομο  ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 60

2 άτομα ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 60

ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ

1. Τμήμα: Χειρουργείο

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΩΡΕΣ

ΑΠΟΓΕΥΜΑ
ΑΡΓΙΕΣ - 
ΝΥΧΤΕΣ

 4 άτομα ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 120 96

13 άτομα ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗ-
ΛΕΥΤΩΝ

120 96

2. Τμήμα: Μονάδα Τεχνητού Νεφρού

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΩΡΕΣ

ΑΠΟΓΕΥΜΑ
ΑΡΓΙΕΣ - 
ΝΥΧΤΕΣ

5 άτομα ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 96 48

5 άτομα ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗ-
ΛΕΥΤΩΝ

96 48



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ54140 Τεύχος B’ 4139/30.07.2025

3. Τμήμα: Αιμοδοσίας

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΩΡΕΣ

ΑΠΟΓΕΥΜΑ
ΑΡΓΙΕΣ - 
ΝΥΧΤΕΣ

 5 άτομα ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 120 96

2 άτομα ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΙΑΤΡΙ-
ΚΩΝ ΚΑΙ ΒΙΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣ-
ΤΗΡΙΩΝ

120 96

1 άτομο ΤΕ ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ 
ΥΓΕΙΑΣ

120 96

1 άτομο ΠΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 120 96

4. Ομάδα καταχώρησης αναφορών

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΩΡΕΣ

ΑΠΟΓΕΥΜΑ
ΑΡΓΙΕΣ - 
ΝΥΧΤΕΣ

1 άτομα ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 72 48

ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΙΚΟ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ

EIΔIKOTHTA

ΩΡΕΣ

ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΕΣ 
ΑΠΟΓΕΥΜΑ

ΑΡΓΙΕΣ - 
ΝΥΧΤΕΣ

4 άτομα ΤΕ Ραδιολογίας - 
Ακτινολογίας

120 96

4 άτομα ΔΕ Χειριστών - 
Εμφανιστών

120 96

Από τους ανωτέρω αναφερόμενους υπαλλήλους θα 

απασχοληθούν υπερωριακά μόνο όσοι χρειασθούν για 

την αντιμετώπιση εκτάκτων υπηρεσιακών αναγκών και 

η απασχόληση αυτών δεν θα υπερβαίνει τις καταγεγραμ-

μένες ώρες.

Η δαπάνη που θα προκύψει ύψους 76.605,55€ θα κα-

λυφθεί από τον ΚΑΕ 0261.01.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

Άμφισσα, 1 Ιουλίου 2025

Ο Διοικητής

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΡΟΝΤΙΔΗΣ

Ι

Αριθμ. 46379 (3)

Έγκριση απογευματινής υπερωριακής απασχό-

λησης σε υπαλλήλους του Ο.Π.Ε.Κ.Ε.Π.Ε. κατά το 

Β’ εξάμηνο έτους 2025.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΠΛΗΡΩΜΩΝ ΚΑΙ ΕΛΕΓΧΟΥ 

ΚΟΙΝΟΤΙΚΩΝ ΕΝΙΣΧΥΣΕΩΝ ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΥ 

ΚΑΙ ΕΓΓΥΗΣΕΩΝ -Ο.Π.Ε.Κ.Ε.Π.Ε. (Ν.Π.Ι.Δ.)

Έχοντας υπόψη:

1. Τον ν. 2637/1998 (Α’ 200).

2. Τον Κανονισμό Οργανωτικής Διάρθρωσης και Λει-

τουργίας των Υπηρεσιών του Ο.Π.Ε.Κ.Ε.Π.Ε. (Β΄ 684/2011).

3. Τον Κανονισμό Κατάστασης Προσωπικού του 
Ο.Π.Ε.Κ.Ε.Π.Ε. (Β΄ 836/2003).

4. Την υπ’ αρ. 26959/31-01-2025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 44) τροπο-
ποίηση της υπ’ αρ. 227/19338/22-01-2024 υπουργική 
απόφαση περί ορισμού μελών Διοικητικού Συμβου-
λίου του Οργανισμού Πληρωμών και Ελέγχου Κοινο-
τικών Ενισχύσεων Προσανατολισμού και Εγγυήσεων 
(Ο.Π.Ε.Κ.Ε.Π.Ε.) - Ν.Π.Ι.Δ.

5. Την υπ’ αρ. 136467/23-05-2025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 600) υπουρ-
γική απόφαση περί πρόωρης λήξης θητείας Προέδρου 
του Διοικητικού Συμβουλίου του Οργανισμού Πληρω-
μών και Ελέγχου Κοινοτικών Ενισχύσεων Προσανατολι-
σμού και Εγγυήσεων (Ο.Π.Ε.Κ.Ε.Π.Ε.) - Ν.Π.Ι.Δ.

6. Το άρθρο 7 του Κεφαλαίου Β’ «Μισθολογικές ρυθ-
μίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου 
βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) 
και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. 
του Κεφαλαίου Α’ του ν. 3429/2005 (Α’ 314) και άλλες μι-
σθολογικές διατάξεις» του ν. 4354/2015 (Α’ 176) σύμφω-
να με τις οποίες οι διατάξεις του νόμου εφαρμόζονται 
από 01-01-2016 στον Οργανισμό. 

7. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Αποζημίωση για 
εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου - 
Αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του υπο-
χρεωτικού ωραρίου» (Α΄ 176).

8. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 εγκύκλιο 
του ΓΛΚ με θέμα «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των 
διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015».

9. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10-01-2017 απόφαση του 
αναπληρωτή υπουργού Οικονομικών περί «Καθορι-
σμού δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης 
για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών εργασία» που δημοσιεύθηκε στο Φ.Ε.Κ. Β΄ 17.

10. Το άρθρο 20 του Κεφαλαίου Α’, Μέρος Γ’ του 
ν. 5045/2023 «Ενίσχυση του εισοδήματος των μισθωτών, 
των νέων, της οικογένειας και της εργασίας - Συνταξιοδο-
τικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις» (Α΄ 136), 
όπως ισχύει.

11. Την υπό στοιχεία οικ.2/97758/ΔΕΠ/19-10-2023 
εγκύκλιο του ΓΛΚ με θέμα «Παροχή οδηγιών για την 
εφαρμογή διατάξεων του Κεφαλαίου Γ’ του ν. 5045/2023 
(Α’ 136).

12. Την έγκαιρη αντιμετώπιση των επειγουσών υπη-
ρεσιακών αναγκών, όπως:

- Συντονισμός Κοινοτικών Ελέγχων και παρακολούθη-
ση των Ευρωπαϊκών θεμάτων

- Διοικητική Υποστήριξη Γραφείου Διοίκησης
- Προπαρασκευή των συνεδριάσεων του Διοικητικού 

Συμβουλίου
- Ενημέρωση και πληροφόρηση των πολιτών
- Προγραμματισμός-Συντονισμός συγχρηματοδοτού-

μενων έργων
- Ολοκλήρωση εσωτερικών ελέγχων
- Διαχείριση προσωπικού-προσλήψεις τακτικού και 

έκτακτου προσωπικού
- Διεξαγωγή διαγωνισμών προμηθειών-παρακολού-

θηση προϋπολογισμού
- Εκτέλεση προϋπολογισμού των λογαριασμών ΕΓΤΕ, 

ΕΓΤΑΑ, ΕΤΑ
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- Ανάκτηση αχρεωστήτως καταβληθέντων ποσών
- Σχεδιασμός-οργάνωση και αξιολόγηση τεχνικών 

ελέγχων
- Παρακολούθηση-εποπτεία και έλεγχος για την πλη-

ρωμή των έργων αγροτικής ανάπτυξης & αλιείας
- Διαχείριση διαδικασιών άμεσων ενισχύσεων και αγο-

ράς που περιλαμβάνουν τον Πυλώνα Ι
- Διαχείριση της πληροφοριακής και επικοινωνιακής 

υποδομής του Οργανισμού
- Συντήρηση και ανάπτυξη εφαρμογών
- Διενέργεια διοικητικών και επιτόπιων ελέγχων.
13. Την υπ’ αρ. 46234/02-07-2025 βεβαίωση ύπαρξης 

πιστώσεων για την κάλυψη της δαπάνης που θα προ-
κληθεί από την υπερωριακή εργασία 353 υπαλλήλων 
του Οργανισμού κατά το Β’ εξάμηνο 2025.

14. Την από 21-05-2025 εισήγηση του Προϊστάμενου 
της Διεύθυνσης Διοικητικής και Οικονομικής Υποστήρι-
ξης του Ο.Π.Ε.Κ.Ε.Π.Ε.

15. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασί-
ζουμε:

Α. Εγκρίνουμε την καθιέρωση απογευματινής υπερω-
ριακής εργασίας για 353 υπαλλήλους του Οργανισμού 
Πληρωμών και Ελέγχου Κοινοτικών Ενισχύσεων Προ-
σανατολισμού και Εγγυήσεων, κατά το Β’ εξάμηνο έτους 
2025 και μέχρι 120 ώρες ανά υπάλληλο, για τους υπαλλή-
λους των οργανικών μονάδων της Κεντρικής Υπηρεσίας 
και των Περιφερειακών Διευθύνσεων, ως εξής:

ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ

ΑΡΙΘ-
ΜΟΣ 

ΥΠΑΛ-
ΛΗΛΩΝ

ΣΥ-
ΝΟΛΟ 
ΩΡΩΝ 
(ΕΞΑ-

ΜΗΝΟ)

Γραφείο Διοίκησης και Γραμματείας 
Δ.Σ.

6 720

Γραφείο Ευρωπαϊκών Θεμάτων, 
Επικοινωνίας και Δημοσίων Σχέ-
σεων

2 180

Γραφείο Εξυπηρέτησης του Πολίτη 2 240

Μονάδα Ανάπτυξης και Εφαρμογής 
Συγχρηματοδοτούμενων Έργων 

2 120

Διεύθυνση Εσωτερικού Ελέγχου 3 360

Διεύθυνση Διοικητικής και Οικονο-
μικής Υποστήριξης

26 2.400

Διεύθυνση Πληρωμών Αγροτικών 
Ενισχύσεων

23 2.260

Διεύθυνση Τεχνικών Ελέγχων 33 2.100

Διεύθυνση Άμεσων Ενισχύσεων και 
Αγοράς 

23 2.760

Διεύθυνση Αγροτικής Ανάπτυξης 
και Αλιείας 

21 2.520

Διεύθυνση Πληροφορικής 20 1.540

Περιφερειακή Διεύθυνση Μακεδο-
νίας-Θράκης

62 4.970

Περιφερειακή Διεύθυνση Πελο-
ποννήσου-Δυτικής Ελλάδας-Ιονίου 

40 1.200

Περιφερειακή Διεύθυνση Θεσσα-
λίας-Στερεάς Ελλάδας

40 2.400

Περιφερειακή Διεύθυνση Ηπείρου-
Δυτικής Μακεδονίας

33 1.650

Περιφερειακή Διεύθυνση Αττικής-
Αιγαίου 

9 590

Περιφερειακή Διεύθυνση Κρήτης 8 200

ΣΥΝΟΛΟ 353 26.210

Η δαπάνη μισθοδοσίας που προκαλείται ανέρχεται σε 
συνολικό ύψος 177.965,90 €. (Κωδικός: 60 - Αμοιβές και 
έξοδα προσωπικού)

Η κατανομή των ωρών, η εισήγηση για την συγκρότη-
ση των συνεργείων και η περιγραφή των απαιτούμενων 
εργασιών θα πραγματοποιούνται από τον Γενικό Διευθυ-
ντή για τις Μονάδες Υποστήριξης της Διοίκησης και τη 
Μονάδα Ανάπτυξης και Εφαρμογής Συγχρηματοδοτού-
μενων Έργων, ενώ για τις υπόλοιπες οργανικές μονάδες, 
από τους Προϊσταμένους των Διευθύνσεων. 

Β.  Την εξουσιοδότηση του Γενικού Διευθυντή του 
Ο.Π.Ε.Κ.Ε.Π.Ε. για την έκδοση συγκρότησης συνεργείων 
υπερωριακής απασχόλησης των υπαλλήλων του Οργα-
νισμού ανά μήνα, ονομαστικά και ανά οργανική μονάδα, 
βάσει των εισηγήσεων των Προϊσταμένων, οι οποίες θα 
υποβάλλονται μέχρι 25 του προηγούμενου μήνα.

Στις εν λόγω αποφάσεις θα αναγράφεται: ο αριθμός 
και το ονοματεπώνυμο των συμμετεχόντων, η κατηγορία 
και το Μ.Κ. αυτών, καθώς και οι ώρες απασχόλησης για 
κάθε υπάλληλο, κατά μήνα.

Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από τη δημοσίευσή της 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 3 Ιουλίου 2025

Ο Πρόεδρος κ.α.α. 
Ο Αντιπρόεδρος

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΖΑΛΙΔΗΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 11/2025 (4)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων 
της Μονομετοχικής Δημοτικής Ανώνυμης Εται-
ρείας Δήμου Διστόμου Αράχωβας Αντίκυρας για 
το Β΄ εξάμηνο του έτους 2025.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ 
ΜΟΝΟΜΕΤΟΧΙΚΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΔΗΜΟΥ ΔΙΣΤΟΜΟΥ ΑΡΑΧΩΒΑΣ 
ΑΝΤΙΚΥΡΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 (Α’ 87).
2. Το άρθρο 48 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και 

Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143).
3. Την περ. γ  της παρ. 1 του άρθρου 7 του ν. 4354/2015 

(Α’ 176), βάσει των οποίων στο πεδίο εφαρμογής των 
άρθρων του Κεφ. Β’ εντάσσονται οι Ιδιωτικού Δικαίου 
Αορίστου Χρόνου και Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρό-
νου υπάλληλοι ΟΤΑ Α’ ΒΑΘΜΟΥ.
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4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015.
5. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών για την 

εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176)».
6. Την υπό στοιχεία Υπ. Οικ. 2/1757/0026/10.01.2017 υπουργική απόφαση «Καθορισμός δικαιολογητικών για την 

καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών εργασία» (Β’ 17).
7. Το άρθρου 20 «Αναπροσαρμογή βασικών μισθών» του ν. 5045/2023 «Ενίσχυση του εισοδήματος των μισθωτών, 

των νέων, της οικογένειας και της εργασίας - Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις»(Α’ 136).
8. Την υπό στοιχεία οικ. 2/97758/ΔΕΠ/19/10/2023 εγκύκλιο του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών 

«Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή διατάξεων του Μέρους Γ’ του ν. 5045/2023 ”Ενίσχυση του εισοδήματος των 
μισθωτών, των νέων, της οικογένειας και της εργασίας -Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις“ 
(Α’ 136)».

9. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας της Μονομετοχικής Δημοτικής ΑΕ.
10. Τις εξασφαλισμένες πιστώσεις του Προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2025 με Κ.Α. 60.00.0005 «Αμοιβή 

Υπερωριακής Απασχόλησης» ποσού 2.500,00 ευρώ.
11. Τις έκτακτες και εποχικές υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουργούνται κατά το Β’ εξάμηνο του 2025 πέραν του 

κανονικού ωραρίου εργασίας.
12. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υπο-

χρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:
Την υπερωριακή απογευματινή, νυχτερινή εργασία και υπερωριακή εργασία τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 

των κάτωθι υπαλλήλων της ΑΕ, κατά το Β’ εξάμηνο του 2025, με την προβλεπόμενη από το Νόμο αποζημίωση, για 
την κάλυψη των υπηρεσιακών αναγκών της εταιρείας ως εξής:

Α. Υπερωριακή Απογευματινή Απασχόληση έως την 22η ώρα (έως 120 ώρες/υπάλληλο το εξάμηνο):

Ειδικότητα Σχέση εργασίας Αριθμός Υπαλλήλων Κ.Α.

ΥΕ Εργατών γενικών καθηκόντων ΙΔΑΧ 2 60.00.0005

Β. Εργασία Κυριακών και Εξαιρέσιμων Ημερών από την 6η πρωινή έως την 22η ώρα (έως 180 ώρες/υπάλληλο 
το εξάμηνο)

Ειδικότητα Σχέση εργασίας Αριθμός Υπαλλήλων Κ.Α.

ΥΕ Εργατών γενικών καθηκόντων ΙΔΑΧ 2 60.00.0005

Γ. Νυχτερινή εργασία εργάσιμων ημερών προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομάδας (έως 180 ώρες/
υπάλληλο το εξάμηνο):

Ειδικότητα Σχέση εργασίας Αριθμός Υπαλλήλων Κ.Α.

ΥΕ Εργατών γενικών καθηκόντων ΙΔΑΧ 2 60.00.0005

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού θα γίνεται κάθε φορά, ανάλογα με τις ανάγκες της Υπη-
ρεσίας, με απόφαση του προϊσταμένου της υπηρεσίας περί συγκρότησης συνεργείου σύμφωνα με την παρ. 3α της 
υπ’ αρ. 2/1757/0026/10.1.2017 απόφασης του Υπ. Οικονομικών «Καθορισμός δικαιολογητικών για την καταβολή 
αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών εργασία» (Β’ 17).

Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο της πραγματικής παροχής υπερωριακής απασχόλησης ορίζεται 
ο Πρόεδρος της Μονομετοχικής Δημοτικής Ανώνυμης Εταιρείας Δήμου Διστόμου Αράχωβας Αντίκυρας.

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως κατά την παρ. Α1 του άρ-
θρου 20 του ν. 4354/2015.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Δίστομο, 3 Ιουλίου 2025

Ο Πρόεδρος

ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΤΑΘΑΣ
I

Αριθμ. απόφ. 12/2025 (5) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλου της Μονομετοχικής Δημοτικής Ανώνυμης Εταιρείας Δή-
μου Διστόμου Αράχωβας Αντίκυρας για το Β΄ εξάμηνο του έτους 2025.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΜΟΝΟΜΕΤΟΧΙΚΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
ΔΗΜΟΥ ΔΙΣΤΟΜΟΥ ΑΡΑΧΩΒΑΣ ΑΝΤΙΚΥΡΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης».
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2. Το άρθρο 48 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και 
Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, A΄ 143).

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυ-
πηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες 
επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσι-
ονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων».

4. Την υπό στοιχεία οικ.5/1/2016/2/2015/ΔΕΠ εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών - Παροχή οδηγιών για την 
εφαρμογή των διατάξεων του Δεύτερου Κεφαλαίου του 
ν. 4354 (Α’ 176) «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων 
του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
(Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομικών Προ-
σώπων (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.) καθώς 
και των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α’ του ν. 3429/2005 (Α’ 314) και 
άλλες μισθολογικές διατάξεις».

5. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας της Μονο-
μετοχικής Δημοτικής ΑΕ.

6. Τις εξασφαλισμένες πιστώσεις του Προϋπολογισμού 
οικονομικού έτους 2025 με Κ.Α. 60.00.0004 «Αμοιβή Πρα-
κτικογράφου» ποσού 1440,00 ευρώ.

7. Τις έκτακτες και εποχικές υπηρεσιακές ανάγκες που 
δημιουργούνται κατά το Β’ εξάμηνο του 2025 πέραν του 
κανονικού ωραρίου εργασίας.

8. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υπο-
χρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Την καθιέρωση εργασίας με αμοιβή, για την άσκηση 
των παρακάτω καθηκόντων πέραν του υποχρεωτικού 
ωραρίου εργασίας, για το Β’ εξάμηνο του 2025, με μέγι-
στο αριθμό υπαλλήλων (1) έναν και υπερωριακή εργασία 
μέχρι εκατόν είκοσι ώρες (120) ανά υπάλληλο: 

Υπερωριακή Απασχόληση
Αριθμός

Υπαλλήλων
Κ.Α.

Πρακτικογράφος Διοικητικού 
Συμβουλίου

1 60.00.000

ΣΥΝΟΛΟ 1

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως κατά την παρ. Α1 του άρ-
θρου 20 του ν. 4354/2015. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Δίστομο, 3 Ιουλίου 2025

Ο Πρόεδρος

ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΤΑΘΑΣ

I

Αριθμ. απόφ. 11/01-07-2025 (6) 

Πραγματοποίηση εργασίας καθ’ υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου για το Β’εξάμηνο, έτους 
2025 στον Τοπικό Οργανισμό Εγγείων Βελτιώσε-
ων Σαβαλίων.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ 
ΤΟΠΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΕΓΓΕΙΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΕΩΝ 
ΣΑΒΑΛΙΩΝ

Έχοντας υπόψη:

1. Το άρθρο 7 του Κεφαλαίου Β’ του ν.  4354/2015 

(Α΄ 176) σύμφωνα με το οποίο στο πεδίο εφαρμογής 

που υπάγονται οι υπάλληλοι των Γενικών και Τοπικών 

Εγγείων Βελτιώσεων (περ. αδ).

2. Την υπό στοιχεία 2/2015/ΔΕΠ/05-01-2016 εγκύκλιο 

του Υπουργείου Οικονομικών με θέμα «Παροχή οδηγι-

ών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ 

του ν. 4354/2015 (Α΄ 176) Μισθολογικές ρυθμίσεις των 

υπαλλήλων του δημοσίου των Οργανισμών Τοπικής Αυ-

τοδιοίκησης (ΟΤΑ) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των 

Νομικών Προσώπων Δημοσίου (ΝΠΔΔ) και ιδιωτικού 

δικαίου (ΝΠΙΔ) καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α’ του 

ν. 3429/2005 (Α’ 134) και άλλες μισθολογικές διατάξεις 

και ΑΔΑ ΨΑΕΦΗ-Π07.

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 με θέμα «Αποζημίωση 

για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρί-

ου», στις οποίες επισημαίνεται ότι είναι υποχρεωτική η 

δημοσίευση των ανωτέρω αποφάσεων στην Εφημερίδα 

της Κυβερνήσεως.

4. Την εισήγηση του Προέδρου του Οργανισμού στο 

θέμα (Σχετικά με την υπερωριακή απασχόληση του προ-

σωπικού του Οργανισμού) και ιδίως το γεγονός ότι οι 

αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες του Οργανισμού υπάρ-

χουν και καθ’ όλο το έτος εξαιτίας των κενών οργανικών.

5. Το γεγονός ότι η απόφαση αυτή δεν συνεπάγεται 

με επιβάρυνση του κρατικού προϋπολογισμού καθώς 

οι πόροι των Ο.Ε.Β. προέρχονται από ανταποδοτικές ει-

σφορές των ωφελουμένων (άρθρο 15 του ν.δ. 3881/1958 

{Περί Έργων Εγγείων Βελτιώσεων}.

6. Τις υπ’ αρ. 3.1/20-02-2025 και 6.2 και 6.3/11-04-2025 

και 9.7/29-05-2025 πράξεις Δ.Σ. με τις οποίες εγκρίνεται 

η πρόσληψη εποχικού προσωπικού για το έτος 2025.

7. Το άρθρο 27, Κεφάλαιο Γ’ με θέμα «Ωράριο Εργασί-

ας» του εσωτερικού Κανονισμού του Οργανισμού.

8. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας απόφασης 

δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία 

υπάρχει υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, 

αποφασίζει:

Α) Για το Β’ εξάμηνο του 2025 απογευματινή υπερωρια-

κή εργασία πέραν των ωρών της υποχρεωτικής εργασίας 

μέχρι 120 ώρες για κάθε εργαζόμενο, ήτοι:

• Τέσσερις (4) τακτικούς * 120 ώρες = 480 ώρες.

• Εννιά (9) εποχικούς * 120 ώρες=1.080 ώρες.

Αφορά δεκατρείς (13) υπαλλήλους με συνολικό αριθμό 

ωρών 1.560.

Και για Κυριακές και εξαιρέσιμες μέχρι 96 ώρες για 

κάθε εργαζόμενο, ήτοι:

• Τέσσερις (4) τακτικούς * 96 ώρες = 384 ώρες.

• Εννιά (9) εποχικούς * 96 ώρες = 864 ώρες.

Αφορά δεκατρείς (13) υπαλλήλους με συνολικό αριθμό 

ωρών 1.248.

Οι ως άνω δαπάνες, ποσό ύψους έντεκα χιλιάδων ευρώ 

(10.000 €) θα χρησιμοποιηθούν για την κάλυψη απογευ-

ματινής υπερωριακής απασχόλησης, Κυριακών και εξαι-

ρέσιμων ημερών των εργαζομένων και θα βαρύνουν τον 

Προϋπολογισμό έτους 2025 του Τοπικού Οργανισμού 

Εγγείων Βελτιώσεων Σαβαλίων.



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ54144 Τεύχος B’ 4139/30.07.2025

Β) Ανώτερο όργανο για την αναγκαιότητα πραγμα-

τοποίησης υπερωριακής απασχόλησης καθίστανται 

ο Πρόεδρος του Οργανισμού Τσακοπιάκος Γεώργιος, 

για τη παρακολούθηση της υλοποίησης των ορίων του 

προϋπολογισμού έτους 2025 καθίστανται το Οικονομικό 

Τμήμα του Οργανισμού.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

Ο Πρόεδρος

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΤΣΑΚΟΠΙΑΚΟΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  

στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*02041393007250008*


