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Αριθμ. 20614 (1)

Παράταση θητείας του Διαχειριστή στο Αλληλο-

βοηθητικό Ταμείο Πρόνοιας Εργαζομένων Αγρο-

τικής Τράπεζας της Ελλάδος (ΑΤΠΕ-ΑΤΕ).

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΚΑΙ Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ  

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α. Του άρθρου 54, των παρ. 6, 9 και 10 του άρθρου 55, 

του άρθρου 63, των παρ. 1 και 2 του άρθρου 101 και 
του άρθρου 110 του ν. 5078/2023 «Αναμόρφωση επαγ-
γελματικής ασφάλισης, εξορθολογισμός ασφαλιστικής 
νομοθεσίας, συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, σύστημα διορι-
σμού και προσλήψεων των εκπαιδευτικών της Δημόσιας 
Υπηρεσίας Απασχόλησης και λοιπές διατάξεις» (Α’ 211),

β. της παρ. 4 του άρθρου 13 και της παρ. 22 του άρ-

θρου 119 του ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργά-
νωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των 
κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας 
διοίκησης» (Α’ 133), σε συνδυασμό με το άρθρο 90 του 
Κώδικα της νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυ-
βερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005 Α’ 98),

γ. του π.δ. 134/2017 «Οργανισμός Υπουργείου Εργασί-
ας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης» 
(Α’ 168),

δ. του π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονο-
μασία Υπουργείων - Σύσταση, κατάργηση και μετονομα-
σία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών- Μεταφορά αρμο-

διοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων προσωπικού 
και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 119),

ε. του π.δ. 32/2024 «Διορισμός Υπουργών και Υφυ-
πουργών» (Α’ 91),

στ. του π.δ. 27/2025 «Διορισμός Υπουργών, Αναπλη-
ρωτή Υπουργού, Υφυπουργών και Αντιπροέδρου της 
Κυβέρνησης» (Α’ 44),

ζ. της υπό στοιχεία ΑΠ 7262/18-03-2025 κοινής απόφα-
σης του Πρωθυπουργού και της Υπουργού Εργασίας και 
Κοινωνικής Ασφάλισης «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στην 
Υφυπουργό Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, Άννα 
Ευθυμίου» (Β’ 1351),

η. της υπό στοιχεία Φ.51010/1821/16/2004 απόφασης 
του Υφυπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
«Επιβολή Διοικητικών Κυρώσεων» (Β’ 370) και ιδίως των 
άρθρων 1, 5 και 7 αυτής,

θ. της υπό στοιχεία Φ.80000/23358/1107/31.12.2003 
κοινής απόφασης των Υπουργών Οικονομίας και Οικονο-
μικών και Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων «Μετα-
τροπή του Κλάδου Προνοίας του Ταμείου Συντάξεων και 
Προνοίας Προσωπικού ΑΤΕ σε ΝΠΙΔ» (Β’ 2/2004).

2. Την υπ’ αρ. 209/08.03.2024 Γνώμη της Εθνικής Ανα-
λογιστικής Αρχής.

3. Την υπ’ αρ. 23628/26.03.2024 Εισήγηση της Διεύ-
θυνσης Πρόσθετης και Επαγγελματικής Ασφάλισης του 
Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης.

4. Την υπ’ αρ. 25541/02.04.2024 απόφαση του Υφυ-
πουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης «Επιβολή 
διοικητικής κύρωσης στα μέλη του Διοικητικού Συμβου-
λίου του Αλληλοβοηθητικού Ταμείου Πρόνοιας Εργαζο-
μένων Αγροτικής Τράπεζας της Ελλάδος (ΑΤΠΕ-ΑΤΕ) και 
ορισμός Διαχειριστή» (Β’ 2034).

5. Την υπ’ αρ. 40511/17.07.2024 απόφαση του Υφυ-
πουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης «Ανα-
νέωση θητείας του Διαχειριστή στο Αλληλοβοηθητικό 
Ταμείο Πρόνοιας Εργαζομένων Αγροτικής Τράπεζας της 
Ελλάδος (ΑΤΠΕ-ΑΤΕ) για χρονικό διάστημα έξι (6) μηνών» 
(Β’ 4432).

6. Την υπ’ αρ. 3966/13.02.2025 απόφαση του Υφυπουρ-
γού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης «Ανανέωση 
θητείας του Διαχειριστή στο Αλληλοβοηθητικό Ταμείο 
Πρόνοιας Εργαζομένων Αγροτικής Τράπεζας της Ελλά-
δος (ΑΤΠΕ-ΑΤΕ)» (Β’ 593).

7. Την υπ’ αρ. 10435/16.04.2025 υπουργική απόφαση 
«Παράταση θητείας του Διαχειριστή στο Αλληλοβοηθη-
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τικό Ταμείο Πρόνοιας Εργαζομένων Αγροτικής Τράπεζας 
της Ελλάδος (ΑΤΠΕ-ΑΤΕ)» (Β’ 1912).

8. Την υπ’ αρ. 14268/30-05-2025 υπουργική απόφαση 

«Παράταση θητείας του Διαχειριστή στο Αλληλοβοηθη-

τικό Ταμείο Πρόνοιας Εργαζομένων Αγροτικής Τράπεζας 

της Ελλάδος (ΑΤΠΕ-ΑΤΕ)» (Β’ 2699).

9. Την από 20.01.2025 Έκθεση του Διαχειριστή του 

Αλληλοβοηθητικού Ταμείου Πρόνοιας Εργαζομένων 

Αγροτικής Τράπεζας της Ελλάδος (ΑΤΠΕ-ΑΤΕ).

10. Το γεγονός ότι από το σύνολο των στοιχείων του 

φακέλου διαπιστώθηκαν παραβάσεις του νόμου και σο-

βαρές παρεκκλίσεις στην λειτουργία του Ταμείου, δυνά-

μενες να ζημιώσουν τα συμφέροντα των ασφαλισμένων 

και των δικαιούχων.

11. Την ανάγκη παράτασης της θητείας του Διαχειριστή 

για την διαφύλαξη της χρηματοοικονομικής κατάστασης 

του Ταμείου και των δικαιωμάτων των ασφαλισμένων 

μελών, των δικαιούχων παροχών, των αντισυμβαλλο-

μένων και των λοιπών πιστωτών του Ταμείου και επειδή 

συντρέχουν λόγοι άμεσης προστασίας του δημοσίου 

συμφέροντος και διασφάλισης της δημόσιας περιουσίας.

12. Την ανάγκη λήψης μέτρων για την προάσπιση του 

δημοσίου συμφέροντος.

13. Την ανάγκη αδιάκοπης εκπροσώπησης των συμφε-

ρόντων του Ταμείου στα αρμόδια δικαστήρια.

14. Το γεγονός ότι από την υλοποίηση της απόφασης 

αυτής και από την ανανέωση της θητείας του διαχειρι-

στή έως τις 31-08-2025 χωρίς αμοιβή δεν προκαλείται 

επιβάρυνση στον προϋπολογισμό του Υπουργείου 

Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης σύμφωνα με την 

υπ’ αρ. 17682/01-07-2025 Εισηγητική Έκθεση οικονομι-

κών επιπτώσεων βάσει της παρ. 5 (ε) του άρθρου 24 του 

ν. 4270/2014 (Α’ 143) όπως ισχύει, της Γενικής Διεύθυνσης 

Οικονομικών Υπηρεσιών του Υπουργείου.

15. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-

ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ- ΜΙΤΟΣ, αποφα-

σίζουμε:

1. Την παράταση της θητείας της Ιδιωτικής Κεφαλαιου-

χικής Εταιρίας με την επωνυμία «ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΔΗΜ. ΜΑ-

ΡΑΝΤΟΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΙΚΕ» (ΑΦΜ: 800796128) και 

διακριτικό τίτλο «NM ASSET MANAGEMENT ADVISORS 

PCC», με έδρα στην οδό Χειμάρρας αρ. 35, Τ.Κ. 17455, 

Άλιμος, ως διαχειρίστριας στο Αλληλοβοηθητικό Ταμείο 

Πρόνοιας Εργαζομένων Αγροτικής Τράπεζας της Ελλά-

δος (ΑΤΠΕ-ΑΤΕ), όπως είχε ορισθεί αρχικά με την υπ’ αρ. 

25541/02.04.2024 υπουργική απόφαση «Επιβολή διοι-

κητικής κύρωσης στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

του Αλληλοβοηθητικού Ταμείου Πρόνοιας Εργαζομέ-

νων Αγροτικής Τράπεζας της Ελλάδος (ΑΤΠΕ-ΑΤΕ) και 

ορισμός Διαχειριστή» (Β’ 2034) και ανανεωθεί με τις αρ. 

40511/17.07.2024 (Β’ 4432), 3966/13.02.2025 (Β’ 593), 

10435/16.04.2025 (Β’  1912) και 14268/30-05-2025 

(Β’ 2699) υπουργικές αποφάσεις έως την 30η Ιουνίου 

2025, από την προαναφερόμενη λήξη της προηγούμενης 

θητείας έως τις 31 Αυγούστου 2025.

2. Για το ανωτέρω χρονικό διάστημα παράτασης, από 

την λήξη της προηγούμενης θητείας έως 31-08-2025, ο 

Διαχειριστής παρέχει τις υπηρεσίες του (κατά κύριο λόγο 

νομικές, διοικητικές, οικονομικές, κ.ά.) χωρίς αμοιβή.
Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από τη δημοσίευσή της 

στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2025

Η Υπουργός Η Υφυπουργός 

ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ ΑΝΝΑ ΕΥΘΥΜΙΟΥ

Ι

Αριθμ. 287819 (2)

Διαπίστωση ανάγκης για υπερωριακή απασχόλη-
ση για το Β’ εξάμηνο οικονομικού έτους 2025 α) 
της Προϊσταμένης της Γενικής Διεύθυνσης Εργων 
και Υποδομών και β) Διοικητικού υπαλλήλου.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τα άρθρα 282, 283 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτε-

κτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α΄ 87).

2. Την παρ. 10 του άρθρου 12 και το εδάφιο 2 της παρ. 
18 του άρθρου 15 του ν. 2503/1997 «Διοίκηση, οργάνω-
ση, στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για 
την τοπική αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις» (Α΄107).

3. Τον ν. 3833/2010 (Α΄ 40).
4. Την παρ 7 του άρθρου 25 του ν. 2738/1999 «Συλλο-

γικές Διαπραγματεύσεις στη Δημόσια Διοίκηση Μονι-
μοποιήσεις Συμβασιούχων Αορίστου Χρόνου και άλλες 
διατάξεις» (Α΄ 180) .

5. Το π.δ. 129/2010 (Α΄ 222) «Οργανισμός της Περιφέ-
ρειας Θεσσαλίας».

6. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176).

7. Την υπ’ αρ. 27463/06-06-2025 απόφαση «Τροποποί-
ηση-συμπλήρωση της υπ’ αρ. 2042/18063/15-02-2019 
απόφασης του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας “Καθορισμός ωραρίου ερ-
γασίας σε 24ωρη βάση καθώς και κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων των υπηρεσιών της 
Περιφέρειας Θεσσαλίας” (Β’ 694)» (Β΄ 3007).

8. Την απόφαση (Β΄ 4322/2016) περί τροποποίησης 
υπερωριακής απασχόλησης. 

9. Τον ν. 4604/2019 και ιδίως το άρθρο 122. 
10. -Εποχικές: 

- Εισηγήσεις στην πολιτική ηγεσία μετά από ανάλυση 

δεδομένων και αξιολόγηση κινδύνων και διαμόρφωση 

εναλλακτικών επιλογών βάσει της ανάλυσης του εσω-

τερικού και εξωτερικού περιβάλλοντος λειτουργίας του 

φορέα.

-Εισηγήσεις για τη συνεχή βελτίωση του τρόπου λει-

τουργίας των οργανικών μονάδων της Γενικής Διεύ-
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θυνσης με την υποβολή προτάσεων οργανωτικού και 

επιχειρησιακού ανασχεδιασμού.

- Εισηγήσεις στο Υπηρεσιακό Συμβούλιο.

- Σύνταξη και ανάρτηση αποφάσεων αυθημερόν, δι-

εκπεραίωση μεγάλου όγκου εργασιών και παροχή διοι-

κητικής και γραμματειακής υποστήριξης, φωτοτυπίες, 

αρχειοθέτηση, διαβίβαση αλληλογραφίας λόγω εισροής 

αυξημένου αριθμού εγγράφων για ταχύτερη διεκπεραί-

ωση των υπηρεσιακών θεμάτων και καλύτερη εξυπηρέ-

τηση των πολιτών. 

Διοικητική και γραμματειακή υποστήριξη θεμάτων 

και δραστηριοτήτων της Γενικής Διεύθυνσης Εργων και 

Υποδομών Περιφέρειας Θεσσαλίας.

- Εκτακτες:

Η υπερωριακή απασχόληση σχετίζεται με τις έκτακτες 

και αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες της Γενικής Διεύθυν-

σης Έργων και Υποδομών της Περιφέρειας Θεσσαλίας 

από χιονοπτώσεις, πλημμύρες, καταπτώσεις, πυρκαγιές 

κ.λπ., για την αντιμετώπιση των οποίων θα απασχολη-

θεί το προσωπικό της υπηρεσίας πέραν του κανονικού 

ωραρίου εργασίας τους.

Διενέργεια αυτοψιών προληπτικά αλλά και συνεπεία 

επικίνδυνων καιρικών και φυσικών φαινομένων σε επι-

κίνδυνα σημεία (π.χ. ρέματα, κατολισθήσεις, καταστρο-

φές δρόμων). 

Διοικητική και γραμματειακή υποστήριξη θεμάτων 

και δραστηριοτήτων της Γενικής Διεύθυνσης Έργων και 

Υποδομών Περιφέρειας Θεσσαλίας.

Συγκέντρωση αναγκαίων στοιχείων για την ενημέ-

ρωση του Περιφερειάρχη και των Αντιπεριφερειαρχών. 

Προετοιμασία και Διοικητική υποστήριξη προγραμματι-

σμένων ή έκτακτων συσκέψεων, εξυπηρέτηση πολιτών 

και εκπροσώπων φορέων, προετοιμασία θεμάτων και 

συμμετοχή σε συνεδριάσεις των συλλογικών οργάνων 

της Περιφέρειας Θεσσαλίας. Μελέτη και ενημέρωση επί 

των αλλαγών των τρεχουσών νομοθεσιών.

- Επείγουσες: 

Ως επείγουσα χαρακτηρίζεται η υπερωριακή εργασία 

η οποία πραγματοποιείται μετά από έγγραφο που αφο-

ρά την επιτόπια αυτοψία για έλεγχο του οδικού δικτύ-

ου από ζημιές, όπως τροχαία ατυχήματα, φυσιολογικές 

φθορές κ.λπ. ο οποίος γίνεται μετά από έγγραφα που 

υποβάλλονται από τα τοπικά αστυνομικά τμήματα αλλά 

και επώνυμα τηλεφωνήματα ιδιωτών. 

Διοικητική και γραμματειακή υποστήριξη θεμάτων 

και δραστηριοτήτων της Γενικής Διεύθυνσης Εργων και 

Υποδομών Περιφέρειας Θεσσαλίας.

Ο όγκος των εργασιών της Γενικής Διεύθυνσης Εργων 

και Υποδομών, ο έλεγχος και η εποπτεία των έργων, κα-

θώς και οι ασφυκτικές προθεσμίες που τίθενται απαιτεί 

εργασία πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας. Οι αυ-

ξημένες υπηρεσιακές ανάγκες της Γενικής Διεύθυνσης, 

τη συνεργασία με τις Διευθύνσεις των Τεχνικών Εργων 

των Περιφερειακών Ενοτήτων συνδέεται με την τεκμη-

ριωμένη ανάγκη πρόσθετης εργασίας, για την εύρυθμη 

λειτουργία της υπηρεσίας μας, την απασχόληση των 

ανωτέρω υπαλλήλων και λόγω συνθηκών απαιτούνται 

επικουρικές εργασίες, προκαλώντας πρόσθετα, κατά πο-

σότητα καθήκοντα, τα οποία δεν μπορούν να εκτελε-

στούν μέσα στο τακτικό ωράριο εργασίας της υπηρεσίας 

μας, αλλά σε περιπτώσεις εκτός του τακτικού ωραρίου 

εργασίας και καθ’ υπέρβαση της υποχρεωτικής απασχό-

λησης για την ομαλή λειτουργία της υπηρεσίας μας.
Συγκέντρωση αναγκαίων στοιχείων για την ενημέ-

ρωση του Περιφερειάρχη και των Αντιπεριφερειαρχών. 
Προετοιμασία και Διοικητική υποστήριξη προγραμματι-
σμένων ή έκτακτων συσκέψεων, εξυπηρέτηση πολιτών 
και εκπροσώπων φορέων, προετοιμασία θεμάτων και 
συμμετοχή σε συνεδριάσεις των συλλογικών οργάνων 
της Περιφέρειας Θεσσαλίας. Μελέτη και ενημέρωση επί 
των αλλαγών των τρεχουσών νομοθεσιών.

11. Το υπ’ αρ. 8794/6-12-2019 έγγραφο του Υπουργείου 
Προστασίας του Πολίτη Γ.Γ.Π.Π. με ΑΔΑ ΨΓΚΟ46ΜΤΛΒ-Φ04 
ΠΑΡ. 10.1. 

12. Το υπ’ αρ. 8898/12-12-2019 έγγραφο του Υπουργεί-
ου Προστασίας του Πολίτη Γ.Γ.Π.Π. με ΑΔΑ 6ΨΔ046ΜΤΛΒ-
ΡΤΘ ΠΑΡ. 2.3. 

13. Το υπ’ αρ. 8797/6-12-2019 έγγραφο του Υπουργεί-
ου Προστασίας του Πολίτη Γ.Γ.Π.Π. με ΑΔΑ 6ΨΔ046ΜΤΛΒ-
ΡΤΘ ΠΑΡ. 6.6. 

14. Το υπ’ αρ. 423608/03-10-2024 έγγραφο της Γενικής 
Διεύθυνσης Έργων και Υποδομών περί αναθέσεως πα-
ράλληλων καθηκόντων στην υπάλληλο της Διεύθυνσης 
Τεχνικών Έργων Π.Ε. Λάρισας Ζωή Ζώρα, κατηγορίας ΔΕ 
Διοικητικού Λογιστικού, με βαθμό Α’.

15. Το υπό στοιχεία Α5000/15-11-2023 έγγραφο του 
Υπουργείου Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής Προστα-
σίας Γ.Γ.Π.Π. με θέμα ΣΧΕΔΙΟ ΔΡΑΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΤΙΠΕΤΩΠΙΣΗ ΚΙΝΔΥΝΩΝ ΑΠΟ 
ΧΙΟΝΟΠΤΩΣΕΙΣ ΚΑΙ ΠΑΓΕΤΟ.

16. Το υπό στοιχεία Α1472/18-4-2024 έγγραφο του 
Υπουργείου Kλιματικής Kρίσης και Πολιτικής Προστασί-
ας Γ.Γ.Π.Π. με θέμα ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΚΑΙ ΔΡΑΣΕΙΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΤΙΠΕΤΩΠΙΣΗ ΚΙΝΔΥΝΩΝ ΑΠΟ 
ΤΗΝ ΕΚΔΗΛΩΣΗ ΔΑΣΙΚΩΝ ΠΥΡΚΑΓΙΩΝ.

17. Το γεγονός ότι για την υπερωριακή απασχόληση 
έχουν προβλεφθεί σχετικές πιστώσεις στον προϋπολο-
γισμό οικονομικού έτους 2025.

18. Τo υπ’ αρ. 248586/26-6-2025 τεκμηριωμένo πρω-
τογενές αίτημα υπερωριακής εργασίας, Β’ ΕΞΑΜΗΝΟΥ 
α) της Προϊσταμένης και β) Διοικητικού υπαλλήλου, της 
Γενικής Διεύθυνσης Εργων και Υποδομών Περιφέρειας 
Θεσσαλίας. 

19. Η υπό στοιχεία 278794/17-07-2025 (Α/Α 2057) ΑΔΑ 
9ΨΤΒ7ΛΡ-1ΣΞ απόφαση ανάληψης υποχρέωσης υπερω-
ριακής εργασίας Β’ Εξαμήνου 2025, δύο (2) υπαλλήλων 
της «Γενικής Διεύθυνσης Έργων και Υποδομών Περιφέ-
ρειας Θεσσαλίας» της Διεύθυνσης Οικονομικού τμήμα 
Οικονομικής διαχείρισης - δημοσιονομικού ελέγχου της 
Περιφέρειας Θεσσαλίας.

20. Το γεγονός ότι κατά το Β’ εξάμηνο του 2025 το 
προσωπικό που υπηρετεί στη Γενική Διεύθυνση Έργων 
και Υποδομών είναι δύο (2) υπάλληλοι και απαιτείται να 
εργάζονται υπερωριακά για κάλυψη επειγουσών υπη-
ρεσιακών αναγκών ως εξής:

- Κωδικός 0511 (υπερωριακή απασχόληση κατά τις 
απογευματινές εργάσιμες ημέρες και ώρες από 15.00 - 
22.00): συνολικό ποσό: 2.400,00 €. 
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Το ανωτέρω ποσό αφορά την πληρωμή της δαπάνης 
υπερωριακής απασχόλησης κατά τις απογευματινές ερ-
γάσιμες ημέρες και για τις ώρες 15.00 - 22.00 για κάλυψη 
επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών, πέντε (5) ημέρες 
την εβδομάδα, ήτοι κατά μήνα μέχρι είκοσι (20) ώρες ο 
καθένας και μέχρι εξήντα (60) ώρες ανά τρίμηνο ο κα-
θένας ή μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά εξάμηνο ή 
μέχρι διακόσιες σαράντα (240) ώρες συνολικά για όλους 
τους υπαλλήλους.

- Κωδικός 0512 (υπερωριακή απασχόληση κατά τις Κυ-
ριακές και εξαιρέσιμες όλο το εικοσιτετράωρο: συνολικό 
ποσό: 2.800,00 €. 

Τα ανωτέρω ποσά αφορούν την πληρωμή της δαπά-
νης υπερωριακής απασχόλησης για κάλυψη επειγουσών 
υπηρεσιακών αναγκών, τις Κυριακές και εξαιρέσιμες όλο 
το εικοσιτετράωρο, ήτοι κατά μήνα μέχρι δέκα έξι (16) 
ώρες ο καθένας και μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες ανά εξά-
μηνο ή μέχρι εκατόν ενενήντα δύο (192) ώρες συνολικά 
για όλους τους υπαλλήλους. 

21. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρησης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφα-
σίζουμε:

Ότι αφού διαπιστώσαμε την ανάγκη για υπερωριακή 
απασχόληση δύο (2) υπαλλήλων της Γενικής Διεύθυνσης 
Εργων και Υποδομών Περιφέρειας Θεσσαλίας για το Β’ 
εξάμηνο οικ. έτους 2025, λόγω κάλυψης των αυξημένων 
υπηρεσιακών αναγκών.

Α) Καθιερώνουμε με αμοιβή υπερωριακή εργασία 
κατά τις απογευματινές ώρες των εργασίμων ημερών, 
από 15.00 - 22.00, για το Β’ εξάμηνο 2025, συνολικά για 
δύο (2) υπαλλήλους της Γενικής Διεύθυνσης Έργων και 
Υποδομών Περιφέρειας Θεσσαλίας. Οι ώρες της υπε-

ρωριακής εργασίας δεν θα υπερβαίνουν τις είκοσι (20) 

ανά υπάλληλο το μήνα και μέχρι εξήντα (60) ώρες ανά 

τρίμηνο ο καθένας ή μέχρι εκατόν είκοσι (120) το εξάμη-

νο ή μέχρι διακόσιες σαράντα (240) ώρες συνολικά για 

όλους τους υπαλλήλους.

Β) Καθιερώνουμε με αμοιβή υπερωριακή εργασία κατά 

τις Κυριακές και εξαιρέσιμες, όλο το εικοσιτετράωρο, για 

το Β’ εξάμηνο 2025, συνολικά για δύο (2) υπαλλήλους 

της Γενικής Διεύθυνσης Εργων και Υποδομών Περιφέ-

ρειας Θεσσαλίας. Οι ώρες της υπερωριακής εργασίας 

δεν θα υπερβαίνουν τις δέκα έξι (16) ώρες ο καθένας 

και μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες ανά εξάμηνο ή μέχρι 

εκατόν ενενήντα δύο (192) ώρες συνολικά για όλους τους 

υπαλλήλους. 

Η κατανομή των ωρών στους απασχολούμενους υπαλ-

λήλους θα γίνει με απόφαση, ανάλογα με τις εκάστοτε 

παρουσιαζόμενες ανάγκες και το ύψος των εγγεγραμ-

μένων σχετικών πιστώσεων στον προϋπολογισμό του 

Β’ εξαμήνου του έτους 2025.

Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 

πραγματικής παροχής υπερωριακής απασχόλησης 

ορίζεται ο Εκτελεστικός Γραμματέας της Περιφέρειας 

Θεσσαλίας για την Προϊσταμένη της Γενικής Διεύθυνσης 

Εργων και Υποδομών Π.Θ. και για την Διοικητικό Υπάλ-

ληλο η Προϊσταμένη της Γενικής Διεύθυνσης Εργων και 

Υποδομών Π.Θ.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

Λάρισα, 24 Ιουλίου 2025

Ο Περιφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  

στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*02041853107250004*


