
 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 58626 

Έγκριση της υπ’ αρ. 34/2025 απόφασης του Δη-

μοτικού Συμβουλίου Νεμέας Ν. Κορινθίας που 

αφορά την τροποποίηση του Οργανισμού Εσω-

τερικής Υπηρεσίας του Δήμου.

Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ  
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ,  
ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί-

κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» (Α’ 87), και ιδίως το άρθρο 280 αυτού.

2. Το άρθρο 8 του π.δ. 139/2010 «Οργανισμός της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής 
Ελλάδας και Ιονίου» (Α’ 232).

3. Τα άρθρα 63 και 64 του ν. 4954/2022 (Α’ 136).
4. Την υπ’ αρ. 86782/19-12-2022 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1183) από-

φαση του Υπουργού Εσωτερικών περί διορισμού του 
Δημητρίου Κατσαρού του Χαραλάμπους, στη θέση του 
μετακλητού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πε-
λοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου.

5. Την υπ’ αρ. 804/4.1.2023 απόφαση του Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής 
Ελλάδας και Ιονίου «Μεταβίβαση δικαιώματος υπο-
γραφής “Με εντολή Γραμματέα” στον Προϊστάμενο της 
Γενικής Διεύθυνσης Εσωτερικής Λειτουργίας και στους 
Προϊσταμένους των Υπηρεσιών της Γενικής Διεύθυν-
σης Εσωτερικής Λειτουργίας, της Αποκεντρωμένης Δι-
οίκησης Πελοποννήσου Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου» 
(Β’ 44, διορθ. σφαλμ. Β’ 104), όπως τροποποιήθηκε με 
την υπ’ αρ. 13951/20.2.2023 (Β’ 1178) όμοια απόφασή 
του.

6. Το άρθρο 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την Κυβέρ-
νηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, Α’ 98), το 
οποίο διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του άρθρου 
119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133).

7. Το άρθρο 10 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και 
Κοινοτικών Υπαλλήλων» (ν. 3584/2007, Α’ 143).

8. Το π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού 
σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)» 
(Α’ 232).

9. Την υπ’ αρ. 147/2011 απόφαση του Δημοτικού Συμ-
βουλίου του Δήμου Νεμέας με την οποία καταρτίστηκε και 
ψηφίστηκε ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δή-
μου που εγκρίθηκε με την υπ’ αρ. 7760/25.10.2011 (Β’ 2722) 
απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Πελοποννήσου Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου.

10. Την υπ’ αρ. 9/2019 απόφαση του Δημοτικού Συμ-
βουλίου του Δήμου Νεμέας με την οποία τροποποιήθη-
κε μερικώς ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας του 
Δήμου, που εγκρίθηκε με την υπ’ αρ. 21282/13.2.2019 
(Β’ 632) απόφαση του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Πελοποννήσου Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου.

11. Την υπ’ αρ. 140/2024 απόφαση του Δημοτικού Συμ-
βουλίου Νεμέας με την οποία τροποποιήθηκε μερικώς ο 
Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου προκει-
μένου να ενταχθούν σε αυτόν (Ο.Ε.Υ), οι υπηρεσίες και οι 
θέσεις του προσωπικού των νομικών προσώπων που κα-
ταργήθηκαν, που εγκρίθηκε με την υπ’ αρ. 3739/17.1.2025 
(Β’ 182) απόφαση του Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοί-
κησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου.

12. Την υπ’ αρ. 62/2025 απόφαση της Δημοτικής Επι-
τροπής του Δήμου Νεμέας που αφορά εισήγηση προς 
το Δημοτικό Συμβούλιο τροποποίησης του Οργανισμού 
Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου.

13. Την υπ’ αρ. 34/2025 απόφαση του Δημοτικού Συμ-
βουλίου Νεμέας που αφορά την τροποποίηση του Οργα-
νισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου και επαναδι-
ατύπωση εξαρχής όλων των άρθρων του προκειμένου: 

α) Να αποτυπωθούν στον ΟΕΥ οι αποφάσεις Δημάρ-
χου που εκδόθηκαν σε εφαρμογή του π.δ. 85/2022 και 
αφορούν πράξεις αντιστοίχισης των θέσεων του προ-
σωπικού στους νέους κλάδους/ειδικότητες, 

β) να επαναδιατυπωθούν αρμοδιότητες και ονομασίες 
τμημάτων (δημιουργία νέων, διάσπαση, αλλαγή ονομα-
σίας, κ.λ.π.),

γ) να αποτυπωθούν στον Ο.Ε.Υ. οι νέοι κλάδοι/ειδικό-
τητες του προσωπικού, κατά την επιλογή προϊσταμένων 
σε θέσεις ευθύνης και
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δ) να καταργηθούν δέκα (10) οργανικές θέσεις όλων 
των εκπαιδευτικών βαθμίδων (ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ και ΥΕ) διαφό-
ρων κλάδων και ειδικοτήτων που δεν κρίνονται απαραί-
τητες και στη θέση αυτών να δημιουργηθούν συνολικά 
δέκα (10) νέες οργανικές θέσεις όλων των εκπαιδευτικών 
βαθμίδων (ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ και ΥΕ) άλλων κλάδων και ειδικο-
τήτων που κρίνονται απαραίτητες για την εύρυθμη λει-
τουργία του Δήμου.

14. Τη σύμφωνη γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμ-
βουλίου Προσωπικού των ΟΤΑ Νομού Κορινθίας που δια-
τυπώνεται στο υπ’ άρ. 7/28.7.2025 πρακτικό του (θέμα 1ο).

15. Την υπ’ αρ. 2701/2.5.2025 βεβαίωση της Οικονο-
μικής Υπηρεσίας του Δήμου Νεμέας περί ύπαρξης των 
σχετικών πιστώσεων.

16. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υπο-
χρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την υπ’ αρ. 34/2025 απόφαση του Δη-
μοτικού Συμβουλίου Νεμέας Νομού Κορινθίας που 
αφορά την τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής 
Υπηρεσίας του Δήμου, ο οποίος πλέον διαμορφώνεται 
ως εξής:

ΜΕΡΟΣ 1 
ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ

Άρθρο 1 
Διάρθρωση Υπηρεσιών

Οι Υπηρεσίες είναι εγκατεστημένες στην έδρα του 
Δήμου και περιλαμβάνουν τις παρακάτω οργανικές μο-
νάδες:

ΕΝΟΤΗΤΑ A: ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΠΑΓΟΜΕΝΕΣ ΣΤΟ ΔΗΜΑΡΧΟ
A1. Γενικός Γραμματέας
Α2. Αυτοτελές Γραφείο Δημάρχου Επικοινωνίας, Διοι-

κητικής βοήθειας, Διαχείρισης αιτημάτων, Εθελοντισμού 
& Διαφάνειας

Α3. Νομική Υπηρεσία
Α4. Αυτοτελές Γραφείο Πολιτικής Προστασίας
Α5. Αυτοτελές Γραφείο Εσωτερικού Ελέγχου
Α6. Αυτοτελές Τμήμα Δημοτικής Αστυνομίας
Α7. Αυτοτελές Γραφείο Πολιτικής Άμυνας
ΕΝΟΤΗΤΑ Β: ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ, ΟΡΓΑ-

ΝΩΣΗΣ ΚΑΙ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ
Αυτοτελές Γραφείο Προγραμματισμού, Οργάνωσης 

και Ψηφιακής Διακυβέρνησης
ΕΝΟΤΗΤΑ Γ: ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟ-

ΝΤΟΣ, ΔΟΜΗΣΗΣ & ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΟΔΟΜΩΝ
Αυτοτελές Τμήμα Περιβάλλοντος, Τεχνικών Υπηρεσι-

ών και Πολεοδομικών εφαρμογών
- Γραφείο Περιβάλλοντος & Διαχείρισης Στερεών Απο-

βλήτων
- Γραφείο Τεχνικών Υπηρεσιών
- Γραφείο Πολεοδομικών Εφαρμογών
ΕΝΟΤΗΤΑ Δ: ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ & 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ
Αυτοτελές Τμήμα Τοπικής Οικονομίας & Απασχόλησης
- Γραφείο Αγροτικής Ανάπτυξης
- Γραφείο Εμπορίου
- Γραφείο Τουρισμού & Απασχόλησης

ΕΝΟΤΗΤΑ Ε: ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ, 
ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ

Αυτοτελές Τμήμα Κοινωνικών υπηρεσιών, Παιδείας, 
Πολιτισμού και Αθλητισμού

- Γραφείο Κοινωνικών Υπηρεσιών
- Γραφείο Παιδείας, Πολιτισμού & Αθλητισμού
ΕΝΟΤΗΤΑ ΣΤ: ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ & ΟΙΚΟΝΟΜΙ-

ΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ
ΣΤ1. Αυτοτελές Τμήμα Οικονομικών Υπηρεσιών
- Γραφείο Προϋπολογισμού & λογιστηρίου
- Γραφείο Εσόδων,Δημοτικής Περιουσίας & Ταμείου
- Γραφείο Προμηθειών & Διαχείρισης Υλικών
ΣΤ2. Αυτοτελές Τμήμα Διοικητικών Υπηρεσιών
- Γραφείο Ανθρώπινου Δυναμικού & Διοικητικής Μέ-

ριμνας
- Γραφείο Αστικής/Δημοτικής Κατάστασης
ΕΝΟΤΗΤΑ Ζ: ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ
Αυτοτελές Τμήμα Κ.Ε.Π.

ΜΕΡΟΣ 2 
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

Άρθρο 2 
Αρμοδιότητες Γενικού Γραμματέα

Αρμοδιότητες του Γενικού Γραμματέα είναι η υποστή-
ριξη του Δημάρχου στα διοικητικά του καθήκοντα και 
αφορούν κυρίως στο συντονισμό των δημοτικών υπηρε-
σιών, έτσι ώστε να εξασφαλίζεται, με αποδοτικό τρόπο, 
η αποτελεσματικότητα στην επίτευξη των περιοδικών 
στόχων και προγραμμάτων που αποφασίζονται από τα 
πολιτικά όργανα του Δήμου. Ειδικότερα:

1) Υπογράφει τις αποφάσεις χορήγησης αδειών με ή 
χωρίς αποδοχές και μετακίνησης εκτός έδρας στο εσω-
τερικό και εξωτερικό των υπαλλήλων του Δήμου.

2) Παρέχει οδηγίες, δίνει κατευθύνσεις και, γενικότερα, 
συντονίζει τις υπηρεσίες του Δήμου κατά την άσκηση 
του έργου τους.

3) Προβαίνει στη μελέτη και εισήγηση μέτρων για τη 
βελτίωση και προαγωγή των λειτουργιών του Δήμου.

4) Μεριμνά για την επεξεργασία από τις αρμόδιες υπη-
ρεσίες των θεμάτων που είναι προς συζήτηση στο Δη-
μοτικό Συμβούλιο ή στη Δημοτική Επιτροπή, σύμφωνα 
με την ημερήσια διάταξη, καθώς και για την εισήγηση 
των θεμάτων ενώπιον των ανωτέρω οργάνων, εφόσον 
κρίνεται απαραίτητο από τον Πρόεδρό τους.

5) Παρακολουθεί τη διαδικασία εφαρμογής των απο-
φάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου και της Δημοτικής 
Επιτροπής από τις αρμόδιες υπηρεσίες του Δήμου.

6) Μεριμνά για την έγκαιρη ετοιμασία των περιοδικών 
απολογισμών δράσης του Δήμου σύμφωνα προς τα αντί-
στοιχα προγράμματα ή τις συγκεκριμένες αποφάσεις 
και ενημερώνει σχετικά το Δημοτικό Συμβούλιο και τη 
Δημοτική Επιτροπή.

7) Μεριμνά για τη συνεχή βελτίωση της αποτελεσματι-
κής δράσης των υπηρεσιών του Δήμου, την προσαρμογή 
της λειτουργίας τους στις ανάγκες της τοπικής κοινωνίας 
και τη βελτίωση της απόδοσης του στελεχικού δυναμι-
κού και των τεχνικών μέσων του Δήμου.

8) Οργανώνει κάθε νέα υπηρεσία που δημιουργείται 
στο Δήμο.
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9) Υπογράφει έγγραφα και πιστοποιητικά, πλην χρη-
ματικών ενταλμάτων, σύμφωνα με τις δικαιοδοσίες που 
του εκχωρεί ο Δήμαρχος.

10) Συμμετέχει και συντονίζει τις διαδικασίες κατάρτι-
σης του Επιχειρησιακού προγράμματος και των Ετησίων 
Προγραμμάτων Δράσης του Δήμου και παρακολουθεί 
την επίτευξη των περιοδικών στόχων και την υλοποίηση 
των αντίστοιχων προγραμμάτων που αποφασίζονται 
από τα πολιτικά όργανα του Δήμου.

11) Δύναται να συγκαλεί περιοδικά ή κατά περίπτωση 
Συντονιστικά Συμβούλια στα οποία μετέχουν με εκπρο-
σώπους τους το σύνολο ή μέρος των υπηρεσιών του 
Δήμου (ανάλογα με τα προς συζήτηση θέματα).

Άρθρο 3 
Αρμοδιότητες Αυτοτελούς Γραφείου Δημάρχου 
Επικοινωνίας, Διοικητικής βοήθειας, Διαχείρισης 
αιτημάτων, Εθελοντισμού και Διαφάνειας

Οι αρμοδιότητες του Αυτοτελούς Γραφείου Δημάρχου 
Επικοινωνίας, Διοικητικής βοήθειας, Διαχείρισης αιτη-
μάτων, Εθελοντισμού και Διαφάνειας αναλυτικά είναι 
οι εξής:

(Αρμοδιότητες σε θέματα διοικητικής υποστήριξης 
Δημάρχου)

1) Προγραμματισμός, οργάνωση και ρύθμιση των συ-
ναντήσεων του Δημάρχου.

2) Διεξαγωγή και διεκπεραίωση της προσωπικής αλλη-
λογραφίας του Δημάρχου και τήρηση του πρωτοκόλλου 
και του αρχείου αυτής.

3) Τήρηση αρχείου των κάθε είδους αποφάσεων του 
Δήμου προς χρήση του Δημάρχου, καθώς και κάθε άλλου 
στοιχείου σύμφωνα με τις κατευθύνσεις του Δημάρχου.

4) Παροχή κάθε είδους διοικητικής και γραμματειακής 
υποστήριξης προς τους Αντιδημάρχους, τον Πρόεδρο 
του ΔΣ και το Γενικό Γραμματέα (οργάνωση και ρύθμιση 
συναντήσεων, παραγωγή, διεκπεραίωση, διαχείριση και 
αρχειοθέτηση εγγράφων, τήρηση πρωτοκόλλου, τήρηση 
αρχείου αποφάσεων ατομικών οργάνων κ.λπ.).

5) Παροχή κάθε είδους διοικητικής και γραμματεια-
κής υποστήριξης προς τους κατέχοντες θέσεις Ειδικών 
Συμβούλων ή Ειδικών Συνεργατών ή Επιστημονικών 
Συνεργατών.

(Αρμοδιότητες σε θέματα Προστασίας Δεδομένων 
Προσωπικού Χαρακτήρα)

Η λειτουργία Προστασίας Προσωπικών Δεδομέ-
νων του Δήμου, είναι σύμφωνη με τον Κανονισμό (ΕΕ) 
2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμ-
βουλίου της 27ης Απριλίου του 2016 (Γενικός Κανονι-
σμός για την Προστασία Δεδομένων, EL L119, στο εξής 
«Γ.Κ.Π.Δ.») και τον ν. 4624/2019.

Στο πλαίσιο αυτό ο Υπεύθυνος Προστασίας Προσωπι-
κών Δεδομένων έχει, ιδίως, τις εξής αρμοδιότητες:

α. Ενημερώνει και συμβουλεύει το Δήμο και τους υπαλ-
λήλους του, σχετικά με τις υποχρεώσεις που απορρέουν 
από τον Γ.Κ.Π.Δ. και από άλλες διατάξεις της εθνικής ή 
της ενωσιακής νομοθεσίας περί προστασίας δεδομένων 
προσωπικού χαρακτήρα.

β. Παρακολουθεί τη συμμόρφωση των πολιτικών του 
Δήμου με τον Γ.Κ.Π.Δ. και άλλες διατάξεις της εθνικής ή 

της ενωσιακής νομοθεσίας, περί προστασίας δεδομένων 
προσωπικού χαρακτήρα.

γ. Παρέχει συμβουλές, όταν ζητείται, για την εκτίμηση 
αντίκτυπου σχετικά με την προστασία των δεδομένων 
και παρακολουθεί την υλοποίησή της σύμφωνα με το 
άρθρο 35 του Γ.Κ.Π.Δ.

δ. Είναι το πρώτο σημείο επαφής για την εποπτική 
αρχή και τα υποκείμενα των δεδομένων (εργαζόμενοι, 
πολίτες κ.λπ.) για ζητήματα που σχετίζονται με την επε-
ξεργασία αυτών, περιλαμβανομένης της διενέργειας 
προηγούμενης διαβούλευσης, σύμφωνα με το άρθρο 
36 του Γ.Κ.Π.Δ., αλλά και για οποιοδήποτε άλλο θέμα.

ε. Συνεργάζεται με την εποπτική αρχή.
(Αρμοδιότητες σε θέματα διαχείρισης κινδύνων)
1) Εισήγηση της πολιτικής διαχείρισης κινδύνων στον 

Δήμαρχο.
2) Ανάπτυξη, παρακολούθηση και επικαιροποίηση του 

πλαισίου διαχείρισης κινδύνων του Δήμου, σύμφωνα με 
τους στρατηγικούς και επιχειρησιακούς στόχους του.

3) Ενημέρωση και καθοδήγηση του προσωπικού του 
Δήμου σχετικά με τον τρόπο εντοπισμού και αντιμετώπι-
σης των κινδύνων, κατά την άσκηση των αρμοδιοτήτων 
του και με την παρακολούθηση των δικλίδων ελέγχου.

4) Εποπτεία της διαδικασίας διαχείρισης κινδύνων που 
διενεργείται από το σύνολο των οργανικών μονάδων 
του Δήμου.

5) Τήρηση, συνεχής παρακολούθηση και επικαιρο-
ποίηση του Μητρώου Κινδύνων του Δήμου και παροχή 
κατευθύνσεων προς τις οργανικές μονάδες.

6) Υποβολή περιοδικών και έκτακτων αναφορών προς 
το Δήμαρχο σχετικά με τους κινδύνους στους οποίους 
είναι εκτεθειμένος ο Δήμος.

7) Υποβολή ετήσιας έκθεσης προς τον Δήμαρχο και 
κοινοποίησή της στην Εθνική Αρχή Διαφάνειας.

(Αρμοδιότητες σε θέματα Επικοινωνίας και Δημοσίων 
σχέσεων)

1) Σχεδιασμός και διατύπωση προτάσεων της αναγκαί-
ας επικοινωνιακής πολιτικής για την προώθηση της απο-
στολής και των στόχων του Δήμου.

2) Σχεδιασμός και εισήγηση των προγραμμάτων δρά-
σης και των ενεργειών που είναι απαραίτητες για την 
υλοποίηση της επικοινωνιακής πολιτικής.

3) Οργάνωση και υλοποίηση κάθε είδους εκδηλώσεων 
του Δήμου (συνέδρια, συνελεύσεις, εορτές κ.λπ.), καθώς 
και προγραμμάτων προβολής του έργου και των υπηρε-
σιών που παρέχει ο Δήμος.

4) Σχεδιασμός, εισηγήσεις και εφαρμογή προγραμμά-
των ενημέρωσης/πληροφόρησης των πολιτών για τις 
επιδιώξεις, τους στόχους και τις παρεχόμενες υπηρεσίες 
του Δήμου.

5) Συστηματική παρακολούθηση των δημοσιευμάτων 
(έντυπα και ηλεκτρονικά) σχετικά με τις δραστηριότητες 
του Δήμου και ενημέρωση των οργάνων διοίκησης και 
των υπηρεσιών του Δήμου. Τήρηση αρχείου των δημοσι-
εύσεων καθώς και των σχετικών απαντήσεων του Δήμου.

6) Διαχείριση των σχέσεων του Δήμου με τον ηλεκτρο-
νικό και έντυπο τύπο και τα μέσα μαζικής ενημέρωσης 
και επιμέλεια των δημοσιευμάτων και των δελτίων τύπου 
του Δήμου.
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7) Επιμέλεια των ενημερωτικών εκδόσεων και των εκ-
πομπών του Δήμου στα ΜΜΕ.

8) Διαχείριση του περιεχομένου της ιστοσελίδας του 
Δήμου, καθώς και των λογαριασμών του στα κοινωνικά 
δίκτυα (facebook, Χ, youtube).

(Αρμοδιότητες σε θέματα Διοικητικής βοήθειας)
1) Σχεδιασμός και εφαρμογή διαδικασιών για την κατ’ 

οίκον εξυπηρέτηση των δημοτών που έχουν αντικειμε-
νική αδυναμία προσπέλασης στις δημοτικές υπηρεσίες 
και στα ΚΕΠ και χρειάζονται να έλθουν σε επαφή με τις 
επιμέρους υπηρεσίες για συγκεκριμένες ανάγκες τους.

2) Μέριμνα για τη δημιουργία και την αποτελεσματική 
λειτουργία δικτύων εθελοντών που αναλαμβάνουν την 
εξυπηρέτηση των ανωτέρω δημοτών για την εκτέλεση 
δοσοληψιών με τις δημοτικές υπηρεσίες και τα ΚΕΠ για 
λογαριασμό τους

3) Υποδοχή των αιτημάτων των ανωτέρω δημοτών με 
βάση τις σχετικές διαδικασίες και μέριμνα για την ικανο-
ποίησή τους, με την αξιοποίηση τόσο των υπαλλήλων 
του Δήμου όσο και των δικτύων εθελοντών.

4) Συνεργασία με τα αρμόδια ΚΕΠ για την διεκπεραί-
ωση υποθέσεων των ανωτέρω δημοτών.

(Αρμοδιότητες σε θέματα διαχείρισης αιτημάτων, πα-
ραπόνων και προτάσεων πολιτών)

1) Λειτουργία τηλεφωνικών και διαδικτυακών γραμ-
μών επικοινωνίας πολιτών με το Δήμο για την υποδοχή 
παραπόνων ή την παροχή διοικητικών πληροφοριών 
προς τους πολίτες.

2) Υποδοχή των αιτημάτων, των παραπόνων και των 
προτάσεων των πολιτών και προώθησή τους στις αρμό-
διες, ανά περίπτωση, δημοτικές υπηρεσίες.

3) Παρακολούθηση της πορείας διευθέτησης των αι-
τημάτων τους και περιοδική ενημέρωση των οργάνων 
διοίκησης (Δήμαρχος και αρμόδιος ανά περίπτωση Αντι-
δήμαρχος), καθώς και της υπηρεσίας Οργάνωσης και 
Ποιότητας του Δήμου.

4) Έλεγχος της διεκπεραίωσης των αιτημάτων και ενη-
μέρωση των πολιτών για την έκβασή τους.

5) Σε περίπτωση καθυστέρησης ικανοποίησης κάποιων 
αιτημάτων για λόγους που δεν οφείλονται στο Δήμο, αλλά 
στη φύση του αιτήματος ή σε άλλους εξωγενείς λόγους 
ή λόγους που σχετίζονται με ευθύνη άλλων υπηρεσιών 
εκτός Δήμου, ενημέρωση του ενδιαφερόμενου πολίτη, 
για το σχετικό κώλυμα, από τον αρμόδιο προϊστάμενο.

(Αρμοδιότητες σε θέματα Εθελοντισμού)
1) Ευαισθητοποίηση των πολιτών για τη συμμετοχή 

τους σε εθελοντικές δράσεις, που αφορούν κυρίως σε 
θέματα: Περιβάλλοντος και Πολιτικής προστασίας, Κοι-
νωνικής Πολιτικής και Υγείας, Νέας Γενιάς, Πολιτισμού 
και Αθλητισμού.

2) Διοργάνωση εκδηλώσεων με σκοπό την ανάδειξη 
των τομέων εθελοντικής δράσης, την προσέλκυση και 
τον προσανατολισμό των εθελοντών στην παροχή εθε-
λοντικής εργασίας.

3) Υποδοχή των αιτήσεων των δημοτών που ενδιαφέ-
ρονται να προσφέρουν εθελοντική εργασία και τήρηση 
Μητρώου εθελοντών.

4) Προώθηση της συμμετοχής των εθελοντών σε δη-
μοτικές υπηρεσίες και δράσεις, ανάλογα με τις γνώσεις 
τους, τις ικανότητές τους και τις δεξιότητές τους.

5) Σε συνεργασία με τις δημοτικές υπηρεσίες:
α. Μέριμνα για την εκπαίδευση των εθελοντών,
β. σύνταξη μηνιαίου προγράμματος δράσεων, από το 

οποίο θα πληροφορούνται οι εθελοντές για τις δυνατό-
τητες συμμετοχής τους,

γ. παρακολούθηση και αξιολόγηση της παροχής εθε-
λοντικού έργου,

δ. εισήγηση μέτρων για την παρακίνηση και τη διατή-
ρηση της ενεργού συμμετοχής των εθελοντών.

6) Συνεργασία με τις δημοτικές υπηρεσίες και την 
υπηρεσία ανθρώπινου δυναμικού για τη λήψη όλων 
των μέτρων για την προστασία των απασχολουμένων 
εθελοντών και την τήρηση αναλόγως των διατάξεων της 
εργατικής νομοθεσίας που αφορούν στην παροχή μέσων 
ατομικής προστασίας με βάση τη φύση της απασχόλη-
σης, την τήρηση ωραρίου και τα μέτρα υγειονομικής 
ασφάλειας.

7) Συνεργασία με τοπικούς συλλόγους και σωματεία 
που υλοποιούν εθελοντικές δράσεις. Μέριμνα για τη δη-
μιουργία και την αποτελεσματική λειτουργία δικτύων 
εθελοντών.

8) Συνεργασία με φορείς του Δημοσίου που έχουν 
σχέση με τον εθελοντισμό.

(Αρμοδιότητες σε θέματα διαφάνειας)
1) Σχεδιασμός και μέριμνα για την εφαρμογή κάθε εί-

δους διαδικασίας και ενέργειας που διασφαλίζει τη δια-
φάνεια στις σχέσεις του Δήμου με τρίτους. Αξιοποίηση 
κάθε πρόσφορου μέσου και κυρίως των κατάλληλων 
τεχνολογιών πληροφορικής και επικοινωνιών (ΤΠΕ), σε 
συνεργασία με την υπηρεσία πληροφορικής.

2) Μέριμνα για την εξασφάλιση της πρόσβασης των 
δημοτών και κάθε τρίτου σε πληροφορίες που έχουν σχέ-
ση με τη δομή, την οργάνωση και τις αρμοδιότητες των 
δημοτικών υπηρεσιών, καθώς και με τους κανονισμούς, 
τις διαδικασίες και τις προϋποθέσεις παροχής υπηρεσιών 
από το Δήμο στους δημότες.

3) Μέριμνα για την έγκαιρη ανάρτηση στην ιστοσελίδα 
του Δήμου όλων των πληροφοριών που αφορούν σε 
κάθε είδους προγράμματα και δράσεις που σχεδιάζει 
και υλοποιεί ο Δήμος, εξασφαλίζοντας ίση πρόσβαση 
των δημοτών σε αυτές.

4) Μέριμνα για την εξασφάλιση της έγκαιρης πρό-
σβασης, από κάθε ενδιαφερόμενο, σε πληροφορίες που 
έχουν σχέση με τις προκηρύξεις του Δήμου για την εκτέ-
λεση έργων και την προμήθεια υλικών και υπηρεσιών, 
σύμφωνα με τις νόμιμες διαδικασίες.

5) Μέριμνα για την πληροφόρηση των δημοτών σχετι-
κά με απολογιστικά στοιχεία που αφορούν στην επίτευξη 
στόχων και στην ολοκλήρωση προγραμμάτων και έργων 
του Δήμου.

6) Σχεδιασμός, εισήγηση και μέριμνα για την έκδοση 
και διακίνηση, σε έντυπη και ηλεκτρονική μορφή:

α. Χάρτας Δικαιωμάτων και Υποχρεώσεων δημοτών 
και κατοίκων.

β. Οδηγού του Δημότη για τις παρεχόμενες υπηρεσίες 
του Δήμου.

γ. Κανονισμού πληροφόρησης των πολιτών.
δ. Κανονισμού διαβούλευσης.
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7) Τήρηση μητρώου πολιτών προς τους οποίους ο Δή-
μος προσφέρει συγκεκριμένες υπηρεσίες.

8) Συνεργασία με την υπηρεσία Πληροφορικής για την 
υποστήριξη των δημοτικών υπηρεσιών στην ανάρτηση 
πράξεων του Δήμου στην εφαρμογή «Διαύγεια», με σκο-
πό την έγκαιρη ενημέρωση των πολιτών στο πλαίσιο του 
ν. 3861/2010 (Α’  112).

9) Μέριμνα για την ανάρτηση στην ιστοσελίδα του 
δήμου των ετήσιων δηλώσεων περιουσιακής κατάστα-
σης των υπόχρεων σύμφωνα με την ισχύουσα νομο-
θεσία.

10) Εισήγηση του κανονισμού διαβούλευσης, ο οποίος 
ρυθμίζει όλα τα θέματα τα σχετικά με τις διαδικασίες 
διαβούλευσης, τη συμμετοχή φορέων και πολιτών σε 
αυτές, καθώς και την παρουσίαση των πορισμάτων των 
διαβουλεύσεων στο αρμόδιο όργανο του δήμου.

11) Διοργάνωση ηλεκτρονικών διαβουλεύσεων με 
τους πολίτες, μέσω διαδικτύου. Συγκέντρωση και επε-
ξεργασία των προτάσεων των ηλεκτρονικών διαβου-
λεύσεων.

Άρθρο 4 
Αρμοδιότητες Νομικής Υπηρεσίας

Αποστολή της υπηρεσίας είναι η νομική υποστήριξη 
του Δήμου στις κάθε μορφής υποθέσεις του, δικαστικές 
ή εξώδικες και η νομική καθοδήγηση, με γνωμοδοτήσεις 
και συμβουλές, των οργάνων, των υπηρεσιών και του 
προσωπικού, με σκοπό την προώθηση των επιδιώξεων 
και στόχων του Δήμου και τη διασφάλιση της νομιμό-
τητας των πράξεων, με γνώμονα την προστασία του 
δημοσίου συμφέροντος.

Ειδικότερα η Υπηρεσία:
1) Παρέχει νομικές συμβουλές και γνωμοδοτήσεις 

προς τα πολιτικά όργανα διοίκησης του Δήμου (Δημο-
τικό Συμβούλιο, Επιτροπές, Δήμαρχος κ.λπ.), διασφαλί-
ζοντας το νομότυπο των πράξεων του Δήμου.

2) Παρέχει νομική υποστήριξη των υπαλλήλων του Δή-
μου, ενώπιον των δικαστηρίων ή των δικαστικών αρχών 
σε υποθέσεις που σχετίζονται καθαρά με τις αρμοδιό-
τητές τους ως υπαλλήλων του Δήμου, κατόπιν σχετικής 
απόφασης των αρμόδιων οργάνων.

3) Παρέχει νομικές συμβουλές και κατευθύνσεις προς 
τις επί μέρους υπηρεσίες του Δήμου για τη διασφάλιση 
του νομότυπου των δράσεών τους.

4) Επεξεργάζεται και γνωμοδοτεί για πράξεις της δη-
μόσιας διοίκησης που αφορούν το Δήμο.

5) Επεξεργάζεται και διενεργεί νομικό έλεγχο όλων 
των συμβάσεων που συνάπτει ο Δήμος με τρίτους, κα-
θώς και των προκηρύξεών τους για την ανάθεση έργων, 
προμηθειών και υπηρεσιών σε τρίτους.

6) Εκπροσωπεί το Δήμο, σε νομικές υποθέσεις εντός 
και εκτός των Δικαστηρίων και των Διοικητικών Αρχών, 
για την προάσπιση των συμφερόντων τους.

7) Συνεργάζεται και επιμελείται την ορθή διεκπεραίω-
ση υποθέσεων που τυχόν έχουν ανατεθεί σε εξωτερικούς 
δικηγόρους.

8) Παρακολουθεί τη σχετική νομοθεσία και νομολογία 
και τηρεί και επικαιροποιεί αρχείο με τις νομοθετικές 
και κανονιστικές ρυθμίσεις που ενδιαφέρουν το Δήμο.

Άρθρο 5 
Αρμοδιότητες Αυτοτελούς Γραφείου Πολιτικής 
Προστασίας

Το Αυτοτελές Γραφείο Πολιτικής Προστασίας, υπάγεται 
απευθείας στον Δήμαρχο. Αποστολή του Γραφείου είναι 
ο συντονισμός και η επίβλεψη του έργου της πολιτικής 
προστασίας για την πρόληψη, ετοιμότητα, αντιμετώπιση 
και αποκατάσταση των καταστροφών ή καταστάσεων 
έκτακτης ανάγκης, εντός των ορίων της εδαφικής περι-
οχής του Δήμου καθώς και σε θέματα πυροπροστασίας 
και έχει τις ακόλουθες αρμοδιότητες:

1) Συντονισμός, κατά χωρική αρμοδιότητα, του έργου 
της πολιτικής προστασίας, για την πρόληψη, ετοιμότη-
τα, αντιμετώπιση και αποκατάσταση των καταστροφών, 
σύμφωνα με τις μεθόδους οργάνωσης, τα όργανα και 
την κατανομή αρμοδιοτήτων που προβλέπονται στην 
ισχύουσα νομοθεσία.

2) Παροχή της αναγκαίας συνδρομής στη δράση των 
Τοπικών Επιχειρησιακών Συντονιστικών Οργάνων Πολι-
τικής Προστασίας (Τ.Ε.Σ.Ο.Π.Π.).

3) Προγραμματισμός και υλοποίηση δράσεων ενημέ-
ρωσης και ευαισθητοποίησης των πολιτών για ζητήματα 
πολιτικής προστασίας, με ιδιαίτερη μέριμνα στην υλοποί-
ηση δράσεων σε προσβάσιμες μορφές για την ενημέρω-
ση και την ευαισθητοποίηση των πολιτών με αναπηρία.

4) Ανάληψη κάθε αναγκαίας πρωτοβουλίας, ενέργει-
ας και δράσης για τη συνδρομή του Τ.Ε.Σ.Ο.Π.Π. και των 
λοιπών εμπλεκόμενων φορέων σε επίπεδο αναγνώρισης, 
εκτίμησης και ανάλυσης της επικινδυνότητας εκδήλω-
σης καταστροφών.

5) Επιμέλεια, με ευθύνη του οικείου Δημάρχου της 
σύνταξης Τοπικού Σχεδίου Αντιμετώπισης Εκτάκτων 
Αναγκών και Διαχείρισης Συνεπειών για φυσικές, τεχνο-
λογικές καταστροφές και λοιπές απειλές εντός της χωρι-
κής Επικράτειας του Δήμου, το οποίο επικαιροποιείται 
σε τακτά χρονικά διαστήματα. Στο Τοπικό Σχέδιο περι-
γράφεται η οργάνωση της αντιμετώπισης και της βρα-
χείας αποκατάστασης των φυσικών και τεχνολογικών 
καταστροφών και λοιπών απειλών και προσδιορίζεται 
το σύνολο του ανθρώπινου δυναμικού, των υλικών και 
των μέσων πολιτικής προστασίας, που μπορούν να δια-
τεθούν, υποβάλλεται στη Δημοτική Επιτροπή του Δήμου, 
η οποία το εισηγείται προς το Δημοτικό Συμβούλιο, το 
οποίο το εγκρίνει, μετά τη σύμφωνη γνώμη της Γενικής 
Γραμματείας Πολιτικής Προστασίας, σύμφωνα με την 
κείμενη νομοθεσία.

6) Συμβολή στην υλοποίηση των προγραμμάτων 
εκπαίδευσης της Ακαδημίας Πολιτικής Προστασίας σε 
θέματα πολιτικής προστασίας και συμμετοχή σε ασκή-
σεις, σε συνεργασία με την Περιφέρεια, άλλους όμορους 
Δήμους και λοιπούς εμπλεκόμενους φορείς, με σκοπό 
την αξιολόγηση απόδοσης των ανωτέρω σχεδίων.

7) Τήρηση και κοινοποίηση σε μηνιαία βάση στον Πε-
ριφερειακό Συντονιστή επικαιροποιημένης κατάστασης 
του διαθέσιμου ανθρώπινου δυναμικού, των μέσων και 
υλικών πολιτικής προστασίας, παρακολουθώντας το 
επίπεδο ετοιμότητάς τους, σύμφωνα με τις οδηγίες του. 
Στην κατάσταση αυτή συμπεριλαμβάνεται το ανθρώπινο 
δυναμικό και τα υλικά και μέσα που διατίθενται εκτός 
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Δήμου για την παροχή υποστήριξης σε καταστάσεις 
επιπέδου έκτακτης ανάγκης «Επιπέδου 4» (Red Code).

8) Υποβολή εισηγήσεων, λαμβάνοντας υπόψη τις κα-
τευθυντήριες οδηγίες του Τ.Ε.Σ.Ο.Π.Π. α) στο Δήμο, για 
την κατάρτιση του οικείου προϋπολογισμού πολιτικής 
προστασίας και την αξιοποίηση συγχρηματοδοτούμε-
νων προγραμμάτων ενίσχυσης β) στο Τ.Ε.Σ.Ο.Π.Π. για την 
κατάρτιση του Τοπικού Σχεδίου Πολιτικής Προστασίας.

9) Σύναψη μνημονίων συνεργασίας για την παροχή 
υπηρεσιών, υλικών και μέσων με ιδιωτικούς φορείς.

10) Δυνατότητα παραχώρησης χρήσης δημοτικών 
ακινήτων ή η καταβολή του μισθώματος προς κάλυψη 
στεγαστικών αναγκών της πυροσβεστικής υπηρεσίας.

11) Παροχή συνδρομής στην αρμόδια πυροσβεστική 
υπηρεσία, με κάθε πρόσφορο μέσο που διαθέτει ο Δή-
μος, για την αντιμετώπιση πυρκαγιών, ιδίως σε περιοχές 
που έχουν δασικό χαρακτήρα.

12) Ίδρυση εθελοντικών πυροσβεστικών υπηρεσιών.
13) Λήψη προληπτικών και κατασταλτικών μέτρων για 

την προστασία των κοινόχρηστων χώρων από εκδήλωση 
πυρκαγιάς.

Άρθρο 6 
Αρμοδιότητες Αυτοτελούς Γραφείου Εσωτερικού 
Ελέγχου

Το Αυτοτελές Γραφείο Εσωτερικού Ελέγχου έχει τις 
ακόλουθες αρμοδιότητες:

1) Σύνταξη και αναθεώρηση του Εγχειρίδιου Εσωτε-
ρικών Ελέγχων, το οποίο εγκρίνεται από το Δήμαρχο.

2) Κατάρτιση του Ετήσιου ή Πολυετούς Προγράμματος 
Εργασιών, λαμβανομένων υπόψη των στρατηγικών και 
επιχειρησιακών προτεραιοτήτων του Δήμου, καθώς και 
της αξιολόγησης των κινδύνων και των ευκαιριών του 
Δήμου.

3) Σχεδιασμός και διενέργεια προγραμματισμένων 
και έκτακτων ελέγχων επί του συνόλου των υπηρεσιών 
του Δήμου, των λειτουργιών, των συλλογικών οργάνων 
αυτού, των διαδικασιών του, των εκτελούμενων έργων, 
των πληροφοριακών του συστημάτων, καθώς και επί 
οποιουδήποτε στοιχείου οργάνωσης και λειτουργίας του 
Δήμου εντοπίζεται μέσω της διαδικασίας αξιολόγησης 
και ιεράρχησης των κινδύνων, σύμφωνα με τις πιθα-
νότητες εκδήλωσης του κινδύνου και τις ενδεχόμενες 
συνέπειές του.

4) Παροχή συμβουλευτικών έργων επί του συνόλου 
των υπηρεσιών του Δήμου, των λειτουργιών, των συλ-
λογικών οργάνων του, των διαδικασιών του, των εκτε-
λούμενων έργων, καθώς και των πληροφοριακών του 
συστημάτων.

5) Έλεγχος και παροχή διαβεβαίωσης περί της επάρ-
κειας του Συστήματος Εσωτερικού Ελέγχου του Δήμου 
και εισήγηση σχετικών βελτιωτικών προτάσεων.

6) Αξιολόγηση της λειτουργίας του Δήμου βάσει των 
αρχών της χρηστής δημοσιονομικής διαχείρισης.

7) Έλεγχος της ορθής εφαρμογής των διαδικασιών 
εκτέλεσης του προϋπολογισμού, της διενέργειας των 
δαπανών και της διαχείρισης της περιουσίας του Δήμου 
για τον εντοπισμό τυχόν φαινομένων κακοδιοίκησης, κα-
κοδιαχείρισης, κατάχρησης, σπατάλης ή απάτης, καθώς 

και έλεγχος ανάπτυξης των κατάλληλων δικλίδων, από 
το Δήμο, για την αποτροπή τους στο μέλλον.

8) Έλεγχος και αξιολόγηση των διαδικασιών κατάρ-
τισης των οικονομικών και μη αναφορών του Δήμου.

9) Αξιολόγηση των διαδικασιών σχεδιασμού και εκτέ-
λεσης των λειτουργιών και των προγραμμάτων του Δή-
μου.

10) Έλεγχος της συμμόρφωσης του Δήμου προς την 
ισχύουσα νομοθεσία, τους κανονισμούς και τις πολιτικές 
που διέπουν τη λειτουργία του.

11) Έλεγχος των πληροφοριακών συστημάτων ως 
προς την αποτελεσματικότητά τους για την επίτευξη 
των στόχων του Δήμου.

12) Παρακολούθηση, αξιολόγηση και επιβεβαίωση 
των διορθωτικών ή βελτιωτικών ενεργειών που πραγμα-
τοποιούνται από τις υπηρεσίες του Δήμου, σε συμμόρ-
φωση με τις προτάσεις του εσωτερικού ελέγχου, μέχρι 
την οριστική υλοποίησή τους.

13) Κατάρτιση της Ετήσιας Έκθεσης με Γνώμη.
14) Γνωστοποίηση στις αρμόδιες υπηρεσίες και στον 

πειθαρχικό Προϊστάμενο, σύμφωνα με τις ισχύουσες δια-
τάξεις, τυχόν ενδείξεων απάτης ή έλλειψης ακεραιότητας 
ή πειθαρχικής ευθύνης υπαλλήλων.

15) Μέριμνα για την εκπαίδευση και την επιμόρφωση 
των εσωτερικών ελεγκτών.

Άρθρο 7 
Αρμοδιότητες Αυτοτελούς Τμήματος Δημοτικής 
Αστυνομίας

Το Αυτοτελές Τμήμα Δημοτικής Αστυνομίας είναι αρ-
μόδιο για την αποτελεσματική και αποδοτική άσκηση 
των αρμοδιοτήτων που έχουν θεσπισθεί με το άρθρο 1 
του ν. 3731/2008, όπως τροποποιήθηκε με τα άρθρα 3 
και 8 του ν. 5003/2022 (Α’ 230). Σύμφωνα με τα άρθρα 
αυτά η Δημοτική Αστυνομία ασκεί τις ακόλουθες αρ-
μοδιότητες:

1. Πρώτη κατηγορία αρμοδιοτήτων:
α. Ελέγχει την τήρηση κάθε είδους κανονιστικών απο-

φάσεων που εκδίδουν οι δημοτικές αρχές, και επιβάλλει 
τα αντίστοιχα διοικητικά μέτρα που προβλέπονται για 
την παραβίαση των διατάξεών τους,

β. ελέγχει την τήρηση των διατάξεων του Κώδικα Οδι-
κής Κυκλοφορίας (ν. 2696/1999),

βα) στην κίνηση, στη στάση και στάθμευση, καθώς και 
στην ελεγχόμενη στάθμευση οχημάτων, σύμφωνα με 
τις παρ. 1, 2 και 3 του άρθρου 3, αναφορικά με τις υπο-
δείξεις και τα σήματα που δίνουν οι τροχονόμοι για τη 
ρύθμιση της κυκλοφορίας, τις παρ. 3 και 11 του άρθρου 
4, αναφορικά με τις υποχρεώσεις που επιβάλλονται με 
τις πινακίδες Ρ-2, Ρ-7, Ρ-8, Ρ-39, Ρ-40, Ρ-41, Ρ-42, Ρ-43, 
Ρ-55, Ρ-69, Ρ-70, Ρ-71 και Ρ-72, καθώς και την επιβολή των 
αντίστοιχων διοικητικών κυρώσεων σε περίπτωση πα-
ραβίασης αυτών, τις περ. η’ και θ’ της παρ. 8 του άρθρου 
5, περί απαγόρευσης στάθμευσης ή στάσης, το άρθρο 
6, περί υποχρέωσης τήρησης της φωτεινής σηματοδό-
τησης για την κυκλοφορία των οχημάτων και επιβολής 
των αντίστοιχων διοικητικών κυρώσεων, το άρθρο 8, 
περί τήρησης της σήμανσης ισόπεδων σιδηροδρομικών 
διαβάσεων, το άρθρο 9, περί σεβασμού της σήμανσης 
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των εργασιών που εκτελούνται στις οδούς και επιβολής 
των αντίστοιχων διοικητικών κυρώσεων, τις παρ. 8 και 
10 του άρθρου 10, περί εγκατάστασης μέσων σήμανσης 
και σηματοδότησης, τις παρ. 4 και 7 του άρθρου 16, περί 
απαγόρευσης κυκλοφορίας σε κοινόχρηστους χώρους 
και μονοδρόμους, την παρ. 3 του άρθρου 19 περί τήρη-
σης κανόνων ταχύτητας, τις περ. α’, β’, γ’, δ’, ε’, στ’, ζ’, η’, θ’, ι’, 
ια’, ιστ’, ιζ’ και ιη’ της παρ. 2, τις περ. α’, β’, γ’, δ’, ε’, ζ’, η’, θ’, ι’, ια’ 
και ιβ’ της παρ. 3 και τις παρ. 5, 6, 8, 9, 10, 11, 12 και 14 του 
άρθρου 34, περί απαγόρευσης στάσης και στάθμευσης 
και επιβολής των αντίστοιχων διοικητικών κυρώσεων,

ββ) στην τήρηση των διατάξεων περί επιγραφών και 
διαφημίσεων, σύμφωνα με το άρθρο 11,

βγ) στην τήρηση των γενικών κανόνων οδικής συμπε-
ριφοράς των παρ. 2, 3, 5 και 6 του άρθρου 12 και της 
παρ. 2 του άρθρου 13,

βδ) στην τήρηση των κανόνων περί απαγόρευσης εκ-
πομπών, ρύπων, θορύβων, κ.λπ. κατά το άρθρο 15 και 
την επιβολή των αντίστοιχων διοικητικών κυρώσεων,

βε) στην τήρηση των κανόνων κυκλοφορίας πεζών και 
την επιβολή των αντίστοιχων διοικητικών κυρώσεων, 
σύμφωνα με το άρθρο 38,

βστ) στην τήρηση της συμπεριφοράς των οδηγών 
προς τους πεζούς και την επιβολή των αντίστοιχων δι-
οικητικών κυρώσεων, σύμφωνα με το άρθρο 39,

βζ) στις ειδικές υποχρεώσεις οδηγών και πεζών προς 
τα αστυνομικά όργανα και τους σχολικούς τροχονόμους 
και την επιβολή των αντίστοιχων διοικητικών κυρώσεων, 
σύμφωνα με το άρθρο 45,

βη) στην τήρηση των υποχρεώσεων για εργασίες και 
εναπόθεση υλικών στις οδούς και την επιβολή των αντί-
στοιχων διοικητικών κυρώσεων σύμφωνα με το άρθρο 
47, καθώς και στην απαγόρευση κατάληψης τμήματος 
οδού και πεζόδρομου και την επιβολή των αντίστοιχων 
διοικητικών κυρώσεων σύμφωνα με το άρθρο 48,

βθ) στην τήρηση των μέτρων ρύθμισης οδικής κυκλο-
φορίας, σύμφωνα με τις παρ. 4, 6 και 8 του άρθρου 52,

βι) στην τήρηση των υποχρεώσεων περί τεχνικού 
ελέγχου οχημάτων, κατοχής άδειας κυκλοφορίας οχη-
μάτων, κυκλοφορίας με πινακίδες αριθμού κυκλοφορίας, 
άδειας ικανότητας οδήγησης, τήρησης των εγγράφων 
που πρέπει να φέρει ο οδηγός, καθώς και την επιβολή 
των αντίστοιχων διοικητικών κυρώσεων, σύμφωνα με 
τα άρθρα 86, 88, 90, 94 και 100,

γ. ελέγχει την τήρηση της υπ’  αρ.  43650/7.6.2019 
(Β’ 2213) κοινής απόφασης των Υπουργών Εσωτερικών, 
Οικονομίας και Ανάπτυξης, Υγείας, Διοικητικής Ανασυ-
γκρότησης, Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής και Του-
ρισμού, περί καθορισμού των όρων, των προϋποθέσεων, 
της διαδικασίας, των δικαιολογητικών και κάθε αναγκαί-
ας λεπτομέρειας για τη χορήγηση και την ανάκληση των 
αδειών ίδρυσης και λειτουργίας παιδότοπων,

δ. εκτελεί τις διοικητικές κυρώσεις σε καταστήματα ή 
επιχειρήσεις αρμοδιότητας του οικείου δήμου,

ε. συμμετέχει στην εφαρμογή σχεδίων για την πολιτική 
προστασία, υποστηρίζοντας το έργο του οικείου Δήμου 
σε μέτρα και δράσεις πολιτικής προστασίας,

στ. διενεργεί αυτοψία για την εξακρίβωση των προ-
ϋποθέσεων που απαιτούνται για την έκδοση διοικητι-

κών πράξεων από τα όργανα του δήμου και, ιδίως, δι-
ενεργεί αυτοψία και συντάσσει έκθεση για την έκδοση 
πρωτοκόλλου διοικητικής αποβολής του άρθρου 2 του 
α.ν. 263/1968 (Α’ 12), και για τη χορήγηση βεβαίωσης 
μόνιμης κατοικίας,

ζ. ελέγχει την τήρηση του π.δ. 116/2004 (Α’ 81), περί 
των όρων και του προγράμματος για την εναλλακτική 
διαχείριση των οχημάτων στο τέλος του κύκλου ζωής 
τους, των χρησιμοποιημένων ανταλλακτικών τους και 
των απενεργοποιημένων καταλυτικών μετατροπών σε 
συμμόρφωση με την Οδηγία 2000/53/ΕΚ του Ευρωπαϊ-
κού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 18ης Σεπτεμ-
βρίου 2000 για τα οχήματα στο τέλος του κύκλου ζωής 
τους (L 269), ως προς τα εγκαταλελειμμένα οχήματα, 
ιδίως ως προς το άρθρο 9 αυτού,

η. προστατεύει τη δημοτική περιουσία από πράξεις 
φθοράς ξένης ιδιοκτησίας,

θ. ελέγχει την τήρηση του άρθρου 168 του Ποινικού 
Κώδικα [ν. 4619/2019, (Α’ 95)] σχετικά με τη διατάρα-
ξη της λειτουργίας των υπηρεσιών του οικείου Ο.Τ.Α. 
α’ βαθμού,

ι. ελέγχει την ύπαρξη οικοδομικών αδειών και λαμ-
βάνει κάθε πρόσφορο μέτρο για την ασφάλεια από τις 
επικίνδυνες οικοδομές, προκειμένου να διασφαλισθούν 
η προστασία της ζωής και της περιουσίας των κατοίκων 
και η ακώλυτη λειτουργία της πόλης, ενημερώνοντας 
αμελλητί την αρμόδια υπηρεσία δόμησης,

ια. ελέγχει την τήρηση των άρθρων 1 έως 7 του 
ν. 3730/2008 (Α’ 262), περί προϊόντων καπνού και αλκο-
ολούχων ποτών,

ιβ. επιδίδει τα πάσης φύσεως έγγραφα του οικείου δή-
μου ή άλλων δημοτικών αρχών εντός των διοικητικών 
ορίων του οικείου δήμου,

ιγ. βεβαιώνει, κατ’ οίκον, το γνήσιο της υπογραφής για 
φυσικά πρόσωπα με κινητικά προβλήματα, υπερήλικες 
ή ασθενείς,

ιδ. ελέγχει την τήρηση των διατάξεων που αφορούν 
στα ζώα συντροφιάς (ν. 4830/2021, Α’ 169).

2. Δεύτερη κατηγορία αρμοδιοτήτων:
Ελέγχει την τήρηση των διατάξεων που αφορούν:
α. Στην υπαίθρια διαφήμιση (ν. 2946/2001, Α’ 224),
β. στο υπαίθριο εμπόριο και στις λαϊκές αγορές, είτε 

αυτοτελώς είτε στο πλαίσιο συμμετοχής στελεχών της 
στα μικτά κλιμάκια που συγκροτούνται με απόφαση της 
Διυπηρεσιακής Μονάδας Ελέγχου Αγοράς (Δ.Ι.Μ.Ε.Α.) 
του ν. 4712/2020 (Α’ 146).

Άρθρο 8 
Αρμοδιότητες Αυτοτελούς Γραφείου Πολιτικής 
Άμυνας

Σύμφωνα με τις διατάξεις του ν.δ.  17/1974 «Περί 
Πολιτικής Σχεδιάσεως Εκτάκτου Ανάγκης» (Α’ 236) ως 
Πολιτική Άμυνα νοείται η οργάνωση, καθοδήγηση και 
κινητοποίηση των Πολιτικών Δυνάμεων της Χώρας για 
την προστασία αυτής εκ των πάσης φύσεως εχθρικών 
προσβολών και αντιμετώπιση πάσης φύσεως καταστρο-
φών.

Το Αυτοτελές Γραφείο Πολιτικής Άμυνας έχει τις ακό-
λουθες αρμοδιότητες:
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1) Φροντίζει για την εγγραφή αναγκαίων πιστώσεων 
στο Δημοτικό Προϋπολογισμό υπέρ της Πολιτικής Άμυ-
νας.

2) Μεριμνά για την προμήθεια, εγκατάσταση και συ-
ντήρηση σειρήνων ή οποιονδήποτε μέσων σημάνσεως 
συναγερμού και των αναγκαίων εξαρτημάτων αυτών.

3) Φροντίζει για την κατασκευή κοινοχρήστων κατα-
φυγίων και ορυγμάτων προς προστασία του άμαχου 
πληθυσμού.

4) Επιστατεί στην προμήθεια των αναγκαίων υλικών 
και μέσων προς διάσωση, πυρόσβεση και απολύμανση.

5) Συμβάλλει στην οργάνωση και λειτουργία των κτι-
ριακών δομών του Δήμου ως Δημόσιων Ανεξάρτητων 
Ιδρυμάτων, καθώς και στην σχετική εκπαίδευση του 
προσωπικού.

6) Προετοιμάζεται για τις ενέργειες που προβλέπονται 
για το Δήμο στο πλαίσιο του επιχειρησιακού σχεδιασμού 
Πολιτικής Άμυνας, αν ο Δήμος εντάσσεται σε αυτόν.

7) Συμμετέχει εφόσον αυτό κριθεί απαραίτητο, στις 
Εθνικές Διακλαδικές Ασκήσεις των Ενόπλων Δυνάμεων, 
στις οποίες υπάρχει συμμετοχή του Πολιτικού Τομέα.

Άρθρο 9 
Αρμοδιότητες Αυτοτελούς Γραφείου 
Προγραμματισμού, Οργάνωσης και Ψηφιακής 
Διακυβέρνησης

Το Αυτοτελές Γραφείο Προγραμματισμού, Οργάνωσης 
και Ψηφιακής Διακυβέρνησης είναι αρμόδιο: για την 
υποστήριξη των οργάνων διοίκησης, των υπηρεσιών 
του Δήμου κατά τις διαδικασίες σύνταξης, παρακολού-
θησης και αξιολόγησης των αποτελεσμάτων των περιο-
δικών Επιχειρησιακών Προγραμμάτων και των Ετησίων 
Προγραμμάτων Δράσης, την παρακολούθηση της απο-
τελεσματικότητας και απόδοσης των υπηρεσιών του Δή-
μου κατά την επίτευξη των περιοδικών στόχων του και 
τον σχεδιασμό και την παρακολούθηση της εφαρμογής 
των εσωτερικών οργανωτικών συστημάτων του Δήμου 
υπό συνθήκες διασφάλισης του επιθυμητού επιπέδου 
ποιότητας των παρεχομένων κάθε είδους υπηρεσιών. 
Επίσης είναι αρμόδιο για την ανάπτυξη, εγκατάσταση, 
λειτουργία και συντήρηση των συστημάτων ΤΠΕ του 
Δήμου.

Το Αυτοτελές Γραφείο Προγραμματισμού, Οργάνω-
σης και Ψηφιακής Διακυβέρνησης έχει τις ακόλουθες 
αρμοδιότητες:

(Αρμοδιότητες σε θέματα Κατάρτισης και παρακο-
λούθησης του Επιχειρησιακού Προγράμματος και των 
Ετησίων Προγραμμάτων Δράσης)

1) Υποστήριξη των οργάνων διοίκησης, των υπηρεσι-
ών του Δήμου για τη σύνταξη, την παρακολούθηση και 
την αναθεώρηση του Επιχειρησιακού Προγράμματος 
του Δήμου.

2) Συγκέντρωση γραπτών εισηγήσεων των δημοτικών 
υπηρεσιών, σύνταξη του σχεδίου του Ετησίου Προγράμ-
ματος Δράσης του Δήμου και υποβολή του στη Δημοτική 
Επιτροπή.

3) Υποστήριξη της Δημοτικής Επιτροπής για την παρα-
κολούθηση και τον απολογισμό του Ετησίου Προγράμ-
ματος Δράσης του Δήμου.

4) Συνεργασία με τις υπηρεσίες του Δήμου για την 
κατάρτιση του ετήσιου απολογισμού πεπραγμένων της 
δημοτικής αρχής.

(Αρμοδιότητες σε θέματα Διενέργειας ερευνών και 
τεκμηρίωσης δεδομένων τοπικής ανάπτυξης)

1) Συγκέντρωση, επεξεργασία, τεκμηρίωση και δι-
αρκής ενημέρωση των γεωγραφικών, δημογραφικών, 
οικονομικών, κοινωνικών και άλλων στοιχείων που αφο-
ρούν στην ανάπτυξη του Δήμου, σε συνεργασία με τους 
αρμόδιους φορείς και τις υπηρεσίες του Δήμου.

2) Υποστήριξη της ανοικτής πρόσβασης στην ψηφι-
ακά διαθέσιμη πληροφορία σχετικά με τα αναπτυξιακά 
δεδομένα.

3) Συγκέντρωση και τεκμηρίωση της αναγκαίας τεχνο-
γνωσίας και πληροφόρησης που είναι απαραίτητη για 
τη διαμόρφωση των αναπτυξιακών προγραμμάτων της 
περιοχής του Δήμου και των προγραμμάτων δράσης του 
Δήμου (π.χ. κλαδικές και αναπτυξιακές μελέτες, μελέτες 
και θέματα της Αυτοδιοίκησης, νομοθεσία που αφορά 
την αυτοδιοίκηση, τις λειτουργίες και τους στόχους του 
Δήμου κ.λπ.).

4) Διενέργεια ερευνών και εκπόνηση μελετών για τη 
διάγνωση των αναγκών του Δήμου σε όλους τους τομείς 
ανάπτυξης: περιβάλλοντος, τεχνικών υποδομών, τοπικής 
οικονομίας, πολιτισμού, κοινωνικής προστασίας κ.λπ., τη 
διερεύνηση της σκοπιμότητας αναπτυξιακών προτάσε-
ων και την ιεράρχηση προτεραιοτήτων έργων, δράσεων 
και μέτρων, σε συνεργασία με τους αρμόδιους φορείς και 
τις υπηρεσίες του Δήμου.

5) Εκπόνηση και εφαρμογή προγραμμάτων έρευνας - 
τεχνολογίας για την ανάπτυξη της περιοχής του Δήμου.

(Αρμοδιότητες σε θέματα Σχεδιασμού και παρακο-
λούθησης συγχρηματοδοτούμενων προγραμμάτων και 
αναπτυξιακών παρεμβάσεων)

1) Διερεύνηση και ενημέρωση των οργάνων διοίκη-
σης και των υπηρεσιών του Δήμου για τις πιθανές πη-
γές και μεθόδους χρηματοδότησης των αναπτυξιακών 
προγραμμάτων του Δήμου (προγράμματα συγχρημα-
τοδοτούμενα από την ΕΕ, προγράμματα της ΕΕ, εθνικά 
προγράμματα, έργα ΣΔΙΤ, έργα αυτό - χρηματοδοτού-
μενα κ.α.).

2) Διενέργεια των διαδικασιών ένταξης έργων και δρά-
σεων του Δήμου σε αναπτυξιακά και άλλα προγράμματα, 
σε συνεργασία με τις αρμόδιες υπηρεσίες του Δήμου 
(προετοιμασία φακέλου προτάσεων για χρηματοδότηση, 
συντονισμός και διαχείριση της διαδικασίας υποβολής 
τους στο φορέα χρηματοδότησης, διασφάλιση τυχόν 
απαιτούμενων συνεργασιών με τρίτους, κ.λπ.).

3) Μέριμνα για την εγκατάσταση, τήρηση και επικαι-
ροποίηση του συστήματος διασφάλισης Διαχειριστικής 
Επάρκειας του Δήμου για τον σχεδιασμό και υλοποίηση 
συγχρηματοδοτούμενων δράσεων.

4) Αναζήτηση και ανάπτυξη συνεργασιών με φορείς σε 
εθνικό, ευρωπαϊκό και διεθνές επίπεδο, για τη συμμετοχή 
του Δήμου σε ευρωπαϊκά και διεθνή διαπεριφερειακά, 
διασυνοριακά και διακρατικά προγράμματα, ως δικαιού-
χος ή εταίρος, προς κοινή αντιμετώπιση αναπτυξιακών 
θεμάτων και αξιοποίηση των δυνατοτήτων που προσφέ-
ρουν τα σχετικά προγράμματα.
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5) Υποστήριξη των συνεργασιών του Δήμου με φορείς 
και οργανισμούς σε διεθνές και ευρωπαϊκό επίπεδο και 
της συμμετοχής του Δήμου σε ευρωπαϊκά και διεθνή 
δίκτυα. Υλοποίηση όλων των ενεργειών που απαιτούνται 
για το σκοπό αυτό (αλληλογραφία, συμμετοχή σε συνέ-
δρια, εκθέσεις, παρουσιάσεις) καθώς και ενημερωτικών 
και προωθητικών δράσεων.

6) Ανάπτυξη συνεργασιών με τις υπηρεσίες της Περι-
φέρειας στην οποία ανήκει ο Δήμος για την εναρμόνιση 
των προγραμμάτων τοπικής ανάπτυξης με τα ευρύτερα 
αντίστοιχα προγράμματα της Περιφέρειας.

7) Υποστήριξη της σύναψης και παρακολούθηση της 
προόδου των προγραμματικών και άλλων συμβάσεων 
και μνημονίων συνεργασίας μεταξύ του Δήμου και άλ-
λων φορέων για την υλοποίηση έργων, ενεργειών και 
προγραμμάτων που στοχεύουν στην επίτευξη των ανα-
πτυξιακών στόχων του Δήμου.

(Αρμοδιότητες σε θέματα Οργανωτικού σχεδιασμού 
δημοτικών υπηρεσιών)

1) Εισήγηση για την αναγκαιότητα αναδιοργάνωσης 
των υπηρεσιών του δήμου και την εφαρμογή σύγχρονων 
συστημάτων οργάνωσης και λειτουργίας.

2) Εισήγηση για την τροποποίηση διατάξεων του Ορ-
γανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας και μέριμνα για την 
εφαρμογή των μεταβολών της οργανωτικής δομής των 
υπηρεσιών, σε συνεργασία με την υπηρεσία Ανθρώπινου 
Δυναμικού.

3) Εκτίμηση του αναγκαίου αριθμού προσωπικού, ανά 
θέση εργασίας και οργανική μονάδα του Δήμου, σε συ-
νεργασία με τις δημοτικές υπηρεσίες.

4) Σύνταξη και εισήγηση των κανονισμών λειτουργίας, 
σε συνεργασία με τις αρμόδιες δημοτικές υπηρεσίες.

5) Εισήγηση, σχεδιασμός και παρακολούθηση της 
υλοποίησης προγραμμάτων, έργων και δράσεων για τη 
βελτίωση της οργάνωσης και λειτουργίας του Δήμου.

(Αρμοδιότητες σε θέματα Στοχοθεσίας, Βελτίωσης επι-
δόσεων, Διασφάλισης ποιότητας και Καλών πρακτικών)

1) Μέριμνα για την εφαρμογή του Συστήματος «Διοίκη-
ση μέσω στόχων» από τις υπηρεσίες του δήμου σύμφωνα 
με το ισχύον, κάθε φορά θεσμικό πλαίσιο. Υποστήριξη 
όλων των οργανικών μονάδων του Δήμου στη διαμόρ-
φωση ενός ολοκληρωμένου συνόλου στόχων και δεικτών 
επίδοσης, στο πλαίσιο της αποστολής της κάθε δημοτι-
κής υπηρεσίας. Αξιοποίηση της Ηλεκτρονικής εφαρμογής 
«Στοχοθεσίας» των φορέων του Δημοσίου, του ΥΠΕΣ.

2) Κατάρτιση, εισήγηση και μέριμνα για την εφαρμογή 
του Κανονισμού μέτρησης και αξιολόγησης της απόδο-
σης των δημοτικών υπηρεσιών.

3) Αποστολή στοιχείων στον κόμβο παρακολούθησης 
επιδόσεων της Τ.Α.

4) Παρακολούθηση της εξέλιξης της τιμής των δεικτών 
επιδόσεων και σύνταξη εκθέσεων αξιολόγησης των υπη-
ρεσιών του Δήμου.

5) Εντοπισμός βέλτιστων πρακτικών σε θέματα ποιό-
τητας, εκσυγχρονισμού και αύξησης της αποδοτικότητας 
από άλλους δημόσιους, εθνικούς και ευρωπαϊκούς φο-
ρείς, εισήγηση της υιοθέτησης αυτών από τις υπηρεσίες 
του Δήμου, παρακολούθηση της εφαρμογής των καλών 
πρακτικών και αξιολόγηση των αποτελεσμάτων τους.

(Αρμοδιότητες σε θέματα Σχεδιασμού και διαχείρισης 
συστημάτων ΤΠΕ)

1) Συγκέντρωση στοιχείων και προσδιορισμός των 
απαιτήσεων για τα αναγκαία συστήματα ΤΠΕ που χρει-
άζεται να αξιοποιεί ο Δήμος για την υποστήριξη των 
λειτουργιών του, σε μεσοπρόθεσμο χρονικό ορίζοντα.

2) Διαμόρφωση και εισήγηση της στρατηγικής του 
Δήμου σε ό,τι αφορά την ανάπτυξη, επέκταση και βελ-
τίωση των συστημάτων Τεχνολογιών Πληροφορικής και 
Επικοινωνιών (ΤΠΕ), τα ζητήματα της Ψηφιακής Διακυ-
βέρνησης και της «Έξυπνης Πόλης».

3) Προσδιορισμός των ετήσιων αναγκών των δημο-
τικών υπηρεσιών σε νέο εξοπλισμό πληροφορικής και 
επικοινωνιών, προσδιορισμός των απαιτήσεων αναβάθ-
μισης του υφιστάμενου εξοπλισμού και εισήγηση για την 
προμήθεια και εγκατάσταση του αναγκαίου εξοπλισμού.

4) Συνεχής συντήρηση και αποκατάσταση βλαβών του 
εξοπλισμού ΤΠΕ του Δήμου. Τήρηση αρχείου εξοπλισμού 
ΤΠΕ και επισκευών του.

5) Μέριμνα για την άρτια λειτουργία του τηλεπικοι-
νωνιακού δικτύου των κεντρικών και περιφερειακών 
συστημάτων.

6) Μέριμνα για την πρόσβαση στο διαδίκτυο των 
υπηρεσιών του Δήμου ανάλογα με τις ανάγκες τους και 
για την οργάνωση της ηλεκτρονικής αλληλογραφίας 
(e-mail).

7) Παρακολούθηση και τεχνική υποστήριξη της τη-
λεπικοινωνιακής σύνδεσης των δημοτικών κτιρίων με 
ιδιωτικά ή δημόσια δίκτυα. Αξιοποίηση Εθνικών Προ-
γραμμάτων, όπως π.χ. το «ΣΥΖΕΥΞΙΣ» σε συνεργασία με 
τις αρμόδιες υπηρεσίες της κεντρικής διοίκησης.

8) Μέριμνα για την εξασφάλιση της συντήρησης, της 
επέκτασης και της βελτίωσης του Δημοτικού Ασύρματου 
Δικτύου (Wi-Fi).

9) Αξιολόγηση των απαιτήσεων των υπηρεσιών του Δή-
μου για την αναγκαιότητα δημιουργίας νέων ή/και για την 
επέκταση και βελτίωση των υφιστάμενων εφαρμογών 
λογισμικού. Εκπόνηση των σχετικών μελετών ή επίβλε-
ψή τους, εφόσον ανατίθενται σε εξωτερικούς μελετητές.

10) Διαχείριση και συντήρηση των εφαρμογών και των 
βάσεων δεδομένων που χρησιμοποιεί ο Δήμος για τις 
ανάγκες του ή μέριμνα για την αξιοποίηση, κατά περί-
πτωση, τρίτων προς το σκοπό αυτό.

11) Συμμετοχή σε έργα που υλοποιούν οι υπηρεσίες 
του Δήμου και έχουν έμμεση ή άμεση σχέση με τις Τε-
χνολογίες Πληροφορικής και Επικοινωνιών.

12) Υποστήριξη της εκπλήρωσης του έργου του KO.Σ.Ε. 
(Κομβικό Σημείο Επαφής) του Δήμου, όπως προβλέπεται 
στο άρθρο 19 του ν. 3882/2010 (Α’ 166).

13) Διαχείριση της διαδικτυακής πύλης του Δήμου με 
συγκέντρωση υλικού από τις δημοτικές υπηρεσίες και 
εισαγωγή τους στον ιστότοπο του Δήμου. Συνεργασία 
με την υπηρεσία Επικοινωνίας και Δημοσίων σχέσεων 
για την επιμέλεια του περιεχομένου της ιστοσελίδας του 
Δήμου.

(Αρμοδιότητες σε θέματα Ψηφιακής διακυβέρνησης/
Ανοιχτών δεδομένων)

1) Εισήγηση μέτρων για την αυτοματοποίηση και τον 
ψηφιακό ανασχεδιασμό των διαδικασιών (ηλεκτρονικο-
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ποίηση εντύπων, ηλεκτρονική διακίνηση εγγράφων, ψη-
φιακές υπογραφές, ηλεκτρονικές πληρωμές κ.λπ.), καθώς 
και παρακολούθηση της εφαρμογής των μέτρων αυτών.

2) Υποστήριξη της επικοινωνίας των υπηρεσιών του 
Δήμου μέσω διαδικτυακών υπηρεσιών (web services), 
με άλλους φορείς όπως ΓΓΔΕ, Ενιαία Αρχή Πληρωμής, 
ΕΦΚΑ, Υπουργείο Εσωτερικών, ΓΓΠΣ κ.λπ.

3) Παροχή ψηφιακών δημοτικών υπηρεσιών μέσω 
της διαδικτυακής πύλης του Δήμου ή μέσω της Ενιαίας 
Ψηφιακής Πύλης του Δημοσίου GOV.GR.

4) Καταγραφή, συλλογή, αξιολόγηση και σύνθεση των 
πληροφοριών που απαιτούνται για την ανοιχτή διάθεση 
των δεδομένων του Δήμου.

Άρθρο 10 
Αρμοδιότητες Αυτοτελούς Τμήματος 
Περιβάλλοντος, Τεχνικών Υπηρεσιών και 
Πολεοδομικών εφαρμογών

Το Αυτοτελές τμήμα Περιβάλλοντος, Τεχνικών Υπηρεσι-
ών και Πολεοδομικών Εφαρμογών είναι αρμόδιο για την 
προστασία και αναβάθμιση του περιβάλλοντος, της ενερ-
γειακής διαχείρισης, για τη εξασφάλιση της αποκομιδής 
και της μεταφοράς των απορριμμάτων, την εξασφάλιση 
της καθαριότητας των κοινοχρήστων χώρων, καθώς και 
για τη συντήρηση των χώρων πρασίνου. Το τμήμα είναι 
αρμόδιο για την ενεργειακή διαχείριση, και τη λειτουργία 
των Κοιμητηρίων. Επίσης είναι αρμόδιο για τη μελέτη, 
εκτέλεση και συντήρηση των κάθε είδους τεχνικών έργων 
του Δήμου, με στόχο την έγκαιρη, οικονομική και άριστη 
από επιστημονικής απόψεως πραγματοποίησής τους. 
Συγχρόνως είναι αρμόδιο για την εξασφάλιση βελτιωμέ-
νων συνθηκών ασφαλούς μετακίνησης και κυκλοφορίας 
των δημοτών και των οχημάτων τους, καθώς και για τον 
έλεγχο εγκαταστάσεων, την έκδοση αδειών εγκαταστάσε-
ων και εγκαταστατών κυρίως στον τομέα των μεταφορών. 
Οι αρμοδιότητες του τμήματος στο πλαίσιο της αποστο-
λής του, καθορίζονται από τις ισχύουσες διατάξεις Νόμων, 
Διαταγμάτων και Υπουργικών Αποφάσεων.

Το Αυτοτελές τμήμα Περιβάλλοντος, Τεχνικών Υπη-
ρεσιών και Πολεοδομικών Εφαρμογών αποτελείται 
από τα επιμέρους γραφεία: α) Γραφείο Περιβάλλοντος 
& Διαχείρισης Στερεών Αποβλήτων β) Γραφείο Τεχνικών 
Υπηρεσιών και γ) Γραφείο Πολεοδομικών Εφαρμογών.

Οι αρμοδιότητες των επί μέρους γραφείων του Αυτο-
τελούς τμήματος Περιβάλλοντος, Τεχνικών Υπηρεσιών 
και Πολεοδομικών Εφαρμογών είναι οι ακόλουθες:

Α) Αρμοδιότητες Γραφείου Περιβάλλοντος & Διαχείρι-
σης Στερεών Αποβλήτων

(Αρμοδιότητες σε θέματα Προστασίας του φυσικού 
περιβάλλοντος και του τοπίου)

1) Σχεδιασμός, προγραμματισμός, εισήγηση και μέρι-
μνα για την εφαρμογή πολιτικών, προγραμμάτων, δρά-
σεων και μέτρων για την προστασία και αναβάθμιση του 
φυσικού περιβάλλοντος στην περιοχή του Δήμου, με 
εξαίρεση τις περιοχές ειδικού καθεστώτος προστασίας 
(προστατευόμενες περιοχές, παραδοσιακοί οικισμοί, 
μεμονωμένα μνημεία), λαμβάνοντας υπόψη τις νέες τε-
χνολογίες και μεθόδους προστασίας στο πλαίσιο των 
εθνικών και ευρωπαϊκών πολιτικών.

2) Εισήγηση και λήψη μέτρων για την εξάλειψη της ανε-
ξέλεγκτης διάθεσης των αστικών στερεών αποβλήτων, 
σε συνεργασία με τις αρμόδιες υπηρεσίες.

3) Έλεγχος και εισήγηση για τη ρύθμιση θεμάτων περι-
βαλλοντικής προστασίας, σύμφωνα με τις δικαιοδοσίες 
που δίδονται στον Δήμο με τις ισχύουσες διατάξεις του 
θεσμικού πλαισίου. Τα θέματα αυτά αφορούν ιδίως:

α. Την παροχή γνώμης για τον καθορισμό βιομηχα-
νικών και Επιχειρησιακών Περιοχών (Β.Ε.ΠΕ.) και για τη 
μελέτη περιβαλλοντικών επιπτώσεων, κατ’ άρθρο 5 του 
ν. 2545/1997 (Α’ 254), σε συνεργασία με την υπηρεσία 
Πολεοδομίας.

β. Τον καθορισμό χώρων για τη δημιουργία κοιμητη-
ρίων, καθώς και την παροχή γνώμης για τον καθορισμό 
χώρων αποτέφρωσης νεκρών, σε συνεργασία με την 
υπηρεσία Πολεοδομίας.

γ. Την ίδρυση και λειτουργία σφαγείων.
δ. Τη λήψη προληπτικών και κατασταλτικών μέτρων 

για την προστασία των κοινοχρήστων χώρων από εκ-
δήλωση πυρκαγιάς.

4) Σύνταξη, τροποποίηση και εφαρμογή κανονιστικών 
διατάξεων προστασίας του φυσικού περιβάλλοντος.

5) Συνεργασία με τοπικούς φορείς (πχ περιβαλλοντι-
κούς συλλόγους) για την προστασία και ανάδειξη του 
φυσικού περιβάλλοντος.

(Αρμοδιότητες σε θέματα συντήρησης και ανάπτυξης 
αστικού και (περιαστικού πρασίνου)

1) Μελέτη, σχεδιασμός και κατασκευή χώρων πρασί-
νου, δενδροστοιχιών, σχολικών αυλών, υπαίθριων χώ-
ρων αναψυχής, αθλοπαιδιών και γηπέδων.

2) Εκπόνηση φυτοτεχνικών μελετών και επίβλεψη φυ-
τοτεχνικών έργων.

3) Μελέτη, σχεδιασμός και εισήγηση για τη βελτίωση 
των συστημάτων και μέσων που είναι κατάλληλα για τη 
διασφάλιση της ικανοποιητικής συντήρησης των χώρων 
πρασίνου του Δήμου.

4) Διαχείριση, ανάπτυξη και μέριμνα για την προστα-
σία του πρασίνου των κοινόχρηστων χώρων (πλατει-
ών, νησίδων, τριγώνων, πεζοδρόμων, σχολικών αυλών, 
δενδροστοιχιών και αγωνιστικών χώρων των αθλητι-
κών εγκαταστάσεων του Δήμου) που περιλαμβάνει την 
φροντίδα των δένδρων, των θάμνων και χλοοταπήτων 
καθώς και τις διάφορες επαναφυτεύσεις, αναχλοάσεις 
και τροποποιήσεις στον κηποτεχνικό σχεδιασμό. Επί-
βλεψη της ποιότητας των χλοοταπήτων των γηπέδων, 
της συντήρησης και της ανακατασκευής τους.

5) Σχεδίαση του τρόπου άρδευσης των χώρων πρασί-
νου και της τοποθέτησης αυτόματου ποτίσματος, εγκα-
τάσταση δικτύου άρδευσης αστικού πρασίνου και μέρι-
μνα για τη συντήρηση και αποκατάσταση των ζημιών.

6) Αξιολόγηση αιτημάτων κοπής δένδρων σε δημο-
τικούς χώρους και δεντροστοιχίες. Εισήγηση προς την 
Τεχνική Υπηρεσία για την κοπή τους, προκειμένου να 
εκδοθεί άδεια μικρής κλίμακας, σύμφωνα με την κείμενη 
νομοθεσία και σε συνεργασία με τις αρμόδιες υπηρεσίες.

(Αρμοδιότητες σε θέματα Προστασίας και διαχείρισης 
ζώων συντροφιάς)

1) Κατάρτιση του επιχειρησιακού προγράμματος δι-
αχείρισης αδέσποτων ζώων, το οποίο περιλαμβάνει τις 



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 62427Τεύχος B’ 4729/04.09.2025

αναγκαίες δράσεις για την εκπλήρωση των υποχρεώσε-
ων του Δήμου προς τον σκοπό της ευζωίας και της απο-
τελεσματικής διαχείρισης των αδέσποτων ζώων, καθώς 
και της πρόληψης δημιουργίας νέων αδέσποτων ζώων, 
εντός των διοικητικών ορίων του δήμου. Το πρόγραμμα 
περιλαμβάνει χρονοδιάγραμμα υλοποίησης και προϋπο-
λογισμό της κάθε δράσης.

2) Συνεργασία με άλλους δήμους ή συνδέσμους Δή-
μων και με φιλοζωικά σωματεία και φιλοζωικές οργανώ-
σεις μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα που είναι εγγεγραμ-
μένα στο Εθνικό Μητρώο Ζώων Συντροφιάς (ΕΜΖΣ), για 
την υλοποίηση επί μέρους δράσεων του επιχειρησιακού 
προγράμματος διαχείρισης αδέσποτων.

3) Δημιουργία, οργάνωση και λειτουργία συνεργείου 
περισυλλογής, κτηνιατρείου, καταφυγίου, αποτεφρωτη-
ρίου, πάρκου σκύλων και δικτύου υιοθεσιών:

α. Τμηματική περισυλλογή και διαχείριση (μεταφορά 
από και προς το κτηνιατρείο ή/και το καταφύγιο, επανα-
τοποθέτηση στο φυσικό περιβάλλον, επιστροφή στον 
ιδιοκτήτη κ.λπ.),

β. κτηνιατρική περίθαλψη, εμβολιασμός, ηλεκτρονι-
κή σήμανση ή εντοπισμός ιδιοκτήτη μέσω υπάρχοντος 
τσιπ στο ζώο και ειδοποίησή του, καταγραφή στο ΕΜΖΣ, 
στείρωση, αποπαρασίτωση, ευθανασία,

γ. καθημερινή φροντίδα για τα ζώα που φιλοξενούνται 
σε καταφύγια: διατροφή, καθαριότητα, καθημερινή έξο-
δος από τα κλουβιά κ.λπ.,

δ. μέριμνα για την παρακολούθηση των επανεντασσό-
μενων αδέσποτων ζώων (επαναληπτικός εμβολιασμός, 
περίθαλψη, σίτιση κ.τ.λ.),

ε. περισυλλογή, υγειονομική ταφή/αποτέφρωση νε-
κρών ζώων,

στ. εύρεση αναδόχου και υιοθεσία: οργάνωση και λει-
τουργία δικτύου υιοθεσιών αδέσποτων ζώων, υλοποίηση 
δράσεων ενημέρωσης των πολιτών και επισκέψεων στα 
καταφύγια, έλεγχος των υιοθεσιών για τη διασφάλιση 
της καλής ποιότητας ζωής των ζώων και διενέργεια των 
προβλεπόμενων, από το νόμο, ενεργειών σε περίπτωση 
που κρίνεται ακατάλληλος ο τρόπος διαβίωσής τους,

ζ. στην περίπτωση σκύλου ή γάτας που οι ιδιοκτήτες 
επιθυμούν να αποχωριστούν: ενημέρωση του ΕΜΖΣ από 
πιστοποιημένο υπάλληλο και μέριμνα για την ανάρτη-
ση στην Πανελλήνια Πλατφόρμα Υιοθεσίας Αδέσποτων 
Ζώων Συντροφιάς για χρονικό διάστημα δύο (2) μηνών. 
4) Εισήγηση προς τα αρμόδια μονομελή ή συλλογικά 
όργανα διοίκησης για οτιδήποτε αφορά στην ευζωία, 
διαχείριση και προστασία των ζώων συντροφιάς και 
για τη συγκρότηση α) επιτροπής παρακολούθησης του 
επιχειρησιακού προγράμματος διαχείρισης αδέσποτων 
ζώων συντροφιάς και πρόληψης δημιουργίας νέων («Πε-
νταμελής επιτροπή δήμου») και β) ειδικής επιστημονικής 
επιτροπής (Τριμελής επιτροπή).

5) Ενημέρωση, ευαισθητοποίηση και κατάρτιση των πο-
λιτών σε θέματα υιοθεσίας αδέσποτων ζώων και υπεύθυ-
νης ιδιοκτησίας ζώου συντροφιάς, καθώς και για την προ-
ώθηση της ιδέας της φιλοζωίας στα σχολεία του Δήμου.

6) Συστηματική ενημέρωση της αρμόδιας διοικητικής 
ενότητας Προστασίας Ζώων Συντροφιάς του Υπουργεί-
ου Εσωτερικών:

α. Υποβολή και έγκριση του επιχειρησιακού προγράμ-
ματος διαχείρισης αδέσποτων ζώων.

β. Υποβολή ετήσιας αναφοράς σχετικά με την πρόοδο 
υλοποίησης του εγκεκριμένου επιχειρησιακού προγράμ-
ματος, που συνοδεύεται από απολογισμό της απορρό-
φησης των επιμέρους κονδυλίων.

γ. Σύνταξη και υποβολή προς έγκριση προτάσεων εκ-
παιδευτικών προγραμμάτων προστασίας αδέσποτων 
ζώων για τις ανάγκες ενημέρωσης και τεχνικής κατάρτι-
σης των απασχολούμενων υπαλλήλων του δήμου.

(Αρμοδιότητες σε θέματα Λειτουργίας Κοιμητηρίων)
1) Σύνταξη και εισήγηση σχεδίου του Κανονισμού λει-

τουργίας κοιμητηρίων και εισήγηση της τροποποίησής 
του, όταν παρίσταται ανάγκη επικαιροποίησης.

2) Τήρηση των διαδικασιών λειτουργίας των δημοτι-
κών κοιμητηρίων σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις 
και τον Κανονισμό λειτουργίας των κοιμητηρίων του 
Δήμου. Ειδικότερα:

α. Μέριμνα για την καθαριότητα, ευπρέπεια, διακό-
σμηση των χώρων των κοιμητηρίων καθώς και για τη 
κατασκευή/συντήρηση των τάφων και των λοιπών τε-
χνικών υποδομών και πρασίνου των κοιμητηρίων σε 
συνεργασία με τις αρμόδιες υπηρεσίες.

β. Παρακολούθηση της δόμησης των τάφων και των 
μεταβολών που επέρχονται σε αυτούς. Τήρηση δια-
γραμμάτων των δημοτικών κοιμητηρίων (θέση, αύξων 
αριθμός και είδος τάφου). Εισήγηση για τη χάραξη νέων 
τάφων κατόπιν σχετικής τεχνικής έκθεσης από μηχανικό 
της Τεχνικής υπηρεσίας.

γ. Τήρηση των διαδικασιών και αρχείων καταγραφής 
των κάθε είδους πληροφοριακών στοιχείων που σχετί-
ζονται με τη λειτουργία των δημοτικών κοιμητηρίων.

δ. Ειδοποίηση των υποχρέων σχετικά με τις υποχρε-
ώσεις τους (δυνατότητα εκταφής ή παράτασης παρα-
χώρησης τάφου).

(Αρμοδιότητες σε ζητήματα - θέματα προστασίας και 
διαχείρισης υδάτων)

1) Σύνταξη, τροποποίηση και εφαρμογή κανονιστικών 
διατάξεων προστασίας των υπόγειων και επίγειων υδά-
τινων αποθεμάτων από τη ρύπανση.

2) Έλεγχος της εκτέλεσης εργασιών για την ανεύρεση 
υπόγειων υδάτων και την αξιοποίηση υδάτινων πόρων.

3) Έλεγχος της διαχείρισης υπογείων και επιφανειακών 
αρδευτικών υδάτων.

4) Υποδοχή αίτησης εγγραφής στο Εθνικό Μητρώο 
Σημείων Υδροληψίας (Ε.Μ.Σ.Υ.) κάθε σημείου υδροληψί-
ας που βρίσκεται εντός της χωρικής αρμοδιότητας του 
Δήμου. Άσκηση τυπικού ελέγχου ως προς τη πληρότητα, 
σαφήνεια και ακρίβεια των στοιχείων της αίτησης και 
διαβίβαση του φακέλου στην οικεία Διεύθυνση Υδάτων 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης.

5) Συνεργασία με την οικεία Διεύθυνση Υδάτων της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης για τη διενέργεια επιτόπιου 
ελέγχου σε υφιστάμενες υδροληψίες, για την τεκμηρίω-
ση της παλαιότητας της χρήσης της υδροληψίας.

6) Υποδοχή και εξέταση αιτήσεων για τη χορήγηση 
αδειών εκτέλεσης έργων αξιοποίησης υδάτινων πόρων 
και αδειών χρήσης νερού, σε συνεργασία με την αρμόδια 
Διεύθυνση Υδάτων της Αποκεντρωμένης Διοίκησης. Συ-
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γκεκριμένα γίνεται υποδοχή αιτήσεων, έλεγχος αιτήσεων 
και σύνταξη φακέλων για:

α. Χορήγηση άδειας εκτέλεσης νέου έργου αξιοποίη-
σης υδατικών πόρων.

β. Χορήγηση άδειας χρήσης ύδατος νέου σημείου 
υδροληψίας.

γ. Χορήγηση άδειας χρήσης ύδατος υφιστάμενου ση-
μείου υδροληψίας.

δ. Ενιαίες άδειες εκτέλεσης έργου αξιοποίησης υδατι-
κού πόρου και χρήσης ύδατος.

(Αρμοδιότητες σε θέματα Ενέργειας & Κλιματικής αλ-
λαγής)

1) Εφαρμογή μέτρων και υλοποίηση δράσεων εξοικο-
νόμησης ενέργειας και ενεργειακής αναβάθμισης στις 
κινητές και ακίνητες εγκαταστάσεις του Δήμου (κτίρια, 
αυτοκίνητα, δίκτυο ηλεκτροφωτισμού κ.λπ.).

2) Υποστήριξη της συμμετοχής του Δήμου σε Ενεργει-
ακή Κοινότητα και Κοινότητα Ανανεώσιμης Ενέργειας.

3) Εκπόνηση Σχεδίου Ενεργειακής Απόδοσης Κτιρίων 
(ΣΕΑΚ).

4) Υλοποίηση προγραμμάτων αξιοποίησης ήπιων μορ-
φών ενέργειας.

5) Εκπόνηση Δημοτικών Σχεδίων Μείωσης Εκπομπών 
(ΔηΣΜΕ).

(Αρμοδιότητες σε θέματα - σχεδιασμού, προγραμμα-
τισμού, εκπόνησης μελετών εκσυγχρονισμού και πα-
ρακολούθησης των λειτουργιών διαχείρισης στερεών 
αποβλήτων)

1) Κατάρτιση, υλοποίηση, παρακολούθηση, αξιολό-
γηση και βελτίωση του Τοπικού Σχεδίου Διαχείρισης 
Αποβλήτων (Τ.Σ.Δ.Α.) σύμφωνα με τις αρχές της Κυκλι-
κής Οικονομίας για τη μείωση των αποβλήτων που οδη-
γούνται για ταφή, την αύξηση της ανακύκλωσης και την 
ανάκτηση ενέργειας.

2) Συνεργασία με τον αρμόδιο Φορέα Διαχείρισης 
Στερεών Αποβλήτων (ΦΟ.Δ.Σ.Α.), για την επίτευξη των 
ποσοτικών στόχων προετοιμασίας για την επαναχρησι-
μοποίηση και ανακύκλωση, σύμφωνα με τα προβλεπό-
μενα στo Τ.Σ.Δ.Α. και το Περιφερειακό Σχέδιο Διαχείρισης 
Αποβλήτων (ΠΕ.Σ.Δ.Α.).

3) Μελέτη, σχεδιασμός και εισήγηση για την κατάλ-
ληλη συγκρότηση και στελέχωση των συνεργείων 
εκτέλεσης εργασιών καθαριότητας και ανακύκλωσης 
(αποκομιδή απορριμμάτων και ανακυκλώσιμων υλικών, 
οδοκαθαρισμός, ειδικά συνεργεία κ.λπ.) και επίβλεψη, 
από διοικητικής και τεχνικής άποψης, των εργασιών που 
εκτελούν τα συνεργεία.

4) Μέριμνα για τον εξοπλισμό των συνεργείων (οχή-
ματα, εργαλεία, μηχανήματα, κ.λπ.), τον σωστό χειρισμό 
του, την διατήρησή του σε καλή κατάσταση, καθώς και 
για τη συντήρηση και την επισκευή του.

5) Σύνταξη ή τροποποίηση σχεδίου του κανονισμού 
καθαριότητας και μέριμνα για την τήρησή του. Επιβολή 
κυρώσεων και τήρηση αρχείου παραβάσεων.

6) Εκπόνηση μελετών, σύνταξη προτάσεων, υλοποίηση 
και έλεγχος δράσεων σχετικά με τις σύγχρονες μεθόδους 
διαχείρισης στερεών αποβλήτων.

7) Εισήγηση για τη βελτίωση των συστημάτων και 
μέσων που είναι κατάλληλα για τη διασφάλιση της απο-

κομιδής και μεταφοράς των απορριμμάτων και των ανα-
κυκλώσιμων υλικών καθώς και της καθαριότητας των 
κοινόχρηστων χώρων.

8) Προσδιορισμός των σημείων και μέριμνα για την 
τοποθέτηση κάδων απορριμμάτων και κάδων ανακύ-
κλωσης.

9) Μελέτη, σχεδιασμός, εισήγηση και παρακολούθη-
ση της εναλλακτικής διαχείρισης των αστικών στερεών 
αποβλήτων του Δήμου. Μέριμνα για την ανανέωση των 
συμβάσεων με τα εγκεκριμένα Συλλογικά Συστήματα 
Εναλλακτικής Διαχείρισης Αποβλήτων (Σ.Σ.Ε.Δ.).

10) Διασφάλιση της τήρησης των κανόνων υγιεινής και 
ασφάλειας της εργασίας σε συνεργασία με την αρμόδια 
διοικητική ενότητα, ώστε να τηρούνται και διασφαλίζο-
νται οι κανόνες υγιεινής και ασφάλειας των εργαζομένων.

11) Παρακολούθηση της καλής εφαρμογής των 
προγραμμάτων διενέργειας των εργασιών διαχείρισης 
στερεών αποβλήτων, εποπτεία της ποιότητας των σχε-
τικών αποτελεσμάτων με στόχο τον εντοπισμό και την 
επίλυση προβλημάτων και έλεγχος των εργολαβικών 
υποχρεώσεων που απορρέουν από τις συμβάσεις του 
Δήμου.

12) Ενημέρωση του Ηλεκτρονικού Μητρώου Αποβλή-
των (Η.Μ.Α.).

13) Συνεχής τήρηση και ενημέρωση του αρχείου για 
την παραγωγή και διαχείριση των στερεών αποβλήτων 
σε επίπεδο δήμου, το οποίο διασυνδέεται και τροφοδο-
τεί με δεδομένα τον αρμόδιο ΦΟ.Δ.Σ.Α.

14) Μελέτη και εισήγηση για την εφαρμογή μεθόδων 
για την παρακολούθηση της ανακύκλωσης υλικών, των 
δράσεων επιδιόρθωσης και επαναχρησιμοποίησης, κα-
θώς και των προγραμμάτων ενημέρωσης, μέσω καθο-
ρισμένων και μετρήσιμων δεικτών.

(Αρμοδιότητες σε θέματα Αποκομιδής Απορριμμάτων/
Λειτουργία Σ.Μ.Α., Ανακύκλωσης)

1) Διενέργεια, με τα κατάλληλα συνεργεία και τεχνικά 
μέσα, του έργου της αποκομιδής των απορριμμάτων κα-
θώς και της μεταφοράς τους στους Χώρους Υγειονομικής 
Ταφής Αποβλήτων (ΧΥΤΑ) ή σε Σταθμούς Μεταφόρτω-
σης Απορριμμάτων (Σ.Μ.Α.).

2) Αποκομιδή των απορριμμάτων του οδικού δικτύου 
αρμοδιότητας των Περιφερειών και των παράπλευρων 
δρόμων αυτών, των νησίδων τους, των υπόγειων διαβά-
σεων, καθώς και των πρανών αυτών, κατά το τμήμα που 
διέρχεται εντός των ορίων του Δήμου.

3) Διενέργεια, με τα κατάλληλα συνεργεία και τεχνικά 
μέσα, του έργου της αποκομιδής των ανακυκλώσιμων 
υλικών καθώς και της μεταφοράς τους στα Κέντρα Δια-
λογής Ανακυκλώσιμων Υλικών (ΚΔΑΥ).

4) Δημιουργία και λειτουργία πράσινων σημείων και 
γωνιών ανακύκλωσης.

5) Προώθηση της χρήσης ανακυκλωμένων υλικών 
στην κατασκευή των δημοτικών έργων.

6) Δημιουργία και λειτουργία Κέντρων Δημιουργικής 
Επαναχρησιμοποίησης Υλικών (Κ.Δ.Ε.Υ.).

(Αρμοδιότητες σε θέματα Περισυλλογής και αποκο-
μιδής Ογκωδών Αντικειμένων Καθαρισμού οδών, κοι-
νοχρήστων χώρων Απομάκρυνση εγκαταλειμμένων 
Οχημάτων)



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 62429Τεύχος B’ 4729/04.09.2025

1) Εποπτεία της ορθής εφαρμογής και λειτουργίας 
του προγράμματος ογκωδών αντικειμένων και ειδικών 
αποβλήτων, καθημερινή καταγραφή προβλημάτων και 
δυσλειτουργιών και εισήγηση, στην αρμόδια μονάδα 
προγραμματισμού, τυχόν τροποποιήσεων, μέριμνα για 
τις απαραίτητες συμβάσεις που απαιτούνται για την ομα-
λή αποκομιδή και μεταφορά των ογκωδών αντικειμένων.

2) Συγκρότηση συνεργείων και διενέργεια, με τα κα-
τάλληλα τεχνικά μέσα, του έργου του καθαρισμού των 
δρόμων, πεζοδρόμων, πεζοδρομίων, πλατειών, νησίδων 
και των λοιπών κοινόχρηστων χώρων του Δήμου και 
της συγκέντρωσης των απορριμμάτων σε χώρους με-
ταφόρτωσης.

3) Μέριμνα για την τήρηση των υποχρεώσεων από 
τους ιδιοκτήτες, νομείς και επικαρπωτές, προς καθαρι-
σμό των οικοπεδικών και ακάλυπτων χώρων που βρίσκο-
νται εντός πόλεων και αυτοτελών οικισμών και σε από-
σταση μέχρι 100 μέτρων από τα όριά τους. Σε περίπτωση 
μη συμμόρφωσης των υποχρέων, η υπηρεσία προβαίνει 
υποχρεωτικά στον αυτεπάγγελτο καθαρισμό των χώρων 
αυτών και βεβαιώνει εις βάρος τους την ισόποση σχετική 
δαπάνη του Δήμου.

4) Απομάκρυνση των εγκαταλειμμένων αυτοκινήτων, 
μοτοσικλετών και πάσης φύσεως οχημάτων από τους 
δρόμους του Δήμου.

(Αρμοδιότητες σε θέματα Διαχείρισης/Συντήρησης 
στόλου οχημάτων & Μηχανολογικού εξοπλισμού)

1) Μέριμνα για τη στελέχωση όλων των οχημάτων 
(απορριμματοφόρων, οχημάτων ανακύκλωσης, ανοι-
χτών φορτηγών, βυτιοφόρων, επιβατηγών) και μηχα-
νημάτων Έργου με το κατάλληλο προσωπικό (Οδηγοί - 
Χειριστές Μ.Ε.).

2) Εποπτεία της κίνησης όλων των οχημάτων και της 
ομαλής λειτουργίας τους.

3) Έλεγχος του κανονικού των δρομολογίων και της 
κανονικής κατανάλωσης καυσίμων και ενημέρωση των 
οδηγών σχετικά με όλες τις αποφάσεις που αφορούν την 
κίνηση και συντήρηση των οχημάτων και μηχανημάτων.

4) Καταγραφή και συγκέντρωση των καθημερινών 
στοιχείων για την κίνηση και για πιθανά προβλήματα 
στη λειτουργία των οχημάτων σε περίπτωση βλαβών ή 
συγκρούσεων για την έγκαιρη παραλαβή τους.

5) Μέριμνα για τον σωστό χειρισμό, τη φύλαξη, τον 
καθαρισμό και τη διατήρηση σε καλή κατάσταση των 
οχημάτων, τεχνικών μέσων και ειδικών εργαλείων που 
χρησιμοποιούν τα συνεργεία του Δήμου.

6) Μέριμνα για την ασφαλή και νόμιμη κυκλοφορία 
και λειτουργία των οχημάτων και μηχανημάτων. Εφο-
διασμός με όλα τα απαραίτητα έγγραφα κίνησης των 
οχημάτων (ασφάλεια, Τεχνικός Έλεγχος Κ.Τ.Ε.Ο., Κάρτα 
Ελέγχου Καυσαερίων Κ.Ε.Κ., πιστοποιήσεις από ειδικά 
συνεργεία όπου απαιτείται κ.λπ.).

7) Μέριμνα για τον έγκαιρο ανεφοδιασμό των οχημά-
των και μηχανημάτων σε καύσιμα και λιπαντικά, ώστε να 
αποφεύγεται κάθε καθυστέρηση στην χρησιμοποίησή 
τους. Παραλαβή και αποθήκευση σε προκαθορισμέ-
νους χώρους (δεξαμενές καυσίμων) των καυσίμων για 
τις ανάγκες των υπηρεσιών του Δήμου. Μέριμνα για την 
πυρασφάλεια των δεξαμενών καυσίμων.

8) Συγκέντρωση στοιχείων για την κατανάλωση καυσί-
μων των οχημάτων του Δήμου και εισήγηση προτάσεων 
με σκοπό την μείωση της κατανάλωσης και την ορθολο-
γικότερη χρήση των μέσων.

9) Συντήρηση και αποκατάσταση των κάθε είδους 
βλαβών όλων των οχημάτων, μηχανημάτων και ειδικών 
εργαλείων. Σχεδιασμός και εφαρμογή προγραμμάτων 
προληπτικής και τακτικής συντήρησης των κάθε είδους 
οχημάτων και κινητών μηχανημάτων του Δήμου.

10) Καταγραφή και εισήγηση σχετικά με τις ανάγκες 
νέων οχημάτων, μηχανημάτων και εξοπλισμού του Δή-
μου.

(Αρμοδιότητες σε θέματα Ύδρευσης/Αποχέτευσης/
Βιολογικών καθαρισμών)

1) Αποδοχή και διαχείριση αιτημάτων για την έκδοση 
αδειών σύνδεσης με τα δίκτυα ύδρευσης και αποχέτευ-
σης.

2) Τήρηση και ενημέρωση του Μητρώου Καταναλω-
τών με άνοιγμα καρτέλας για κάθε Καταναλωτή και κα-
ταχώριση κάθε μεταβολής του.

3) Μέριμνα για την συνεχή και ομαλή υδροδότηση 
όλων των σημείων του Δήμου και τη σωστή λειτουργία 
του συστήματος διανομής ύδατος.

4) Εφαρμογή της υπό στοιχεία  Δ1(δ)/ΓΠ οικ.27829/15-
5-2023 (Β’ 3525) κοινής υπουργικής απόφασης, σχετικά 
με την ποιότητα του νερού ανθρώπινης κατανάλωσης.

5) Μέριμνα για την ορθή λειτουργία και επάρκεια του 
αποχετευτικού συστήματος του Δήμου.

6) Έλεγχος και θεώρηση σχεδίων που αφορούν τις συν-
δέσεις με τα δίκτυα ή τον χώρο των υδρομέτρων και επί 
τόπου έλεγχος για την καταλληλόλητα του χώρου αυτού. 
Μέριμνα για την τοποθέτηση των υδρομέτρων και των 
νέων παροχών ύδρευσης.

7) Παρακολούθηση της καλής λειτουργίας των υδρο-
μέτρων και παροχών, έλεγχος λαθροληψιών: αποστολή 
συνεργείων για έλεγχο καλής λειτουργίας των υδρομέ-
τρων, είτε αυτεπάγγελτα, είτε μετά από αίτηση των κα-
ταναλωτών, για επισκευή ή αντικατάσταση υδρομέτρων 
και παροχών, αφού διαπιστωθεί η κακή λειτουργία τους, 
είτε αυτεπάγγελτα, είτε μετά από αίτημα των καταναλω-
τών, για σφράγιση ή επανασύνδεση των παροχών, είτε 
αυτεπάγγελτα, λόγω χρεών, είτε μετά από αίτηση των 
καταναλωτών.

8) Επαλήθευση φυσιολογικών ενδείξεων των υδρομέ-
τρων (μηδενικές ή υπερβολικές καταναλώσεις).

9) Επίβλεψη, συντήρηση, καθαρισμός και επιδιόρθω-
ση, όταν χρειάζεται, των δεξαμενών διανομής ύδατος 
και μέριμνα για τη σωστή λειτουργία των χλωριοτήρων 
των δεξαμενών.

10) Δειγματοληψίες, χημικές και μικροβιολογικές 
αναλύσεις δειγμάτων πόσιμου νερού και λυμάτων 
από το δίκτυο, τους ειδικούς καταναλωτές (βιομηχα-
νίες, βιοτεχνίες) που εκβάλουν στο δίκτυο, τα στάδια 
επεξεργασίας στην Ε.Ε.Λ. και τους αποδέκτες των επε-
ξεργασμένων λυμάτων. Υγειονομική έρευνα για τον 
εντοπισμό εστιών ρύπανσης - μόλυνσης στο δίκτυο 
και έλεγχος της ρύπανσης των υδάτινων αποδεκτών. 
Καθορισμός των προϋποθέσεων σύνδεσης με το δίκτυο 
αποχέτευσης.
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11) Τήρηση των οικείων υγειονομικών διατάξεων και 
άλλων διατάξεων προστασίας του περιβάλλοντος.

12) Προγραμματισμός λειτουργίας και συντήρησης της 
Ε.Ε.Λ. Παρακολούθηση καλής λειτουργίας και εισήγηση 
των απαιτούμενων εργασιών για την εύρυθμη λειτουργία 
της και τη μείωση των σχετικών δαπανών.

13) Χαρτογράφηση όλου του δικτύου ύδρευσης, τήρη-
ση αρχείων, μελετών και χαρτών του κατασκευασμένου 
δικτύου Όμβριων Υδάτων και των εξωτερικών διακλα-
δώσεων και σύνταξη των απαραίτητων στατιστικών 
στοιχείων για τα υπάρχοντα και νέα δίκτυα.

14) Παρακολούθηση της κατάστασης του δικτύου 
ύδρευσης για τυχόν διαρροές, παράνομες συνδέσεις, 
αδήλωτες παροχές νερού και άμεση αναφορά τους στην 
αρμόδια υπηρεσία

Β) Αρμοδιότητες Γραφείου Τεχνικών Υπηρεσιών
(Αρμοδιότητες σε θέματα Προγραμματισμού τεχνικών 

έργων, μελετών και προμηθειών)
1) Διάγνωση αναγκών - Συγκέντρωση αιτημάτων και 

προτάσεων πολιτών και τοπικών φορέων.
2) Συνεργασία με τις κατάλληλες διοικητικές ενότη-

τες του Δήμου και την αρμόδια διοικητική ενότητα προ-
γραμματισμού, οργάνωσης και πληροφορικής κατά το 
σχεδιασμό των προγραμμάτων δράσης του Δήμου που 
αφορούν την υλοποίηση τεχνικών έργων.

3) Συνεργασία και επικοινωνία με όλους τους εμπλεκό-
μενους, κατά το σχεδιασμό και την εκτέλεση των έργων, 
φορείς, υπηρεσίες και όργανα, όπως Υπουργεία (Εσω-
τερικών, Παιδείας, ΥΠΕΝ κ.ά.), Περιφέρεια, Διευθύνσεις 
Α/θμιας και Β/θμιας εκπαίδευσης, Διευθυντές σχολικών 
μονάδων, Προέδρους των δημοτικών κοινοτήτων κ.α.

4) Σύνταξη ετήσιων, μεσοπρόθεσμων και μακροπρόθε-
σμων προγραμμάτων τεχνικών έργων και παρεμβάσεων 
του Δήμου για την κάλυψη των τοπικών αναγκών και την 
αντιμετώπιση των προβλημάτων που διαπιστώνονται.

5) Παρακολούθηση της υλοποίησης των προγραμμά-
των και ενημέρωση των οργάνων διοίκησης, της αρμόδι-
ας διοικητικής ενότητας προγραμματισμού, οργάνωσης 
και πληροφορικής και των λοιπών υπηρεσιών, είτε κατά 
περίπτωση (μετά από σχετική ζήτηση) είτε με συστημα-
τικό τρόπο (π.χ. με περιοδικές απολογιστικές καταστά-
σεις) για την πορεία εξέλιξης των έργων από χρονικής, 
οικονομικής και κοστολογικής άποψης.

6) Σύνταξη των φακέλων των έργων, στο πλαίσιο υπο-
βολής προτάσεων για την ένταξη δημοτικών έργων σε 
χρηματοδοτούμενα προγράμματα και μέριμνα για την 
υποβολή όλων των απαραίτητων μελετών και δικαιολο-
γητικών, σύμφωνα με τις απαιτήσεις των προκηρύξεων 
των μέτρων χρηματοδότησης.

7) Παρακολούθηση της πορείας αξιολόγησης των προ-
τάσεων χρηματοδότησης σε συνεργασία με τις αρμόδιες 
Διαχειριστικές αρχές της Περιφέρειας ή των Υπουργείων.

8) Μέριμνα για την κατάρτιση του ετήσιου Τεχνικού 
προγράμματος αρμοδιότητας κατά κωδικό αριθμό των 
προς εκτέλεση έργων και προμηθειών σύμφωνα με όσα 
προβλέπει και το Επιχειρησιακό πρόγραμμα του Δήμου.

9) Συνεργασία με την αρμόδια διοικητική ενότητα 
Προμηθειών και τις λοιπές υπηρεσίες του Δήμου κατά 
τη διαδικασία σύνταξης του προγράμματος.

10) Υποβολή του σχεδίου του Τεχνικού προγράμματος 
προς την αρμόδια οργανική μονάδα ή/και τα αρμόδια 
όργανα διοίκησης για την τελική του διαμόρφωση σύμ-
φωνα με την ισχύουσα νομοθεσία.

11) Παρακολούθηση και τροποποίηση του Τεχνικού 
προγράμματος σύμφωνα με τις διαδικασίες που προ-
βλέπει η νομοθεσία.

12) Παρακολούθηση της υλοποίησης του προϋπολογι-
σμού των έργων και προμηθειών του Τεχνικού προγράμ-
ματος (χρηματοροές, απορροφήσεις, τροποποιήσεις).

13) Απολογισμός και προβολή της δράσης των Τεχνι-
κών υπηρεσιών του Δήμου.

14) Σύνταξη απολογιστικών οικονομικών στοιχείων και 
με βάση αυτά, καθορισμός του πλαισίου σχεδιασμού του 
Τεχνικού προγράμματος του επόμενου έτους.

(Αρμοδιότητες σε θέματα Διαχείρισης δημόσιων συμ-
βάσεων τεχνικών μελετών και έργων)

1) Εισήγηση για τη μεθοδολογία εκτέλεσης (με αυτεπι-
στασία ή με ανάθεση σε τρίτους) τεχνικών μελετών (προ-
μελέτες, προκαταρκτικές μελέτες, οριστικές μελέτες, με-
λέτες εφαρμογής) και τεχνικών έργων (κατασκευή νέων 
έργων, έργων συντήρησης, βελτίωσης και επέκτασης).

2) Τήρηση των διαδικασιών ανάθεσης έργου ή μελέτης 
με τεχνικό αντικείμενο σε τρίτους (Σύνταξη τευχών δη-
μοπράτησης, προετοιμασία και διενέργεια διαγωνισμών, 
δημοσιότητα προκηρύξεων, αξιολόγηση προσφορών, 
χειρισμός ενστάσεων/προσφυγών, εισήγηση σχετικών 
αποφάσεων, σύνταξη και υπογραφή δημόσιας σύμβα-
σης, τροποποίηση σύμβασης, ολοκλήρωση σύμβασης 
κ.λπ.) κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του ν. 4412/2016, 
όπως ισχύει.

3) Παρακολούθηση, διαχείριση και ανάρτηση στο δι-
αδίκτυο των ηλεκτρονικών διαγωνισμών σε συνεργασία 
με τις επιτροπές διενέργειας και τους επιβλέποντες των 
εκάστοτε έργων.

4) Συμμετοχή σε επιτροπές διενέργειας, αξιολόγησης 
προσφορών και σε επιτροπές παραλαβής ειδών.

5) Παρακολούθηση της εκτέλεσης των δημόσιων συμ-
βάσεων.

6) Έλεγχος των εργολαβικών υποχρεώσεων που απορ-
ρέουν από τις συμβάσεις.

(Αρμοδιότητες σε θέματα Εκπόνησης μελετών, Ωρί-
μανσης τεχνικών έργων και κατασκευής τεχνικών έργων)

1) Κατάρτιση προδιαγραφών μελετών.
2) Προώθηση των διαδικασιών ωρίμανσης, με σκοπό 

την έκδοση των απαραίτητων αδειοδοτήσεων, την εξα-
σφάλιση της κυριότητας ακινήτων και άλλων αναγκαίων 
προϋποθέσεων για την εκτέλεση των έργων.

3) Τήρηση διαδικασιών ανάθεσης μελετών σε τρίτους 
σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία για την ανάθεση 
μελετών του Δημοσίου (σύνταξη τεχνικών προδιαγρα-
φών, τευχών διακήρυξης, σύνταξη συμβάσεων κ.λπ.).

4) Εκπόνηση μελετών (τεχνική περιγραφή, τιμολόγιο, 
προϋπολογισμός, σύνταξη τευχών δημοπράτησης κ.λπ.) 
τεχνικών έργων (νέα έργα, έργα συντήρησης/αποκατά-
στασης και έργα αναβάθμισης/εξωραϊσμού/επέκτασης).

5) Τήρηση των διαδικασιών παρακολούθησης, επίβλε-
ψης, ελέγχου και παραλαβής των μελετών από ποιοτικής 
και συμβατικής άποψης.
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6) Κατασκευή τεχνικών έργων με αυτεπιστασία ή μέσω 
αναθέσεων σε τρίτους.

7) Επίβλεψη και παρακολούθηση υλοποίησης των τε-
χνικών έργων που εκτελούνται με αυτεπιστασία ή ανα-
τίθενται σε τρίτους.

8) Τήρηση των διαδικασιών παρακολούθησης και 
ελέγχου εκτέλεσης και παραλαβής (έλεγχος υλικών και 
τεχνικών προδιαγραφών του κάθε έργου, έλεγχος επιμε-
τρήσεων, πιστοποιήσεων, σύνταξη τεχνικών εκθέσεων 
και ανακεφαλαιωτικών πινάκων, διαδικασίες απαιτούμε-
νων νέων εγκρίσεων) σύμφωνα με την ισχύουσα νομο-
θεσία για τα δημόσια έργα.

9) Τήρηση των διαδικασιών παρακολούθησης των 
συγχρηματοδοτούμενων έργων (Έλεγχος προόδου και 
παρακολούθηση χρονοδιαγράμματος, Διαχείριση προ-
βλημάτων και αλλαγών, Διασφάλιση Ποιότητας, Έλεγ-
χος και παραλαβή φυσικού αντικειμένου, Ολοκλήρωση 
έργου).

10) Ενημέρωση των αρχείων των έργων (στοιχεία των 
έργων και της προόδου υλοποίησής τους), σύνταξη σχε-
τικών πινάκων και συμπλήρωση των περιοδικών κατα-
στάσεων αναφορών.

11) Τήρηση των τεχνικών προδιαγραφών για την κατα-
σκευή και τη λειτουργία των παιδικών χαρών και μέριμνα 
για την πιστοποίησή τους (Χορήγηση ή ανανέωση ειδι-
κού σήματος πιστοποίησης καταλληλότητας λειτουργίας 
παιδικής χαράς).

(Αρμοδιότητες σε θέματα Συντήρησης και επισκευής 
υποδομών, διαχείρισης συνεργείων)

1) Παρακολούθηση καλής λειτουργίας, συντήρηση, 
επισκευή και βελτίωση των υποδομών του Δήμου.

2) Συγκέντρωση πληροφοριών (μέσω αυτοψιών) για 
την καλή λειτουργία των υποδομών του Δήμου και ενη-
μέρωση των αρμόδιων δημοτικών υπηρεσιών.

3) Κατάρτιση και εφαρμογή ετήσιων και βραχυπρό-
θεσμων λεπτομερών προγραμμάτων δράσης των συ-
νεργείων (καθορισμός προτεραιοτήτων των αναγκαίων 
έργων ή συντηρήσεων, χρονοπρογραμματισμός, κα-
θορισμός των αναγκών σε εργατοτεχνικό προσωπικό 
κατά ειδικότητες, καθορισμός των αναγκών σε τεχνι-
κό εξοπλισμό, εργαλεία, ποσότητες υλικών κατ’ είδος 
κ.λπ.).

4) Επίβλεψη εκτέλεσης (διοικητική, χρονική και τεχνική 
άποψη) και επιμέτρηση των εργασιών που εκτελούν τα 
συνεργεία (συνεργεία του Δήμου ή συνεργεία τρίτων).

5) Μέριμνα για τον εξοπλισμό των συνεργείων (εργα-
λεία, μηχανήματα, κ.λπ.) και για την έγκαιρη προμήθεια 
των υλικών για τις εργασίες που εκτελεί το κάθε συνερ-
γείο.

6) Φροντίδα για τη συντήρηση και την καλύτερη αξι-
οποίηση των μηχανημάτων, των τεχνικών μέσων και 
εργαλείων που χρησιμοποιούν τα συνεργεία.

(Αρμοδιότητες σε θέματα Σχεδιασμού και ρυθμίσεων 
κυκλοφορίας οχημάτων και πεζών στάσης και στάθ-
μευσης οχημάτων και Εκπόνηση και εφαρμογή Σχεδίου 
Φόρτισης Ηλεκτρικών Οχημάτων)

1) Μέριμνα για το σχεδιασμό και τη ρύθμιση της κυ-
κλοφορίας με την εκπόνηση και επίβλεψη κυκλοφορια-
κών μελετών καθώς και με εισηγήσεις για κανονιστικές 

αποφάσεις ρύθμισης κυκλοφορίας (καθορισμός πεζο-
δρόμων, μονοδρομήσεων και κατευθύνσεων κυκλοφο-
ρίας, απαγορεύσεις στάθμευσης, παραχώρηση θέσεων 
στάθμευσης σε φορείς και ιδιώτες, δημιουργία θέσεων 
φορτοεκφόρτωσης κ.λπ.).

2) Μέριμνα για την κατάρτιση στρατηγικού Σχεδίου 
Βιώσιμης Αστικής Κινητικότητας (ΣΒΑΚ), με σκοπό τη 
βελτίωση της ποιότητας ζωής και την ικανοποίηση των 
αναγκών για την κινητικότητα των ανθρώπων και τη με-
ταφορά αγαθών στις αστικές περιοχές και τα περίχωρά 
τους.

3) Λήψη μέτρων για τη βελτίωση της κυκλοφορίας 
οχημάτων και πεζών (σχεδιασμός διατομών οδών, δια-
πλατύνσεων πεζοδρομίων, κυκλικών κόμβων, σηματο-
δοτούμενων κόμβων, διαβάσεων πεζών, ποδηλατοδρό-
μων, χώρων στάθμευσης παρά την οδό και εκτός αυτής, 
ελεγχόμενης στάθμευσης).

4) Λήψη μέτρων για την απρόσκοπτη πρόσβαση στους 
κοινοχρήστους χώρους.

5) Λήψη μέτρων για την εξασφάλιση της προσβασι-
μότητας και λοιπών διευκολύνσεων για τα άτομα με 
αναπηρίες.

6) Εγκατάσταση και συντήρηση κάθε είδους πληρο-
φοριακών πινακίδων στην περιοχή του Δήμου (πινακί-
δες ονομασίας οδών και πλατειών, αρίθμησης κτιρίων, 
παροχής πληροφοριών σε οδηγούς και διερχόμενους, 
πινακίδες στάσεων συγκοινωνιακών μέσων κ.λπ.).

7) Εκτέλεση εργασιών σήμανσης και διαγράμμισης 
οδών, καθώς και τοποθέτησης και συντήρησης προ-
στατευτικών μέσων για την ασφάλεια της κυκλοφορίας 
οχημάτων και πεζών.

8) Παρακολούθηση της διαχείρισης των πεζοδρομη-
μένων περιοχών και εισήγηση για κανονιστικές τροπο-
ποιήσεις με στόχο την εξασφάλιση της απρόσκοπτης και 
ασφαλούς κίνησης των πεζών (καθώς και των Ατόμων με 
Αναπηρία - ΑμεΑ) και των οχημάτων έκτακτης ανάγκης, 
οριοθετώντας τον απαραίτητο διάδρομο κίνησης αυτών 
καθώς και τον υπάρχοντα αστικό εξοπλισμό.

9) Χορήγηση εγκρίσεων κυκλοφοριακών συνδέσεων 
επαγγελματικών εγκαταστάσεων με δημοτικές οδούς.

10) Μέριμνα και λήψη μέτρων για την προστασία της 
ζωής και της περιουσίας των κατοίκων από δραστηριό-
τητες που εγκυμονούν κινδύνους, σε συνεργασία με την 
Δημοτική Αστυνομία. Στο πλαίσιο αυτό:

α. Έλεγχος της σήμανσης των εργασιών που εκτελού-
νται στις οδούς.

β. Έλεγχος της τήρησης των υποχρεώσεων αυτών που 
εκτελούν έργα και εναποθέτουν υλικά και εργαλεία στις 
οδούς.

γ. Λήψη/έλεγχος εφαρμογής μέτρων για την προστα-
σία από επικίνδυνες οικοδομές και από έλλειψη μέτρων 
ασφάλειας και υγιεινής. Έλεγχος των υφιστάμενων μέ-
τρων ασφάλειας σε εργασίες που εκτελούνται.

11) Ρύθμιση θεμάτων στάσης/στάθμευσης των αυτο-
κινήτων (απαγορεύσεις, ελεγχόμενη στάθμευση, κυκλο-
φοριακά θέματα υπόγειων χώρων στάθμευσης, βαρέων 
οχημάτων, θέσεις στάθμευσης ΑμεΑ, ΤΑΞΙ κ.λπ.)

12) Απαγόρευση δημιουργίας θέσεων στάθμευσης σε 
συγκεκριμένους χώρους.
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13) Εκπόνηση και εφαρμογή Σχεδίου Φόρτισης Ηλε-
κτρικών Οχημάτων (Σ.Φ.Η.Ο.), για τη χωροθέτηση επαρ-
κούς αριθμού κανονικής ή υψηλής ισχύος δημοσίως 
προσβάσιμων, σημείων επαναφόρτισης Ηλεκτρικών 
Οχημάτων και θέσεων στάθμευσης Ηλεκτρικών Οχη-
μάτων, εντός των διοικητικών ορίων του Δήμου.

Γ) Αρμοδιότητες Γραφείου Πολεοδομικών εφαρμογών
(Αρμοδιότητες σε θέματα Πολεοδομικού Σχεδιασμού/

Πολεοδομικών και Τοπογραφικών Εφαρμογών)
1) Συμμετοχή σε θέματα πολεοδομίας, χωροταξίας και 

χρήσεων γης, όπως αυτή προβλέπεται από την κείμενη 
νομοθεσία.

2) Μελέτη, διαχείριση και εκτέλεση προγραμμάτων 
οικιστικής και πολεοδομικής ανάπτυξης, σε συνεργασία 
με αρμόδιες υπηρεσίες.

3) Υποστήριξη ερευνητικών προγραμμάτων σχετικά 
με την πόλη και προώθηση ερευνών για πολεοδομικά 
θέματα σε συνεργασία με εμπλεκόμενους φορείς.

4) Συμμετοχή στις διαδικασίες σύνταξης και αναθεώ-
ρησης του Τοπικού Πολεοδομικού Σχεδίου (Τ.Π.Σ).

5) Παρακολούθηση και συμμετοχή στην εξέλιξη των 
ρυθμιστικών σχεδίων και των πολεοδομικών μελετών 
για την επέκταση/τροποποίηση των σχεδίων πόλης στην 
περιοχή του Δήμου.

6) Μελέτη και εισήγηση:
α. Για τις ανάγκες τροποποιήσεων/αναθεώρησης των 

ρυμοτομικών σχεδίων των πόλεων και των όρων δόμη-
σης στην περιοχή του Δήμου,

β. για προκαταρκτικές προτάσεις ανάπλασης στην πε-
ριοχή του Δήμου και επιμέλεια και επίβλεψη μελετών 
ανάπλασης περιοχών ειδικού ενδιαφέροντος (παραδο-
σιακά κέντρα κ.λπ.).

7) Επεξεργασία προτάσεων και προγραμμάτων, εκπό-
νηση - παρακολούθηση- εισήγηση πολεοδομικών μελε-
τών και διεκπεραίωση των απαιτούμενων διαδικασιών 
και επιμέρους εγκρίσεων για ανάπλαση και αναβάθμιση 
της πόλης καθώς και για επεκτάσεις του εγκεκριμένου 
Ρυμοτομικού Σχεδίου.

Πιο συγκεκριμένα, για τα παραπάνω, μελέτη και ει-
σήγηση για τη ρύθμιση πολεοδομικών θεμάτων όπως:

α. Ο χαρακτηρισμός χώρων ως κοινόχρηστων ή κοινω-
φελών, με ευρείας κλίμακας ή εντοπισμένες/σημειακές 
τροποποιήσεις του ρυμοτομικού σχεδίου,

β. η αλλαγή χρήσεων γης και όρων δόμησης,
γ. ο χαρακτηρισμός οδών ως πεζοδρόμων,
δ. η αναγνώριση οδών ως προϋφιστάμενων του 1923,
ε. η έκδοση απόφασης για τον καθορισμό μεμονωμέ-

νων κτιρίων ή των περιοχών, εντός των οποίων οι όψεις 
των κτιρίων πρέπει να αποπερατώνονται μέσα σε συγκε-
κριμένο χρόνο ((6) έτη) από την έκδοση της οικοδομικής 
άδειας ή της ανωτέρω απόφασης,

στ. η γνωμοδότηση για παρέκκλιση όρων δόμησης 
για ειδικά κτίρια,

ζ. η γνωμοδότηση για παρέκκλιση από τους όρους 
δόμησης κατασκευής κτιρίων που προορίζονται για 
γεωκτηνοτροφικές, γεωπτηνοτροφικές ή εγκαταστά-
σεις, καθώς και για εγκαταστάσεις αποθήκευσης λιπα-
σμάτων, φαρμάκων, γεωργικών εφοδίων, γεωργικών 
προϊόντων,

η. η παροχή γνώμης για τον καθορισμό Βιομηχανι-
κών και Επιχειρησιακών Περιοχών (Β.Ε.ΠΕ.) και για τη 
μελέτη περιβαλλοντικών επιπτώσεων, κατ’ άρθρο 5 του 
ν. 2545/1997 (Α’ 254), σε συνεργασία με την υπηρεσία 
Περιβάλλοντος,

θ. ο καθορισμός χώρων για δημιουργία κοιμητηρίων 
και η παροχή γνώμης για καθορισμό χώρων αποτέφρω-
σης νεκρών, σε συνεργασία με την υπηρεσία Περιβάλ-
λοντος.

8) Παρακολούθηση μελετών ζωνών υποδοχής συντε-
λεστή (ΖΥΣ).

9) Συμμετοχή στην κατάρτιση Επιχειρησιακού Σχεδίου 
Εξασφάλισης Κοινόχρηστων Χώρων.

10) Μέριμνα για τις περιπτώσεις άρσης απαλλοτρί-
ωσης.

11) Μέριμνα για την άρση ασυμφωνιών μεταξύ της 
υφιστάμενης κατάστασης και του εγκεκριμένου ρυμο-
τομικού σχεδίου.

12) Έλεγχος εφαρμογής ρυμοτομικών και πολεοδομι-
κών σχεδίων ιδίως:

α. Έλεγχος εφαρμογής ρυμοτομικών σχεδίων στο 
έδαφος.

β. Σύνταξη διαγραμμάτων εφαρμογής και διαγραμμά-
των διαμορφωμένης κατάστασης.

γ. Έλεγχος τοπογραφικών διαγραμμάτων που προορί-
ζονται για σύνταξη πράξεων τακτοποιήσεως και αναλο-
γισμού ή πράξεων εφαρμογής.

13) Σύνταξη Πράξεων Τακτοποίησης και Αναλογισμού 
Αποζημίωσης (Π.Τ.Α.Α.) και πράξεων προσκύρωσης, τή-
ρηση των προβλεπόμενων από την ισχύουσα νομοθεσία 
διαδικασιών για την έγκριση, ακύρωση, μερική ακύρωση 
και τελεσιδικία αυτών και διαχείριση των εγκεκριμένων, 
λόγω ρυμοτομίας, για την εφαρμογή της πολεοδομικής 
μελέτης.

14) Σύνταξη και επίβλεψη μελετών κτηματογράφησης 
και Πράξεων Εφαρμογής (Π.Ε.) (Συνολική Π.Ε., Μεμο-
νωμένη Π.Ε., Διορθωτική Π.Ε. και οι εμπεριεχόμενες σε 
αυτές πράξεις αναλογισμού), τήρηση των εκ του νόμου 
προβλεπόμενων διαδικασιών για την έγκριση, ακύρωση, 
μερική ακύρωση και τελεσιδικία αυτών και επιμέλεια 
καταχώρισης της συνολικής Π.Ε. σε Υποθηκοφυλακείο 
ή Κτηματολόγιο.

15) Σύσταση επιτροπής του άρθρου 1 του π.δ. 5/1986 
(Α’ 2) για τον προσδιορισμό της αξίας ακινήτων για την 
εισφορά σε χρήμα, όπου απαιτείται.

16) Παρακολούθηση/ενημέρωση και διεκπεραίωση 
ενεργειών που σχετίζονται με το τεχνικό σκέλος του 
κτηματολογίου.

17) Προώθηση αιτημάτων για χορήγηση ειδικών όρων 
δόμησης.

18) Σύνταξη πρωτοκόλλου αδυνάτου σύνταξης πρά-
ξεων τακτοποίησης.

19) Διατύπωση ερωτημάτων προς τους αρμόδιους 
φορείς (Περιφέρεια, Υ.Π.ΕΝ., ΥΠ.Ο.ΜΕ.ΔΙ., Ν.Σ.Κ. κ.λπ) 
και λήψη ενημέρωσης αναφορικά με την εξειδίκευση 
της εφαρμογής της κείμενης πολεοδομικής νομοθεσίας.

20) Έκδοση και κοινοποίηση πράξεων επιβολής εισφο-
ράς σε χρήμα/μετατροπής εισφοράς γης σε χρήμα (εξώ-
δικος συμβιβασμός, καθορισμός τιμής μονάδος αποζη-
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μίωσης ρυμοτομούμενων/προσκυρούμενων τμημάτων 
και αξίας επικειμένων, σύνταξη χρηματικού καταλόγου) 
και χορήγηση σχετικών βεβαιώσεων σύμφωνα με την 
ισχύουσα νομοθεσία.

21) Μέριμνα για την ονοματοθεσία οδών και πλατειών, 
την αρίθμηση των οδών και κτιρίων, τη δημιουργία χαρ-
τών, τον καθορισμό των οριογραμμών ρεμάτων, δασών, 
αιγιαλού και παραλίας στα διοικητικά όρια του Δήμου.

22) Τήρηση και διαχείριση αρχείου χαρτών, τοπογρα-
φικών διαγραμμάτων, διαταγμάτων, πινακίδων εφαρμο-
γής εγκεκριμένων σχεδίων, τεχνικών εκθέσεων, διαγραμ-
μάτων εφαρμογής, Πράξεων Εφαρμογής και Πράξεων 
Τακτοποίησης & Αναλογισμού Αποζημίωσης.

23) Χορήγηση στοιχείων/πιστοποιητικών/βεβαιώσε-
ων: υποβολής δήλωσης ιδιοκτησίας, μη οφειλής ληξι-
πρόθεσμης δόσης εισφοράς χρήματος, υποχρεώσεων 
εισφοράς σε γη και χρήμα, ισχύος ή τελεσιδικίας Π.Τ.Α.Α., 
Π.Ε. και διορθωτικών Π.Ε., χαρτών, εντός ή εκτός σχεδίου 
και εντός ή εκτός ορίων οικισμών, χρήσεων γης και θέσης 
ακινήτου ως προς το σχέδιο πόλης και το Τοπικό Πολε-
οδομικό Σχέδιο καθώς και όποιο άλλο πιστοποιητικό 
προβλέπεται από την ισχύουσα νομοθεσία.

(Αρμοδιότητες σε θέματα Αξιοποίησης Γεωγραφικού 
συστήματος πληροφοριών)

1) Σχεδιασμός, υλοποίηση, επίβλεψη και διαρκής ενη-
μέρωση του ενιαίου Γεωγραφικού Συστήματος Πληρο-
φοριών και των εφαρμογών του καθώς και των διαδι-
κτυακών υπηρεσιών, που θα παρέχονται βασισμένες 
στο Γεωγραφικό Σύστημα Πληροφοριών στα πλαίσια 
της ηλεκτρονικής διακυβέρνησης.

2) Συνεργασία με την αρμόδια διοικητική ενότητα Τε-
χνολογιών Πληροφορικής και Επικοινωνιών με σκοπό:

α. Την εξασφάλιση λειτουργικότητας του Γεωγραφικού 
Συστήματος Πληροφοριών σε μόνιμη βάση.

β. Την προμήθεια του κατάλληλου εξοπλισμού, που θα 
ανταποκρίνεται στις απαιτήσεις διαχείρισης και παροχής 
υπηρεσιών του Γεωγραφικού Συστήματος Πληροφοριών.

3) Παροχή τεχνικής υποστήριξης στις διοικητικές ενό-
τητες που χρησιμοποιούν γεωγραφικές πληροφορίες 
(δημοτική περιουσία, έργα, μελέτες, περιβάλλον, καθα-
ριότητα κ.λπ.).

4) Μέριμνα για τη δημιουργία χαρτών και την επεξερ-
γασία και ανάλυση χωρικών δεδομένων.

Άρθρο 11 
Αρμοδιότητες Αυτοτελούς Τμήματος Τοπικής 
Οικονομίας & Απασχόλησης

Το Αυτοτελές Τμήμα Τοπικής Οικονομίας και Απασχό-
λησης είναι αρμόδιο για την προστασία και ανάπτυξη 
της φυτικής παραγωγής, της ζωικής παραγωγής στην 
περιοχή του Δήμου, την υποστήριξη του αγροτικού κό-
σμου για την βελτίωση των μεθόδων εργασίας και την 
καλύτερη οργάνωση των αγροτικών εκμεταλλεύσεων, 
την παρακολούθηση, αδειοδότηση και εποπτεία των 
εμπορικών δραστηριοτήτων στην περιοχή του Δήμου, 
την προστασία του καταναλωτή, την προώθηση της απα-
σχόλησης και την εφαρμογή ενεργειών τουριστικής ανά-
πτυξης. Οι συγκεκριμένες αρμοδιότητες του Τμήματος 
στο πλαίσιο της αποστολής του, καθορίζονται από τις 

ισχύουσες διατάξεις Νόμων, Διαταγμάτων και Υπουρ-
γικών Αποφάσεων.

Το Αυτοτελές Τμήμα Τοπικής Οικονομίας και Απασχό-
λησης αποτελείται από τα επιμέρους γραφεία: Α) Γραφείο 
Αγροτικής Ανάπτυξης Β) Γραφείο Εμπορίου και Γ) Γρα-
φείο Απασχόλησης

Οι αρμοδιότητες των επί μέρους γραφείων του Αυτο-
τελούς Τμήματος Τοπικής Οικονομίας & Απασχόλησης 
είναι οι ακόλουθες:

Α) Αρμοδιότητες Γραφείου Αγροτικής Ανάπτυξης
(Αρμοδιότητες σε θέματα Ανάπτυξης Γεωργίας και 

Κτηνοτροφίας)
1) Έρευνα και μελέτη κάθε θέματος για την ανάπτυξη 

της γεωργίας, κτηνοτροφίας καθώς και τη διατήρηση του 
γεωργικού, κτηνοτροφικού πληθυσμού στις εστίες του.

2) Συνεργασία με την Τεχνική Υπηρεσία, για τη μελέτη 
και εκτέλεση έργων τεχνικής υποδομής, τοπικής σημασί-
ας, που αφορούν στη γεωργία και την κτηνοτροφία και 
ιδίως αυτών που σχετίζονται με την αγροτική οδοποιία, 
την κατασκευή λιμνοδεξαμενών, τα συστήματα άρδευ-
σης, τα έργα βελτίωσης βοσκοτόπων και τα εγγειοβελ-
τιωτικά έργα.

3) Ανάπτυξη, προστασία, εκτίμηση και παρακολούθη-
ση της φυτικής και ζωικής παραγωγής του Δήμου.

4) Διαχείριση των βοσκοτόπων. Ενημέρωση των κτη-
νοτρόφων και μέριμνα για την σύνταξη και υπογραφή 
των συμβάσεων για τους βοσκοτόπους της περιοχής του 
Δήμου, σε συνεργασία με τη υπηρεσία εσόδων.

5) Διαχείριση και εκμετάλλευση δημοτικών καλλιεργη-
τικών εκτάσεων, καθώς και αποκαλυπτόμενων καλλιερ-
γητικών εκτάσεων που παραχωρούνται από το Δημόσιο, 
σε συνεργασία με την υπηρεσία εσόδων.

6) Ίδρυση σφαγείων.
7) Σύσταση και παρακολούθηση της λειτουργίας του 

Γραφείου Γεωργικής Ανάπτυξης (Γ.Γ.Α.) του Δήμου, πα-
ρέχοντας κατευθύνσεις και πρότυπα για τη δράση του.

8) Προώθηση της συγκρότησης ομάδων παραγωγών 
και μέριμνα για τη στήριξή τους με σκοπό την αντιμετώ-
πιση οικονομικών και διαρθρωτικών θεμάτων σύμφωνα 
με την ευρωπαϊκή και εθνική νομοθεσία.

9) Συνεργασία με τους αγρότες και τις συνεταιριστικές 
οργανώσεις τους για τη διερεύνηση και επισήμανση των 
τεχνικών και οικονομικών προβλημάτων των γεωργικών 
εκμεταλλεύσεων.

10) Παροχή τεχνικής βοήθειας για την εφαρμογή βελ-
τιωμένων μεθόδων εργασίας, με σκοπό τη βελτίωση της 
ποιότητας των παραγομένων προϊόντων και τη μείωση 
του κόστους παραγωγής τους.

11) Διενέργεια επιτόπιων ελέγχων με σκοπό την υλο-
ποίηση κοινοτικών προγραμμάτων (οικονομικές ενισχύ-
σεις στη φυτική και ζωική παραγωγή) και μέριμνα για τη 
χορήγηση βεβαιώσεων (αγροτικά αυτοκίνητα, αγροτικές 
αποθήκες, λαϊκές αγορές, εκτίμηση ζημιών κ.λπ.).

12) Παρακολούθηση των ζητημάτων αγροτικής ανά-
πτυξης της περιοχής και ενημέρωση της διοικητικής 
ενότητας Πρωτογενούς Τομέα, με σκοπό τη λήψη κα-
τευθύνσεων και προτύπων για την αντιμετώπισή τους.

13) Διοργάνωση εκδηλώσεων ενημέρωσης/πληροφό-
ρησης των αγροτών.
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(Αρμοδιότητες σε θέματα Διαχείρισης δικτύου Άρδευ-
σης)

1) Σύνταξη και εισήγηση του σχεδίου Κανονισμού άρ-
δευσης.

2) Εισήγηση για τη σύσταση, κατάργηση και συγχώνευ-
ση των Τοπικών Επιτροπών Άρδευσης (Τ.Ε.Α.).

3) Άσκηση εποπτείας επί των Τ.Ε.Α. σύμφωνα με τις 
ισχύουσες διατάξεις.

4) Γενική εποπτεία της συνεχούς και ομαλής άρδευσης 
όλων των περιοχών του Δήμου, της κανονικής λειτουρ-
γίας του αρδευτικού συστήματος.

5) Μέριμνα για τη διαβίβαση των στοιχείων κατανα-
λώσεων άρδευσης στην Οικονομική Υπηρεσία του Δή-
μου, για τη βεβαίωση και είσπραξη του αντιτίμου των 
καταναλώσεων.

6) Μέριμνα για τη χαρτογράφηση του δικτύου άρδευ-
σης και τις επικαιροποιήσεις του χάρτη.

7) Συνεργασία με την Τεχνική υπηρεσία για τη διενέρ-
γεια συντηρήσεων και την αποκατάσταση βλαβών των 
αρδευτικών αντλιοστασίων και των αρδευτικών δικτύων.

8) Μέριμνα για την τήρηση των διατάξεων που αφο-
ρούν στην άρδευση όπως αυτές περιλαμβάνονται στην 
εκάστοτε κείμενη νομοθεσία και στον Κανονισμό άρ-
δευσης του Δήμου.

(Αρμοδιότητες σε θέματα λειτουργίας δημοτικού σφα-
γείου)

1) Σύνταξη και εισήγηση του σχεδίου Κανονισμού λει-
τουργίας του σφαγείου και εισήγηση της τροποποίησής 
του, όταν παρίσταται ανάγκη επικαιροποίησης.

2) Τήρηση των διαδικασιών λειτουργίας του σφαγείου 
σύμφωνα με τις ισχύουσες κτηνιατρικές και υγειονομικές 
διατάξεις και τον Κανονισμό λειτουργίας του. Ειδικότερα:

α. Εξασφάλιση των καταλλήλων συνθηκών υγιεινής 
στο δημοτικό σφαγείο, σύμφωνα με τις ισχύουσες δι-
ατάξεις.

β. Καθαριότητα των χώρων του σφαγείου.
γ. Μέριμνα για τη συντήρηση των κάθε είδους υποδο-

μών και τεχνικών εγκαταστάσεων.
δ. Τήρηση των διαδικασιών και αρχείων καταγραφής 

των κάθε είδους πληροφοριακών στοιχείων που σχετί-
ζονται με τη λειτουργία του δημοτικού σφαγείου.

ε. Τήρηση των διαδικασιών και αρχείων που σχετίζο-
νται με τις οικονομικές δοσοληψίες των κτηνοτρόφων 
ως προς τη λειτουργία του σφαγείου και συνεργασία με 
τις οικονομικές υπηρεσίες του Δήμου για την απόδοση 
των εισπραττόμενων ποσών.

Β) Αρμοδιότητες Γραφείου Εμπορίου
(Αρμοδιότητες σε θέματα Ρυθμίσεων εμπορικών δρα-

στηριοτήτων)
1) Μελέτη και εισήγηση για τη ρύθμιση θεμάτων εμπο-

ρικής δραστηριότητας που επηρεάζουν τις λειτουργίες 
και το περιβάλλον της πόλης και την ποιότητα ζωής των 
κατοίκων, σύμφωνα με τις δικαιοδοσίες που δίδονται 
στο Δήμο με τις ισχύουσες διατάξεις. Τα θέματα αυτά 
αφορούν ιδίως:

α. Τη διαχείριση των δημοτικών αγορών.
β. Τον καθορισμό των χώρων και των όρων λειτουργί-

ας των υπαίθριων εμπορικών δραστηριοτήτων (λαϊκές 
αγορές και εμποροπανηγύρεις).

γ. Τον καθορισμό των προδιαγραφών και των όρων 
της υπαίθριας διαφήμισης.

δ. Τον προσδιορισμό των όρων και των ωρών λειτουρ-
γίας μουσικής σε καταστήματα.

ε. Τον καθορισμό των χρονικών ορίων λειτουργίας 
καταστημάτων και επιχειρήσεων.

στ. Τον καθορισμό του ανώτατου αριθμού των αδειών 
υπαίθριου πλανόδιου εμπορίου και τη συγκρότηση της 
Επιτροπής Υπαίθριου Πλανόδιου Εμπορίου.

ζ. Την έγκριση της λειτουργίας Κυριακάτικων Αγορών.
η. Την έκδοση αποφάσεων για την ίδρυση, τη διάλυση και 

τον καθορισμό του τρόπου της εν γένει λειτουργίας Λαϊκών 
Αγορών, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία περιλαμβα-
νομένης της χορήγησης επαγγελματικών και παραγωγικών 
αδειών καθώς και κάθε άλλου συναφούς αντικειμένου.

θ. Την συγκρότηση Επιτροπών για τον έλεγχο των 
πωλητών, παραγωγών και επαγγελματιών των λαϊκών 
αγορών.

ι. Την εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας για τη δια-
χείριση και εκμετάλλευση των περιπτέρων. Στην αρμοδι-
ότητα αυτή, περιλαμβάνεται το σύνολο της λειτουργίας 
και εκμετάλλευσης των περιπτέρων (εκμίσθωση, μετα-
βίβαση και παρακολούθηση των μισθώσεων ως προς 
τη χρονική διάρκεια κ.λπ.) καθώς και η εγκατάσταση και 
μετατόπισή τους.

ια. Την έγκριση οριοθέτησης θέσεων υπαίθριου εμπο-
ρίου, κατόπιν εισήγησης στο Δημοτικό συμβούλιο, για 
τη δραστηριοποίηση:

- Παραγωγών πωλητών υπαίθριου εμπορίου (επαγγελ-
ματιών αγροτών), οι οποίοι μπορούν να αιτηθούν θέση 
στάσιμου εμπορίου στο Δήμο που βρίσκεται εντός των 
γεωγραφικών ορίων της Περιφερειακής Ενότητας ή των 
Περιφερειακών Ενοτήτων, όπου βρίσκονται οι γεωργικές 
εκμεταλλεύσεις τους,

- επαγγελματιών πωλητών υπαίθριου εμπορίου, οι 
οποίοι μπορούν να αιτηθούν θέση στάσιμου εμπορίου 
εντός των γεωγραφικών ορίων του Δήμου,

- καλλιτεχνών - χειροτεχνών, οι οποίοι δημιουργούν 
έργα τέχνης καλλιτεχνήματα, χειροτεχνήματα και λοιπά 
έργα πρωτότυπης, αποκλειστικά δικής τους, καλλιτεχνι-
κής δημιουργίας.

2) Παρακολούθηση και έλεγχος της εφαρμογής των 
αποφάσεων των σχετικών με τα προηγούμενα θέματα 
εμπορικής δραστηριότητας και εισήγηση για τη λήψη 
μέτρων, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις.

3) Μέριμνα για τη σύνταξη ή τροποποίηση κανονισμών 
όπως:

α. Του Κανονισμού Λειτουργίας Εμποροπανηγύρεων, 
Ψυχαγωγικών Παιχνιδιών (Λούνα Πάρκ), Εμπορικών 
Εκθέσεων, Κυριακάτικων - Χριστουγεννιάτικων και Πα-
σχαλινών αγορών,

β. του Κανονισμού Λειτουργίας περιπτέρων και κατά-
ληψης κοινόχρηστου χώρου,

γ. του Κανονισμού Υπαίθριας Διαφήμισης,
δ. του Κανονισμού Υπαίθριων αγορών,
ε. του Κανονισμού Λειτουργίας Δημοτικής αγοράς.
4) Συνεργασία με την Υπηρεσία Δημοτικής Αστυνομίας 

για την επιβολή κυρώσεων και είσπραξη προστίμων που 
βεβαιώνονται από τα αρμόδια ελεγκτικά όργανα.
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(Αρμοδιότητες σε θέματα Χορήγησης αδειών εμπο-
ρικών και γενικών επιχειρηματικών δραστηριοτήτων)

1) Εισήγηση για την χορήγηση αδειών για την άσκηση 
εμπορικών και γενικών επιχειρηματικών δραστηριοτή-
των, σύμφωνα με τις δικαιοδοσίες που δίδονται στο Δήμο 
με τις ισχύουσες διατάξεις. Οι άδειες αυτές αφορούν ιδίως:

α. Τις άδειες παραγωγών που διαθέτουν τα αγροτικά 
τους προϊόντα σε λαϊκές αγορές και τις άδειες επαγγελ-
ματιών πωλητών λαϊκών αγορών.

β. Την ίδρυση, λειτουργία και εγκατάσταση των κα-
ταστημάτων και επιχειρήσεων οι όροι λειτουργίας και 
εγκατάστασης των οποίων καθορίζονται από την νομο-
θεσία και τους αντίστοιχους υγειονομικούς κανονισμούς 
και διατάξεις.

γ. Την εμπορία, ενοικίαση και πώληση μεταχειρισμέ-
νων ειδών ένδυσης και υπόδησης.

δ. Την εγκατάσταση και λειτουργία κινηματογράφων, 
θεάτρων και παρεμφερών επιχειρήσεων και τη διενέρ-
γεια των προβλεπόμενων επιθεωρήσεων.

ε. Την ίδρυση και λειτουργία παιδότοπων και διαφό-
ρων ψυχαγωγικών δραστηριοτήτων (λούνα παρκ, τσίρ-
κο, πίστες αυτοκινητιδίων, μουσικών συναυλιών και 
άλλων καλλιτεχνικών εκδηλώσεων), που προβλέπονται 
από την κείμενη νομοθεσία.

στ.Τα τεχνικά ψυχαγωγικά παίγνια και την παροχή αμι-
γώς υπηρεσιών διαδικτύου.

ζ. Την ίδρυση και λειτουργία κέντρων διασκέδασης
η. Την άσκηση υπαίθριου στάσιμου εμπορίου, εμπο-

ροπανηγύρεων και υπαίθριων χριστουγεννιάτικων και 
πασχαλινών αγορών.

θ. Τα ζωήλατα οχήματα.
ι. Τη διενέργεια διαφήμισης, την τοποθέτηση πλαισί-

ων υπαίθριας διαφήμισης, την τοποθέτηση επιγραφών 
προσδιορισμού επαγγελματικής δραστηριότητας σε φυ-
σικά και νομικά πρόσωπα, καθώς και την παραχώρηση 
χώρων για την προβολή δραστηριοτήτων σε νομικά 
πρόσωπα που επιδιώκουν κοινωφελείς σκοπούς.

ια. Τη λειτουργία καταστημάτων εκμίσθωσης μοτοπο-
δηλάτων και ποδηλάτων.

ιβ. Την ίδρυση υπεραγορών λιανικού εμπορίου.
ιγ. Την άσκηση υπαίθριου πλανόδιου εμπορίου.
ιδ. Τη συμμετοχή σε Κυριακάτικες Αγορές.
ιε. Την άσκηση επαγγέλματος κουρέα, κομμωτή, τεχνί-

τη περιποίησης χεριών και ποδιών, καθώς και τη συγκρό-
τηση σχετικής εξεταστικής επιτροπής και Πειθαρχικού 
Συμβουλίου, σε συνεργασία με την υπηρεσία Δημόσιας 
Υγείας.

ιστ.Τη λειτουργία εκθέσεων βιβλίου.
ιζ. Την οργάνωση εκθέσεων (εκτός των Διεθνών), τη 

ρύθμιση θεμάτων λειτουργίας τους και την εποπτεία 
αυτών.

ιη. Τη διοργάνωση εκθέσεων ή εκδηλώσεων με ζώα 
συντροφιάς.

ιθ. Τη διοργάνωση εκδηλώσεων με τη συμμετοχή 
ζώων.

κ. Την καταλληλόλητα εκθεσιακών χώρων στεγασμέ-
νων μόνιμα ή προσωρινά ή υπαίθριων ή μικτών.

κα. Την παροχή άδειας σε πρόσωπο που διατηρεί κα-
τάστημα πώλησης σκύλων ή γατών (μετά από έκθεση 

Κτηνιατρικής Αρχής), καθώς και σχετικής άδειας λειτουρ-
γίας του καταστήματος.

κβ. Την εγκατάσταση και χρήση του οικήματος για την 
άσκηση δραστηριότητας από εκδιδόμενα πρόσωπα.

κγ. Την παράταση του ωραρίου λειτουργίας μουσικών 
οργάνων σε ΚΥΕ.

2) Παρακολούθηση και έλεγχος της τήρησης των 
προϋποθέσεων υπό τις οποίες χορηγούνται οι ανωτέρω 
άδειες και εισήγηση για τη λήψη μέτρων, σύμφωνα με 
τις ισχύουσες διατάξεις (π.χ. ανάκληση άδειας, αφαίρεση 
άδειας, επιβολή προστίμων).

3) Τήρηση ηλεκτρονικού αρχείου έκδοσης αδειών.
(Αρμοδιότητες σε θέματα Προστασίας του Κατανα-

λωτή)
Μέριμνα για την προστασία του καταναλωτή με τη 

δημιουργία και λειτουργία μηχανισμών ενημέρωσής του 
(π.χ. Γραφείο Ενημέρωσης Καταναλωτή) σχετικά με θέ-
ματα που αφορούν τα δικαιώματα του, την ποιότητα των 
προσφερόμενων αγαθών και υπηρεσιών και τις επιπτώ-
σεις τους στην υγεία και το περιβάλλον, σε συνεργασία 
με τις αρμόδιες αρχές.

(Αρμοδιότητες σε θέματα Χορήγησης αδειών χρήσης 
Κοινόχρηστων χώρων)

1) Σύνταξη ή τροποποίηση σχεδίου Κανονισμού Χρή-
σης παραχωρούμενων κοινόχρηστων χώρων, ο οποίος 
περιλαμβάνει προδιαγραφές και κανόνες για τη χρήση 
των πεζοδρομίων, των οδών, των πλατειών και λοιπών 
κοινοχρήστων χώρων, οι οποίοι δεσμεύουν τους χρή-
στες και εκμεταλλευτές αυτών, καθώς και το Δήμο.

2) Τήρηση των διαδικασιών σύμφωνα με τον Κανο-
νισμό Χρήσης κοινόχρηστων χώρων του Δήμου. Ειδι-
κότερα:

α. Παραλαβή των αιτήσεων κατάληψης κοινόχρηστου 
χώρου (ΚΥΕ, εμπορικά καταστήματα, δεξαμενές υγρών 
καυσίμων, περιπτέρων κ.λπ.) και των αιτήσεων ΚΥΕ για 
την έκδοση αδειών λειτουργικών στοιχείων (σκιαδίων, 
ξύλινων δαπέδων, κ.λπ.), σύμφωνα με τα οριζόμενα για 
τραπεζοκαθίσματα, εμπορεύματα και περίπτερα.

β. Οριοθέτηση, σε συνεργασία με τη διοικητική ενό-
τητα Τεχνικών Υπηρεσιών, καθορίζοντας τα τετραγω-
νικά μέτρα χρήσης κοινόχρηστου χώρου, που μπορεί 
να καταλαμβάνουν οι επιχειρήσεις υγειονομικού ενδι-
αφέροντος ή τα εμπορικά καταστήματα, καθώς και τα 
περίπτερα.

γ. Έκδοση αδειών κατάληψης κοινοχρήστου χώρου, 
καθώς και για την ανάκληση αυτών.

δ. Εισήγηση για τις άδειες προσωρινής κατάληψης 
κοινοχρήστου χώρου για τη διενέργεια εκδηλώσεων.

Γ) Αρμοδιότητες Γραφείου Τουρισμού και Απασχόλη-
σης

(Αρμοδιότητες σε θέματα Κατάρτισης και υλοποίησης 
σχεδίου βιώσιμης τουριστικής ανάπτυξης)

1) Τήρηση μητρώων και στοιχείων που αφορούν την 
υφιστάμενη κατάσταση του τουρισμού στην περιοχή 
του Δήμου (τουριστικά αξιοθέατα, τουριστικές επιχει-
ρήσεις, τουριστικές υποδομές, στοιχεία απασχόλησης, 
οικονομικά στοιχεία κ.λπ.).

2) Κατάρτιση σχεδίου βιώσιμης τουριστικής ανάπτυ-
ξης της περιοχής.
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3) Υλοποίηση του σχεδίου βιώσιμης τουριστικής ανά-
πτυξης. Εισήγηση και μέριμνα για την εφαρμογή προ-
γραμμάτων και δράσεων παρέμβασης του Δήμου για 
την ανάπτυξη του τουρισμού, συμπεριλαμβανομένων:

α. Δράσεων ολοκληρωμένης διαχείρισης τουριστικού 
προορισμού και λειτουργίας παρατηρητήριου Βιώσιμης 
Τουριστικής Ανάπτυξης, μέσω ενός Οργανισμού Διαχεί-
ρισης και Προώθησης Προορισμού,

β. προγραμμάτων και δράσεων θεματικού/εναλλακτι-
κού τουρισμού (πχ αθλητικού, επιστημονικού, συνεδρια-
κού, μαθητικού, φυσιολατρικού, θρησκευτικού κ.λπ.) σε 
συνεργασία με ειδικούς κατά περίπτωση φορείς,

γ. προγραμμάτων δημιουργίας θερέτρων και άλλων 
εγκαταστάσεων αναψυχής και διακοπών,

δ. προγραμμάτων αγροτουριστικής ανάπτυξης,
ε. προγραμμάτων αναβάθμισης των παρεχόμενων 

τουριστικών υπηρεσιών, σε συνεργασία με τους τουρι-
στικούς επαγγελματικούς φορείς της περιοχής.

4) Δικτύωση των εμπλεκόμενων φορέων τουρισμού με 
στόχο την ανάπτυξη και εφαρμογή πολιτικών ποιότητας 
για τα προσφερόμενα προϊόντα και τις υπηρεσίες, την 
τοπική πολιτιστική κληρονομιά, την τοπική γαστρονο-
μία κ.λπ., διασφαλίζοντας παροχή υπηρεσιών υψηλού 
επιπέδου, ανάδειξη των χαρακτηριστικών της περιοχής, 
διαμόρφωση προτύπου λειτουργίας των επιχειρήσεων 
και εφαρμογή σήματος ποιότητας.

(Αρμοδιότητες σε θέματα Τουριστικής προβολής και 
ενημέρωσης/πληροφόρησης του τουριστικού κοινού)

1) Κατάρτιση σχεδίου Μάρκετινγκ και τουριστικής 
προβολής του Δήμου.

2) Εφαρμογή των κατευθύνσεων του σχεδίου τουριστι-
κής προβολής (παραγωγή τουριστικού υλικού και εκδό-
σεις πρακτικών οδηγών για τους ταξιδιώτες σε ψηφιακή 
ή/και έντυπη μορφή, συμμετοχή σε εκθέσεις τουρισμού, 
προώθηση των τουριστικών προϊόντων, δημιουργία δι-
κτύων επικοινωνίας και συνεργασίας με άλλες περιοχές 
εντός και εκτός της χώρας κ.λπ.).

3) Ανάδειξη και διάδοση της ιδιαίτερης τουριστικής 
ταυτότητας της περιοχής.

4) Εφαρμογή μηχανισμών ενημέρωσης/πληροφόρη-
σης των επισκεπτών της περιοχής, όπως λειτουργία του-
ριστικών περιπτέρων, σήμανση των επισκέψιμων χώρων 
και μνημείων - αξιοθέατων, διανομή του έντυπου υλικού 
πληροφόρησης των επισκεπτών, εφαρμογή ΤΠΕ για την 
ενημέρωση των επισκεπτών αλλά και τη διασύνδεση με 
τις επιχειρήσεις που εμπλέκονται στον κλάδο, και κάθε 
άλλη δραστηριότητα ενημέρωσης - πληροφόρησης.

5) Συνεργασία με τις αρμόδιες υπηρεσίες, για την τρο-
φοδοσία της ιστοσελίδας του Δήμου με υλικό, στοιχεία 
και πληροφορίες που αφορούν στην τουριστική προβο-
λή και στην ενημέρωση του τουριστικού κοινού.

6) Υποστήριξη της Δημοτικής Επιτροπής Τουριστικής 
Ανάπτυξης και Προβολής του Δήμου.

(Αρμοδιότητες σε θέματα Προώθησης της Απασχό-
λησης)

1) Υλοποίηση ή συμμετοχή σε ολοκληρωμένα τοπικά 
σχέδια και προγράμματα δράσης και πρωτοβουλίες για 
την εφαρμογή και ανάπτυξη πολιτικών προώθησης της 
απασχόλησης και της κοινωνικής ενσωμάτωσης διαφό-

ρων κατηγοριών ανέργων, στο πλαίσιο των εθνικών και 
ευρωπαϊκών πολιτικών.

2) Συμβολή στην απορρόφηση του εργατικού δυνα-
μικού της περιοχής του Δήμου με την ανάπτυξη συμ-
βουλευτικών δράσεων που παρέχονται δωρεάν προς 
τους ανέργους, με στόχο την υποστήριξη και την εν-
θάρρυνσή τους για την εξεύρεση απασχόλησης, καθώς 
και στην προώθηση ίσων ευκαιριών πρόσβασης στην 
αγορά εργασίας, με τη δημιουργία Δημοτικών Γραφείων 
Ενημέρωσης για την Απασχόληση, σε συνεργασία με 
τους αρμόδιους δημόσιους φορείς και τις επιχειρήσεις 
της περιοχής.

(Αρμοδιότητες σε θέματα Ενίσχυσης της τοπικής Επι-
χειρηματικότητας)

1) Προώθηση και ενίσχυση της επιχειρηματικότητας 
και των υπηρεσιών επαγγελματικής κατάρτισης, με την 
ίδρυση και λειτουργία Κέντρων Επαγγελματικού Προ-
σανατολισμού και Κέντρων Επαγγελματικής Κατάρτισης 
προσαρμοσμένων στις τοπικές ανάγκες και ιδιαιτερότη-
τες του Δήμου, στο πλαίσιο του εθνικού και ευρωπαϊκού 
σχεδιασμού.

2) Συνεργασία με την υπηρεσιακή μονάδα Κατάρτισης 
και Δια βίου μάθησης για την υλοποίηση του τμήματος 
του Τοπικού προγράμματος δια βίου μάθησης που περι-
λαμβάνει δράσεις προώθησης της επιχειρηματικότητας 
και της καινοτομίας.

3) Έρευνα, καταγραφή και καταχώριση σε ηλεκτρονικά 
μητρώα:

α. Των δημόσιων και ιδιωτικών φορέων που σχετίζο-
νται με την επιχειρηματικότητα (πχ Επιμελητήρια, Επαγ-
γελματικές Ενώσεις, Επαγγελματικά Σωματεία, Εμπορικοί 
Σύλλογοι, κ.ά.),

β. των επιχειρήσεων που έχουν έδρα το Δήμο (Δημο-
τικό Ηλεκτρονικό Μητρώο Επιχειρήσεων),

γ. των επιχειρηματικών ευκαιριών (εθνικές, ευρωπαϊ-
κές και τοπικές πρωτοβουλίες υποστήριξης της επιχειρη-
ματικότητας), παρακολουθώντας όλες τις προσκλήσεις 
και χρηματοδοτικές δυνατότητες που ανακοινώνουν οι 
διαχειριστικές αρχές των εθνικών και ευρωπαϊκών προ-
γραμμάτων, τα αρμόδια υπουργεία και οι σχετικοί φορείς 
ανάπτυξης.

4) Δικτύωση του Δήμου με τους συλλογικούς φορείς 
της επιχειρηματικότητας, τις τοπικές επιχειρήσεις και 
τους φορείς των εργαζομένων και συνεργασία για την 
ανάπτυξη κοινών δράσεων στήριξης της επιχειρηματι-
κότητας.

5) Ενημέρωση των υφιστάμενων επιχειρήσεων που 
λειτουργούν στο δήμο σχετικά με α) τα απαραίτητα βή-
ματα (ενημερωτικά δελτία, πρόσκληση ενδιαφέροντος, 
αιτήσεις κ.λπ.) για τη διεκδίκηση χρηματοδοτήσεων/ενι-
σχύσεων, στο πλαίσιο προγραμμάτων του Επενδυτικού 
Νόμου και άλλων ευρωπαϊκών ή εθνικών δράσεων β) 
τη δικτύωση και την ανάπτυξη συνεργασιών με άλλες 
επιχειρήσεις της περιοχής.

6) Ενημέρωση των δημοτών που επιθυμούν να ξεκι-
νήσουν μια νέα επιχειρηματική δραστηριότητα σχετικά 
με τις διαδικασίες, τα δικαιολογητικά, το νομικό πλαίσιο 
και τις δυνατότητες επιχορηγήσεων στο πλαίσιο της εκά-
στοτε προγραμματικής περιόδου χρηματοδότησης (πχ 



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 62437Τεύχος B’ 4729/04.09.2025

πρωτοβουλίες για την ανάπτυξη της Νεανικής, Γυναι-
κείας, Κοινωνικής Επιχειρηματικότητας κ.λπ.). Στο πλαί-
σιο αυτό, είναι δυνατό να διοργανώνονται στοχευμένα 
«Εργαστήρια Επιχειρηματικότητας» με τη συνεργασία 
επαγγελματικών και εκπαιδευτικών φορέων.

7) Σχεδιασμός και ανάπτυξη μηχανισμού συστημα-
τικής επικοινωνίας των τοπικών επιχειρήσεων με τους 
πολίτες, με σκοπό την αναγγελία κενών θέσεων εργασί-
ας και γενικότερα τη σύζευξη προσφοράς και ζήτησης 
εργασίας.

8) Μέριμνα για την υλοποίηση των προγραμμάτων 
υποστήριξης των μικρομεσαίων επιχειρήσεων και παρα-
κολούθηση της πορείας υλοποίησης των αναπτυξιακών 
προγραμμάτων και σχεδίων αρμοδιότητας του οικείου 
Υπουργείου.

9) Μέριμνα για την ανάπτυξη και το συντονισμό δρά-
σεων Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης από τις επιχειρήσεις 
της περιοχής του Δήμου.

10) Συνεργασία με τοπικούς, περιφερειακούς και εθνι-
κούς φορείς και οργανισμούς (ακαδημαϊκούς και ερευνη-
τικούς φορείς, φορείς επιχειρηματικότητας, εργοδοτικές 
οργανώσεις, επαγγελματικές ενώσεις κ.λπ.) καθώς και 
σχετικούς ευρωπαϊκούς οργανισμούς και επιχειρήσεις, 
με στόχο την ανάπτυξη των επενδύσεων καινοτομίας, τη 
μεταφορά τεχνογνωσίας και γενικότερα τη δημιουργία 
ενός οικοσυστήματος που προωθεί την επιχειρηματι-
κότητα και την καινοτομία σε τοπικό, περιφερειακό και 
εθνικό επίπεδο.

(Αρμοδιότητες σε θέματα Λειτουργίας Κέντρου στήρι-
ξης Κοινωνικής και Αλληλέγγυας Οικονομίας (Κ.ΑΛ.Ο.))

Ίδρυση και λειτουργία κέντρου στήριξης Κ.ΑΛ.Ο. με 
στόχο την ανάπτυξη της κοινωνικής και αλληλέγγυας 
οικονομίας (ν. 4430/2016).

Οι αρμοδιότητες του κέντρου περιλαμβάνουν:
1) Διερεύνηση των δυνατοτήτων και ευκαιριών για την 

ανάπτυξη της Κοινωνικής Επιχειρηματικότητας, μέσω 
ενεργειών όπως:

α. Καταγραφή-αξιολόγηση λειτουργίας υφισταμένων 
φορέων Κ.ΑΛ.Ο.,

β. καταγραφή των προβλημάτων που αντιμετώπισαν 
και αξιολόγηση των αποτελεσμάτων που προέκυψαν 
από πρωτοβουλίες που ελήφθησαν από φορείς Κ.ΑΛ.Ο.,

γ. καταγραφή των αποτυχημένων πρωτοβουλιών, διε-
ρεύνηση και αξιολόγηση των λόγων της αποτυχίας ή και 
λόγων που οδήγησαν στην μη ανάληψη πρωτοβουλιών 
που δυνητικά μπορούσαν να αναπτυχθούν,

δ. αποτύπωση συνεργασιών/συνεργειών και σχέσεων 
φορέων Κ.ΑΛ.Ο. με την τοπική κοινωνία και με άλλους 
φορείς ή δίκτυα.

2) Εκπόνηση Σχεδίου Ανάπτυξης Κοινωνικής και Αλλη-
λέγγυας Οικονομίας και Επιχειρηματικότητας, το οποίο 
θα εντοπίζει τομείς και κλάδους (πρωτογενής παραγωγή, 
μεταποίηση, εμπόριο, εστίαση, εκπαίδευση, τουρισμός, 
ανακύκλωση, πολιτισμός, ενέργεια, υπηρεσίες), στους 
οποίους μπορούν να αναπτυχθούν δραστηριότητες 
κοινωνικής, αλληλέγγυας, κυκλικής και γαλάζιας οικο-
νομίας, λαμβάνοντας υπόψη το ιστορικό, κοινωνικό, 
πολιτισμικό και πλουτοπαραγωγικό υπόβαθρο της πε-
ριοχής του Δήμου.

3) Επικοινωνία με υφιστάμενα κέντρα στήριξης και φο-
ρείς Κ.ΑΛ.Ο. με στόχο την ανταλλαγή πληροφοριών σχε-
τικά με συγκεκριμένα έργα και καλές πρακτικές Κ.ΑΛ.Ο.

4) Παροχή συμβουλευτικής υποστήριξης σε υπάρχο-
ντες και υπό σύσταση φορείς Κ.ΑΛ.Ο.

5) Διοργάνωση ενημερωτικών δράσεων.
6) Προώθηση της δικτύωσης και της συνεργασίας των 

φορέων Κ.ΑΛ.Ο. μέσω της δημιουργίας ενώσεων φορέων 
Κ.ΑΛ.Ο. με στόχο την ανάδειξη της Κ.ΑΛ.Ο. σε σημαντικό 
και διακριτό αναπτυξιακό πόλο για την περιοχή.

7) Προώθηση της συνεργασίας του Δήμου με φορείς 
Κ.ΑΛ.Ο. μέσω:

α. Της σύναψης προγραμματικών συμβάσεων (άρθρο 
4 του ν. 4430/16).

β. Της παραχώρησης ακινήτων (άρθρο 185 του 
ν. 3463/06, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 196 του 
ν. 4555/18).

γ. Της παραχώρησης κινητών (άρθρο 199 παρ 4, του 
ν. 3463/06, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 196 του 
ν. 4555/18).

Άρθρο 12 
Αρμοδιότητες Αυτοτελούς Τμήματος Κοινωνικών 
υπηρεσιών, Παιδείας, Πολιτισμού και Αθλητισμού

Το Αυτοτελές τμήμα Κοινωνικών υπηρεσιών, Παιδείας, 
Πολιτισμού και Αθλητισμού είναι αρμόδιο για το σχεδιασμό 
και την εφαρμογή της κοινωνικής πολιτικής, των πολιτικών 
ισότητας των φύλων καθώς και για την προστασία και προ-
αγωγή της δημόσιας υγείας στην περιοχή του Δήμου, με τη 
λήψη των καταλλήλων μέτρων και τη ρύθμιση των σχετικών 
δραστηριοτήτων. Συγχρόνως το Τμήμα είναι αρμόδιο για 
την προώθηση και ρύθμιση ζητημάτων της πρωτοβάθμιας 
και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, την προώθηση της Δια 
Βίου Μάθησης, καθώς και για το σχεδιασμό και την εφαρμο-
γή προγραμμάτων Πολιτισμού, Αθλητισμού και Νέας Γενιάς. 
Οι συγκεκριμένες αρμοδιότητες του Τμήματος στο πλαίσιο 
της αποστολής του, καθορίζονται από τις ισχύουσες δια-
τάξεις Νόμων, Διαταγμάτων και Υπουργικών Αποφάσεων.

Το Αυτοτελές τμήμα Κοινωνικών υπηρεσιών, Παιδείας, 
Πολιτισμού και Αθλητισμού αποτελείται από τα επιμέ-
ρους γραφεία: α) Γραφείο Κοινωνικών Υπηρεσιών και β) 
Γραφείο Παιδείας Πολιτισμού και Αθλητισμού.

Οι αρμοδιότητες των επί μέρους γραφείων του Τμή-
ματος Κοινωνικής Πολιτικής, Παιδείας, Πολιτισμού και 
Αθλητισμού είναι οι ακόλουθες:

Α. Αρμοδιότητες Γραφείου κοινωνικών υπηρεσιών
(Αρμοδιότητες σχεδιασμού τοπικής Κοινωνικής Πο-

λιτικής)
1) Συντονισμός, παρακολούθηση και αξιολόγηση της 

άσκησης Κοινωνικής Πολιτικής σε τοπικό επίπεδο (πχ 
μέσω της εκπόνησης και περιοδικής αναπροσαρμογής 
ενός «Τοπικού Συμφώνου Κοινωνικής Πολιτικής»)

2) Οργάνωση, παρακολούθηση και αξιολόγηση της 
δικτύωσης των τοπικών φορέων Κοινωνικής Φροντίδας, 
όπως:

α. Οι κοινωνικές υπηρεσίες του Δήμου,
β. οι Μ.Κ.Ο,
γ. οι υπηρεσίες και δομές Κοινωνικής προστασίας της 

Περιφέρειας και του Κράτους,
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δ. τα αντιπροσωπευτικά σώματα των ομάδων - χρη-
στών.

3) Διεξαγωγή κοινωνικών ερευνών, σχεδιασμός, εισή-
γηση και μέριμνα για την εφαρμογή κοινωνικών πολιτι-
κών ή συμμετοχή σε δράσεις που αφορούν στην υπο-
στήριξη και κοινωνική φροντίδα της οικογένειας, του 
παιδιού, των εφήβων, των ηλικιωμένων, των ατόμων με 
αναπηρία καθώς και των ευπαθών κοινωνικών ομάδων.

4) Σχεδιασμός, εισήγηση και μέριμνα για την εφαρμο-
γή κοινωνικών πολιτικών ή συμμετοχή σε δράσεις που 
στοχεύουν στην υποστήριξη και φροντίδα της υγείας 
των δημοτών με την ίδρυση και λειτουργία εγκαταστά-
σεων για την παροχή υπηρεσιών υγείας και την προαγω-
γή της ψυχικής υγείας (με τη δημιουργία δημοτικών και 
κοινοτικών ιατρείων, κέντρων αγωγής υγείας, κέντρων 
υποστήριξης και αποκατάστασης ατόμων με αναπηρία, 
κέντρων ψυχικής υγείας, κέντρων συμβουλευτικής στή-
ριξης των θυμάτων της ενδοοικογενειακής βίας και βίας 
κατά συνοικούντων προσώπων και κέντρων πρόληψης 
κατά εξαρτησιογόνων ουσιών.

5) Σχεδιασμός, εισήγηση και μέριμνα για την εφαρμο-
γή προγραμμάτων και πρωτοβουλιών που στοχεύουν 
στην πρόληψη της παραβατικότητας στην περιοχή του 
Δήμου, με τη δημιουργία Τοπικών Συμβουλίων Πρόλη-
ψης Παραβατικότητας.

6) Μέριμνα για την προώθηση και ανάπτυξη του εθε-
λοντισμού και της κοινωνικής αλληλεγγύης με τη δη-
μιουργία τοπικών δικτύων κοινωνικής αλληλεγγύης, 
εθελοντικών οργανώσεων και ομάδων εθελοντών.

7) Στο πλαίσιο λειτουργίας του Εθνικού Μηχανισμού 
Συντονισμού, Παρακολούθησης και Αξιολόγησης των 
Πολιτικών Κοινωνικής Ένταξης και Κοινωνικής Συνοχής, 
η κοινωνική υπηρεσία:

α. Συλλέγει και επεξεργάζεται στοιχεία και πληρο-
φορίες, που σχετίζονται με τις πτυχές του κοινωνικού 
αποκλεισμού και της υλικής αποστέρησης (όπως εισό-
δημα- φτώχεια, απασχόληση - ανεργία, εκπαίδευση και 
κατάρτιση, στέγαση, υγεία και κοινωνική φροντίδα, το-
πικό περιβάλλον) σε επίπεδο Δήμου,

β. υποστηρίζει το έργο των χαρτογραφήσεων, ερευνών 
και μελετών του Τμήματος Τεκμηρίωσης και Πληροφορι-
ακών Συστημάτων της Διεύθυνσης Κοινωνικής Ένταξης 
και Κοινωνικής Συνοχής του Υπουργείου Εργασίας, Κοι-
νωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης,

γ. διαβουλεύεται με την τοπική κοινωνία και εισηγείται 
προς το Δημοτικό Συμβούλιο και τα αρμόδια όργανα της 
Περιφέρειας τη χάραξη πολιτικών και τη λήψη μέτρων 
για την κοινωνική ένταξη,

δ. λειτουργεί ως σημείο αναφοράς των φορέων υλο-
ποίησης έργων για την κοινωνική ένταξη, οι οποίοι 
δραστηριοποιούνται στα όρια της διοικητικής αρμο-
διότητας του Δήμου και στο πλαίσιο αυτό συντάσσει 
χάρτη χωρικών παρεμβάσεων, τον οποίο υποβάλλει στο 
Ενιαίο Γεωπληροφοριακό Σύστημα (Ε.ΓΠ.Σ.) του Εθνικού 
Μηχανισμού,

ε. προωθεί τη δικτύωση των φορέων υλοποίησης πα-
ρεμβάσεων και των κοινωνικών υπηρεσιών, που δρουν 
σε τοπικό, περιφερειακό και εθνικό επίπεδο, για την υλο-
ποίηση ολιστικών παρεμβάσεων,

στ. μεριμνά για την εφαρμογή των οριζόντιων πολι-
τικών,

ζ. υποβάλλει στοιχεία, δεδομένα και πληροφορίες, που 
άπτονται του κοινωνικού αποκλεισμού των ατόμων, του 
είδους της προνοιακής στήριξης και των κοινωνικών πα-
ροχών των ωφελούμενων, προς τη Διεύθυνση Κοινωνι-
κής Μέριμνας της οικείας Περιφέρειας και τις αρμόδιες 
κεντρικές υπηρεσίες του Εθνικού Μηχανισμού.

(Αρμοδιότητες Παροχής κοινωνικών ενισχύσεων)
Εφαρμογή προγραμμάτων Κοινωνικής Πρόνοιας που 

στοχεύουν στη στήριξη αστέγων και οικονομικά αδυνά-
των πολιτών. Στο πλαίσιο αυτό και σύμφωνα με τις δικαιο-
δοσίες που δίδονται στο Δήμο με τις ισχύουσες διατάξεις:

α. Παροχή οικονομικής ενίσχυσης των αυτοστεγαζο-
μένων, για τη σχετική μίσθωση ακινήτων, τη ρύθμιση 
διαφόρων θεμάτων κοινωνικής κατοικίας και επιβολή 
κυρώσεων για παραβάσεις της οικείας νομοθεσίας (πρό-
γραμμα «Στέγαση και Εργασία» του Υπουργείου Εργασί-
ας και Κοινωνικής Ασφάλισης).

β. Έκδοση πιστοποιητικών οικονομικής αδυναμίας.
γ. Εισήγηση για δωρεάν παραχώρηση της χρήσης οι-

κημάτων ένεκα απορίας ή για άλλους σοβαρούς λόγους.
δ. Αναγνώριση δικαιούχων στεγαστικής συνδρομής.
ε. Μέριμνα για τη στήριξη αστέγων και οικονομικά 

αδύνατων δημοτών, με την παραχώρηση δημοτικών και 
κοινοτικών οικοπέδων σε αυτούς ή με την παροχή χρη-
ματικών βοηθημάτων, ειδών διαβίωσης και περίθαλψης 
σε κατοίκους που αντιμετωπίζουν σοβαρά προβλήματα 
διαβίωσης κατά τις προβλέψεις του Κώδικα.

στ. Συμμετοχή στο πρόγραμμα «Κάλυψη».
ζ. Εισήγηση για την έκδοση αποφάσεων παροχής κοι-

νωνικής προστασίας.
η. Εισήγηση για τη μείωση δημοτικών τελών ή την 

απαλλαγή από αυτά για άτομα με αναπηρία, απόρους, 
πολυτέκνους, τριτέκνους, μονογονεϊκές οικογένειες, μα-
κροχρόνια ανέργους, καθώς και τους δικαιούχους του 
Κοινωνικού Εισοδήματος Αλληλεγγύης, όπως η ιδιότητα 
των ανωτέρω οριοθετείται αντίστοιχα από την κείμενη 
νομοθεσία.

(Αρμοδιότητες Χορήγησης αδειών, Εποπτείας και 
Ελέγχων)

1. Χορήγηση άδειας ίδρυσης και λειτουργίας δημοτι-
κών και ιδιωτικών παιδικών ή βρεφονηπιακών σταθμών.

2. Έλεγχος και εποπτεία στα ιδρύματα παιδικής προ-
στασίας ιδιωτικού δικαίου (ιδιωτικοί παιδικοί σταθμοί) 
και ευθύνη της λειτουργίας των παιδικών εξοχών.

3. Χορήγηση άδειας ίδρυσης και λειτουργίας ιδρυμά-
των παιδικής πρόνοιας σε ιδιώτες, καθώς και σε συλ-
λόγους ή σωματεία που επιδιώκουν φιλανθρωπικούς 
σκοπούς.

4. Συνεργασία με τις αρμόδιες δημοτικές υπηρεσίες 
για χορήγηση άδειας ίδρυσης και λειτουργίας Μονάδων 
Φροντίδας, Προσχολικής Αγωγής και Διαπαιδαγώγησης 
(ΜΦΠΑΔ) φορέων ιδιωτικού δικαίου κερδοσκοπικού και 
μη χαρακτήρα.

5. Χορήγηση άδειας ίδρυσης και λειτουργίας Δομών 
Παροχής Υπηρεσιών σε Αστέγους.

6. Άσκηση εποπτείας επί των φιλανθρωπικών σωμα-
τείων και ιδρυμάτων, έγκριση του προϋπολογισμού τους 
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και παρακολούθηση και έλεγχος των επιχορηγήσεων 
που δίδονται σε νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου με 
κοινωφελείς σκοπούς.

7. Εισήγηση για την χορήγηση αδειών διενέργειας λα-
χειοφόρων αγορών, εράνων και φιλανθρωπικών αγορών.

8. Χορήγηση άδειας ίδρυσης και λειτουργίας ιδιωτικών 
επιχειρήσεων περίθαλψης ηλικιωμένων ή ατόμων, που 
πάσχουν ανίατα από κινητική αναπηρία.

(Αρμοδιότητες Λειτουργιών Κέντρων Κοινότητας)
1) Υποδοχή - Ενημέρωση - Υποστήριξη των πολιτών:
α. Πληροφόρηση ή/και παραπομπή των πολιτών 

σχετικά με τα προγράμματα πρόνοιας και κοινωνικής 
ένταξης που υλοποιούνται σε τοπικό, περιφερειακό ή 
εθνικό επίπεδο (π.χ. Ελάχιστο Εγγυημένο Εισόδημα, προ-
γράμματα για τη στήριξη όσων διαβιούν σε συνθήκες 
ακραίας φτώχειας (Επισιτιστικής βοήθειας και Υλικής 
στέρησης) ή διατρέχουν κίνδυνο φτώχειας ή κοινωνι-
κού αποκλεισμού, κοινωνικές δομές και υπηρεσίες που 
συγχρηματοδοτούνται από το ΕΚΤ/ΕΚΤ+, προγράμματα 
της Γενικής Γραμματείας Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, 
Κατάρτισης, Δια Βίου Μάθησης και Νεολαίας κ.λπ.).

β. Υποστήριξη στη διαδικασία ένταξης των πολιτών 
στα ανωτέρω προγράμματα.

γ. Yποστήριξη στους πολίτες κατά τη διαδικασία υπο-
βολής της αίτησης για το Πρόγραμμα «Ελάχιστο Εγγυη-
μένο Εισόδημα», τόσο για την ορθή συμπλήρωση αυτής, 
όσο και για την προσκόμιση και παραλαβή των κατά πε-
ρίπτωση απαραίτητων δικαιολογητικών.

2) Συνεργασία με Υπηρεσίες και Δομές:
α. Συνεργασία και παραπομπή των αιτημάτων σε 

δομές και υπηρεσίες που παρέχονται στα γεωγραφικά 
όρια της περιοχής λειτουργίας του Κέντρου Κοινότητας, 
π.χ. Κοινωνικοί Ξενώνες Αστέγων, Ξενώνες Κακοποιη-
μένων Γυναικών και θυμάτων διακίνησης και εμπορίας 
ανθρώπων, Κοινωνικά Φροντιστήρια, Δομές Ψυχικής 
Υγείας, Δομές για άτομα με αναπηρία, Βρεφονηπιακοί 
και Παιδικοί Σταθμοί, Προγράμματα για ηλικιωμένους, 
Προγράμματα για Ρομά, Προγράμματα για νόμιμα δια-
μένοντες μετανάστες, αιτούντες/δικαιούχους διεθνούς 
και προσωρινής προστασίας κ.λπ.

β. Συνεργασία και παραπομπή αιτημάτων: ι) σε υπη-
ρεσίες απασχόλησης (π.χ. Δ.Υ.ΠΑ.) για την ένταξη των 
ωφελούμενων σε προγράμματα κατάρτισης, δράσεις 
απασχόλησης, επιμορφωτικά σεμινάρια ιι) σε φορείς αρ-
μόδιους για την εφαρμογή προγραμμάτων της Γενικής 
Γραμματείας Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, Κατάρτισης, 
Δια Βίου Μάθησης και Νεολαίας.

γ. Συνεργασία με την τοπική αγορά εργασίας προς 
ένταξη των ανέργων.

3) Δυνατότητα παροχής υπηρεσιών (ανάλογα με τις 
ιδιαίτερες ανάγκες του πληθυσμού της περιοχής), που 
αποσκοπούν στη βελτίωση του βιοτικού επιπέδου και 
διασφαλίζουν την κοινωνική ένταξη των ωφελούμενων. 
Ενδεικτικά αναφέρονται οι παρακάτω υπηρεσίες:

α. Παροχή γενικής συμβουλευτικής υποστήριξης για 
την ένταξη στην αγορά εργασίας, υπηρεσίες επαγγελ-
ματικού προσανατολισμού κ.ά.

β. Παροχή συμβουλευτικής ψυχοκοινωνικής στήριξης 
σε παιδιά, οικογένειες, ενήλικες και ηλικιωμένους και 

εφαρμογή μεθοδολογίας και εργαλείων στήριξης της 
ευάλωτης οικογένειας σε επίπεδο κοινότητας.

γ. Παροχή πληροφόρησης αναφορικά με ζητήματα 
στέγασης και παραπομπή σε υλοποιούμενα στεγαστικά 
προγράμματα.

δ. Ανάπτυξη δράσεων δημιουργικής απασχόλησης και 
μαθησιακής στήριξης παιδιών προσχολικής και σχολικής 
ηλικίας, σε συνέργεια με τα προγράμματα εκπαίδευσης 
που υλοποιούνται (εκπαιδευτικές δραστηριότητες, μα-
θησιακή υποστήριξη, παροχή γευμάτων, υποστήριξη 
σχολικού περιβάλλοντος).

ε. Παροχή πληροφόρησης αναφορικά με προγράμμα-
τα για συνδρομή στη δημιουργία ευκαιριών για νέους, 
π.χ. επαγγελματικός προσανατολισμός για εφήβους, 
βελτίωση δεξιοτήτων, πολιτισμικές και διαπολιτισμικές 
δραστηριότητες, προγράμματα νεανικής συμμετοχής και 
στήριξης, σε συνεργασία με το Συνήγορο του Παιδιού 
και άλλες υπηρεσίες και δομές.

στ. Διοργάνωση δράσεων ευαισθητοποίησης και εκδη-
λώσεων με επιμορφωτικό, επικοινωνιακό, κοινωνικό και 
διαπολιτισμικό περιεχόμενο όπως: οργάνωση ομάδων 
γειτονιάς για την ανάληψη κοινοτικών πρωτοβουλιών και 
την ενεργοποίηση των πολιτών, διοργάνωση εκπαιδευ-
τικών σεμιναρίων προληπτικής ιατρικής και συνθηκών 
υγιεινής διαβίωσης, δράσεις εμβολιασμού σε συνέργεια 
με αρμόδιους φορείς, δικτύωση με φορείς της τοπικής 
κοινωνίας (σχολεία, πολιτιστικοί σύλλογοι, επαγγελμα-
τικοί φορείς, φορείς κοινωνίας πολιτών, διεθνείς οργα-
νισμοί κ.λπ.) για μεικτές πρωτοβουλίες δράσεων για 
την τοπική ανάπτυξη, την καταπολέμηση της σχολικής 
διαρροής κ.ά.

ζ. Διοργάνωση μεικτών δράσεων για την κοινωνικο-
ποίηση και την κοινωνική ένταξη, ειδικότερα (αλλά όχι 
αποκλειστικά) για μαθητές με αναπηρία, παιδιά με μα-
θησιακές δυσκολίες, Ρομά, παιδιά με μεταναστευτικό/
προσφυγικό υπόβαθρο.

η. Παροχή ενημερωτικής συνδρομής για νομικά θέμα-
τα ή ζητήματα σε σχέση με τις παρεχόμενες δυνατότητες, 
τα όργανα, τις διαδικασίες κ.λπ.

θ. Συγκέντρωση και διανομή βασικών αγαθών.
ι. Ανάπτυξη Δικτύου Εθελοντισμού.
(Αρμοδιότητες Λειτουργιών δομών παροχής βασικών 

αγαθών)
1) Εγγραφή δημοτών στα προγράμματα ενίσχυσης 

των ευπαθών ομάδων πληθυσμού για την κάλυψη των 
πρωτογενών αναγκών τους.

2) Ανάπτυξη δικτύου συνεργασίας με φορείς/επιχειρή-
σεις που δραστηριοποιούνται σε θέματα αντιμετώπισης 
της φτώχειας.

3) Λειτουργία δομών παροχής βασικών αγαθών, όπως:
Κοινωνικά Φαρμακεία
Παροχή σε ωφελούμενα άτομα ευάλωτων ομάδων 

(που βρίσκονται σε κατάσταση φτώχειας ή απειλούνται 
από φτώχεια π.χ. ωφελούμενοι του Κοινωνικού Εισοδή-
ματος Αλληλεγγύης και του ΤΕΒΑ, ή στερούνται ασφα-
λιστικής κάλυψης), δωρεάν φαρμάκων, υγειονομικού 
υλικού και παραφαρμακευτικών προϊόντων, τα οποία 
εξασφαλίζονται, μέσω συγκεκριμένων συνεργασιών με 
φαρμακοβιομηχανίες και τοπικούς φαρμακευτικούς συλ-
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λόγους, καθώς και από τη συμμετοχή και κινητοποίηση 
συλλογικών φορέων, επιχειρήσεων και πολιτών.

Κοινωνικά Παντοπωλεία
Παροχή δωρεάν προϊόντων και ειδών πρώτης ανάγκης 

(τρόφιμα, είδη ατομικής υγιεινής, κατεψυγμένα προϊό-
ντα, είδη ένδυσης και υπόδησης, βιβλία, παιχνίδια, κ.λπ.). 
σε ευπαθείς κοινωνικά ομάδες που αντιμετωπίζουν σο-
βαρά οικονομικά προβλήματα

Συσσίτια
Παροχή γευμάτων σε σταθερή και τακτική βάση, σε 

ωφελούμενα άτομα (άποροι, άστεγοι) που το έχουν ανά-
γκη. Η παροχή γευμάτων πραγματοποιείται σε πλήρη 
συμφωνία με τις κείμενες υγειονομικές διατάξεις.

Επισιτιστική Βοήθεια
Διανομή βασικής υλικής συνδρομής και συνοδευτικών 

μέτρων σε άτομα και οικογένειες που διαβιούν σε συν-
θήκες ακραίας φτώχειας. Η στήριξη των ωφελούμενων 
αφορά σε τρόφιμα (κρέας χοιρινό - μοσχαρίσιο, κοτό-
πουλο, ελαιόλαδο, γαλακτοκομικά προϊόντα, βρεφικές 
τροφές, είδη παντοπωλείου, είδη οπωροπωλείου κ.λπ), 
σε είδη βασικής υλικής συνδρομής (είδη οικιακού καθα-
ρισμού και προσωπικής υγιεινής, βρεφικά και παιδικά 
είδη, είδη για άστεγους), αλλά και σε υποστηρικτικές 
δράσεις που στοχεύουν στην κοινωνική επανένταξη.

(Αρμοδιότητες Λειτουργιών δομών για οικογένειες και 
παιδιά)

Παιδικοί και Βρεφονηπιακοί Σταθμοί
Παροχή σύγχρονης προσχολικής αγωγής στα φιλοξε-

νούμενα νήπια και βρέφη εφαρμόζοντας τα κατάλληλα 
προγράμματα, τις ισχύουσες διατάξεις και τον ισχύοντα 
εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας. Ειδικότερα:

α) Φροντίδα για τη σωστή ψυχοσωματική υγεία και 
ψυχοκινητική εξέλιξη των παιδιών, με πραγματοποίηση 
ατομικών προγραμμάτων, κύκλων παιδαγωγικών δρα-
στηριοτήτων, παιδαγωγικών εργαστηρίων και άλλων 
παιδαγωγικών δραστηριοτήτων και εκδηλώσεων, σύμ-
φωνα με τα επιστημονικά δεδομένα και ανάλογα με την 
ηλικία τους.

β) Απασχόληση των παιδιών σύμφωνα με τους καθο-
ρισμένους στόχους του προγράμματος και τήρηση του 
βιβλίου ύλης για την καθημερινή διδασκαλία, σύμφωνα 
με τα προγράμματα του Υπουργείου Παιδείας.

γ) Ευθύνη όχι μόνο για την ολόπλευρη ανάπτυξη των 
νηπίων αλλά και για την φύλαξη και προστασία τους.

δ) Παροχή αγωγής, ψυχαγωγίας, περιποίησης, φρο-
ντίδας και σίτισης στα βρέφη και νήπια του Σταθμού 
σύμφωνα με τις παιδαγωγικές αρχές ψυχοσωματικής 
ανάπτυξης βρεφών και νηπίων και τις οδηγίες του παι-
διάτρου.

ε) Ενημέρωση των γονέων σε τακτά χρονικά διαστήμα-
τα για τη γενική - σφαιρική εξέλιξη του παιδιού τους. Συ-
νεργασία με τους γονείς σε όλα τα θέματα που αφορούν 
τη ζωή και την εξέλιξη των παιδιών μέσα στον Σταθμό.

στ) Διοργάνωση παιδαγωγικών, πολιτιστικών και ψυ-
χαγωγικών εκδηλώσεων και επισκέψεων προς όφελος 
των παιδιών, σύμφωνα με το εγκεκριμένο πρόγραμμα.

ζ) Φροντίδα για την υγιεινή κατάσταση των παιδιών και 
μέριμνα για τη σωματική ακεραιότητά τους. Ενημέρωση 
των γονέων ή κηδεμόνων και κάθε αρμόδιας υπηρεσίας, 

αν κριθεί απαραίτητο, μετά από ιατρική γνωμάτευση 
του/της παιδιάτρου της υπηρεσίας, σε κάθε περίπτωση 
που χρειάζεται ιατρική φροντίδα και κοινωνική μέριμνα.

η) Συνεργασία με παιδίατρο και τήρηση καρτέλας υγεί-
ας των παιδιών.

θ) Παρακολούθηση της καθαριότητας των νηπίων και 
κάθε αντικειμένου που έχει σχέση με αυτά ενθαρρύνο-
ντας την αυτοεξυπηρέτησή τους.

ι) Μέριμνα για την άψογη καθαριότητα των χώρων 
του Σταθμού και των αντικειμένων του, καθώς και τον 
κατάλληλο αερισμό και φωτισμό του.

ια) Σωστή εφαρμογή όλων των μέτρων υγιεινής και 
ασφάλειας και ανάληψη ευθύνης για κάθε πράξη ή πα-
ράλειψη που μπορεί να έχει επίπτωση στην υγεία των 
παιδιών.

ιβ) Φροντίδα για την εξασφάλιση της διατροφής των 
νηπίων κατά την παραμονή τους στον Σταθμό, μέριμνα 
για την υγιεινή παρασκευή του φαγητού, την ποιότητα 
των χρησιμοποιούμενων υλικών και την τήρηση του 
εγκεκριμένου διαιτολογίου.

ιγ) Μέριμνα για την προμήθεια, την ταξινόμηση και τη 
συντήρηση του αναγκαίου παιδαγωγικού εξοπλισμού 
και υλικού.

ιδ) Ευθύνη για την ασφαλή μεταφορά των φιλοξενού-
μενων παιδιών προς και από τον Σταθμό (περίπτωση 
ύπαρξης σχολικού λεωφορείου).

ΚΔΑΠ
Παροχή οργανωμένων παιδαγωγικών ατομικών ή ομα-

δικών δραστηριοτήτων, με σκοπό την αξιοποίηση του 
ελεύθερου χρόνου, τη γνωστική και ψυχοσυναισθημα-
τική εξέλιξη και ολοκλήρωση των παιδιών. Ειδικότερα οι 
εν λόγω δραστηριότητες περιλαμβάνουν:

α. Υγιεινή και ασφαλή απασχόληση και αξιοποίηση 
του ελεύθερου χρόνου των παιδιών με την ανάπτυξη 
ατομικής και ομαδικής δραστηριότητας.

β. Υλοποίηση προγραμμάτων έκφρασης, ψυχαγωγίας, 
άθλησης, ανάπτυξης δημιουργικότητας και φαντασίας.

γ. Απόκτηση γνώσεων και δεξιοτήτων μάθησης οι 
οποίες είναι χρήσιμες, για την κοινωνικοποίηση και εξέ-
λιξη των παιδιών, καθώς προάγεται η διάδρασή τους με 
το πολιτιστικό και το φυσικό τους περιβάλλον.

δ. Τήρηση των βιβλίων και αρχείων σύμφωνα με την 
ισχύουσα νομοθεσία.

Κοινωνικά Φροντιστήρια
1. Παροχή δωρεάν ενισχυτικών μαθημάτων σε μαθη-

τές/τριες άπορων ή οικονομικά αδύναμων οικογενειών, 
που κατοικούν στο Δήμο.

2. Υποστήριξη μαθητών/τριών όλων των τάξεων του 
Γυμνασίου και του Λυκείου, με ιδιαίτερη έμφαση στην 
προετοιμασία των υποψηφίων στις Πανελλήνιες Εξετά-
σεις.

(Αρμοδιότητες Λειτουργιών δομών για ηλικιωμένους)
Κ.Α.Π.Η.
1) Σύνταξη και επίβλεψη της τήρησης των κανονισμών 

λειτουργίας των Κ.Α.Π.Η.
2) Παροχή πληροφόρησης στους πολίτες για το Κέ-

ντρο Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωμένων του Δήμου (και 
τα παραρτήματά του) με σκοπό την προσέλκυση των 
ατόμων που έχουν ανάγκη των παροχών του ή εκείνων 
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που θέλουν να προσφέρουν εθελοντικές υπηρεσίες και 
γενικά μέριμνα για την ευαισθητοποίηση της κοινότη-
τας σε θέματα κοινωνικής αλληλεγγύης και κοινωνικής 
συνοχής.

3) Υποδοχή, ενημέρωση, λήψη κοινωνικού ιστορικού, 
εγγραφή στο βιβλίο μελών, καθοδήγηση και παροχή 
κοινωνικής υποστήριξης στα μέλη του ΚΑΠΗ και στις 
οικογένειές τους.

4) Φροντίδα για την παραμονή των ατόμων τρίτης ηλι-
κίας στο οικείο οικογενειακό περιβάλλον και την αποφυ-
γή ιδρυματικής φροντίδας ή κοινωνικού αποκλεισμού, 
αναγνωρίζοντας στους ηλικιωμένους το δικαίωμα να 
είναι ενεργά και ισότιμα μέλη της κοινωνίας.

5) Υλοποίηση προγραμμάτων δημιουργικής απασχό-
λησης και ψυχαγωγίας για τα μέλη και τους επωφελού-
μενους του ΚΑΠΗ.

6) Συνεργασία με την αρμόδια Κοινωνική Υπηρεσία 
του Δήμου και άλλες εξειδικευμένες υπηρεσίες υγείας και 
πρόνοιας για την παροχή πλήρους υποστήριξης στους 
επωφελούμενους και τις οικογένειές τους και την παρα-
πομπή σε αυτές όταν απαιτείται.

7) Υλοποίηση προγραμμάτων πρόληψης και αγωγής 
υγείας για τους χρήστες των υπηρεσιών των ΚΑΠΗ.

8) Παροχή υπηρεσιών ιατροφαρμακευτικής πρωτο-
βάθμιας φροντίδας και συνταγογράφησης φαρμάκων 
από τον υπεύθυνο ιατρό (που εργάζεται ή συνεργάζεται 
με το ΚΑΠΗ).

9) Παροχή υπηρεσιών φυσιοθεραπείας, εργοθεραπεί-
ας και ήπιας αθλητικής άσκησης στους χρήστες των υπη-
ρεσιών των ΚΑΠΗ, μετά από σχετική ιατρική διάγνωση.

10) Συμμετοχή σε δράσεις κοινωνικής αλληλεγγύης και 
κοινωνικής προστασίας που περιλαμβάνουν ενέργειες 
πρόληψης και αγωγής υγείας.

11) Μέριμνα για την προσέλκυση εθελοντών, την εκ-
παίδευσή τους και την αξιοποίησή τους στις δομές και 
υπηρεσίες του ΚΑΠΗ.

12) Μέριμνα για την εκπαίδευση σπουδαστών και φοι-
τητών σχετικών επιστημών που διενεργούν την πρακτική 
τους άσκηση ή των ανέργων που προσλαμβάνονται για 
την απόκτηση επαγγελματικής εμπειρίας.

Κ.Η.Φ.Η.
1) Παροχή υπηρεσιών ημερήσιας φιλοξενίας, σε κα-

τάλληλα διαμορφωμένο χώρο, ημερήσιας ή και ολιγό-
ωρης παραμονής υπό την επίβλεψη και φροντίδα ειδι-
κευμένου προσωπικού.

2) Παροχή υπηρεσιών νοσηλευτικής φροντίδας, φυσι-
κοθεραπείας και ατομικής υγιεινής, καθώς και φροντίδα 
για την ικανοποίηση πρακτικών αναγκών διαβίωσης των 
φιλοξενούμενων.

3) Παροχή προγραμμάτων δημιουργικής απασχόλη-
σης και διοργάνωση ψυχαγωγικών, ενημερωτικών και 
λοιπών εκδηλώσεων.

4) Μέριμνα για την ευαισθητοποίηση του κοινωνικού 
συνόλου και εφαρμογή προγραμμάτων λειτουργικών 
και κοινωνικών δεξιοτήτων.

5) Παροχή υπηρεσιών μετακίνησης των φιλοξενούμε-
νων από και προς το ΚΗΦΗ εφόσον διαθέτει μεταφορικό 
μέσο.

6) Φροντίδα για την παροχή γεύματος.

7) Διασύνδεση σε λειτουργικό επίπεδο με τα ΚΑΠΗ 
και τα προγράμματα «Βοήθεια στο σπίτι» και ανάπτυξη 
συνεργασιών με τοπικούς φορείς, οι οποίοι παρέχουν 
παρεμφερείς κοινωνικές υπηρεσίες, με μονάδες υγείας 
της περιοχής καθώς και με το ΕΚΑΒ.

Βοήθεια στο Σπίτι
1) Παροχή δωρεάν υπηρεσιών φροντίδας σε ηλικιω-

μένα άτομα και σε άτομα με ειδικές ανάγκες. Οι παρεχό-
μενες υπηρεσίες πραγματοποιούνται με περιοδικές κατ’ 
οίκον επισκέψεις, ανάλογα με τις ανάγκες και τις ιδιαιτε-
ρότητες του κάθε εξυπηρετούμενου. Πιο συγκεκριμένα 
παρέχονται:

α. Κοινωνική εργασία (συμβουλευτική και ψυχοσυ-
ναισθηματική υποστήριξη, ενημέρωση για προνοιακά 
θέματα, συνοδεία, διαμεσολάβηση και συνεργασία με 
φορείς τοπικούς, ιδιωτικούς, δημόσιους, υγειονομικές 
και κοινωνικές υπηρεσίες, κ.α.).

β. Νοσηλευτική φροντίδα (τακτική πρωτοβάθμια νο-
σηλευτική φροντίδα, συνταγογράφηση, προμήθεια και 
παρακολούθηση φαρμακευτικής αγωγής κ.α).

γ. Οικογενειακή - Οικιακή βοήθεια (προσωπική υγιεινή 
και στοιχειώδης καθαριότητα της οικίας του εξυπηρε-
τούμενου, εξωτερικές εργασίες για αγορά ειδών πρώτης 
ανάγκης και υγιεινής, πληρωμή λογαριασμών, προετοι-
μασία φαγητού κ.α.).

2) Υλοποίηση του προγράμματος προληπτικής ια-
τρικής με τίτλο «Πρόληψη στο Σπίτι», με το οποίο είναι 
δυνατή αφενός η κατ’ οίκον διεξαγωγή ιατρικών εξετάσε-
ων κατοίκων που ανήκουν σε ευπαθείς ομάδες του πλη-
θυσμού και αφετέρου η αυτοματοποιημένη αποστολή 
των αποτελεσμάτων τους σε συμβεβλημένους ιατρούς, 
μέσω τεχνολογιών πληροφορικής και τηλεπικοινωνιών 
(Το πρόγραμμα αφορά στην υποστήριξη των κατοίκων 
δυσπρόσιτων περιοχών, ορεινών δήμων και νησιωτικών 
δήμων κάτω των 20.000 κατοίκων).

(Αρμοδιότητες Λειτουργιών δομών για ΑΜΕΑ)
ΚΔΑΠ Α.με.Α
Παροχή οργανωμένων ομαδικών και εξατομικευμένων 

δραστηριοτήτων, μέσω προγραμμάτων έκφρασης και 
ψυχαγωγίας, άσκησης λόγου, ανάπτυξης ατομικών και 
κοινωνικών δεξιοτήτων, άθλησης και σωματικής αγωγής 
με σκοπό:

α. Την αξιοποίηση του ελεύθερου χρόνου τους,
β. τη δημιουργική απασχόληση των παιδιών- εφήβων 

με αναπηρίες,
γ. την κοινωνική ένταξη παιδιών - εφήβων/ατόμων 

με αναπηρία,
δ. τη στήριξη της οικογένειας ώστε να αντιμετωπι-

στούν καταστάσεις κοινωνικού αποκλεισμού,
ε. τη βελτίωση της ποιότητας ζωής των παιδιών - εφή-

βων με αναπηρίες και των οικογενειών τους.
(Αρμοδιότητες Λειτουργιών δομών για γυναίκες)
Συμβουλευτικά κέντρα γυναικών
1) Τα Συμβουλευτικά Κέντρα παρέχουν υπηρεσίες:
α. Ενημέρωσης και πληροφόρησης σε θέματα ισότη-

τας των φύλων, αντιμετώπισης της βίας και πολλαπλών 
διακρίσεων κατά των γυναικών,

β. κοινωνικής, ψυχολογικής, νομικής και εργασιακής 
στήριξης (με την οπτική του φύλου),



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ62442 Τεύχος B’ 4729/04.09.2025

γ. παραπομπής ή συνοδείας -όποτε αυτό απαιτείται- 
των γυναικών σε ξενώνες φιλοξενίας, στις αστυνομικές 
και εισαγγελικές αρχές, στο δικαστήριο, σε νοσοκομεία, 
κέντρα υγείας, κέντρα ψυχικής υγείας, σε φορείς αρμό-
διους για προνοιακά ή άλλα επιδόματα, σε φορείς προ-
ώθησης της απασχόλησης και επιχειρηματικότητας, σε 
φορείς προστασίας και στήριξης παιδιών κ.λπ.,

δ. νομικής βοήθειας, σε συνεργασία με τους δικηγο-
ρικούς συλλόγους.

2) Παράλληλα υλοποιούν δράσεις για την πρόληψη, 
την ενημέρωση και την ευαισθητοποίηση της τοπικής 
κοινωνίας.

Ξενώνες φιλοξενίας
Ο Ξενώνας Φιλοξενίας Γυναικών Θυμάτων Βίας και 

των τέκνων τους, παρέχει στις γυναίκες και στα παιδιά 
τους φιλοξενία, ασφαλή διαμονή, σίτιση, ψυχολογική 
και κοινωνική στήριξη από εξειδικευμένο επιστημονικό 
προσωπικό, καθώς και συμβουλευτική υποστήριξη για 
την ένταξή τους στην αγορά εργασίας, όταν απαιτείται. 
Διευκολύνει επίσης την πρόσβαση σε νομικές συμβου-
λές. Οι παραπομπές στον Ξενώνα γίνονται από τα Συμ-
βουλευτικά Κέντρα Γυναικών της Γενικής Γραμματείας 
Ισότητας των Φύλων, τα Συμβουλευτικά Κέντρα Γυναι-
κών και τη Κοινωνική Υπηρεσία του Δήμου.

(Αρμοδιότητες Λειτουργιών δομών για αστέγους)
Ανοιχτά Κέντρα Ημέρας Αστέγων
Τα Ανοικτά Κέντρα Ημέρας Αστέγων είναι ανοικτές 

δομές άμεσης πρόσβασης για την αντιμετώπιση των 
βασικών αναγκών των αστέγων. Παρέχουν υπηρεσίες 
ψυχοκοινωνικής στήριξης, πρωτοβάθμιας υγειονομικής 
φροντίδας, ατομικής φροντίδας και υγιεινής, καθώς και 
διασύνδεσης με υπηρεσίες στέγασης, σίτισης, ψυχολογι-
κής υποστήριξης, νομικής συνδρομής, συμβουλευτικής, 
υγείας, πρόνοιας, κοινωνικής και εργασιακής επανέντα-
ξης.

Ξενώνες Μεταβατικής Φιλοξενίας
Οι «Ξενώνες Μεταβατικής Φιλοξενίας» είναι δομές 

φιλοξενίας για ορισμένο χρονικό διάστημα. Παρέχουν 
υπηρεσίες στέγασης, ατομικής φροντίδας και υγιεινής, 
ψυχοκοινωνικής στήριξης, νομικής συνδρομής, συμβου-
λευτικής και διασύνδεσης με υπηρεσίες υγείας, πρόνοι-
ας, κοινωνικής και εργασιακής επανένταξης.

(Αρμοδιότητες Λειτουργιών πολιτικών Ισότητας των 
φύλων)

1) Σχεδιασμός, οργάνωση, συντονισμός και εφαρμο-
γή προγραμμάτων προώθησης της ισότητας των φύ-
λων, σύμφωνα με τις πολιτικές της Γ.Γ.Ι.Φ. και το Εθνικό 
Σχέδιο Δράσης για την Ισότητα των Φύλων, καθώς και 
εφαρμογή του εργαλείου της «Ευρωπαϊκής Χάρτας για 
την Ισότητα των Φύλων στις Τοπικές Κοινωνίες», με την 
υλοποίηση των δεσμεύσεων που διατυπώνονται σε αυτή 
για την προώθηση της αρχής της ισότητας των φύλων. 
Ειδικότερα:

α. Λήψη μέτρων για την πρόληψη και καταπολέμηση 
της βίας κατά των γυναικών και των παιδιών.

β. Ανάπτυξη δράσεων για την καταπολέμηση των κοι-
νωνικών στερεότυπων με βάση το φύλο.

γ. Ανάπτυξη ειδικών προγραμμάτων για ευπαθείς ομά-
δες γυναικών.

δ. Ανάπτυξη δράσεων για την αύξηση της συμμετοχής 
των γυναικών στην απασχόληση.

ε. Λήψη μέτρων για την εναρμόνιση επαγγελματικών 
και οικογενειακών υποχρεώσεων.

στ. Ανάπτυξη δράσεων για την κοινωνική και πολιτική 
συμμετοχή των γυναικών και την προώθησή τους στα 
κέντρα λήψης αποφάσεων.

2) Κατάρτιση και εφαρμογή τοπικού Σχεδίου δράσης 
για την Ισότητα των Φύλων, με δράσεις που θα καλύ-
πτουν τους ακόλουθους γενικούς άξονες:

α. Ενίσχυση, βελτίωση και επέκταση παροχών ή/και 
δομών,

β. στρατηγικές και μέτρα για την αλλαγή νοοτροπίας,
γ. προγράμματα επιμόρφωσης και ευαισθητοποίησης,
δ. δημιουργία δικτύων και ανάπτυξη συνεργασιών με 

την κοινωνία των πολιτών και
ε. ενίσχυση της συμμετοχής των γυναικών στα κέντρα 

λήψης αποφάσεων.
3) Συνεργασία με τη Δημοτική επιτροπή Ισότητας και 

παροχή κάθε αναγκαίας διοικητικής υποστήριξης για τη 
λειτουργία της και για την άσκηση των αρμοδιοτήτων της.

(Αρμοδιότητες Λειτουργιών Δημόσιας Υγείας)
1) Εφαρμογή πολιτικών ή συμμετοχή σε δράσεις και 

προγράμματα, που στοχεύουν στη μέριμνα, υποστήρι-
ξη και φροντίδα ευπαθών κοινωνικών ομάδων με την 
παροχή υπηρεσιών υγείας και την προαγωγή ψυχικής 
υγείας, όπως δημιουργία δημοτικών ιατρείων, κέντρων 
αγωγής υγείας, υποστήριξης και αποκατάστασης ατόμων 
με αναπηρία, κέντρων ψυχικής υγείας, συμβουλευτικής 
στήριξης των θυμάτων ενδοοικογενειακής βίας και βίας 
κατά συνοικούντων προσώπων και κέντρων πρόληψης 
κατά εξαρτησιογόνων ουσιών.

2) Υλοποίηση α) προγραμμάτων δημόσιας υγιεινής 
που οργανώνονται από το Υπουργείο Υγείας και Κοινω-
νικής Αλληλεγγύης ή από άλλα Υπουργεία, το κόστος 
των οποίων βαρύνει απευθείας τον προϋπολογισμό του 
αντίστοιχου Υπουργείου β) εκτάκτων προγραμμάτων δη-
μόσιας υγείας, τα οποία εκτελούνται με έκτακτη χρημα-
τοδότηση γ) προγραμμάτων δημόσιας υγείας που χρη-
ματοδοτούνται από πόρους της Ευρωπαϊκής Ένωσης.

3) Έκδοση τοπικών υγειονομικών διατάξεων και λήψη 
μέτρων σε θέματα δημόσιας υγιεινής.

4) Εφαρμογή προγραμμάτων εμβολιασμών.
5) Ορισμός ιατρών προς εξέταση επαγγελματιών και 

εργαζομένων σε καταστήματα υγειονομικού ενδιαφέ-
ροντος για τη χορήγηση σε αυτούς βιβλιαρίων υγείας.

6) Διακοπή λειτουργίας σχολείων και ανοιχτών δομών 
κοινωνικής φροντίδας, λόγω έκτακτων συνθηκών ή επι-
δημικής νόσου, εντός των διοικητικών ορίων του δήμου, 
με την επιφύλαξη του άρθρου 4 του π.δ. 79/2017 (Α’ 109), 
περί διακοπής μαθημάτων λόγω έκτακτων αναγκών στα 
νηπιαγωγεία και στα δημοτικά σχολεία.

7) Πληροφόρηση των δημοτών για θέματα δημόσιας 
υγείας.

8) Συνεργασία με τις αρμόδιες δημοτικές ή άλλες υπη-
ρεσίες, για τη λήψη μέτρων προστασίας της δημόσιας 
υγείας, όπως:

α. Ο υγειονομικός έλεγχος των δημοτικών δεξαμενών 
νερού,
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β. ο υγειονομικός έλεγχος των καταστημάτων και επι-
χειρήσεων,

γ. ο έλεγχος της ηχορύπανσης, της κοινής ησυχίας και 
της εκπομπής ρύπων, θορύβων και άλλων επιβαρύνσεων 
του περιβάλλοντος από τροχοφόρα,

δ. η περισυλλογή και εν γένει η μέριμνα για τα αδέ-
σποτα ζώα και η δημιουργία καταφυγίων, σύμφωνα με 
την κείμενη νομοθεσία,

ε. η τήρηση κανόνων υγιεινής των δημόσιων και ιδι-
ωτικών σχολείων.

9) Εκπόνηση ετήσιας έκθεσης για την κατάσταση υγεί-
ας του πληθυσμού, για διαπιστωθείσες αδυναμίες του μη-
χανισμού αντιμετώπισης των αναγκών δημόσιας υγείας, 
καθώς και για τα προτεινόμενα πρόσθετα μέτρα και τις 
προτεραιότητες της δημόσιας υγείας του πληθυσμού του 
Δήμου. Η έκθεση υποβάλλεται κατά το πρώτο τρίμηνο 
εκάστου έτους στον Γενικό Γραμματέα Δημόσιας Υγείας.

10) Συνεργασία με το Εθνικό Διαδημοτικό Δίκτυο 
Υγειών Πόλεων και Προαγωγής της Υγείας (ΕΔΔΥΠΠΥ 
και συμμετοχή στις εργασίες του. Στο πλαίσιο της συνερ-
γασίας με το ΕΔΔΥΠΠΥ, λειτουργία ΚΕΠ Υγείας στο Δήμο.

(Αρμοδιότητες Λειτουργιών Δημοτικού ιατρείου)
1) Σύνταξη, εισήγηση και εφαρμογή του Κανονισμού 

Λειτουργίας του δημοτικού ιατρείου σε σχέση με τους 
δικαιούχους, τις παρεχόμενες υπηρεσίες και τις ώρες 
λειτουργίας και μέριμνα για την εύρυθμη λειτουργία του 
Δημοτικού Ιατρείου.

2) Παροχή υπηρεσιών ιατροφαρμακευτικής πρωτο-
βάθμιας φροντίδας και συνταγογράφησης φαρμάκων 
από τον υπεύθυνο ιατρό σε πολίτες και ευάλωτες κοι-
νωνικές ομάδες.

3) Σχεδιασμός και υλοποίηση προγραμμάτων πρόλη-
ψης με την υποστήριξη άλλων φορέων υγείας.

4) Σχεδιασμός και υλοποίηση προγραμμάτων ενημέρω-
σης σε θέματα αγωγής και προαγωγής της δημόσιας υγείας.

5) Μέριμνα για την προσέλκυση εθελοντών, την εκ-
παίδευσή τους και την αξιοποίησή τους στις δομές των 
δημοτικών ιατρείων.

6) Φροντίδα για τη σύσταση και λειτουργία δημοτικής 
τράπεζας αίματος και την οργάνωση των εκδηλώσεων 
εθελοντικής αιμοδοσίας.

7) Παροχή υπηρεσιών ιατροφαρμακευτικής πρωτο-
βάθμιας φροντίδας και συνταγογράφησης φαρμάκων 
στους υπαλλήλους του Δήμου, από τον υπεύθυνο ιατρό, 
στα πλαίσια της υπ’ αρ. 43726/7-6-2019 κοινής υπουργι-
κής απόφασης (Β’ 2208).

Β. Αρμοδιότητες γραφείου παιδείας, πολιτισμού και 
αθλητισμού

(Αρμοδιότητες Υποστήριξης λειτουργίας Σχολικών 
Μονάδων)

1) Εισήγηση για τη σύσταση των αρμόδιων επιτροπών 
του ν. 5056/2023 για τα θέματα προσχολικής, πρωτοβάθ-
μιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. Συνεργασία με 
τις επιτροπές και παροχή κάθε αναγκαίας διοικητικής 
υποστήριξης για τη λειτουργία τους και για την άσκηση 
των αρμοδιοτήτων τους.

2) Μέριμνα για την εξασφάλιση των κατάλληλων υλι-
κοτεχνικών υποδομών για την προσχολική εκπαίδευση 
και για τα σχολεία της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθ-

μιας εκπαίδευσης. Ειδικότερα στο πλαίσιο αυτό και σύμ-
φωνα με τις δικαιοδοσίες που δίδονται στο Δήμο με τις 
ισχύουσες διατάξεις:

α. Εισήγηση στις αρμόδιες επιτροπές του ν. 5056/2023 
για την κατασκευή, επισκευή, συντήρηση και βελτίωση, 
των σχολείων και του κάθε είδους εξοπλισμού τους, σε 
συνεργασία με την τεχνική υπηρεσία.

β. Μέριμνα για τη συγκρότηση επιτροπής καταλλη-
λότητας, επιλογής και εκτίμησης της αξίας οικοπέδου 
για την ανέγερση διδακτηρίου, καθώς και επιλογής οι-
κοπέδου μετά κτιρίου κατάλληλου να χαρακτηρισθεί 
ως διδακτήριο.

γ. Συνεργασία με την τεχνική υπηρεσία, για την απαλ-
λοτρίωση οικοπέδων για τις ανάγκες της σχολικής στέ-
γης, καθώς και την ανέγερση σχολικών κτιρίων.

δ. Μέριμνα για τη μίσθωση ακινήτων για τη στέγαση 
δημόσιων σχολικών μονάδων, τη στέγαση και συστέγα-
ση αυτών και σε περίπτωση συστέγασης καθορισμός της 
αποκλειστικής χρήσης ορισμένων χώρων του διδακτη-
ρίου, από κάθε σχολική μονάδα, καθώς και της κοινής 
χρήσης των υπολοίπων χώρων και τις ώρες λειτουργίας 
της κάθε συστεγαζόμενης σχολικής μονάδας (Συνεργα-
σία με την υπηρεσία Προμηθειών για τη διενέργεια των 
διαγωνισμών μίσθωσης).

3) Μελέτη και εισήγηση για τη ρύθμιση ζητημάτων εύ-
ρυθμης λειτουργίας της προσχολικής εκπαίδευσης και 
των σχολείων της πρωτοβάθμιας και της δευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης. Στο πλαίσιο αυτό και σύμφωνα με τις δικαιο-
δοσίες που δίδονται στο Δήμο με τις ισχύουσες διατάξεις:

α. Καταγραφή των λειτουργικών αναγκών των σχολεί-
ων και εισήγηση για την κατανομή πιστώσεων για την 
κάλυψη των δαπανών λειτουργίας των σχολείων (θέρ-
μανσης, φωτισμού, ύδρευσης, τηλεφώνου, αποχέτευσης, 
αγοράς αναλώσιμων υλικών κ.λπ.), καθώς και για την 
επισκευή και συντήρηση των σχολικών κτιρίων.

β. Μέριμνα για την επαρκή φύλαξη και καθαριότητα 
των σχολικών κτιρίων, καθ’ όλο το χρόνο λειτουργίας 
τους. Για το σκοπό αυτό, διαχείριση όλων των θεμάτων 
που αφορούν στις υποχρεώσεις και τα καθήκοντα των 
σχολικών φυλάκων, των σχολικών τροχονόμων και των 
καθαριστών/καθαριστριών των σχολικών κτιρίων.

γ. Εισήγηση για τη διάθεση διδακτηρίου για άλλες 
χρήσεις κοινής ωφέλειας ή για την πραγματοποίηση 
εκδηλώσεων κοινού ενδιαφέροντος, σε συνεργασία με 
την αρμόδια επιτροπή του ν. 5056/2023.

δ. Εποπτεία και έλεγχος των συλλόγων γονέων και 
κηδεμόνων.

ε. Έγκριση για την εγκατάσταση, μεταφορά ή επισκευή 
τηλεφωνικών συνδέσεων (κυρίων, δευτερευουσών, πρό-
σθετων και παράλληλων) στα σχολεία.

στ. Εισήγηση για την οργάνωση συναυλιών ή άλλων 
πολιτιστικών εκδηλώσεων για τους μαθητές, κατόπιν 
έγκρισης της αρμόδιας επιτροπής του ν. 5056/2023.

ζ. Εισήγηση για το διορισμό και την αντικατάσταση 
διοικητών των ιδρυμάτων, που χορηγούν υποτροφίες, 
εφόσον έχουν τοπική σημασία.

η. Έγκριση οποιασδήποτε μίσθωσης ιδιωτικού αυτο-
κινήτου δημόσιας χρήσης για μεταφορά προσώπων και 
υλικών προς κάλυψη σχολικών αναγκών.
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θ. Εισήγηση για τον καθορισμό κοινωφελούς χρήσης 
των σχολείων σε περίπτωση παύσης της λειτουργίας 
τους.

ι. Εισήγηση για την επιβολή κυρώσεων, κατά τις ισχύ-
ουσες διατάξεις, στους γονείς και κηδεμόνες που δεν 
εγγράφουν τα παιδιά τους στο σχολείο και αμελούν για 
την τακτική φοίτησή τους.

ια. Εισήγηση στις αρμόδιες επιτροπές του ν. 5056/2023 
για τη διατύπωση προτάσεων προς τις διευθύνσεις 
Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης για 
τον εφοδιασμό των σχολείων με έπιπλα και εξοπλιστικά 
είδη από τον Οργανισμό Σχολικών Κτιρίων και με βιβλία 
για τις σχολικές βιβλιοθήκες από το Υπουργείο Παιδείας 
Θρησκευμάτων και Αθλητισμού.

ιβ. Εισήγηση κάθε άλλου μέτρου που κρίνεται ανα-
γκαίο για την υποστήριξη της λειτουργίας των σχολικών 
μονάδων.

4) Ίδρυση και λειτουργία πάρκων κυκλοφοριακής 
αγωγής.

(Αρμοδιότητες Κατάρτισης και Δια βίου Μάθησης)
1) Κατάρτιση, στο πλαίσιο του τοπικού αναπτυξιακού 

προγράμματός, του τοπικού προγράμματος δια βίου 
μάθησης, με βάση το Εθνικό Πρόγραμμα Δια Βίου Μά-
θησης και το αντίστοιχο περιφερειακό πρόγραμμα δια 
βίου μάθησης. Το τοπικό πρόγραμμα δια βίου μάθησης 
περιλαμβάνει, ιδίως, επενδύσεις, προγράμματα ή επί 
μέρους δράσεις γενικής εκπαίδευσης ενηλίκων και γε-
νικότερα δράσεις εφαρμογής της δημόσιας πολιτικής δια 
βίου μάθησης σε τοπικό επίπεδο, όπως είναι:

α. Οι δραστηριότητες σύνδεσης των σχολικών μονά-
δων με την κοινωνία,

β. οι δράσεις επιμόρφωσης ενηλίκων, ιδίως σε τομείς 
της δημόσιας υγείας, του πολιτισμού, του αθλητισμού, του 
περιβάλλοντος, της κοινωνικής ένταξης των μεταναστών 
και οι δράσεις επιμόρφωσης της νέας γενιάς και της τρίτης 
ηλικίας, καθώς και η δημιουργία σχολών γονέων και

γ. οι δράσεις προώθησης της επιχειρηματικότητας 
και της καινοτομίας μέσω της σύνδεσης με την τοπική 
οικονομία.

2) Εφαρμογή του τοπικού προγράμματος δια βίου 
μάθησης και διαχείριση της εφαρμογής των πολιτικών 
και των κανόνων που αφορούν τη γενική εκπαίδευση 
ενηλίκων στην περιφέρεια του Δήμου. Στο πλαίσιο αυτό:

α. Εισήγηση για την ίδρυση και λειτουργία Κέντρων 
Δια Βίου Μάθησης (Κ.Δ.Β.Μ.) που εφαρμόζουν το τοπικό 
πρόγραμμα δια βίου μάθησης.

β. Λειτουργία και διαχείριση τοπικών δομών για την 
εφαρμογή προγραμμάτων της Γενικής Γραμματείας Δια 
Βίου Μάθησης, στο πλαίσιο προγραμματικών συμβάσε-
ων που συνάπτει ο Δήμος με τη Γενική Γραμματεία Δια 
Βίου Μάθησης.

3) Προώθηση και ενίσχυση της επιχειρηματικότητας 
και παροχή υπηρεσιών επαγγελματικής κατάρτισης, με 
την ίδρυση και λειτουργία Κέντρων Επαγγελματικού 
Προσανατολισμού και Κέντρων Επαγγελματικής Κα-
τάρτισης προσαρμοσμένων στις τοπικές ανάγκες και 
ιδιαιτερότητες και κυρίως των πληθυσμών των ορεινών, 
αγροτικών και νησιωτικών περιοχών, στο πλαίσιο του 
εθνικού και ευρωπαϊκού σχεδιασμού.

4) Άσκηση των αρμοδιοτήτων λαϊκής επιμόρφωσης ή 
γενικής εκπαίδευσης ενηλίκων που μεταφέρονται από τη 
Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση μαζί με την αντίστοιχη επιχει-
ρησιακή μονάδα ή αποκεντρωμένη δομή υπηρεσιακής μο-
νάδας, κατά τις διατάξεις του άρθρου 23 του ν. 3879/2010.

(Αρμοδιότητες θεμάτων Νέας γενιάς)
1) Σχεδιασμός, εισήγηση και μέριμνα για την εφαρμο-

γή προγραμμάτων και δράσεων που αφορούν στη νεο-
λαία και ενίσχυση των σχετικών συνεργασιών με άλλους 
Δήμους σε εθνικό και ευρωπαϊκό επίπεδο.

2) Συμμετοχή στους σχεδιασμούς και τα προγράμμα-
τα της Γενικής Γραμματείας Νέας Γενιάς καθώς και υπο-
στήριξη των δράσεων ευρωπαϊκών προγραμμάτων για 
νέους.

3) Συνεργασία και συντονισμός με τις δημοτικές υπη-
ρεσίες που υλοποιούν προγράμματα και δράσεις στους 
τομείς του πολιτισμού και του αθλητισμού, για την υλο-
ποίηση προγραμμάτων για νέους.

4) Λειτουργία Κέντρου Πληροφόρησης Νέων και χώ-
ρων στους οποίους θα μπορούν οι νέοι, κατά τη διάρκεια 
του ελεύθερου χρόνου τους, να ψυχαγωγούνται και να 
συζητούν.

5) Τήρηση του μητρώου νέων και συνεργασία με το 
Δημοτικό Συμβούλιο Νέων.

6) Δημιουργία διαδικτυακού και έντυπου οδηγού για 
νέους, με θέματα που τους αφορούν (εκπαίδευση, απα-
σχόληση, νεανική επιχειρηματικότητα, πολιτισμός, αθλη-
τισμός, εθελοντισμός, ψυχολογική υποστήριξη κ.λπ.).

(Αρμοδιότητες προγραμματισμού και υλοποίησης 
δράσεων στον τομέα του Πολιτισμού)

1) Σχεδιασμός, εισήγηση και μέριμνα για την εφαρμο-
γή πολιτικών, προγραμμάτων και σχεδίων δράσεων στον 
τομέα του πολιτισμού για την ανάδειξη και προστασία 
του τοπικού πολιτισμού, την προβολή των πολιτιστικών 
αγαθών και των σύγχρονων πολιτιστικών έργων που πα-
ράγονται σε τοπικό επίπεδο, καθώς και μέριμνα για την 
κανονική λειτουργία των πολιτιστικών εγκαταστάσεων. 
Περιλαμβάνονται πολιτικές, προγράμματα και σχέδια 
δράσης για τα ακόλουθα:

α. Δημιουργία βιβλιοθηκών, πολιτιστικών και πνευμα-
τικών κέντρων, μουσείων, πινακοθηκών, κινηματογρά-
φων και θεάτρων, φιλαρμονικών και σχολών διδασκα-
λίας μουσικής, σχολών χορού, ζωγραφικής, γλυπτικής 
κ.λπ. καθώς και μελέτη και εφαρμογή πολιτιστικών 
προγραμμάτων.

β. Διοργάνωση συναυλιών, θεατρικών παραστάσεων 
και άλλων πολιτιστικών εκδηλώσεων ή η συμμετοχή σε 
αυτές.

γ. Μέριμνα για την προστασία μουσείων, μνημείων, 
σπηλαίων καθώς και αρχαιολογικών και ιστορικών χώ-
ρων της περιοχής, σε συνεργασία με τις αρμόδιες δη-
μοτικές υπηρεσίες.

δ. Μέριμνα για την επισκευή, συντήρηση και αξιοποί-
ηση παραδοσιακών και ιστορικών σχολικών κτιρίων και 
κτιρίων που παραχωρούνται στο Δήμο από τρίτους, σε 
συνεργασία με τις αρμόδιες δημοτικές υπηρεσίες.

ε. Προώθηση πολιτιστικών ανταλλαγών, εισήγηση για 
την αδελφοποίηση με άλλους Δήμους, σε εθνικό, ευρω-
παϊκό και διεθνές επίπεδο.
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στ. Προώθηση της ανάπτυξης του πολιτιστικού του-
ρισμού.

ζ. Συντονισμός των πολιτιστικών εκδηλώσεων όλων 
των χώρων πολιτισμού, οι οποίοι ανήκουν στην Δήμο. 
Συνεργασία με τοπικούς φορείς, μουσεία, πινακοθήκες 
κ.λπ. για την υλοποίηση συντονισμένων δράσεων και 
εκδηλώσεων.

η. Δημιουργία τράπεζας πληροφοριών μέσω διαδι-
κτύου για όλα τα μνημεία, αξιοθέατα, πολιτιστικά προ-
γράμματα και εκδηλώσεις του Δήμου, προς ενημέρωση 
των δημοτών και προβολή των πολιτιστικών δραστηρι-
οτήτων του Δήμου.

2) Εισήγηση για τη ρύθμιση τοπικών πολιτιστικών θε-
μάτων. Ενδεικτικά και σύμφωνα με τις δικαιοδοσίες που 
δίδονται στο Δήμο με τις ισχύουσες διατάξεις:

α. Εισήγηση για τη συμμετοχή εκπροσώπου του Δήμου 
στην οργανωτική επιτροπή φεστιβάλ τοπικής εμβέλειας.

β. Εισήγηση για την επιχορήγηση φορέων που ανα-
πτύσσουν πολιτιστικού χαρακτήρα δραστηριότητες στη 
χωρική αρμοδιότητα του Δήμου.

γ. Εισήγηση για τη χορήγηση αδειών ίδρυσης και λει-
τουργίας, καθώς και για τη μεταβίβαση ιδιωτικών (μη 
κρατικών) μουσικών ιδρυμάτων (Ωδείων, μουσικών σχο-
λών, χορωδιών, συμφωνικών ορχηστρών και συγκροτη-
μάτων μουσικής δωματίου).

δ. Εισήγηση για τη χορήγησης άδειας για τη χρήση χώ-
ρων συνάθροισης κοινού, στους οποίους δίνονται θεατρι-
κές, χορευτικές ή μουσικές παραστάσεις ή παρουσιάζονται 
άλλα, παρεμφερούς μορφής, οπτικοακουστικά δρώμενα.

(Αρμοδιότητες Διοργάνωσης πολιτιστικών εκδηλώσε-
ων - Παραχώρησης των δημοτικών χώρων πολιτιστικού 
ενδιαφέροντος)

1) Στο πλαίσιο των εγκεκριμένων πολιτιστικών προ-
γραμμάτων, διοργάνωση κάθε είδους εκδηλώσεων όπως 
μουσικές εκδηλώσεις, διαλέξεις, εκθέσεις, θεατρικές πα-
ραστάσεις, τοπικά φεστιβάλ κ.λπ.

2) Προετοιμασία των ανωτέρω εκδηλώσεων, από την 
έρευνα για την εξεύρεση των κατάλληλων συντελεστών 
(π.χ. μουσικά συγκροτήματα, θίασοι κ.λπ.), μέχρι τη δια-
πραγμάτευση και την εισήγηση των όρων των σχετικών 
συμβάσεων προς την νομική υπηρεσία του Δήμου.

3) Παρακολούθηση και συντονισμός της υλοποίησης 
των ανωτέρω εκδηλώσεων, καθώς και της τήρησης των 
οικονομικών υποχρεώσεων του Δήμου προς τους συντε-
λεστές των εκδηλώσεων.

4) Υποβολή απολογισμού οικονομικών και άλλων στοι-
χείων των εκδηλώσεων που ολοκληρώθηκαν.

5) Διεκπεραίωση των αιτήσεων παραχώρησης των 
δημοτικών χώρων πολιτιστικού ενδιαφέροντος για πα-
ραστάσεις συναυλίες και άλλες εκδηλώσεις, σύμφωνα με 
τον κανονισμό παραχώρησης των χώρων και σύνταξη 
των συμφωνητικών παραχώρησης.

6) Μέριμνα για τη συντήρηση, τη διαμόρφωση, την 
ανακαίνιση και τον εξοπλισμό των χώρων πολιτιστικού 
ενδιαφέροντος, σε συνεργασία με την τεχνική υπηρεσία.

(Αρμοδιότητες Καλλιτεχνικής εκπαίδευσης)
1) Οργάνωση και λειτουργία των τμημάτων καλλιτε-

χνικής εκπαίδευσης (προγραμματισμός των ωρών των 
μαθημάτων, προγραμματισμός των εκδηλώσεων κ.λπ.).

2) Διοργάνωση παραστάσεων των τμημάτων, σε συ-
νεργασία με την υπηρεσία διοργάνωσης πολιτιστικών 
εκδηλώσεων.

Τα τμήματα καλλιτεχνικής εκπαίδευσης περιλαμβάνουν:
Μουσική
Δημιουργία τμημάτων και διδασκαλία στους κατοί-

κους της περιοχής διαφόρων μουσικών οργάνων εγχόρ-
δων, κρουστών και πλήκτρων (κιθάρα, ακορντεόν, πιάνο, 
αρμόνιο, κ.α.).

Χορός
Δημιουργία τμημάτων και διδασκαλία μαθημάτων, 

ρυθμικής γυμναστικής κλασικού μπαλέτου, σύγχρονου 
χορού και δημοτικών παραδοσιακών χορών.

Θέατρο
1) Λειτουργία ερασιτεχνικής σκηνής παιδιών, εφήβων 

και ενηλίκων.
2) Διδασκαλία θεατρικής τέχνης (υποκριτική θεατρο-

λογία).
3) Δημιουργία θιάσου και σκηνοθεσία έργων.
4) Θέατρο - σκιών: Διδασκαλία της τέχνης του Καρα-

γκιόζη, διοργάνωση παραστάσεων Καραγκιόζη.
Κινηματογράφος
1) Διδασκαλία τέχνης Κινηματογράφου και Video.
2) Διοργάνωση κινηματογραφικών προβολών/βίντεο 

και γυρισμάτων ταινιών.
3) Λειτουργία χειμερινού - θερινού δημοτικού κινη-

ματογράφου.
Εικαστικές Τέχνες
1) Δημιουργία τμημάτων και παράδοση μαθημάτων 

ζωγραφικής, γλυπτικής, χαρακτικής, κοσμητικής και άλ-
λων εικαστικών τεχνών.

2) Διοργάνωση εκθέσεων με τα έργα των μαθητών 
και γενικότερα προβολή των εργασιών του τμήματος.

3) Διδασκαλία φωτογραφίας και διοργάνωση εκθέ-
σεων.

Εφαρμοσμένες Τέχνες
1) Δημιουργία τμημάτων και διδασκαλία υφαντικής - 

παραδοσιακού κεντήματος, σκηνογραφίας - ενδυμα-
τολογίας, γραφικών τεχνών - τέχνης βιβλίου, ψηφιδω-
τών  - μικτών υλικών, αγιογραφίας, μαρμαροτεχνίας, 
κεραμικής, ξυλογλυπτικής, λοιπών τεχνών.

2) Διοργάνωση σχετικών εκθέσεων με τα έργα των 
μαθητών.

(Αρμοδιότητες Λειτουργιών Βιβλιοθηκών)
1) Φροντίδα για την αποτελεσματική και αποδοτική 

λειτουργία της κεντρικής Βιβλιοθήκης, των περιφερει-
ακών βιβλιοθηκών και των κινητών βιβλιοθηκών του 
Δήμου, σύμφωνα με τις αρχές, τις μεθόδους και τις προ-
όδους της βιβλιοθηκονομίας.

2) Εγγραφή νέων μελών, παροχή υπηρεσιών δανει-
στικής βιβλιοθήκης και οργάνωση ειδικών κέντρων 
πληροφόρησης.

3) Παρακολούθηση των νέων εκδόσεων και των ανα-
γκών του αναγνωστικού κοινού και μέριμνα για τον 
εμπλουτισμό των συλλογών των βιβλιοθηκών με πάσης 
φύσεως έντυπο υλικό, βιβλία, εφημερίδες, περιοδικά, 
αφίσες, χάρτες κ.ά., με αγορές, με ανταλλαγές πολλα-
πλών αντιτύπων με άλλες Βιβλιοθήκες ή Ιδρύματα καθώς 
και με δωρεές.
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4) Φροντίδα για την περιγραφική και θεματική κατα-
λογογράφηση, ευρετηρίαση καθώς και την ταξινόμηση 
ή αναταξινόμηση του έντυπου και μη υλικού όλων των 
βιβλιοθηκών, σύμφωνα με τους διεθνείς κανόνες.

5) Φροντίδα για τη συντήρηση, βιβλιοδέτηση και δι-
αφύλαξη των εντύπων και των συλλογών των βιβλιο-
θηκών, για την απόσυρση φθαρμένου υλικού και την 
ενημέρωση των καταλόγων.

6) Παρακολούθηση των συνδρομών των βιβλιοθηκών 
σε εφημερίδες και περιοδικά και εισήγηση για την αγορά 
νέων τίτλων. Φροντίδα για την ταξινόμηση των νέων τίτ-
λων, την ενημέρωση των καταλόγων και τη βιβλιοδέτηση 
των νέων τόμων.

7) Μέριμνα για τη μικροφωτογράφιση και την ψη-
φιοποίηση των ημερήσιων τοπικών εφημερίδων, των 
σπανίων εκδόσεων και του πολύτιμου αρχειακού υλικού.

8) Φροντίδα για την προβολή του έργου και των δυνα-
τοτήτων των βιβλιοθηκών, καθώς και για τη δημιουργία 
ευρύτερου αναγνωστικού κοινού.

9) Έκδοση καταλόγων, ειδικών βιβλιογραφικών ή βι-
βλιογραφικών δελτίων της συλλογής των βιβλιοθηκών, 
σε όποια μορφή κριθεί χρήσιμο για την ευχερή πρόσβα-
ση των χρηστών της βιβλιοθήκης στη συλλογή της.

10) Μέριμνα για την προσφορά εξ αποστάσεως υπηρε-
σιών και την ενδυνάμωση της αναγνωστικής συνήθειας 
στα παιδιά από μικρή ηλικία.

11) Εκπόνηση προγραμμάτων και διοργάνωση εκδη-
λώσεων (εκθέσεις έντυπου - και μη - υλικού, συζητήσεις, 
διαλέξεις, σεμινάρια κ.λπ.) με στόχο τη μόρφωση, ενη-
μέρωση ή ψυχαγωγία των δημοτών.

12) Συνεργασία με Βιβλιοθήκες, Ιδρύματα, Οργανι-
σμούς, Σχολεία κ.ά., που ασχολούνται με το βιβλίο και 
τον πολιτισμό.

13) Περιοδική απογραφή του υλικού των βιβλιοθηκών
14) Μέριμνα για την εξυπηρέτηση ατόμων με ειδικές 

ανάγκες, μορφωτικών μειονοτήτων, μεταναστών, καθώς 
και οικοδέσμιων αναγνωστών.

(Αρμοδιότητες λειτουργιών Ωδείου, Χορωδίας και Φι-
λαρμονικής)

1) Επιμέλεια της λειτουργίας Ωδείου, Χορωδίας και 
Φιλαρμονικής του Δήμου.

2) Σύσταση, οργάνωση και λειτουργία τμημάτων μου-
σικής παιδείας (θεωρία μουσικής, εκμάθηση διαφόρων 
μουσικών οργάνων, μονωδία, βυζαντινή μουσική κ.λπ.).

3) Εκπαίδευση, κατάρτιση και εμφάνιση δημόσιας χο-
ρωδίας ή/και ορχήστρας.

4) Σύσταση, εκπαίδευση, κατάρτιση και εμφάνιση της 
φιλαρμονικής του Δήμου, καθώς και για την άρτια λει-
τουργία της (στελέχωση - εκπαίδευση, εμφάνιση, εξο-
πλισμός, εμπλουτισμός προγραμμάτων).

5) Συμμετοχή της Φιλαρμονικής σε δραστηριότητες 
όπως: παρελάσεις, κάθε μορφής εθιμοτυπικές εκδη-
λώσεις, θρησκευτικές εκδηλώσεις και τελετές, με την 
εκτέλεση ανάλογου περιεχομένου μουσικών συνθέσεων.

6) Συνεργασία με την υπηρεσία διοργάνωσης πολι-
τιστικών εκδηλώσεων για την διοργάνωση μουσικών 
εκδηλώσεων.

7) Διοργάνωση δραστηριοτήτων και εκδηλώσεων που 
προάγουν τη μουσική εκπαιδευτική διαδικασία.

8) Φροντίδα για την αγορά μουσικών οργάνων, μου-
σικών βιβλίων (παρτιτούρες) και ενδυμασιών. Ευθύνη 
ευθύνη για τη φύλαξη και τη συντήρησή τους.

9) Χορήγηση τίτλων σπουδών των αποφοίτων του 
Ωδείου, αναγνωρισμένων από το κράτος.

(Αρμοδιότητες Σχεδιασμού, προγραμματισμού δρά-
σεων στον τομέα του αθλητισμού)

1) Σχεδιασμός προγραμμάτων άθλησης που καλύ-
πτουν όλες τις ηλικίες και τις κοινωνικά ευπαθείς ομάδες, 
επεξεργασία και εισήγηση προτάσεων προς τη Δημοτική 
Αρχή για δράσεις στον τομέα του Αθλητισμού.

2) Συντονισμός της λειτουργίας των τμημάτων του το-
μέα αθλητισμού για την υλοποίηση όλων των αθλητικών 
προγραμμάτων, δραστηριοτήτων και εκδηλώσεων.

3) Παρακολούθηση, έλεγχος και αξιολόγηση της κα-
λής λειτουργίας των τμημάτων, σε σχέση με τις δραστη-
ριότητες που υλοποιούν και των αποτελεσμάτων που 
επιτυγχάνουν.

4) Συνεργασία με όλους τους αρμόδιους φορείς (υπο-
βολή προτάσεων στη Γ.Γ.Α. υλοποίησης αθλητικών προ-
γραμμάτων) για θέματα αθλητισμού και φροντίδα για τη 
διεξαγωγή προγραμμάτων αθλητισμού στην Α’ βάθμια 
και Β’ βάθμια εκπαίδευση.

5) Αξιολόγηση της επάρκειας και αποτελεσματικότη-
τας του ανθρώπινου δυναμικού και της υλικοτεχνικής 
υποδομής των τμημάτων και εισήγηση για βελτίωση 
της επάρκειας και της απόδοσης των ανθρώπινων και 
υλικών πόρων.

6) Κατάρτιση και εισήγηση των κανονισμών λειτουργί-
ας των αθλητικών χώρων και εγκαταστάσεων.

(Αρμοδιότητες Υλοποίησης αθλητικών προγραμμά-
των)

1) Υλοποίηση αθλητικών προγραμμάτων μαζικού 
αθλητισμού και αθλητικών δραστηριοτήτων που καλύ-
πτουν όλους τους πολίτες ανεξαρτήτου ηλικίας, φύλου, 
θρησκείας, εθνότητας με ιδιαίτερη ευαισθησία στις κοι-
νωνικά ευπαθείς ομάδες.

2) Συμμετοχή στο Εθνικό Πρόγραμμα Πρόληψης 
των κινδύνων για την Υγεία «ΣΠΥΡΟΣ ΔΟΞΙΑΔΗΣ», με 
την υποστήριξη προγραμμάτων άθλησης στις τοπικές 
αθλητικές εγκαταστάσεις, καθώς και με τη διαμόρφωση 
προγραμμάτων άθλησης για όλες τις ηλικιακές ομάδες 
του πληθυσμού.

3) Συνεργασία με τη Γ.Γ.Α. για την υλοποίηση επιδοτού-
μενων προγραμμάτων.

4) Σύνταξη, σε συνεργασία με τους εκπαιδευτές, του 
ωρολογίου προγράμματος των αθλητικών τμημάτων.

5) Συντονισμός, παρακολούθηση, έλεγχος της εφαρ-
μογής των καθημερινών προγραμμάτων και εισήγηση 
για την τροποποίηση ή βελτίωση αυτών.

6) Συγκέντρωση και έλεγχος όλων των απαραίτητων 
δικαιολογητικών για την εγγραφή των αθλούμενων στα 
προγράμματα, καταχώρηση των αιτήσεων εγγραφής ή 
διαγραφής μελών στα διάφορα αθλητικά προγράμματα, 
έκδοση των αθλητικών καρτών και τήρηση μητρώων για 
όλους τους αθλούμενους.

7) Διαχείριση των αιτήσεων εγγραφής στα διάφορα 
αθλητικά προγράμματα και ένταξη των μελών στα τμή-
ματα.
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8) Οργάνωση αθλητικών προγραμμάτων για τους μα-
θητές Α’ βάθμιας και Β’ βάθμιας εκπαίδευσης, σε συνερ-
γασία με τους Διευθυντές και τους Συλλόγους Γονέων και 
Κηδεμόνων των Σχολείων, μετά τη λήξη του σχολικού 
ωραρίου, στους χώρους των σχολείων.

9) Εισήγηση και συνεργασία με την αρμόδια υπηρεσία 
διαχείρισης αθλητικών εγκαταστάσεων για την καλή κα-
τάσταση των χώρων υποδοχής των προγραμμάτων, τη 
φροντίδα του εξοπλισμού και τη συντήρηση του αθλη-
τικού υλικού.

10) Κατάρτιση και εισήγηση, των προγραμμάτων προ-
πονήσεων των αθλητικών σωματείων στις δημοτικές 
αθλητικές εγκαταστάσεις και της διεξαγωγής αθλητικών 
και πολιτιστικών εκδηλώσεων Αθλητικών Συλλόγων ή 
άλλων φορέων ή πολιτών που αιτούνται να κάνουν χρή-
ση των αθλητικών χώρων.

11) Εισήγηση μέτρων για την επίλυση τυχόν προβλη-
μάτων που ανακύπτουν από τα αθλητικά σωματεία και 
παροχή κάθε δυνατής βοήθειας ως προς τη λειτουργία 
αυτών.

(Αρμοδιότητες Διοργάνωσης αθλητικών γεγονότων 
και εκδηλώσεων)

1) Σύνταξη προτάσεων, εισήγηση και μέριμνα για τη 
σωστή υλοποίηση προγραμμάτων, εκδηλώσεων, ημερί-
δων και αθλητικών γεγονότων.

2) Συνεργασία με τη Γ.Γ.Α., τους Αθλητικούς Συλλόγους 
του Δήμου, τις Αθλητικές Ομοσπονδίες και άλλους Δή-
μους για τη διεξαγωγή εκδηλώσεων τοπικού, περιφερει-
ακού και εθνικού χαρακτήρα.

3) Φροντίδα για την ιατρική κάλυψη των συμμετεχό-
ντων στις αθλητικές εκδηλώσεις.

4) Προετοιμασία των εγκαταστάσεων και μέριμνα για 
την προμήθεια αθλητικού υλικού και εξοπλισμού απα-
ραίτητου για την υλοποίηση των αθλητικών γεγονότων.

5) Μέριμνα για την εύρεση χορηγιών και καταχωρήσε-
ων διαφήμισης, όπου και όταν αυτό επιτρέπεται.

6) Οργάνωση τουρνουά και επιδείξεων των αθλού-
μενων στα αθλητικά προγράμματα και στις αθλητικές 
ακαδημίες του Δήμου.

7) Μέριμνα για την ενημέρωση και την προβολή των 
εκδηλώσεων που πραγματοποιούνται, την προώθηση 
των παρεχόμενων υπηρεσιών με έντυπο και ηλεκτρο-
νικό υλικό και την ενημέρωση της διαδικτυακής πύλης 
του Δήμου.

(Αρμοδιότητες Διαχείρισης Αθλητικών εγκαταστάσε-
ων)

1) Εισήγηση για δημιουργία νέων αθλητικών υποδο-
μών (δημοτικά γυμναστήρια, αθλητικά κέντρα, αθλητικά 
πάρκα κ.α.), με την πρόβλεψη του απαιτούμενου τεχνι-
κού εξοπλισμού.

2) Σύνταξη προτάσεων και σχεδίων ως προς τις ανά-
γκες και τις προδιαγραφές των νέων ή των ήδη υφιστά-
μενων αθλητικών εγκαταστάσεων.

3) Μέριμνα για τη σύνταξη Κανονισμών Λειτουργίας 
Αθλητικών χώρων και Εγκαταστάσεων και παρακολού-
θηση της εφαρμογής τους.

4) Μέριμνα για την εφαρμογή και την τήρηση των 
μέτρων για την ασφάλεια, υγιεινή και προστασία της 
δημόσιας υγείας στις αθλητικές εγκαταστάσεις και στις 

υποδομές και για τη συμμόρφωσή τους στις ισχύουσες 
προδιαγραφές και πρότυπα.

5) Μέριμνα για τη φύλαξη, καθαριότητα, συντήρηση, 
επισκευή και ευπρεπή εμφάνιση των αθλητικών κτιρίων, 
των εγκαταστάσεων και του περιβάλλοντος χώρου τους, 
σε συνεργασία με τις αρμόδιες υπηρεσίες του Δήμου.

6) Άσκηση εποπτείας επί των Εθνικών Αθλητικών Κέ-
ντρων που καθορίζονται με απόφαση των αρμοδίων 
Υπουργών.

7) Μέριμνα για την καταγραφή, τη φύλαξη, τη συντή-
ρηση, την επισκευή και τον έλεγχο της καλής και ασφα-
λούς λειτουργίας του αθλητικού ή μη εξοπλισμού και των 
υλικών, καθώς και εντοπισμός τυχόν ελλείψεων, φθορών 
και καταστροφών αυτού.

8) Συνεργασία με τις αρμόδιες υπηρεσίες του Δήμου 
για την έκδοση των απαιτούμενων από το Νόμο αδειών 
λειτουργίας των Δημοτικών Αθλητικών Εγκαταστάσεων.

9) Ευθύνη για την ομαλή λειτουργία και τήρηση του 
ωραρίου λειτουργίας των Αθλητικών Εγκαταστάσεων.

10) Κατάρτιση του ετήσιου προγράμματος χρήσης των 
αθλητικών χώρων σε μορφή ημερήσιου ωρολογιακού 
προγράμματος και παραχώρηση ή μη της χρήσης τους 
στα τμήματα αθλητισμού του Δήμου και κατόπιν αιτήσε-
ως, σε φορείς, σωματεία, συλλόγους, σχολεία κ.λπ.

Άρθρο 13 
Αρμοδιότητες Αυτοτελούς Τμήματος 
Οικονομικών υπηρεσιών

Το Αυτοτελές τμήμα Οικονομικών υπηρεσιών είναι 
αρμόδιο για την αποτελεσματική τήρηση των οικονο-
μικών προγραμμάτων λειτουργίας του Δήμου, τη σωστή 
απεικόνιση των οικονομικών πράξεων και τη διαχείριση 
των εσόδων και δαπανών του, καθώς και τη διασφάλιση 
και αξιοποίηση της δημοτικής περιουσίας. Συγχρόνως, 
μεριμνά για την αποτελεσματική διενέργεια όλων των 
νόμιμων διαδικασιών που απαιτούνται για την προμή-
θεια υλικών, εξοπλισμού και υπηρεσιών του Δήμου.

Οι αρμοδιότητες του τμήματος στο πλαίσιο της απο-
στολής του, καθορίζονται από τις ισχύουσες διατάξεις 
Νόμων, Διαταγμάτων και Υπουργικών Αποφάσεων.

Το Αυτοτελές Τμήμα Οικονομικών Υπηρεσιών αποτε-
λείται από τα επιμέρους τμήματα: α) Γραφείο Προϋπο-
λογισμού & λογιστηρίου β) Γραφείο Εσόδων, Δημοτικής 
Περιουσίας & Ταμείου και γ) Γραφείο Προμηθειών & Δι-
αχείρισης Υλικών.

Οι αρμοδιότητες των επιμέρους γραφείων του Τμήμα-
τος Οικονομικών Υπηρεσιών είναι οι ακόλουθες:

Α) Αρμοδιότητες Γραφείου Προϋπολογισμού & λογι-
στηρίου

(Αρμοδιότητες σε θέματα Προϋπολογισμού και οικο-
νομικής πληροφόρησης)

1) Επιμέλεια των διαδικασιών κατάρτισης του ετήσιου 
Προϋπολογισμού του Δήμου από τα αρμόδια αποφασι-
στικά όργανα. Συνεργασία με τις επιμέρους δημοτικές 
υπηρεσίες για την παροχή οικονομικών στοιχείων, κατευ-
θύνσεων και προτύπων που διευκολύνουν την κατάρτιση 
του προϋπολογισμού.

2) Παρακολούθηση της κατάρτισης του προϋπολογι-
σμού και σύνταξη των προβλεπόμενων, από την εκάστο-
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τε ισχύουσα νομοθεσία, εκθέσεων εκτέλεσης και παρα-
κολούθησης του προϋπολογισμού καθώς και εισήγηση 
των αναγκαίων διορθωτικών ενεργειών.

3) Πρόταση διορθωτικών ενεργειών, στα αρμόδια όρ-
γανα, στην περίπτωση που διαπιστώνονται σημαντικές 
αποκλίσεις ανάμεσα στα προϋπολογισθέντα στοιχεία 
(έσοδα και έξοδα) και στην τρέχουσα ροή εκτέλεσης 
του προϋπολογισμού.

4) Έλεγχος των τεκμηριωμένων αιτημάτων και τήρηση 
των διαδικασιών ανάληψης υποχρέωσης (έκδοση, ανά-
κληση, ανατροπή κ.λπ.).

5) Φροντίδα της ορθής τήρησης του Μητρώου Δε-
σμεύσεων και της ορθής καταγραφής των δεδομένων 
σ’ αυτό όπως η εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία ορίζει.

6) Συνεργασία με τις υπόλοιπες υπηρεσίες του Δήμου 
για την τήρηση των διαδικασιών αμφίδρομης ενημέ-
ρωσης και ροής των οικονομικών πληροφοριών που 
σχετίζονται με την εκτέλεση και την αναθεώρηση των 
προϋπολογισμών κάθε υπηρεσίας.

7) Μέριμνα για την σύνταξη και υποβολή στα αρμόδια 
όργανα, αρχές και υπηρεσίες των περιοδικών οικονομι-
κών απολογιστικών στοιχείων, σύμφωνα με την κείμε-
νη νομοθεσία, καθώς και των στατιστικών και άλλων 
αναφορών.

8) Παροχή βεβαίωσης σχετικής με τα σχέδια όλων των 
κανονιστικών διοικητικών πράξεων του Δήμου, που προ-
καλούν δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού αυτού, 
για την ύπαρξη ή μη της απαιτούμενης πίστωσης στον 
εκτελούμενο προϋπολογισμό.

9) Κατάρτιση του Ολοκληρωμένου Πλαισίου Δράσης 
(ΟΠΔ) του Δήμου και των Πινάκων Στοχοθεσίας Οικονο-
μικών Αποτελεσμάτων.

10) Μέριμνα για την ανάρτηση στοιχείων του προϋπο-
λογισμού στη Διαύγεια και στην ιστοσελίδα του δήμου.

(Αρμοδιότητες σε θέματα Λογιστηρίου, Εκκαθάρισης 
Δαπανών & Μισθοδοσίας)

1) Τήρηση του συστήματος λογιστικής απεικόνισης 
των οικονομικών πράξεων του Δήμου (Γενική και Αναλυ-
τική Λογιστική). Τήρηση των σχετικών λογιστικών διαδι-
κασιών καθώς και των αντίστοιχων λογιστικών βιβλίων 
και στοιχείων που προβλέπονται από την νομοθεσία.

2) Ευθύνη τήρησης του διπλογραφικού λογιστικού συ-
στήματος. Απεικόνιση και παρακολούθηση όλων των οι-
κονομικών υποχρεώσεων του Δήμου στο Διπλογραφικό 
Λογιστικό Σύστημα καθώς και των λογιστικών παγίων 
στοιχείων του Δήμου και των μεταβολών τους.

3) Τήρηση του βιβλίου Εσόδων και Εξόδων δραστηρι-
οτήτων που απαιτούν Φ.Π.Α., εφόσον υπάρχουν τέτοιες 
δραστηριότητες και φροντίδα για την απόδοσή του μέσα 
από την υποβολή των περιοδικών δηλώσεων. Σύνταξη 
και υποβολή των δηλώσεων με τη μέθοδο και τη μορφή 
που προβλέπεται από την εκάστοτε ισχύουσα (φορολο-
γική ή άλλης δημοσιονομικής φύσης) νομοθεσία.

4) Παρακολούθηση και έλεγχος της λογιστικής συμ-
φωνίας των δοσοληπτικών λογαριασμών με τράπεζες, 
προμηθευτές, πιστωτές και άλλους συναλλασσόμενους 
με τον Δήμο.

5) Τήρηση αρχείου για τα κάθε είδους παραστατικά 
που απαιτούνται για την ενημέρωση του συστήματος 

λογιστικής απεικόνισης των οικονομικών πράξεων του 
Δήμου. Μέριμνα για την αρχειοθέτηση και διατήρηση 
των στοιχείων των Λογιστικών Βιβλίων του Δημόσιου 
Λογιστικού και του Διπλογραφικού Λογιστικού Συστή-
ματος.

6) Μέριμνα για την τακτοποίηση των φορολογικών και 
ασφαλιστικών εισφορών του Δήμου.

7) Σύνταξη των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων 
του Δήμου και μέριμνα για τη δημοσίευσή τους.

8) Τήρηση του μητρώου παγίων περιουσιακών στοι-
χείων του Δήμου, ανελλιπής ενημέρωση και διενέργεια 
των κατά το νόμο αποσβέσεων.

9) Μέριμνα για την παροχή κάθε είδους στοιχείων που 
ζητούνται από Δημόσιες - Ελεγκτικές Υπηρεσίες σύμφω-
να με τις διαδικασίες που ισχύουν και σε συνεργασία με 
τις υπόλοιπες διευθύνσεις.

10) Έλεγχος της τήρησης της ορθής διαδικασίας εισα-
γωγών/εξαγωγών των ειδών στις αποθήκες του Δήμου 
και διενέργεια συστάσεων στους υπεύθυνους αποθήκης, 
προκειμένου να τηρείται η νόμιμη διαδικασία και να επι-
τυγχάνεται η ορθή λογιστική απεικόνιση. Μέριμνα για 
τις περιοδικές απογραφές των αποθηκών και του κάθε 
είδους υλικού και εξοπλισμού του Δήμου σε συνεργασία 
με τις αρμόδιες υπηρεσιακές μονάδες.

11) Παρακολούθηση και μέριμνα για την εκπλήρωση 
όλων των φορολογικών και ασφαλιστικών υποχρεώσεων 
του Δήμου. Σύνταξη των φορολογικών δηλώσεων.

12) Έλεγχος της νομιμότητας των δαπανών και βεβαί-
ωση για την ύπαρξη των αναγκαίων πιστώσεων στους 
Κ.Α. του Προϋπολογισμού του Δήμου πριν τη σχετική 
λήψη απόφασης από τα όργανα - διατάκτες του Δήμου.

13) Εκκαθάριση των δαπανών και έκδοση των χρη-
ματικών ενταλμάτων πληρωμής, μετά τον έλεγχο των 
δικαιολογητικών και της νομιμότητας της κάθε δαπάνης.

14) Τήρηση των αρχείων των κάθε είδους παραστατι-
κών που απαιτούνται για την ενημέρωση του συστήμα-
τος λογιστικής απεικόνισης των οικονομικών πράξεων 
του Δήμου.

15) Παροχή κάθε είδους πληροφόρησης προς τα αρ-
μόδια όργανα του Δήμου και τις υπόλοιπες δημοτικές 
υπηρεσίες για την εξέλιξη των λογιστικών μεγεθών του 
Δήμου.

16) Παραλαβή και έλεγχος των κάθε φύσης παραστατι-
κών που απαιτούνται κατά περίπτωση για την πληρωμή 
των οφειλών του Δήμου στους αντίστοιχους δικαιού-
χους.

17) Μέριμνα για την έκδοση Χρηματικών Ενταλμάτων 
Προπληρωμής.

18) Έκδοση Χρηματικών Ενταλμάτων πληρωμής των 
οφειλών του Δήμου και αποστολή στο Ταμείο για έλεγχο 
και μετά για πληρωμή.

19) Έλεγχος της νομιμότητας των δικαιολογητικών 
των Χρηματικών Ενταλμάτων Προπληρωμής και μέρι-
μνα για την απόδοση των ενταλμάτων αυτών και του 
τυχόν καταλογισμού σε βάρος τους όταν καθυστερούν 
την απόδοση λογαριασμού.

20) Σύνταξη των μισθολογικών καταστάσεων του 
πάσης φύσεως προσωπικού του Δήμου, φροντίδα για 
την ασφάλισή του και έκδοση βεβαιώσεων καταβλη-
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θεισών αμοιβών, κατόπιν των απαιτούμενων ενεργειών 
που έχουν επίπτωση στη μισθολογική κατάσταση του 
προσωπικού (κατάταξη του προσωπικού, υπηρεσιακές 
μεταβολές, άδειες, πειθαρχικές ποινές κ.λπ.) από την αρ-
μόδια υπηρεσία Ανθρώπινου Δυναμικού.

Ειδικότερα:
α. Ενημέρωση των μηχανογραφημένων αρχείων του 

προσωπικού και εξαγωγή των περιοδικών μισθολογι-
κών καταστάσεων ή γενικά των καταστάσεων πληρω-
μής κάθε είδους αμοιβής προς το προσωπικό του Δήμου 
συμπεριλαμβανομένων των ασφαλιστικών εισφορών.

β. Υπολογισμός των κάθε είδους ασφαλιστικών εισφο-
ρών και παρακρατήσεων, σύμφωνα με τις ισχύουσες δι-
ατάξεις.

γ. Σύνταξη και υποβολή στο τέλος του έτους οριστικής 
δήλωσης (Φ.Μ.Υ.)

δ. Έκδοση των καταστάσεων των διαφόρων ασφαλι-
στικών ταμείων για την Ταμειακή Υπηρεσία.

ε. Μέριμνα για την έκδοση βεβαιώσεων καταβληθει-
σών αμοιβών προς το προσωπικό του Δήμου και για τον 
υπολογισμό και την απόδοση προς τα ασφαλιστικά τα-
μεία των αντίστοιχων ασφαλιστικών εισφορών.

Β) Αρμοδιότητες Γραφείου Εσόδων, Δημοτικής Περι-
ουσίας & Ταμείου

(Αρμοδιότητες σε θέματα Διαχείρισης Εσόδων)
1) Μέριμνα για την πρόβλεψη των εσόδων του επόμε-

νου έτους και συνεργασία με την υπηρεσία Προϋπολογι-
σμού για την σύνταξη του προϋπολογισμού.

2) Διαμόρφωση τεκμηριωμένων προτάσεων, εισήγηση 
και μέριμνα για τη λήψη αποφάσεων από τα αρμόδια 
όργανα (για τον καθορισμό των συντελεστών των δη-
μοτικών τελών, το ύψος των εισφορών, φόρων, δικαιω-
μάτων, προστίμων κ.λπ.).

3) Επιμέλεια όλων των απαραίτητων ενεργειών που 
αφορούν στην επιβολή, αύξηση, μείωση ή κατάργηση 
των δημοτικών φόρων, τελών και δικαιωμάτων.

4) Συγκέντρωση των στοιχείων για την εξακρίβωση 
των υπόχρεων και του ύψους των χρηματικών οφειλών 
αυτών, οι οποίες αφορούν φόρους, εισφορές, τέλη, δι-
καιώματα κ.λπ., που πρέπει να καταβάλλονται στο Δήμο, 
με βάση τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις.

5) Κατάρτιση βεβαιωτικών καταλόγων, φροντίδα για 
την ολοκλήρωση των διαδικασιών των τυχόν προσφυ-
γών και διαβίβαση των βεβαιωτικών καταλόγων ή κα-
ταστάσεων στην Ταμιακή Υπηρεσία του Δήμου για την 
ταμιακή βεβαίωσή τους.

6) Μέριμνα για την ενημέρωση των υπόχρεων σχετικά 
με το ύψος και την αιτία της οφειλής με την κοινοποίηση 
σχετικής ειδοποίησης.

7) Μέριμνα για τη δημιουργία και την τήρηση αρχείων 
υπόχρεων καταβολής φόρων, εισφορών, τελών, δικαιω-
μάτων κ.λπ. και την κατάρτιση βεβαιωτικών καταλόγων 
ανά κατηγορία εσόδου και υπόχρεου.

8) Εκτέλεση των προπαρασκευαστικών εργασιών για 
τη διοικητική επίλυση των φορολογικών διαφορών που 
ανακύπτουν ανάμεσα στο Δήμο και τους οφειλέτες του.

9) Χορήγηση βεβαιώσεων που σχετίζονται με την εί-
σπραξη τελών, δικαιωμάτων και εισφορών, όπου από τη 
νομοθεσία απαιτείται.

10) Μέριμνα για την εφαρμογή των διαδικασιών που 
απαιτούνται για την θέσπιση των νέων εσόδων.

11) Μέριμνα για την ενημέρωση των υπόχρεων κατα-
βολής οφειλόμενων ποσών και την τήρηση των διαδι-
κασιών που ισχύουν για την άσκηση προσφυγών από 
τους υπόχρεους, όταν αυτοί αμφισβητούν το ύψος των 
οφειλών και των προστίμων.

(Αρμοδιότητες σε θέματα Διαχείρισης Δημοτικής Πε-
ριουσίας)

1) Τήρηση των διαδικασιών που σχετίζονται με την 
αποδοχή και την αξιοποίηση των δωρεών και των κλη-
ροδοτημάτων προς τον Δήμο, σύμφωνα με τους αντι-
στοίχους όρους.

2) Τήρηση των αρχείων της δημοτικής ακίνητης περι-
ουσίας σε ηλεκτρονική και φυσική μορφή (φάκελοι με 
στοιχεία περιγραφικά και ιδιοκτησιακά έγγραφα).

3) Μέριμνα για τη διερεύνηση μεθόδων αξιοποίησης 
της δημοτικής ακίνητης περιουσίας και διατύπωση σχε-
τικών εισηγήσεων προς τα αρμόδια όργανα του Δήμου.

4) Μέριμνα για την προώθηση της αξιοποίησης της 
δημοτικής ακίνητης περιουσίας, σύμφωνα με τις σχετικές 
αποφάσεις του Δήμου, καθώς και για τη διαχείριση της 
εκμετάλλευσης της δημοτικής ακίνητης περιουσίας (πχ. 
κατάρτιση συμβάσεων μισθώσεων σε συνεργασία με τη 
Νομική Υπηρεσία, μέριμνα είσπραξης μισθωμάτων κ.λπ.).

5) Μέριμνα για την εκμίσθωση δημοτικών εκτάσεων 
γης.

6) Μέριμνα για την παραχώρηση χρήσης δημοτικών 
ακινήτων ή την καταβολή μισθώματος προς κάλυψη 
στεγαστικών αναγκών της πυροσβεστικής υπηρεσίας.

7) Σύνταξη καταλόγου υπόχρεων για την καταβολή 
μισθωμάτων ή δικαιωμάτων χρήσεως Δημοτικών ακι-
νήτων.

(Αρμοδιότητες σε θέματα Λειτουργίας Ταμείου)
Είσπραξη εσόδων
1) Διεξαγωγή κάθε διαδικασίας που σχετίζεται με την 

βεβαίωση και την είσπραξη καθώς και με την τήρηση 
των λογιστικών βιβλίων.

Ειδικότερα:
α. Διαμόρφωση και παρακολούθηση των ταμειακών 

προγραμμάτων του Δήμου με τη συνεχή παρακολούθη-
ση των υποχρεώσεων και των αναμενόμενων εισπρά-
ξεων.

β. Παραλαβή και βεβαίωση των βεβαιωτικών καταλό-
γων από όλες τις υπηρεσίες του Δήμου (Υπηρεσία Εσό-
δων, Πολεοδομίας, Καθαριότητας, Τεχνική Υπηρεσία, 
Δημοτική Αστυνομία, κ.λπ.).

γ. Διενέργεια των εισπράξεων των οφειλετών προς το 
Δήμο. Έκδοση των γραμματίων είσπραξης και ενημέρω-
ση του αρχείου των οφειλετών.

δ. Αποστολή των ταμιακών ειδοποιήσεων στους 
οφειλέτες, έλεγχος της πίστωσης των οφειλετών στους 
χρηματικούς καταλόγους, της οίκοθεν βεβαίωσης των 
εσόδων και της τακτικής εισαγωγής των εισπράξεων.

ε. Παρακολούθηση της πραγματοποίησης των υπο-
χρεώσεων των οφειλετών προς το Δήμο και λήψη ανα-
γκαστικών μέτρων είσπραξης όπως προβλέπουν οι 
ισχύουσες, κάθε φορά, διατάξεις για την είσπραξη των 
δημοτικών εσόδων.



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ62450 Τεύχος B’ 4729/04.09.2025

στ. Ευθύνη της τήρησης και ορθής ενημέρωσης των, 
προβλεπόμενων από τις διατάξεις, βιβλίων του ταμείου.

ζ. Φροντίδα για τον εμπρόθεσμο έλεγχο των χρηματι-
κών καταλόγων, την έκδοση των τριπλότυπων αποδει-
κτικών εισπρακτέων, την καταχώρισή τους στο βιβλίο 
εισπρακτέων εσόδων και την αποστολή παραρτήματος 
του αποδεικτικού παραλαβής στην υπηρεσία που βε-
βαίωσε το έσοδο.

η. Ενημέρωση του περιοδικού αρχείου οφειλετών κατά 
οφειλέτη όπου αναγράφονται τα οφειλόμενα ποσά ανά 
κατηγορία προσόδου.

θ. Φροντίδα για την ενημέρωση των τίτλων είσπρα-
ξης με βάση τις δικαστικές αποφάσεις ή τις αποφάσεις 
του Δημοτικού Συμβουλίου, για τη διαγραφή χρεών και 
των αποφάσεων των αρμοδίων οργάνων για την παροχή 
διευκόλυνσης στους οφειλέτες ή την επιβολή των ανα-
γκαστικών μέτρων είσπραξης.

ι. Συνεργασία με τις τράπεζες και μέριμνα, σε συνερ-
γασία με το Οικονομικό Τμήμα, για την αξιοποίηση των 
διαθεσίμων του Δήμου.

Πληρωμή Εξόδων
1) Έλεγχος των χρηματικών ενταλμάτων και διεξαγωγή 

των λογιστικών πράξεων που σχετίζονται με την πλη-
ρωμή των εξόδων του Δήμου, τήρηση των λογιστικών 
βιβλίων του ταμείου και κατάρτιση των ετήσιων λογα-
ριασμών της ταμειακής διαχείρισης β.δ. 17/5-15/6/1959 
όπως ισχύει).

2) Μέριμνα για την απόδοση των πάσης φύσεως κρα-
τήσεων υπέρ τρίτων που αντιστοιχούν στα επιμέρους 
εντάλματα πληρωμής.

3) Παρακολούθηση και έλεγχος των παραστατικών και 
των αποδόσεων. Κατάρτιση των περιοδικών καταστάσε-
ων προς πληρωμή και πληρωθέντων εξόδων.

4) Τήρηση των διαδικασιών συναλλαγών με τις Τράπε-
ζες, για την τοποθέτηση των χρηματικών διαθεσίμων και 
τη διενέργεια εισπράξεων και πληρωμών μέσω επιταγών.

5) Τήρηση αρχείων των κάθε είδους παραστατικών 
και αντίστοιχων δικαιολογητικών των πληρωθέντων και 
εισπραχθέντων ποσών που χρησιμοποιούνται για την 
ενημέρωση του λογιστικού συστήματος του Δήμου.

6) Παροχή κάθε είδους στοιχείων που ζητούνται από 
τις Δημόσιες/Ελεγκτικές υπηρεσίες σύμφωνα με τις εκά-
στοτε ισχύουσες διαδικασίες.

7) Υποβολή, δια του Δημάρχου, στη Δημοτική Επιτρο-
πή των λογαριασμών του προηγουμένου έτους, δηλαδή 
του ετήσιου απολογισμού.

8) Παρακολούθηση και μέριμνα για την απόδοση όλων 
των φορολογικών και ασφαλιστικών υποχρεώσεων του 
Δήμου.

Γ) Αρμοδιότητες Γραφείου Προμηθειών & Διαχείρισης 
Υλικών

(Αρμοδιότητες σε Θέματα Διεκπεραίωσης Ενιαίων 
Προμηθειών)

Το αντικείμενο της λειτουργίας Διεκπεραίωσης Ενιαίων 
Προμηθειών περιλαμβάνει το διοικητικό και διαδικαστικό 
μέρος της διενέργειας όλων των δημοτικών Προμηθειών 
και εκτελείται μέσω συνεργασίας με τις υπηρεσίες του Δή-
μου οι οποίες είναι αρμόδιες, κατά περίπτωση, για την κα-
τάρτιση των τεχνικών προδιαγραφών, την αξιολόγηση των 

τεχνικών χαρακτηριστικών των προσφορών, την εξέταση 
των ενστάσεων επί τεχνικών θεμάτων και τέλος, τον ποιοτι-
κό και ποσοτικό έλεγχο των παραλαμβανομένων αγαθών.

Ειδικότερα:
α. Σχεδιασμός και εισήγηση των εσωτερικών δια-

δικασιών για την κατάρτιση του προγράμματος των 
απαιτούμενων προμηθειών και υπηρεσιών του Δήμου, 
συγκέντρωση των αιτήσεων των δημοτικών υπηρεσιών, 
εξέταση της νομιμότητας αυτών και κατάρτιση του ετή-
σιου προγράμματος προμηθειών.

β. Εφαρμογή, υποστήριξη και επιμέλεια των νόμιμων 
ενεργειών προετοιμασίας, διεξαγωγής και ολοκλήρωσης 
της προμήθειας πάσης φύσεως αναλωσίμων ειδών και 
υλικών (διακηρύξεις, διαγωνισμοί, λήψη προσφορών, 
παραγγελίες ειδών κ.λπ.).

γ. Διενέργεια ερευνών αγοράς για την τεκμηρίωση της 
διαθεσιμότητας των ειδών ή των υπηρεσιών που ενδια-
φέρουν το Δήμο και λήψη στοιχείων τιμών προμήθειας 
ή υπηρεσίας.

δ. Τήρηση αρχείου νομοθεσίας, συνεχής επικαιροποί-
ησή του με τις νέες θεσμικές αλλαγές, τήρηση μητρώου 
προμηθευτών και αρχείου πρότυπων διακηρύξεων.

ε. Τήρηση των πληροφοριακών αρχείων και εγγρά-
φων των συμβάσεων προμηθειών και υπηρεσιών (αρχείο 
προμηθευομένων ειδών, φάκελος δημοσίων συμβάσεων 
προμηθειών).

στ. Συγκέντρωση των δικαιολογητικών των γενόμενων 
προμηθειών και εργασιών και υποβολή τους στο Λογι-
στήριο για την εκκαθάρισή τους.

ζ. Καταχώρηση των παραστατικών (τιμολόγια) των 
προμηθευόμενων υλικών (πάγιος εξοπλισμός - αναλώ-
σιμα κ.λπ.) στο λογισμικό πρόγραμμα και επιμέλεια της 
έκδοσης σχετικών πρωτοκόλλων παραλαβής και υπο-
γραφής από τις αρμόδιες, κατά νόμο, επιτροπές.

η. Μέριμνα για τη μίσθωση ακινήτων για την κάλυψη 
αναγκών του Δήμου σύμφωνα με τις ισχύουσες διατά-
ξεις.

θ. Ενημέρωση της υπηρεσίας Προϋπολογισμού - Ισο-
λογισμού και Λογιστικής για την παραλαβή πάγιου υλι-
κού, παραδίδοντας αντίγραφο παραστατικού, προκειμέ-
νου να ενσωματωθεί στο μητρώο παγίων.

ι. Συνεργασία με την αρμόδια διοικητική μονάδα για 
την συγκρότηση όλων των προβλεπόμενων από τη νο-
μοθεσία επιτροπών που απαιτούνται (διενέργειας διαγω-
νισμού, αξιολόγησης προσφορών και παραλαβής ειδών).

ια. Διαβίβαση των τιμολογίων, με τους σχετικούς φα-
κέλους των διαγωνισμών, στην υπηρεσία Εκκαθάρισης 
Δαπανών.

ιβ. Σύνταξη των όρων της Διακήρυξης και συνεργασία 
με τις αρμόδιες υπηρεσίες για τροποποίηση ή/και προ-
σθήκη ειδικών κατά περίπτωση όρων των Διακηρύξεων.

ιγ. Σύνταξη των εισηγητικών υπομνημάτων επί των 
ενστάσεων και των προσφυγών, κατά των όρων της Δι-
ακήρυξης.

ιδ. Συνεργασία με τις αρμόδιες Επιτροπές Διαγωνι-
σμών για την εξέλιξη και ολοκλήρωση των διαγωνισμών.

ιε. Διενέργεια όλων των απευθείας αναθέσεων και δι-
αγωνιστικών διαδικασιών προμηθειών, υπηρεσιών και 
μισθώσεων.
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ιστ. Διενέργεια όλων των απευθείας αναθέσεων και 
διαγωνιστικών διαδικασιών προμηθειών υλικών, ανταλ-
λακτικών, εξαρτημάτων κ.λπ. που υπάγονται σε ειδικό 
νομικό πλαίσιο.

ιζ. Μέριμνα και εισήγηση για την έκδοση όλων των 
αποφάσεων που απαιτούνται για την υλοποίηση των 
δημοσίων συμβάσεων.

ιη. Μέριμνα για τις αναρτήσεις στο ΚΗΜΔΗΣ, στο 
ΕΣΗΔΗΣ και στη ΔΙΑΥΓΕΙΑ, όλων των απαιτούμενων 
εγγράφων και αποφάσεων καθώς και τη δημοσίευση 
στον Τύπο και στην Επίσημη Εφημερίδα της Ευρωπαϊ-
κής Ένωσης, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις περί 
δημοσίων συμβάσεων.

ιθ. Διεξαγωγή των υποχρεωτικών διαβουλεύσεων σε 
διαγωνισμούς συμβάσεων υψηλής αξίας.

κ. Συνεργασία με τις αρμόδιες Επιτροπές παραλαβής 
υλικών/υπηρεσιών κ.λπ. για την ολοκλήρωση των σχε-
τικών διαδικασιών και εισήγηση για την έκδοση των 
σχετικών αποφάσεων.

(Αρμοδιότητες σε θέματα Διαχείρισης υλικών - Απο-
θηκών)

1) Τήρηση της διαδικασίας διαχείρισης υλικών - σύντα-
ξη του κανονισμού λειτουργίας αποθηκών και ευθύνη 
για την τήρησή του.

2) Κωδικοποίηση των ειδών των αποθηκών. Παραλαβή 
και τοποθέτηση των υλικών στην αποθήκη. Οργάνωση 
των αποθηκευτικών χώρων κατά τέτοιο τρόπο που να είναι 
εύκολη και γρήγορη η εισαγωγή και εξαγωγή των ειδών.

3) Εξαγωγή των υλικών από την αποθήκη κατόπιν 
εντολής εξαγωγής από τους προϊσταμένους των υπη-
ρεσιών και ειδοποίηση για την παραλαβή τους.

4) Μέριμνα για την παραλαβή των προμηθευόμενων 
υλικών, σύμφωνα με τις ισχύουσες διαδικασίες, και για τη 
διάθεσή τους στις υπηρεσίες του Δήμου, με βάση τα απο-
δεικτικά παραλαβής των προϊσταμένων των υπηρεσιών.

5) Έλεγχος των τιμών των ειδών βάσει των συμφωνη-
τικών με τους προμηθευτές, φροντίδα για την αποκατά-
σταση λαθών, οργάνωση και επίβλεψη της επιστροφής 
των ακατάλληλων προϊόντων.

6) Τήρηση και ενημέρωση του βιβλίου υλικών με τα 
εκδιδόμενα δελτία εισαγωγής και εξαγωγής των διαφό-
ρων υλικών από την αποθήκη.

7) Τήρηση στατιστικών στοιχείων για την κυκλοφορία 
των ειδών.

8) Παρακολούθηση των αποθεμάτων των αποθηκών 
και διατύπωση εισηγήσεων για την ανάγκη ανανέω-
σής τους. Φροντίδα των υπολοίπων, έτσι ώστε να μην 
δεσμεύονται κεφάλαια σε αποθέματα ειδών, αλλά και 
συγχρόνως να μην υπάρχουν ελλείψεις.

9) Συνεργασία με τις δημοτικές υπηρεσίες που κάνουν 
χρήση των υλικών των αποθηκών.

10) Διενέργεια της ετήσιας απογραφής των υλικών της 
αποθήκης του Δήμου.

11) Μέριμνα για τη διαδικασία χαρακτηρισμού υλικών 
ως άχρηστων και τήρηση των διαδικασιών εκποίησης ή 
καταστροφής, υλοποίηση των απαιτούμενων ενεργειών 
για τη συγκρότηση σχετικής επιτροπής, σε συνεργασία 
με τις αντίστοιχες υπηρεσίες του Δήμου, σύμφωνα με 
την κείμενη νομοθεσία.

12) Διαχείριση της ηλεκτρονικής εφαρμογής αποθη-
κών.

Άρθρο 14 
Αρμοδιότητες Αυτοτελούς Τμήματος Διοικητικών 
υπηρεσιών

Το Αυτοτελές τμήμα Διοικητικών Υπηρεσιών είναι αρ-
μόδιο για την τήρηση των διαδικασιών και αρχείων που 
αφορούν την δημοτική κατάσταση και την καταγραφή 
των ληξιαρχικών γεγονότων στην περιοχή του Δήμου 
και για τον σχεδιασμό και τον συντονισμό εφαρμογής 
των πολιτικών, συστημάτων και διαδικασιών που απο-
σκοπούν στην ορθολογική διοίκηση/διαχείριση του 
ανθρώπινου δυναμικού του Δήμου. Παράλληλα είναι 
αρμόδιο για την γραμματειακή υποστήριξη των πολιτι-
κών οργάνων του Δήμου, τη λειτουργία του κεντρικού 
πρωτοκόλλου και την παροχή γενικών υπηρεσιών διοι-
κητικής υποστήριξης προς τις δημοτικές υπηρεσίες. Οι 
συγκεκριμένες αρμοδιότητες του τμήματος στο πλαίσιο 
της αποστολής του, καθορίζονται από τις ισχύουσες δι-
ατάξεις Νόμων, Διαταγμάτων και Υπουργικών Αποφά-
σεων.

Το Αυτοτελές τμήμα Διοικητικών Υπηρεσιών αποτε-
λείται από τα επιμέρους γραφεία: α) Γραφείο Ανθρώπι-
νου Δυναμικού και Διοικητικής Μέριμνας και β) Γραφείο 
Αστικής/Δημοτικής Κατάστασης.

Οι αρμοδιότητες των επιμέρους γραφείων του τμήμα-
τος Διοικητικών Υπηρεσιών είναι οι ακόλουθες:

Α) Αρμοδιότητες Γραφείου Ανθρώπινου Δυναμικού & 
Διοικητικής Μέριμνας

(Αρμοδιότητες σε θέματα Ανάπτυξης και Διαχείρισης 
ανθρώπινου δυναμικού)

1) Τήρηση των νομοθετικών και κανονιστικών διατά-
ξεων που ισχύουν εκάστοτε και ρυθμίζουν τις σχέσεις 
του Δήμου με το ανθρώπινο δυναμικό του (πχ. θέματα 
μισθολογικά, ωραρίου, αδειών, ασθενειών, υπερωριών, 
απολύσεων, διεκδικήσεων κ.λπ.).

2) Διενέργεια και ολοκλήρωση των διαδικασιών πρό-
σληψης ανθρώπινου δυναμικού για την κάλυψη συγκε-
κριμένων θέσεων εργασίας με βάση τις νόμιμες διαδι-
κασίες.

3) Επιμέλεια για το διορισμό, πρόσληψη, μονιμοποίη-
ση, λύση υπαλληλικής σχέσης, τοποθέτηση, μετακίνηση 
και μετάταξη σε κλάδο/ειδικότητα των υπαλλήλων του 
Δήμου.

4) Τήρηση των Μητρώων του Προσωπικού με την κα-
ταχώρηση στο πληροφοριακό σύστημα του Δήμου των 
στοιχείων της ατομικής και οικογενειακής του κατάστα-
σης, των κάθε είδους μεταβολών στην εργασιακή του 
ζωή (προσλήψεις, απολύσεις, αλλαγές θέσεων εργασίας, 
αμοιβές, άδειες, απουσίες, αξιολογήσεις κ.λπ.) και των 
προσόντων του.

5) Παρακολούθηση της εφαρμογής όλων των διαδικα-
σιών που σχετίζονται με την απασχόληση των εργαζομέ-
νων, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις (τήρηση ωρα-
ρίου, έγκριση και πραγματοποίηση υπερωριών κ.λπ.). 
Σχεδιασμός και εισήγηση για βελτιώσεις των διαδικασιών.

6) Συγκέντρωση των στοιχείων απασχόλησης και των 
μεταβολών των στοιχείων των εργαζομένων που επη-
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ρεάζουν τις αμοιβές τους και ενημέρωση έγκαιρα των 
αρμόδιων οικονομικών υπηρεσιών, ώστε να προωθείται 
έγκαιρα η πληρωμή των εργαζομένων και η απόδοση 
των ασφαλιστικών εισφορών. Καταχώρηση στο Μητρώο 
Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου, των πάσης 
φύσεως στοιχείων του προσωπικού και ενημέρωση των 
μεταβολών που επέρχονται σε αυτό.

7) Συνεργασία με τους προϊσταμένους των επιμέρους 
διοικητικών ενοτήτων του Δήμου και ενημέρωσή τους 
για τις διαδικασίες που πρέπει να ακολουθούνται σε 
εργασιακά θέματα (διαχείριση παρουσιών, υπερωριών, 
βεβαιώσεων προς το προσωπικό κ.λπ.).

8) Έκδοση κάθε είδους βεβαιώσεων προς το προσω-
πικό για θέματα που άπτονται της απασχόλησής του στο 
Δήμο.

9) Μελέτη και εφαρμογή των συλλογικών συμβάσεων 
Εργασίας και παροχή κάθε αναγκαίας πληροφορίας για 
τη σωστή εφαρμογή τους.

10) Επιμέλεια για την έκδοση προκηρύξεων για την 
πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Ορισμένου Χρόνου καθώς και με σύμβαση μί-
σθωσης έργου.

11) Τήρηση συνεχούς αλληλογραφίας με τα ασφαλι-
στικά ταμεία των υπαλλήλων για την συνταξιοδότηση 
και εξαγορά προϋπηρεσιών και στρατού.

12) Τήρηση Μητρώου συνταξιούχων και έκδοση των 
πιστοποιητικών και των βεβαιώσεων αυτών.

13) Υλοποίηση των διαδικασιών για τη χορήγηση εξό-
δων κηδείας των αποβιούντων υπαλλήλων.

14) Διεκπεραίωση των υποθέσεων που έχουν σχέση 
με τη χορήγηση της σύνταξης και άλλων παροχών στους 
μόνιμους υπαλλήλους του Δήμου από τον αρμόδιο κρα-
τικό φορέα.

15) Αποστολή εκθέσεων απόψεων στα διοικητικά δι-
καστήρια σχετικών με προσφυγές υπαλλήλων που αφο-
ρούν στις αρμοδιότητες του Τμήματος.

16) Υλοποίηση προγραμμάτων του ΟΑΕΔ αναφορικά 
με προσλήψεις προσωπικού (π.χ. Κοινωφελής Εργασία) 
και αποστολή στοιχείων στα αρμόδια Υπουργεία στο 
πλαίσιο σχετικών ελέγχων.

17) Συνεργασία με την υπηρεσία Οργάνωσης και Ποι-
ότητας για την εκάστοτε τροποποίηση του Οργανισμού 
Εσωτερικής Υπηρεσίας.

18) Συνεχής ενημέρωση του ψηφιακού οργανογράμ-
ματος, με την αποτύπωση των οργανωτικών και υπηρε-
σιακών μεταβολών.

19) Παρακολούθηση και εφαρμογή των διατάξεων του 
Πειθαρχικού Δικαίου στο προσωπικό του Δήμου (Ε.Δ.Ε., 
κλήσεις σε απολογία, πειθαρχικές ποινές κ.λπ.) και διεκ-
περαίωση της σχετικής αλληλογραφίας.

20) Συντονισμός και έλεγχος της ορθής εφαρμογής 
των διατάξεων για τηλεργασία.

21) Παρακολούθηση της στελέχωσης των διαφόρων 
θέσεων εργασίας στις οργανικές μονάδες του Δήμου με 
στόχο τόσο την αξιοποίηση των προσόντων των στελε-
χών, όσο και την απρόσκοπτη και διαρκή κάλυψη των 
αναγκών των δημοτικών υπηρεσιών.

22) Εισήγηση, κατόπιν σχετικών αιτημάτων των αρ-
μόδιων Προϊσταμένων, των κατάλληλων εσωτερικών 

μετακινήσεων στελεχών για την αποτελεσματικότερη 
στελέχωση των επιμέρους θέσεων εργασίας με βάση 
τα προσόντα των στελεχών.

23) Συνεργασία με την υπηρεσία Οργάνωσης και Ποιό-
τητας, για την κατάρτιση/επικαιροποίηση των περιγραμ-
μάτων θέσεων εργασίας και για τον προσδιορισμό των 
αναγκαίων υπαλλήλων, ανά θέση εργασίας της κάθε 
οργανικής μονάδας του Δήμου.

24) Αξιολόγηση των προσόντων των νεοπροσλαμβα-
νομένων στελεχών και διαμόρφωση σχετικών προτάσε-
ων προς τους προϊσταμένους των προς κάλυψη θέσεων.

25) Μέριμνα για την εφαρμογή του συστήματος αξι-
ολόγησης των εργαζομένων στο Δήμο και την τήρηση 
των σχετικών στοιχείων.

26) Εισήγηση και παρακολούθηση της υλοποίησης 
μέτρων επιπρόσθετης στήριξης του ανθρώπινου δυ-
ναμικού του Δήμου (πχ. οργάνωση μετακινήσεων του 
προσωπικού στις εγκαταστάσεις του Δήμου, παιδικοί 
σταθμοί κ.λπ.).

27) Μέριμνα για την ανάπτυξη του ανθρώπινου δυ-
ναμικού του Δήμου με τον προσδιορισμό των αναγκών 
βελτίωσης των προσόντων και ικανοτήτων των εργα-
ζομένων καθώς και εισήγηση και παρακολούθηση της 
υλοποίησης των συμφωνουμένων μέτρων βελτίωσης.

28) Σχεδιασμός, εισήγηση και οργάνωση προγραμμά-
των συνεχιζόμενης κατάρτισης και επιμόρφωσης του 
ανθρώπινου δυναμικού του Δήμου. Παρακολούθηση 
της υλοποίησης των προγραμμάτων και αξιολόγηση των 
αποτελεσμάτων από την υλοποίηση των προγραμμάτων 
αυτών στην πράξη.

29) Μέριμνα για την βελτίωση των ανθρωπίνων σχέσε-
ων μέσα στο Δήμο με τον σχεδιασμό, την εισήγηση και 
την οργάνωση σχετικών προγραμμάτων (πχ. εκδηλώσεις, 
ταξίδια κ.λπ.), καθώς και βελτίωση του εργασιακού πε-
ριβάλλοντος και της συμπεριφοράς των στελεχών του 
Δήμου.

30) Εφαρμογή των κανόνων υγιεινής και ασφάλειας 
των εργαζομένων, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία.

31) Παροχή κάθε διοικητικής υποστήριξης στους τε-
χνικούς ασφαλείας και στους γιατρούς εργασίας που 
προσφέρουν τις αντίστοιχες υπηρεσίες τους στο Δήμο 
σύμφωνα με τις αρμοδιότητές τους που καθορίζονται 
από την ισχύουσα νομοθεσία. Σύμφωνα με τις αρμοδι-
ότητες αυτές:

α. Ο τεχνικός ασφάλειας παρέχει προς τα όργανα 
διοίκησης του Δήμου, τους εργαζόμενους και τους 
εκπροσώπους τους, υποδείξεις και συμβουλές, γραπτά 
ή προφορικά, σε θέματα σχετικά με την ασφάλεια της 
εργασίας και την πρόληψη των εργατικών ατυχημά-
των.

β. Ο γιατρός εργασίας παρέχει προς τα όργανα διοί-
κησης του Δήμου, τους εργαζόμενους και τους εκπρο-
σώπους τους, υποδείξεις και συμβουλές, γραπτά ή προ-
φορικά, σχετικά με τα μέτρα που πρέπει να λαμβάνονται 
για τη σωματική και ψυχική υγεία των εργαζομένων και 
επιβλέπει την εφαρμογή των μέτρων προστασίας της 
υγείας των εργαζομένων.

γ. Ο γιατρός εργασίας και ο τεχνικός ασφάλειας κα-
ταχωρούν τις γραπτές υποδείξεις τους σε ειδικό βιβλίο. 
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Τα όργανα διοίκησης του Δήμου λαμβάνουν γνώση των 
υποδείξεων αυτών ενυπογράφως.

(Αρμοδιότητες σε θέματα Διοικητικής υποστήριξης 
των συλλογικών πολιτικών οργάνων του Δήμου)

1) Παροχή κάθε είδους διοικητικής και γραμματεια-
κής υποστήριξης προς τα συλλογικά διοικητικά αιρετά 
όργανα του Δήμου, δηλαδή το Δημοτικό Συμβούλιο και 
τη Δημοτική Επιτροπή (οργάνωση συνεδριάσεων, τή-
ρηση πρακτικών συνεδριάσεων, παραγωγή, διεκπεραί-
ωση, διαχείριση και αρχειοθέτηση εγγράφων, ρύθμιση 
συναντήσεων, τήρηση πρωτοκόλλου, τήρηση αρχείου 
αποφάσεων συλλογικών οργάνων κ.λπ.).

2) Δημοσίευση των αποφάσεων των συλλογικών αιρε-
τών οργάνων με τον τρόπο που ορίζεται από τις σχετικές 
διατάξεις. Κοινοποίηση των αποφάσεων στις αρμόδιες 
υπηρεσίες.

3) Παροχή διοικητικής υποστήριξης προς τη Δημο-
τική Επιτροπή Διαβούλευσης, το Συμβούλιο Ένταξης 
Μεταναστών, την Επιτροπή Τουριστικής Ανάπτυξης, τις 
Επιτροπές του Δημοτικού Συμβουλίου.

4) Παροχή γραμματειακής υποστήριξης στις Δημοτι-
κές Παρατάξεις.

5) Ενημέρωση των πολιτικών οργάνων και των υπη-
ρεσιών του Δήμου για τις αποφάσεις που λαμβάνουν τα 
όργανα του Δήμου.

6) Τήρηση του αρχείου των εκπροσώπων του Δήμου 
σε διαφόρους φορείς και όργανα και μέριμνα για την 
αποστολή στοιχείων στους εκπροσώπους και την παρα-
λαβή και διεκπεραίωση των εκθέσεων που υποβάλλουν 
στο Δήμο.

7) Τήρηση του αρχείου κανονισμών λειτουργίας των 
συλλογικών οργάνων διοίκησης του Δήμου.

(Αρμοδιότητες σε θέματα Διοικητικής μέριμνας)
1) Εισήγηση για την κάλυψη των στεγαστικών ανα-

γκών των υπηρεσιών του Δήμου (πλην των σχολικών 
κτιρίων). Μέριμνα για τη μίσθωση κτιρίων και κτιριακών 
εγκαταστάσεων για τις ανάγκες των υπηρεσιών του Δή-
μου. Συνεργασία με την υπηρεσία Προμηθειών για τη 
διενέργεια των διαγωνισμών μίσθωσης.

2) Μέριμνα για τη φύλαξη, την ασφάλεια και την κα-
θαριότητα των κάθε είδους εγκαταστάσεων του Δήμου. 
Κατάρτιση και εποπτεία του προγράμματος εργασιών 
των κλητήρων, θυρωρών, φυλάκων, καθαριστών/στριών 
εσωτερικών χώρων.

3) Μέριμνα για την συντήρηση και αποκατάσταση 
βλαβών των κτιριακών εγκαταστάσεων του Δήμου, σε 
συνεργασία με την τεχνική υπηρεσία.

4) Λειτουργία πληροφοριακού συστήματος Ηλεκτρο-
νικής Διαχείρισης Εγγράφων, για την παροχή ολοκληρω-
μένων υπηρεσιών πρωτοκόλλου, σύνταξης, υπογραφής, 
εσωτερικής διακίνησης, διεκπεραίωσης και αρχειοθέτη-
σης εγγράφων και αλληλογραφίας.

5) Τήρηση του Γενικού Αρχείου του Δήμου.
6) Λειτουργία του τηλεφωνικού και φωτοτυπικού κέ-

ντρου του Δήμου.
7) Παροχή γραμματειακής υποστήριξης στη Διοικη-

τική υπηρεσία (τήρηση πρωτοκόλλου, διεκπεραίωση 
και αρχειοθέτηση αλληλογραφίας, θέματα προσωπικού 
κ.λπ.).

8) Υποδοχή των πολιτών που προσέρχονται στο κε-
ντρικό Δημαρχείο και ενημέρωσή τους για γενικής φύ-
σεως θέματα ή υπόδειξη της αρμόδιας υπηρεσίας του 
Δήμου για ειδικότερα θέματα.

9) Ενημέρωση των πολιτών για τα δικαιώματά τους, 
τις ενέργειες που απαιτούνται για τη διεκπεραίωση των 
υποθέσεών τους και εφοδιασμός τους με τα απαραίτητα 
πληροφοριακά στοιχεία και έντυπα.

10) Ενημέρωση των πολιτών για τις δυνατότητες πληρο-
φόρησής τους μέσω της ιστοσελίδας του Δήμου, καθώς και 
για τις παρεχόμενες από το Δήμο, ηλεκτρονικές υπηρεσίες.

Β) Αρμοδιότητες Γραφείου Αστικής/Δημοτικής Κατά-
στασης

(Αρμοδιότητες σε Θέματα Δημοτολογίων)
1) Τήρηση και ενημέρωση των μητρώων του δημο-

τολογίου και των μητρώων αρρένων, σύμφωνα με τις 
ισχύουσες θεσμοθετημένες διαδικασίες και τήρηση των 
υποχρεώσεων που απορρέουν από την κείμενη νομοθε-
σία για τη δημιουργία και τήρηση του Μητρώου Πολιτών.

2) Μέριμνα για την πρόσληψη και αλλαγή επωνύμου, 
καθώς και την πρόσληψη πατρωνύμου και μητρωνύμου 
σε παιδιά, που γεννήθηκαν χωρίς γάμο των γονέων τους 
ή είναι αγνώστων γονέων.

3) Μέριμνα για τον εξελληνισμό του ονοματεπωνύμου 
Ελλήνων του εξωτερικού, ομογενών αλλοδαπών, που 
αποκτούν την ελληνική ιθαγένεια, και παλιννοστησά-
ντων ομογενών, που έχουν την ελληνική ιθαγένεια.

4) Περαίωση των μεταδημοτεύσεων από άλλους Δή-
μους.

5) Χορήγηση αδειών πολιτικού γάμου και μέριμνα για 
την τέλεση των γάμων αυτών.

6) Περιοδική ενημέρωση των δημόσιων υπηρεσιών για 
τις μεταβολές προσωπικής κατάστασης που προκύπτουν 
από τα τηρούμενα στοιχεία.

7) Έκδοση κάθε είδους πιστοποιητικών ατομικής και 
οικογενειακής κατάστασης καθώς και κάθε είδους βε-
βαιώσεων, καταλόγων και πινάκων με τα στοιχεία που 
αναγράφονται στα ανωτέρω Μητρώα.

8) Συνεργασία με άλλους Δήμους και δημόσιες υπη-
ρεσίες στις περιπτώσεις μεταβολών των μητρώων σε 
αντιστοιχία με ανάλογα αρχεία που τηρούνται εκεί.

(Αρμοδιότητες σε Θέματα Ληξιαρχείου)
1) Εφαρμογή του Πληροφοριακού Συστήματος διαχεί-

ρισης Ληξιαρχικών Πράξεων για καταχώρηση γεννήσε-
ων, θανάτων, γάμων κ.λπ.

2) Τήρηση και ενημέρωση των ληξιαρχικών βιβλίων 
και αρχείων, στα οποία καταχωρούνται τα ληξιαρχικά 
γεγονότα που συμβαίνουν στην περιφέρεια του Δήμου 
(γεννήσεις, γάμοι, θάνατοι) καθώς και κάθε μεταγενέ-
στερου γεγονότος που συνδέεται με αυτά (π.χ. διαζύγια), 
σύμφωνα με τις ισχύουσες θεσμοθετημένες διαδικασίες.

3) Τήρηση αρχείων επισήμων εγγράφων ληξιαρχικών 
γεγονότων.

4) Έκδοση αποσπασμάτων των ληξιαρχικών πράξεων 
ή άλλων θεσμοθετημένων πιστοποιητικών.

5) Ενημέρωση των αντίστοιχων Τμημάτων άλλων 
Δήμων για τα ληξιαρχικά γεγονότα που επηρεάζουν 
τα στοιχεία των μητρώων/αρχείων που τηρούνται στα 
Τμήματα αυτά.
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6) Συνεργασία με Ληξιαρχεία άλλων Δήμων σε περι-
πτώσεις μεταβολών ή προσθήκης ληξιαρχικών πράξεων 
που βρίσκονται καταχωρημένες εκεί.

(Αρμοδιότητες σε Θέματα Ιθαγένειας)
1) Τήρηση των υποχρεώσεων που προκύπτουν από 

την ισχύουσα νομοθεσία περί ιθαγένειας.
2) Παραλαβή αιτήσεων και δικαιολογητικών για την 

απόκτηση της ελληνικής ιθαγένειας με πολιτογράφηση 
και προώθησή τους στην αρμόδια υπηρεσία του Υπουρ-
γείου Εσωτερικών.

3) Ενημέρωση των αλλοδαπών που ενδιαφέρονται 
να αποκτήσουν την Ελληνική Ιθαγένεια, σχετικά με την 
ισχύουσα νομοθεσία.

(Αρμοδιότητες σε Θέματα Εκλογών)
1) Τήρηση των υποχρεώσεων του Δήμου που προκύ-

πτουν από την ισχύουσα εκλογική νομοθεσία.
2) Τήρηση των εκλογικών καταλόγων του Δήμου και 

έκδοση των σχετικών πιστοποιητικών για την εγγραφή 
σε αυτούς νέων εκλογέων.

3) Συμμετοχή στις διαδικασίες αναθεώρησης των 
εκλογικών καταλόγων.

4) Επιμέλεια για την προετοιμασία, συγκέντρωση και 
διανομή του εκλογικού υλικού και γενικά για την υλοποί-
ηση κάθε εργασίας που έχει σχέση με τη διεξαγωγή των 
εκλογών, σύμφωνα με την εκάστοτε ισχύουσα εκλογική 
νομοθεσία.

Άρθρο 15 
Αρμοδιότητες Αυτοτελούς τμήματος ΚΕΠ

Το Αυτοτελές Τμήμα ΚΕΠ είναι αρμόδιο για την παρο-
χή διοικητικών πληροφοριών και τη διεκπεραίωση των 
υποθέσεων των πολιτών από την υποβολή της αίτησης 
μέχρι την έκδοση της τελικής πράξης, σε συνεργασία 
με τις καθ’ύλην αρμόδιες υπηρεσίες και σύμφωνα με 
τον κεντρικό σχεδιασμό του Υπουργείου. Εσωτερικών.

Αναλυτικά έχει τις κατωτέρω αρμοδιότητες
(Αρμοδιότητες σε θέματα Εξυπηρέτησης πολιτών)
1) Ενημέρωση και πληροφόρηση των πολιτών για τις 

ενέργειες που απαιτούνται για τη διεκπεραίωση διοικη-
τικών υποθέσεων σχετικών με τις δημόσιες υπηρεσίες.

2) Παραλαβή αιτήσεων πολιτών για την διεκπεραίωση 
υποθέσεών τους από τις υπηρεσίες του Δημοσίου.

3) Έλεγχος της πληρότητάς τους και σε περίπτωση 
που για την διεκπεραίωση της υπόθεσης απαιτούνται 
δικαιολογητικά, που δεν υποβάλλονται μαζί με την αί-
τηση, αναζήτησή τους και παραλαβή με οποιονδήποτε 
πρόσφορο τρόπο από τις αρμόδιες υπηρεσίες, μετά από 
σχετική εξουσιοδότηση των πολιτών.

4) Διαβίβαση πλήρους φακέλου των υποθέσεων των 
πολιτών στην αρμόδια για την διεκπεραίωσή του υπη-
ρεσία με οποιονδήποτε πρόσφορο τρόπο.

5) Παραλαβή από τις αρμόδιες υπηρεσίες των τελικών 
έγγραφων που έχουν ζητηθεί από τους πολίτες και μέρι-
μνα για την παράδοσή τους στους πολίτες.

6) Χορήγηση στους πολίτες υπεύθυνων δηλώσεων, 
εξουσιοδοτήσεων και άλλων εντύπων για τις διαδικασίες 
των ΚΕΠ.

7) Παροχή υπηρεσιών επικύρωσης διοικητικών εγ-
γράφων, θεώρησης γνησίου υπογραφής, χορήγηση 

βεβαιώσεων ταυτοπροσωπίας ανηλίκων, οι οποίοι δεν 
είναι κάτοχοι δελτίου αστυνομικής ταυτότητας, λόγω μη 
συμπλήρωσης της απαιτούμενης από το νόμο ηλικίας.

8) Διεκπεραίωση διαδικασιών άμεσης εξυπηρέτησης 
των πολιτών, όπως αυτές προσδιορίζονται από τις εκά-
στοτε κοινή υπουργική απόφαση,, μέσω διασύνδεσης 
του πληροφοριακού συστήματος του ΚΕΠ με τα Κεντρικά 
Πληροφοριακά Συστήματα της Δημόσιας Διοίκησης (on-
line εφαρμογές όπως έκδοση ΑΜΚΑ, Ανανέωση ανεργίας 
ΟΑΕΔ, έκδοση βεβαίωσης Ποινικού Μητρώου κ.λπ.).

9) Εκτέλεση των διαδικασιών για την έκδοση ψηφια-
κών πιστοποιητικών.

10) Διεκπεραίωση κάθε διοικητικής διαδικασίας όπως 
περιγράφεται στις κοινές αποφάσεις του Υπουργείου 
Εσωτερικών και του κατά την περίπτωση αρμοδίου 
Υπουργού, που εκδίδονται κάθε φορά με τα αντίστοιχα 
έντυπα που θα χρησιμοποιούνται.

11) Εφαρμογή ειδικών πληροφοριακών συστημάτων 
(e-ΚΕΠ, myΚΕPlive, κ.ά.) για την εξυπηρέτηση των πολι-
τών σε απομακρυσμένους οικισμούς του Δήμου.

12) Τήρηση αρχείων και επεξεργασία στατιστικών 
στοιχείων από την δράση των ΚΕΠ του Δήμου.

ΜΕΡΟΣ 3 
ΔΙΟΙΚΗΣΗ - ΕΠΟΠΤΕΙΑ - ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΣ

Άρθρο 16 
Διοίκηση - Εποπτεία - Συντονισμός

1) Ο Δήμος διοικείται από το Δημοτικό Συμβούλιο, τη 
Δημοτική Επιτροπή και το Δήμαρχο. Οι αρμοδιότητες 
των οργάνων αυτών ορίζονται από τις κείμενες διατάξεις.

2) Όργανα διοίκησης, στο πλαίσιο των αρμοδιοτή-
των τους, των Δημοτικών Κοινοτήτων του Δήμου είναι 
σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, το Συμβούλιο και ο 
Πρόεδρος του συμβουλίου της Δημοτικής Κοινότητας. 
Οι αρμοδιότητες των οργάνων αυτών ορίζονται από τις 
κείμενες διατάξεις.

3) Ο Δήμαρχος είναι προϊστάμενος των υπηρεσιών 
του δήμου. Ως προϊστάμενος όλου του προσωπικού του 
δήμου εκδίδει τις πράξεις που προβλέπουν οι σχετικές 
διατάξεις για το διορισμό, τις κάθε είδους υπηρεσιακές 
μεταβολές και την άσκηση του πειθαρχικού ελέγχου.

4) Τον Δήμαρχο επικουρούν οι Αντιδήμαρχοι που 
ορίζει ο Δήμαρχος και στους οποίους μεταβιβάζει την 
άσκηση αρμοδιοτήτων καθ’ ύλην.

5) Ο Δήμαρχος υποστηρίζεται στα διοικητικά του κα-
θήκοντά του από τον Γενικό Γραμματέα, οι αρμοδιότη-
τες του οποίου αφορούν κυρίως στο συντονισμό των 
δημοτικών υπηρεσιών, έτσι ώστε να εξασφαλίζεται η 
αποδοτικότητα και η αποτελεσματικότητα στην επίτευξη 
των περιοδικών στόχων και προγραμμάτων που αποφα-
σίζονται από τα πολιτικά όργανα του Δήμου.

6) Όλες οι υπηρεσίες του Δήμου συνεργάζονται:
- Με την υπηρεσία Προγραμματισμού Οργάνωσης 

και ψηφιακής διακυβέρνησης για το σχεδιασμό, την 
παρακολούθηση εφαρμογής του επιχειρησιακού προ-
γράμματος, των ετησίων προγραμμάτων δράσης, την 
αξιοποίηση εφαρμογών ΤΠΕ και την ψηφιοποίηση του 
φυσικού αρχείου τους.
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- Με την Οικονομική υπηρεσία για την κατάρτιση και 
παρακολούθηση του προϋπολογισμού.

- Με την υπηρεσία Εσωτερικού ελέγχου, κατά τη δι-
ενέργεια των ελέγχων, παρέχοντας όλα τα απαραίτητα 
στοιχεία και πληροφορίες που αφορούν στη λειτουργία 
τους, διευκολύνοντας το έργο της.

7) Ο Δήμαρχος ή ο Γενικός Γραμματέας δύναται να 
συγκαλεί περιοδικά ή κατά περίπτωση Συντονιστικά-
Συμβούλια στα οποία μετέχουν με εκπροσώπους τους 
το σύνολο ή μέρος των υπηρεσιών του Δήμου (ανάλογα 
με τα προς συζήτηση θέματα).

Παράλληλα, για τη βελτίωση του συντονισμού και της 
αποτελεσματικότητας της λειτουργίας του Δήμου, είναι 
δυνατός ο ορισμός, με απόφαση του Δημάρχου:

α. Μόνιμων ή κατά περίπτωση διατμηματικών επι-
τροπών ή ομάδων εργασίας για την επεξεργασία ζητη-
μάτων που αφορούν περισσότερες οργανικές μονάδες 
του Δήμου.

β. Ομάδων διοίκησης έργου ή προγράμματος, για την 
εκτέλεση έργων ή προγραμμάτων με αξιοποίηση προ-
σωπικού από διάφορες διοικητικές ενότητες.

γ. Υπαλλήλων - συνδέσμων μεταξύ οργανικών μονά-
δων με ισχυρή αλληλεξάρτηση.

Άρθρο 17 
Αρμοδιότητες Προϊσταμένων

Ο Προϊστάμενος μιας διοικητικής ενότητας (Αυτοτε-
λούς Τμήματος ή Αυτοτελούς Γραφείου) ευθύνεται έναντι 
του αμέσως υπερκείμενου διοικητικού επιπέδου για την 
αποτελεσματική και αποδοτική εκτέλεση των λειτουρ-
γιών της ενότητας, προγραμματίζοντας, οργανώνοντας, 
συντονίζοντας και ελέγχοντας τις επί μέρους δραστηριό-
τητες, έτσι ώστε να εκπληρώνονται οι περιοδικοί στόχοι 
του Δήμου με βάση τα αντίστοιχα προγράμματα δράσης. 
Ειδικότερα ο προϊστάμενος της διοικητικής ενότητας:

1) Διατυπώνει σε συνεργασία με το ιεραρχικά ανώτερο 
διοικητικό επίπεδο και το Γραφείο Προγραμματισμού, 
τους στόχους και τα προγράμματα δράσης της διοικη-
τικής ενότητας καθώς και τους αντίστοιχους προϋπολο-
γισμούς, σε συνεργασία με τις Οικονομικές Υπηρεσίες.

2) Φροντίζει για την υλοποίηση των κατά περίπτω-
ση αποφάσεων των ιεραρχικά ανωτέρων διοικητικών 
επιπέδων.

3) Υπογράφει τα σχετικά έγγραφα για τις αποφάσεις 
που αποκεντρώνονται στον υπηρεσιακό μηχανισμό μετά 
από εξουσιοδότηση του Δημάρχου.

4) Μεριμνά για την στελέχωση, την οργάνωση, τον 
συντονισμό και τον έλεγχο των δραστηριοτήτων της 
διοικητικής ενότητας με τρόπο ώστε να υλοποιούνται 
αποτελεσματικά τα προγράμματα δράσης και οι κατά 
περίπτωση αποφάσεις ή εντολές.

5) Μεριμνά για τη βελτίωση της αποτελεσματικότητας 
της δράσης της διοικητικής ενότητας, τη βελτίωση της 
απόδοσης του ανθρώπινου δυναμικού και των τεχνικών 
μέσων, την καλύτερη εξυπηρέτηση του δημότη και την 
καλύτερη ανταπόκριση της ενότητας στις τοπικές ανά-
γκες.

6) Εποπτεύει, αξιολογεί και κατευθύνει το προσωπικό 
της διοικητικής ενότητας, μεριμνώντας για την ανάπτυξη 

και επιμόρφωσή του, τη βελτίωση των συνθηκών εργα-
σίας και τη διατήρηση αρμονικών εργασιακών σχέσεων.

7) Ετοιμάζει τους περιοδικούς απολογισμούς των προ-
γραμμάτων δράσεις της διοικητικής ενότητας και τους 
αντίστοιχους οικονομικούς απολογισμούς σε συνεργα-
σία με τις οικονομικές υπηρεσίες.

8) Παραλαμβάνει την αλληλογραφία που σχετίζεται 
με τις αρμοδιότητες της διοικητικής μονάδας του, την 
χαρακτηρίζει και την διανέμει στις αρμόδιες υπηρεσι-
ακές μονάδες ή υπαλλήλους παρέχοντας τις αναγκαίες 
οδηγίες για τις ενέργειες που πρέπει να γίνουν.

9) Εισηγείται για θέματα αρμοδιότητας της διοικητικής 
ενότητας προς τον προϊστάμενο του ανώτερου ιεραρχι-
κά επιπέδου και τα αρμόδια πολιτικά όργανα και παρί-
σταται, εφόσον απαιτηθεί, στις συνεδριάσεις συλλογικών 
οργάνων και επιτροπών.

10) Έχει το δικαίωμα τροποποίησης ή απόρριψης των 
υπηρεσιακών εισηγήσεων των κατώτερων ιεραρχικά 
επιπέδων με ενυπόγραφη πάντοτε σημείωση του στα 
σχετικά έγγραφα και παράλληλη υποχρέωση έγκαιρης 
και αιτιολογημένης ενημέρωσης του ανώτερου ιεραρ-
χικά επιπέδου.

11) Έχει την ευθύνη ελέγχου και θεώρησης όλων των 
εγγράφων των υπαλλήλων της διοικητικής ενότητας που 
εποπτεύει.

12) Δέχεται τους πολίτες και παρέχει τις αναγκαίες δι-
ευκρινήσεις σε περιπτώσεις παραπόνων και διαφορών 
σχετικών με τις υπηρεσίες που εποπτεύει. Εισηγείται 
συστήματα ενημέρωσης των δημοτών σχετικά με τις 
προσφερόμενες υπηρεσίες, τα δικαιώματα και τις υπο-
χρεώσεις τους έναντι του Δήμου.

13) Συνεργάζεται με προϊσταμένους άλλων διοικητι-
κών ενοτήτων του Δήμου ή των νομικών προσώπων του 
για τον συντονισμό και την ολοκλήρωση των λειτουρ-
γιών του Δήμου.

14) Συνεργάζεται με φορείς εκτός Δήμου που σχετίζο-
νται με τις λειτουργίες της διοικητικής ενότητας.

15) Είναι υπεύθυνος για την νομιμότητα των ενεργειών 
της διοικητικής μονάδας του.

16) Παρακολουθεί τη νομοθεσία, τις εξελίξεις της επι-
στήμης και τεχνολογίας και τις εξελίξεις στον τοπικό, 
ελληνικό και διεθνές περιβάλλον, που έχουν σχέση με 
τις λειτουργίες της διοικητικής ενότητας. Ενημερώνει το 
προσωπικό και μεριμνά για την τήρηση των νομικών δια-
τάξεων, την εφαρμογή καινοτομιών και την προσαρμογή 
της λειτουργίας της διοικητικής ενότητας στις εξελίξεις 
του εξωτερικού περιβάλλοντος.

Άρθρο 18 
Κανονισμοί Λειτουργίας Δημοτικών Υπηρεσιών

1) Οι αρμοδιότητες των επί μέρους οργανικών μονά-
δων και των προϊσταμένων τους θεωρούνται ως η γενική 
περιγραφή του ρόλου τους και αποτελούν το βασικό 
πλαίσιο λειτουργίας τους. Λεπτομερέστερες περιγραφές 
αρμοδιοτήτων μπορούν να γίνουν με τη σύνταξη κανο-
νισμών λειτουργίας των οργανικών μονάδων.

2) Ο λεπτομερής τρόπος λειτουργίας της κάθε μονά-
δας, οι θέσεις εργασίας της και οι περιγραφές καθηκό-
ντων, καθώς και οι διαδικασίες διοίκησης και λειτουργίας 
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της μονάδας, καθορίζονται με ειδικούς κανονισμούς λει-
τουργίας που συντάσσονται με απόφαση του Δημάρχου 
μετά από εισήγηση των αρμόδιων προϊσταμένων.

ΜΕΡΟΣ 4 
ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

Άρθρο 19 
Ειδικές Θέσεις

Στο Δήμο Νεμέας προβλέπονται οι ακόλουθες ειδικές 
θέσεις προσωπικού:

(α) Μία (1) θέση μετακλητού Γενικού Γραμματέα (άρ-
θρο 161 του ν. 3584/2007).

(β) Τέσσερις (4) θέσεις Ειδικών Συμβούλων ή Ειδικών 
Συνεργατών ή Επιστημονικών Συνεργατών (άρθρο 163 
του ν. 3584/2007).

(γ) Μία (1) θέση Δικηγόρου με έμμισθη εντολή.

Άρθρο 20 
Οργανικές Θέσεις με Σχέση Εργασίας Δημοσίου 
Δικαίου

Οι θέσεις του μονίμου προσωπικού του Δήμου διακρί-
νονται στις εξής κατηγορίες:

Α. Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ).
Β. Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ).
Γ. Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ).
Δ. Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (ΥΕ).
Τα προσόντα διορισμού περιγράφονται στο π.δ. 

85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φο-
ρείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)» 
(Α’ 232).

1. Στην κατηγορία Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης υπά-
γονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα οι 
παρακάτω θέσεις:

  ΚΛΑΔΟΣ  ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Αριθμός καλυμμένων 

θέσεων
Αριθμός θέσεων

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ
 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ
 

3 3

ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 3 3

ΠΕ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ 
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

0 1

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
 

ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

2 2

ΠΕ ΑΓΡΟΝΟΜΩΝ 
ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

1
1

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΧΩΡΟΤΑΞΙΑΣ 
ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΑΣ ΚΑΙ 
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

0
1

ΠΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 
ΠΟΛΙΤΩΝ

ΠΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 
ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ

2 2

ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ
ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 
(SOFTWARE-HARDWARE) 0

1

ΠΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ
ΠΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 
ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ

0 1

ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ 1 1

ΠΕ ΠΡΩΙΜΗΣ ΒΡΕΦΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ
ΠΕ ΠΡΩΙΜΗΣ ΒΡΕΦΙΚΗΣ 
ΗΛΙΚΙΑΣ

0 1 

ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 0 1  

ΠΕ5 ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ/
ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧ/ΚΩΝ

0 1 

ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 0 1 

ΣΥΝΟΛΟ 12 20
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2. Στην κατηγορία Τεχνολογικής Εκπαίδευσης υπάγονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα οι παρα-
κάτω θέσεις:

  ΚΛΑΔΟΣ   ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Αριθμός καλυμμένων

θέσεων
Αριθμός θέσεων

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 1

 1

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 1 1

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

0 2 

ΤΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 0 1  

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΜΟΝΑΔΩΝ ΤΟΠΙΚΗΣ 
ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

0 1 

ΤΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ
ΤΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 
ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ

0 1

ΤΕ ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΤΕ ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 0 1  

ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 
ΜΗΧ/ΚΩΝ  

0 1   

ΣΥΝΟΛΟ 2 9

3. Στην κατηγορία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης υπάγονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα οι 
παρακάτω θέσεις:

  ΚΛΑΔΟΣ   ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Αριθμός καλυμμένων

θέσεων
Αριθμός θέσεων

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ
 

6
11

ΔΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ
ΔΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 
ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ

0 1

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 1  2 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΟΥ

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ 0

2

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ
 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ
 

2
4 
 

ΔΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 
ΠΟΛΙΤΩΝ

ΔΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 
ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 0

1

ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
ΕΣΤΙΑΣΗΣ

ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 0  1 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ

0 1  

ΣΥΝΟΛΟ 9 23

4. Στην κατηγορία Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης υπάγονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα οι παρα-
κάτω θέσεις

  ΚΛΑΔΟΣ   ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Αριθμός καλυμμένων

θέσεων
Αριθμός θέσεων

ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ-  ΚΛΗΤΗΡΩΝ ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΩΝ 1 1

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ

ΥΕ ΣΥΝΟΔΩΝ 
ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟ
ΦΟΡΩΝ
 

3
4
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ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ

2
5

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 1

 3

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΥΔΡΕΥΣΗΣ –
ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ 

2

4

ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ
ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ 
ΒΟΗΘΩΝ

1 1

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 0 1 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
ΕΣΤΙΑΣΗΣ

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΜΑΓΕΙΡΕΙΩΝ

1 2 

ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ 11 21

Άρθρο 21 
Προσωρινές Θέσεις με Σχέση Εργασίας Δημοσίου Δικαίου

Προβλέπονται οι παρακάτω θέσεις που καλύπτονται από προσωπικό με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου (μόνιμο 
προσωπικό) και οι οποίες είναι προσωποπαγείς. Οι θέσεις αυτές καταργούνται όταν κενωθούν με οποιονδήποτε 
τρόπο.

Kατηγορία Τεχνολογικής Εκπαίδευσης.

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός θέσεων

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ
ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ
ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ

1 

Κατηγορία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης.

  ΚΛΑΔΟΣ   ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός θέσεων

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΕ ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΟΧΗΜΑΤΩΝ 1

Άρθρο 22 
Θέσεις με Σχέση Εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου

Προβλέπονται οι παρακάτω θέσεις που καλύπτονται από προσωπικό με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Αορίστου Χρόνου (ΙΔΑΧ) και οι οποίες είναι προσωποπαγής. Οι θέσεις αυτές καταργούνται όταν κενωθούν με 
οποιανδήποτε τρόπο.

Κατηγορία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός θέσεων

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 1

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΟΥ

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ 1

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ 1
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Κατηγορία Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός θέσεων

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΥΔΡΕΥΣΗΣ –ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ 1

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ

1

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ
ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ

1

Άρθρο 23 
Θέσεις με Σχέση Εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου

Προβλέπονται είκοσι πέντε (25) θέσεις προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, 
διαφόρων ειδικοτήτων, για την αντιμετώπιση εποχικών ή άλλων περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών καθώς και για 
κάλυψη αναγκών ανταποδοτικού χαρακτήρα, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις.

ΜΕΡΟΣ 5 
ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

Άρθρο 24 
Προϊστάμενοι Υπηρεσιών

Προϊστάμενοι των Τμημάτων, Αυτοτελών Τμημάτων και Γραφείων της οργανωτικής δομής του Δήμου τοποθε 
τούνται, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, μόνιμοι και ΙΔΑΧ υπάλληλοι των ακόλουθων κλάδων και ειδικοτήτων:

α/α
Διοικητική Ενότητα
(Οργανική Μονάδα)

Κλάδος/Ειδικότητα

1

Αυτοτελές Γραφείο Δημάρχου 
Επικοινωνίας, Διοικητικής 

βοήθειας, Διαχείρισης αιτημάτων, 
Εθελοντισμού και Διαφάνειας

ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού (όλων των ειδικοτήτων)
και ελλείψει ΤΕ Διοικητικού – Λογιστικού (όλων των ειδικοτήτων)
και ελλείψει ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού

2
Αυτοτελές Γραφείο Πολιτικής 

Προστασίας

ΠΕ Μηχανικών (όλων των ειδικοτήτων) ή ΠΕ Γεωτεχνικών με 
ειδικότητα ΠΕ Γεωπόνων ή ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού (όλων 
των ειδικοτήτων) 
και ελλείψει ΤΕ Μηχανικών ή ΤΕ Διοικητικού – Λογιστικού (όλων 
των ειδικοτήτων)
και ελλείψει ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού ή ΔΕ
Οδηγών ή ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου ή ΔΕ Τεχνικού 
(όλων των ειδικοτήτων).

3
Αυτοτελές Γραφείο Εσωτερικού 

Ελέγχου

ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού (όλων των ειδικοτήτων)
και ελλείψει
ΤΕ Διοικητικού – Λογιστικού (όλων των ειδικοτήτων)

4 Αυτοτελές Γραφείο Πολιτικής άμυνας

ΠΕ Μηχανικών (όλων των ειδικοτήτων) ή ΠΕ Γεωτεχνικών με 
ειδικότητα ΠΕ Γεωπόνων ή ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού (όλων 
των ειδικοτήτων)
και ελλείψει ΤΕ Μηχανικών ή ΤΕ Διοικητικού – Λογιστικού (όλων 
των ειδικοτήτων)
και ελλείψει ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού ή ΔΕ
Οδηγών ή ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου ή ΔΕ Τεχνικού 
(όλων των ειδικοτήτων).

5
Αυτοτελές Γραφείο 

Προγραμματισμού, Οργάνωσης 
και Ψηφιακής Διακυβέρνησης

ΠΕ Πληροφορικής ή ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού (όλων των 
ειδικοτήτων)
και ελλείψει
ΤΕ Διοικητικού – Λογιστικού (όλων των ειδικοτήτων)
και ελλείψει ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού
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6
Αυτοτελές Τμήμα Δημοτικής 

Αστυνομίας

Ως προϊστάμενοι τμήματος ή αυτοτελούς τμήματος δημοτικής 
αστυνομίας επιλέγονται δημοτικοί αστυνομικοί κλάδου ΠΕ ή 
ΤΕ ή ΔΕ Δημοτικής Αστυνομίας, εφόσον κατέχουν τον βαθμό 
Δημοτικού Αστυνομικού Β΄ ή ανώτερο και:
α) έχουν ασκήσει για ένα (1) τουλάχιστον έτος καθήκοντα
προϊσταμένου τμήματος δημοτικής αστυνομίας ή
β) έχουν ασκήσει για δύο (2) τουλάχιστον έτη καθήκοντα επόπτη 
δημοτικής αστυνομίας ή
γ) έχουν πέντε (5) τουλάχιστον έτη πραγματικής δημόσιας
υπηρεσίας σε θέση δημοτικού αστυνομικού. (άρθρο 21 παρ. 4 
ν. 5003/2022).

7
Αυτοτελές Τμήμα Περιβάλλοντος, 

Τεχνικών Υπηρεσιών 
και Πολεοδομικών Εφαρμογών

ΠΕ Μηχανικών (όλων των ειδικοτήτων)
και ελλείψει ΤΕ Μηχανικών

8
Αυτοτελές Τμήμα Τοπικής Οικονομίας 

και Απασχόλησης

ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού (όλων των ειδικοτήτων) ή ΠΕ 
Γεωτεχνικών με ειδικότητα ΠΕ Γεωπόνων και ελλείψει ΤΕ 
Διοικητικού – Λογιστικού (όλων των
ειδικοτήτων) και ελλείψει ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού

9
Αυτοτελές Τμήμα Κοινωνικών 

υπηρεσιών, Παιδείας, Πολιτισμού 
και Αθλητισμού

ΠΕ Ψυχολόγων ή ΠΕ Πρώιμης Βρεφικής Ηλικίας
ή ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού (όλων των ειδικοτήτων)
και ελλείψει
ΤΕ Διοικητικού -Λογιστικού (όλων των ειδικοτήτων)
ή ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας ή ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής 
Ηλικίας ή ΤΕ Νοσηλευτικής ή ΤΕ Επισκεπτών Υγείας
και εν ελλείψει ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού ή ΔΕ Βοηθών
Βρεφονηπιοκόμων

10
Αυτοτελές Τμήμα Οικονομικών 

Υπηρεσιών

ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού (όλων των ειδικοτήτων)
και ελλείψει
ΤΕ Διοικητικού – Λογιστικού (όλων των ειδικοτήτων)
και ελλείψει ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού

11
Αυτοτελές Τμήμα Διοικητικών 

Υπηρεσιών

ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού (όλων των ειδικοτήτων)
και ελλείψει
ΤΕ Διοικητικού – Λογιστικού (όλων των ειδικοτήτων)
και ελλείψει ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού

12
Αυτοτελές Τμήμα

(Κ.Ε.Π.)

Κλάδου ΠΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών ή ΠΕ άλλων 
κλάδων και ειδικοτήτων που έχουν πραγματική και αποκλειστική 
υπηρεσία σε ΚΕΠ διάρκειας τουλάχιστον πέντε (5) ετών, των 
οποίων τα προσόντα ανταποκρίνονται στις θέσεις ευθύνης ΚΕΠ, 
σύμφωνα με τις οικείες οργανικές διατάξεις
και ελλείψει
ΤΕ άλλων κλάδων και ειδικοτήτων που έχουν πραγματική και 
αποκλειστική υπηρεσία σε ΚΕΠ διάρκειας τουλάχιστον πέντε 
(5) ετών, των οποίων τα προσόντα ανταποκρίνονται στις θέσεις 
ευθύνης ΚΕΠ, σύμφωνα με τις οικείες οργανικές διατάξεις.
Σε περίπτωση μη ύπαρξης υπαλλήλων κατηγοριών ΠΕ και ΤΕ που 
να πληρούν τις ανωτέρω προϋποθέσεις:
κατηγορίας ΠΕ όλων των κλάδων και ειδικοτήτων και ελλείψει 
κατηγορίας ΤΕ όλων των κλάδων και ειδικοτήτων και ελλείψει 
κλάδου ΔΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών (ΔΥΠ) ή ΔΕ άλλων 
κλάδων και ειδικοτήτων που έχουν πραγματική και αποκλειστική 
υπηρεσία σε ΚΕΠ διάρκειας τουλάχιστον πέντε (5) ετών,
και ελλείψει ΔΕ όλων των κλάδων και ειδικοτήτων
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ΜΕΡΟΣ 6 
ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 25 
Τελικές Διατάξεις

1. Κατά την έναρξη της ισχύος του παρόντος Ορ-
γανισμού οι υπηρετούντες στον Δήμο υπάλληλοι 
κατατάσσονται στις αντίστοιχες θέσεις των σχετικών 
κλάδων.

2. Η κατανομή του προσωπικού στις επί μέρους ορ-
γανικές μονάδες γίνεται με απόφαση του Δημάρχου, 
λαμβάνοντας υπόψη τις λειτουργικές ανάγκες των μο-
νάδων, τα προσόντα, την πείρα και τις ειδικές γνώσεις 
των υπαλλήλων.

3. Η ισχύς του παρόντος Οργανισμού Εσωτερικής Υπη-
ρεσίας αρχίζει από τη δημοσίευσή του στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως, οπότε παύει να ισχύει κάθε προηγού-
μενη σχετική απόφαση.

ΑΚΡΟΤΕΛΕΥΤΙΟ ΑΡΘΡΟ 
Κάλυψη Δαπάνης

Από την απόφαση αυτή προκαλείται επιπλέον δαπά-
νη για το έτος 2025 σε βάρος του προϋπολογισμού του 
Δήμου Νεμέας ποσού 2.262,00€ η οποία θα βαρύνει τον 
ΚΑ 10-6011.001 του σκέλους των εξόδων.

Για τα επόμενα έτη προκαλείται ετήσια δαπάνη ποσού 
4.524,00€ η οποία και θα προβλέπεται στον αντίστοιχο 
κωδικό αριθμό των αντίστοιχων προϋπολογισμών.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Τρίπολη, 26 Αυγούστου 2025

Με εντολή Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Προϊστάμενος της Γενικής Διεύθυνσης 
Εσωτερικής Λειτουργίας

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΠΑΘΕΟΔΩΡΟΥ
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Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-

νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 

Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  

εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 

και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 

ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-

τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 

στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-

πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 

ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 

προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 

Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 

να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-

μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-

ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-

γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 

του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 

βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-

κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-

γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000

Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  
https://eservices.et.gr

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30

*02047290409250048*


