
 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. ΥΠ 2495 

Καθορισμός γενικών, ειδικών και πρόσθετων 

προσόντων, προϋποθέσεων, κωλυμάτων, δικαι-

ολογητικών, διαδικασίας επιλογής υποψηφίων, 

προκαταρκτικών εξετάσεων, κριτηρίων κατά-

ταξης σε αξιολογικούς πίνακες, τρόπου μοριο-

δότησης, τρόπου ένταξης σε επετηρίδες για την 

κατάταξη ιδιωτών ως πυροσβεστικό προσωπικό 

ειδικών καθηκόντων καθώς και για τη μετάτα-

ξη πυροσβεστικού προσωπικού γενικών καθη-

κόντων στο πυροσβεστικό προσωπικό ειδικών 

καθηκόντων.

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ - ΚΛΙΜΑΤΙΚΗΣ ΚΡΙΣΗΣ 

ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις:

α. Του άρθρου 86, και ιδίως, του πρώτου εδαφίου 

της παρ. 10 αυτού, και των άρθρων 101 και 101Α του 

ν. 4662/2020 «Εθνικός Μηχανισμός Διαχείρισης Κρίσεων 

και Αντιμετώπισης Κινδύνων, αναδιάρθρωση της Γενικής 

Γραμματείας Πολιτικής Προστασίας, αναβάθμιση συστή-

ματος εθελοντισμού πολιτικής προστασίας, αναδιοργά-

νωση του Πυροσβεστικού και άλλες διατάξεις» (Α’ 27),

β. του άρθρου 20 του ν. 5214/2025 «Πλαίσιο για την 

ενίσχυση της ανθεκτικότητας: Διατάξεις για την πολιτική 

προστασία και το Πυροσβεστικλο Σώμα» (Α’ 109),

γ. του ν. 4622/2019 «Επιτελικό κράτος: οργάνωση, λει-

τουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κυβερνη-

τικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» 

(Α’ 133),

δ. του άρθρου 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την 

Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, 

Α’ 98), το οποίο διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του 

άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133),

ε. του π.δ. 133/2017 «Οργανισμός του Υπουργείου Δι-
οικητικής Ανασυγκρότησης» (Α’ 161),

στ. του π.δ. 70/2021 «Σύσταση Υπουργείου Κλιματικής 
Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας, μεταφορά υπηρεσιών 
και αρμοδιοτήτων μεταξύ Υπουργείων» (Α’ 161),

ζ. του π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορι-
σμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο - Κλα-
δολόγιο» (Α’ 232),

η. του π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετο-
νομασία Υπουργείων - Σύσταση, κατάργηση και μετο-
νομασία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά 
αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων προσω-
πικού και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130),

θ. του π.δ. 79/2023 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρω-
τών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 131) και

ι. του π.δ. 27/2025 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτή 
Υπουργού, Υφυπουργών και Αντιπροέδρου της Κυβέρ-
νησης» (Α’ 44),

2. Την υπό στοιχεία ΥΠ513/10.07.2023 κοινή απόφαση 
του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Κλιματικής Κρί-
σης και Πολιτικής Προστασίας «Ανάθεση αρμοδιοτήτων 
στον Υφυπουργό Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής Προ-
στασίας, Ευάγγελο Τουρνά» (Β’ 4438).

3. Την υπ’ αρ. 947/19.06.2024 κοινή απόφαση του Πρω-
θυπουργού και του Υπουργού Εσωτερικών «Ανάθεση αρ-
μοδιοτήτων στην Υφυπουργό Εσωτερικών, Παρασκευή 
Χαραλαμπογιάννη» (Β’ 3715).

4. Την υπ’ αρ. 48961/8.8.2025 εισήγηση της Γενικής 
Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών της Γενικής Γραμ-
ματείας Πολιτικής Προστασίας του Υπουργείου Κλιμα-
τικής Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας με την οποία 
βεβαιώνεται ότι από τις διατάξεις της παρούσας δεν 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπο-
λογισμού.

5. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας τροποποι-
ούν τη διοικητική διαδικασία «Πρόσληψη ιδιωτών πτυ-
χιούχων τριτοβάθμιας εκπαίδευσης στο Πυροσβεστικό 
Σώμα ως προσωπικό Ειδικών Καθηκόντων» με Μ.Α.Κ. 
754813 στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

E
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ΨΗΦΙΑΚΑ

ΥΠΟΓΕΓΡΑΜΜΕΝΟ

ΑΠΟ

VARVARA ZACHARAKI
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 

ΠΥΡΟΣΒΕΣΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΕΙΔΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ

Άρθρο 1 

Διάκριση πυροσβεστικού προσωπικού ειδικών 

καθηκόντων

Το πυροσβεστικό προσωπικό ειδικών καθηκόντων, για 

το οποίο τηρείται από τη Διεύθυνση Ανθρώπινων Πόρων 

του Αρχηγείου Πυροσβεστικού Σώματος αντίστοιχη, ανά 

κατηγορία, επετηρίδα, διακρίνεται ως εξής:

Α. Κατηγορία Διοικητικών, με τις ακόλουθες ειδικό-

τητες:

α. Νομικοί,

β. Οικονομικοί,

γ. Μηχανικοί,

δ. Μετεωρολόγοι.

Β. Κατηγορία Τεχνικών.

Γ. Κατηγορία Πλοηγών Κυβερνητών και Πλοηγών Μη-

χανικών.

Δ. Κατηγορία Πληροφορικής και Επικοινωνιών.

Ε. Κατηγορία Χειριστών εναερίων μέσων και Μηχανι-

κών Τεχνικών εναερίων μέσων.

ΣΤ. Κατηγορία Υγειονομικών, στους οποίους περιλαμ-

βάνονται ειδικευμένοι Ιατροί, Οδοντίατροι και Ψυχολό-

γοι.

Άρθρο 2 

Προέλευση πυροσβεστικού προσωπικού ειδικών 

καθηκόντων

1. Οι Αξιωματικοί Ειδικών Καθηκόντων όλων των κα-

τηγοριών προέρχονται:

α) Από ιδιώτες που κατατάσσονται με τον βαθμό:

αα) του Πυραγού Ειδικών Καθηκόντων, όσον αφορά 

στους ιατρούς, και

αβ) του Υποπυραγού Ειδικών Καθηκόντων, όσον αφο-

ρά στους λοιπούς Αξιωματικούς.

β) Από μετάταξη πυροσβεστικού προσωπικού γε-

νικών καθηκόντων και χαμηλόβαθμο προσωπικό ει-

δικών καθηκόντων. Οι Αξιωματικοί μετατάσσονται 

στην αντίστοιχη κατηγορία Αξιωματικών Ειδικών Κα-

θηκόντων με τον βαθμό που κατέχουν. Οι Πυρονόμοι, 
Αρχιπυροσβέστες, Υπαρχιπυροσβέστες και Πυροσβέ-
στες μετατάσσονται με τον βαθμό του Πυραγού, όσον 
αφορά στους ιατρούς, ή του Υποπυραγού, όσον αφορά 
τις υπόλοιπες κατηγορίες ειδικών καθηκόντων. Στην 
κατηγορία Υγειονομικών, όπου ως εισαγωγικός βαθ-
μός προβλέπεται ο βαθμός του Πυραγού, η μετάταξη 
γίνεται με τον βαθμό αυτόν, εφόσον ο μετατασσόμενος 
διαθέτει την προβλεπόμενη ειδικότητα και φέρει βαθ-
μό έως Πυραγού ή με τον βαθμό που φέρει, εάν είναι 
ανώτερος του Πυραγού.

γ) Από αποφοίτους της Στρατιωτικής Σχολής Αξιωμα-
τικών Σωμάτων, όσον αφορά στους ιατρούς, οδοντιά-
τρους και ψυχολόγους.

δ) Από τη βαθμολογική εξέλιξη του πυροσβεστικού 
προσωπικού ειδικών καθηκόντων της παρ. 2.

2. Το χαμηλόβαθμο πυροσβεστικό προσωπικό ειδικών 
καθηκόντων κατηγορίας Τεχνικών, Πλοηγών Μηχανικών, 
Πληροφορικής και Επικοινωνιών και Μηχανικών Τεχνι-
κών εναέριων μέσων προέρχεται:

α) Από ιδιώτες που κατατάσσονται με τον βαθμό του 
Αρχιπυροσβέστη Ειδικών Καθηκόντων, πλην των Τεχνι-
κών που είναι απόφοιτοι Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, 
οι οποίοι κατατάσσονται με τον βαθμό του Πυροσβέστη 
Ειδικών Καθηκόντων.

β) Από μετάταξη πυροσβεστικού προσωπικού γενικών 
καθηκόντων. Το πυροσβεστικό προσωπικό του πρώτου 
εδαφίου εντάσσεται στην αντίστοιχη κατηγορία ειδικών 
καθηκόντων με τον βαθμό που κατέχει. Οι Πυροσβέστες 
και Υπαρχιπυροσβέστες που μετατάσσονται σε ειδικό-
τητες με εισαγωγικό βαθμό Αρχιπυροσβέστη Ειδικών 
Καθηκόντων, εντάσσονται με τον βαθμό του Αρχιπυρο-
σβέστη Ειδικών Καθηκόντων.

Άρθρο 3 
Τίτλοι σπουδών, κριτήρια και τρόπος 
υπολογισμού μοριοδότησης

1. Τα γενικά, ειδικά και τυχόν πρόσθετα προσόντα, οι 
αποδεκτοί τίτλοι σπουδών, τα κριτήρια μοριοδότησης 
και ο τρόπος υπολογισμού αυτών, ανά κατηγορία και 
ειδικότητα προσωπικού, προσδιορίζονται με τους κα-
τωτέρω πίνακες Ι έως VII.
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Το χαμηλόβαθμο πυροσβεστικό προσωπικό ειδικών καθηκόντων κατηγορίας Τεχνικών Πλοηγών
Μηχανικών Πληροφορικής και Επικοινωνιών και Μηχανικών Τεχνικών εναέριων μέσων προέρχεται
α Από ιδιώτες που κατατάσσονται με τον βαθμό του Αρχιπυροσβέστη Ειδικών Καθηκόντων πλην
των Τεχνικών που είναι απόφοιτοι Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης οι οποίοι κατατάσσονται με τον
βαθμό του Πυροσβέστη Ειδικών Καθηκόντων
β Από μετάταξη πυροσβεστικού προσωπικού γενικών καθηκόντων Το πυροσβεστικό προσωπικό του
πρώτου εδαφίου εντάσσεται στην αντίστοιχη κατηγορία ειδικών καθηκόντων με τον βαθμό που
κατέχει Οι Πυροσβέστες και Υπαρχιπυροσβέστες που μετατάσσονται σε ειδικότητες με εισαγωγικό
βαθμό Αρχιπυροσβέστη Ειδικών Καθηκόντων εντάσσονται με τον βαθμό του Αρχιπυροσβέστη
Ειδικών Καθηκόντων

Άρθρο 3
Τίτλοι σπουδών, κριτήρια και τρόπος υπολογισμού μοριοδότησης 

Τα γενικά ειδικά και τυχόν πρόσθετα προσόντα οι αποδεκτοί τίτλοι σπουδών τα κριτήρια
μοριοδότησης και ο τρόπος υπολογισμού αυτών ανά κατηγορία και ειδικότητα προσωπικού
προσδιορίζονται με τους κατωτέρω πίνακες Ι έως οι οποίοι κυρώνονται με την παρούσα

Ι. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
Θέμα Περιγραφή 

Α. Γενικά υποχρεωτικά προσόντα 
για συμμετοχή σε διαγωνισμό 

κατάταξης αξιωματικών 
κατηγορίας Διοικητικών 

Απαιτούμενα προσόντα ανά ειδικότητα για απευθείας 

κατάταξη: 

1. Ειδικότητα Νομικών
Εφαρμόζονται τα προσόντα της ειδικότητας ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

(ΝΟΜΙΚΩΝ) του κλάδου ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ, 

όπως ορίζονται στο π.δ. 85/2022 (Α� 232), όπως ισχύει. 

2. Ειδικότητα Οικονομικών
Εφαρμόζονται τα προσόντα της ειδικότητας ΠΕ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ του κλάδου ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ, 

όπως ορίζονται στο π.δ. 85/2022 (Α� 232), όπως ισχύει. 

3. Ειδικότητα Μηχανικών

Εφαρμόζονται τα προσόντα των ειδικοτήτων ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ, ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ, ΠΕ 

ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ, ΠΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΚΑΙ 
ΑΕΡΟΝΑΥΠΗΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ, ΠΕ ΝΑΥΠΗΓΩΝ 

ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ, ΠΕ ΧΗΜΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ και 
ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ του κλάδου ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ, 

όπως ορίζονται στο π.δ. 85/2022 (Α� 232), όπως ισχύει. 

4. Ειδικότητα Μετεωρολόγων
Εφαρμόζονται τα προσόντα της ειδικότητας ΠΕ 

ΜΕΤΕΩΡΟΛΟΓΩΝ του κλάδου ΠΕ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ, όπως 
ορίζονται στο π.δ. 85/2022 (Α� 232), όπως ισχύει. 

Β. Μοριοδότηση προσόντων για 
κατάταξη αξιωματικών κατηγορίας 
διοικητικών 

1. Βαθμός τίτλου σπουδών Βαθμός σε δεκάβαθμη κλίμακα × 100, με ακρίβεια μέχρι το 

εκατοστό της μονάδας. 

2. Μεταπτυχιακοί τίτλοι και 
Διδακτορικά Διπλώματα

Διδακτορικό δίπλωμα Α.Ε.Ι. πανεπιστημιακού ή τεχνολογικού 

τομέα της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμο ή ισότιμο της 
αλλοδαπής συναφές προς την ειδικότητα: 400 μόρια 
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Θέμα Περιγραφή 
Αυτοτελής μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών διάρκειας 

τουλάχιστον ενός ακαδημαϊκού έτους Α.Ε.Ι. πανεπιστημιακού 

ή τεχνολογικού τομέα της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά 

ισοδύναμος ή ισότιμος της αλλοδαπής συναφής προς το 

αντικείμενο: 200 μόρια 

Δεύτερος (2ος) συναφής μεταπτυχιακός τίτλος/διδακτορικό 

δίπλωμα: 50% μορίων πρώτου τίτλου 

Βαθμολογούνται αθροιστικά μέχρι δύο (2) μεταπτυχιακοί 
τίτλοι και δύο (2) διδακτορικά διπλώματα, με τον καλύτερο 

βαθμολογικά για τον υποψήφιο συνδυασμό τίτλων. 

3. Γνώση ξένων γλωσσών (Αγγλικά, 

Γαλλικά, Γερμανικά, Ιταλικά, 

Ισπανικά)

Άριστη (Γ2 ή C2): 70 μόρια 

Πολύ καλή (Γ1 ή C1): 50 μόρια 

Καλή (Β2 ή Β2): 30 μόρια 

Σε περίπτωση κατοχής περισσότερων του ενός τίτλου ανά 

γλώσσα, λαμβάνεται υπόψη μόνο ο ανώτερος. 

4. Γνώση πληροφορικής ή χειρισμού 

Η/Υ
Σε επεξεργασία κειμένων, υπολογιστικά φύλλα, υπηρεσίες 
διαδικτύου: 30 μόρια. 

5. Επαγγελματική προϋπηρεσία 15 μόρια ανά μήνα σε συναφές αντικείμενο, έως 96 μήνες 
συνολικά. 

6. Τυχόν πρόσθετα προσόντα
Ειδικές πιστοποιήσεις που τυχόν προβλέπονται στην 

προκήρυξη: 20 μόρια έκαστη. 

Βαθμολογούνται έως τρεις (3) ειδικές πιστοποιήσεις. 

Γ. Ειδικά για διαδικασία μετάταξης 

αξιωματικών κατηγορίας 
διοικητικών 

Εφαρμόζονται τα Κεφάλαια Α και Β της παρούσας κατηγορίας 

και επιπλέον ως προς τη μοριοδότηση: 

1. Βαθμός πτυχίου Σχολής 

Αξιωματικών
Βαθμός × 50, με ακρίβεια μέχρι το εκατοστό της μονάδας. Αν 

η κλίμακα δεν είναι δεκάβαθμη, γίνεται αναγωγή. 

2. Κατάταξη με προσόν απαιτούμενο 

τίτλο Προσλαμβανόμενοι με τον απαιτούμενο τίτλο: 50 μόρια. 

3. Υπηρεσία σε θέσεις πρώτης 
τοποθέτησης

20 μόρια για κάθε έτος θητείας σε υπηρεσίες που δύναται να 

τοποθετηθούν σύμφωνα με την πρόσκληση ενδιαφέροντος. 

4. Γενική υπηρεσία στο 

Πυροσβεστικό Σώμα 10 μόρια για κάθε πλήρες έτος υπηρεσίας. 

ΙΙ. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 
Κατηγορία Προϋποθέσεις συμμετοχής και τυπικά προσόντα 

Α. Γενικά Υποχρεωτικά προσόντα 
για συμμετοχή σε διαγωνισμό 
κατάταξης  αξιωματικών 
κατηγορίας τεχνικών 

Εφαρμόζονται τα προσόντα της ειδικότητας ΠΕ 

ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ του κλάδου ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ, 

όπως ορίζονται στο π.δ. 85/2022 (Α� 232), όπως ισχύει. 

Β. Μοριοδότηση προσόντων για την 
κατάταξη αξιωματικών κατηγορίας 
τεχνικών 
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1. Βαθμός τίτλου σπουδών Βαθμός σε δεκάβαθμη κλίμακα × 100, με ακρίβεια μέχρι το 

εκατοστό της μονάδας. 

2. Μεταπτυχιακοί τίτλοι και 
Διδακτορικά διπλώματα

Διδακτορικό δίπλωμα Α.Ε.Ι. πανεπιστημιακού ή τεχνολογικού 

τομέα της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμο ή ισότιμο της 
αλλοδαπής συναφές προς την ειδικότητα: 400 μόρια 

Αυτοτελής μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών διάρκειας 

τουλάχιστον ενός ακαδημαϊκού έτους Α.Ε.Ι., 
πανεπιστημιακού ή τεχνολογικού τομέα της ημεδαπής ή 

ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος της αλλοδαπής συναφής 
προς το αντικείμενο: 200 μόρια 

Δεύτερος (2ος) συναφής μεταπτυχιακός τίτλος/διδακτορικό 

δίπλωμα: 50% μορίων πρώτου τίτλου 

Βαθμολογούνται μέχρι δύο (2) μεταπτυχιακοί τίτλοι και δύο 

(2) διδακτορικά διπλώματα, με τον καλύτερο βαθμολογικά 

για τον υποψήφιο συνδυασμό τίτλων.

3. Γνώση ξένων γλωσσών (Αγγλικά, 

Γαλλικά, Γερμανικά, Ιταλικά, 

Ισπανικά)

Άριστη (Γ2 ή C2): 70 μόρια 

Πολύ καλή (Γ1 ή C1): 50 μόρια 

Καλή (Β2 ή Β2): 30 μόρια 

Σε περίπτωση κατοχής περισσότερων του ενός τίτλου ανά 

γλώσσα, λαμβάνεται υπόψη μόνο ο ανώτερος. 

4. Γνώση πληροφορικής ή Χειρισμού 

Η/Υ
Σε επεξεργασία κειμένων, υπολογιστικά φύλλα, υπηρεσίες 
διαδικτύου: 30 μόρια. 

5.Επαγγελματική Προϋπηρεσία 15 μόρια ανά μήνα σε συναφές αντικείμενο, έως 96 μήνες 
συνολικά. 

6. Τυχόν πρόσθετα προσόντα
Ειδικές πιστοποιήσεις που τυχόν προβλέπονται στην 

προκήρυξη, 20 μόρια έκαστη. 

Βαθμολογούνται έως τρεις (3) ειδικές πιστοποιήσεις. 

Γ. Γενικά υποχρεωτικά προσόντα 
για την κατάταξη υπαξιωματικών 
τεχνικών (χαμηλόβαθμο 

προσωπικό) 

Απαιτούμενα προσόντα για απευθείας κατάταξη: 

Εφαρμόζονται τα προσόντα των ειδικοτήτων ΔΕ 

ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΟΧΗΜΑΤΩΝ, ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 

ΟΧΗΜΑΤΩΝ, ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ, ΔΕ ΑΜΑΞΩΜΑΤΩΝ 

(ΦΑΝΟΠΟΙΩΝ), ΔΕ ΒΑΦΕΩΝ ΑΜΑΞΩΜΑΤΩΝ και ΔΕ 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΕΡΓΑΛΕΙΟΜΗΧΑΝΩΝ του κλάδου ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ, 

που ορίζονται στο π.δ. 85/2022 (Α� 232), όπως ισχύει. 

Ειδικά προσόντα προϋπηρεσίας 

α) Εμπειρία σε συνεργεία οχημάτων διάρκειας τουλάχιστον 

ενός (1) έτους ως εξής: Για τους μισθωτούς, 200 τουλάχιστον 

ημέρες ασφάλισης και για τους ελεύθερους επαγγελματίες, 

διάρκεια ασφάλισης τουλάχιστον οκτώ (8) μηνών. Προς 
απόδειξη της ανωτέρω εμπειρίας, προσκομίζεται σχετική 

βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα. Γίνονται, επίσης, 

δεκτές παλαιότερα εκδοθείσες καρτέλες ενσήμων του ΙΚΑ, 
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καθώς και Βεβαιώσεις ή Λογαριασμοί Ασφαλισμένου ΙΚΑ-

ΕΤΑΜ/ΕΦΚΑ, που έχουν εκδοθεί αρμοδίως.  

β) Οι μισθωτοί προσκομίζουν και βεβαίωση εργοδότη, από 

την οποία να προκύπτει η ειδικότητα και η χρονική διάρκεια 

απασχόλησης. Οι ελεύθεροι επαγγελματίες προσκομίζουν 

μία (1) τουλάχιστον σύμβαση ή δελτία παροχής υπηρεσιών 

που να καλύπτουν ενδεικτικά τη διάρκεια και το είδος της 
εμπειρίας τους. Οι μισθωτοί του δημόσιου τομέα δύνανται, 
αντί βεβαιώσεων ασφαλιστικού φορέα και εργοδότη, να 

προσκομίσουν βεβαίωση του οικείου φορέα του δημόσιου 

τομέα από την οποία να προκύπτουν η ειδικότητα 

πρόσληψης, η χρονική διάρκεια απασχόλησης καθώς και η 

συμβατική σχέση εργασίας. 
Δ. Μοριοδότηση προσόντων για την 
κατάταξη υπαξιωματικών τεχνικών 

1. Βαθμός Τίτλου Σπουδών Βαθμός σε δεκάβαθμη κλίμακα × 100, με ακρίβεια μέχρι το 

εκατοστό της μονάδας. 

2. Γνώση ξένων γλωσσών (Αγγλικά, 

Γαλλικά, Γερμανικά, Ιταλικά, 

Ισπανικά)

Άριστη (Γ2 ή C2): 70 μόρια 

Πολύ καλή (Γ1 ή C1): 50 μόρια 

Καλή (Β2 ή B2): 30 μόρια 

Σε περίπτωση κατοχής περισσότερων του ενός τίτλου ανά 

γλώσσα, λαμβάνεται υπόψη μόνο ο ανώτερος. 

3. Γνώση πληροφορικής ή χειρισμού 

Η/Υ
Σε επεξεργασία κειμένων, υπολογιστικά φύλλα, υπηρεσίες 
διαδικτύου: 30 μόρια. 

4. Προϋπηρεσία

25 μόρια ανά πλήρη μήνα ασφάλισης (πέραν των διακοσίων 

ημερών ασφάλισης για τους μισθωτούς ή των οκτώ μηνών για 

τους ελεύθερους επαγγελματίες, τα οποία δεν 

μοριοδοτούνται) 
Ε. Ειδικά για τη διαδικασία 
μετάταξης τεχνικών αξιωματικών  

Εφαρμόζονται τα Κεφάλαια Α και Β της παρούσας κατηγόριας 

και επιπλέον ως προς τη μοριοδότηση: 

1. Βαθμός πτυχίου Σχολής 

Αξιωματικών
Βαθμός × 50, με ακρίβεια εκατοστού. Αν η κλίμακα δεν είναι 
δεκάβαθμη, γίνεται αναγωγή. 

2. Κατάταξη με προσόν απαιτούμενο 

Τίτλο Προσλαμβανόμενοι με τον απαιτούμενο τίτλο: 50 μόρια. 

3. Υπηρεσία σε θέσεις πρώτης 
τοποθέτησης

20 μόρια για κάθε έτος θητείας σε υπηρεσίες που δύναται να 

τοποθετηθούν σύμφωνα με την πρόσκληση ενδιαφέροντος. 

4. Γενική υπηρεσία στο 

Πυροσβεστικό Σώμα 10 μόρια για κάθε πλήρες έτος υπηρεσίας. 

ΣΤ. Ειδικά για τη διαδικασία 
μετάταξης τεχνικών υπαξιωματικών 
(χαμηλόβαθμο προσωπικό) 

Εφαρμόζονται τα Κεφάλαια Γ και Δ της παρούσας κατηγορίας 

και επιπλέον ως προς τη μοριοδότηση: 

1. Βαθμός πτυχίου Σχολής 

Πυροσβεστών
Βαθμός × 50, με ακρίβεια εκατοστού. Αν η κλίμακα δεν είναι 
δεκάβαθμη, γίνεται αναγωγή. 
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Κατηγορία Προϋποθέσεις συμμετοχής και τυπικά προσόντα 
2. Κατάταξη με προσόν απαιτούμενο 

τίτλο Προσλαμβανόμενοι με τον απαιτούμενο τίτλο: 50 μόρια. 

3. Υπηρεσία σε θέσεις πρώτης 
τοποθέτησης

20 μόρια για κάθε έτος θητείας σε υπηρεσίες που δύναται να 

τοποθετηθούν σύμφωνα με την πρόσκληση ενδιαφέροντος. 

4. Γενική υπηρεσία στο 

Πυροσβεστικό Σώμα 10 μόρια για κάθε πλήρες έτος υπηρεσίας. 

ΙΙΙ. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΛΟΗΓΩΝ ΚΥΒΕΡΝΗΤΩΝ ΚΑΙ ΠΛΟΗΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
Θέμα Περιγραφή 

Α. Γενικά και Ειδικά υποχρεωτικά 
προσόντα για συμμετοχή σε 
διαγωνισμό  
κατάταξης αξιωματικών 
κατηγορίας πλοηγών κυβερνητών 
και πλοηγών μηχανικών 

Απαιτούμενα προσόντα ανά ειδικότητα για απευθείας 
κατάταξη: 

1. Ειδικότητα Πλοηγοί � Κυβερνήτες 

Πτυχίο Ακαδημίας Εμπορικού Ναυτικού (Α.Ε.Ν.) ή Ανώτερης 
Δημόσιας Σχολής Εμπορικού Ναυτικού (Α.Δ.Σ.Ε.Ν.) με 

ειδικότητα Πλοιάρχου της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος 
αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής. 

2. Ειδικότητα Πλοηγοί � Μηχανικοί

Πτυχίο Ακαδημίας Εμπορικού Ναυτικού (Α.Ε.Ν.) ή Ανώτερης 
Δημόσιας Σχολής Εμπορικού Ναυτικού (Α.Δ.Σ.Ε.Ν.) με 

ειδικότητα Μηχανικού ή πτυχίο Μηχανολογίας ή 

Μηχανολόγων Μηχανικών Τ.Ε. ή Μηχανολόγων Μηχανικών 

Τ.Ε. και Βιομηχανικού Σχεδιασμού Τ.Ε.�εισαγωγική 

κατεύθυνση Μηχανολόγων Μηχανικών Τ.Ε. ή Μηχανικών 

Τεχνολογίας Πετρελαίου και Φυσικού Αερίου Τ.Ε. και 
Μηχανολόγων Μηχανικών Τ.Ε. με κατεύθυνση Μηχανολόγοι 
Μηχανικοί Τ.Ε. ή Μηχανικών Ενεργειακής Τεχνολογίας Τ.Ε. με 

κατεύθυνση Ενεργειακής Μηχανολογίας Τ.Ε.Ι. ή Ναυπηγικής ή 

Μηχανικών Ναυπηγών Τ.Ε. ή Μηχανολόγων Οχημάτων Τ.Ε. ή 

Οχημάτων Τ.Ε.Ι της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης 
ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής. 

Ειδικά προσόντα  

α) Προαγωγικό δίπλωμα ≥ Γ' τάξης Ε.Ν.  

β) Θαλάσσια υπηρεσία μηχανής ≥ 12 μήνες ως Αξιωματικός 
Καταστρώματος για την Ειδικότητα Πλοηγών Κυβερνητών και 
ως Αξιωματικός Μηχανής για την ειδικότητα Πλοηγών- 

Μηχανικών, με Πιστοποιητικό Θαλάσσιας Υπηρεσίας. 

Β. Μοριοδότηση προσόντων 
αξιωματικών κατηγορίας πλοηγών 
- κυβερνητών και πλοηγών - 
μηχανικών

1. Βαθμός τίτλου σπουδών Βαθμός σε δεκάβαθμη κλίμακα × 100, με ακρίβεια μέχρι το 

εκατοστό της μονάδας. 

2. Προαγωγικά διπλώματα Α΄ τάξης: 400 μόρια  

Β΄ τάξης: 200 μόρια 
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3. Γνώση ξένων γλωσσών (Αγγλικά, 

Γαλλικά, Γερμανικά, Ιταλικά, 

Ισπανικά)

Άριστη (Γ2 ή C2): 70 μόρια 

Πολύ καλή (Γ1 ή C1): 50 μόρια 

Καλή (Β2 ή Β2): 30 μόρια 

Σε περίπτωση κατοχής περισσότερων του ενός τίτλου ανά 

γλώσσα, λαμβάνεται υπόψη μόνο ο ανώτερος. 

4. Επαγγελματική προϋπηρεσία

10 μόρια ανά μήνα θαλάσσιας υπηρεσίας πέραν των 12 

μηνών, έως 96 μήνες   

(Η υπηρεσία σε ημέρες διαιρείται δια 30 και λαμβάνεται κατά 

τον υπολογισμό υπόψη μόνο το ακέραιο μέρος) 

5. Τυχόν πρόσθετα προσόντα
Ειδικές πιστοποιήσεις που τυχόν προβλέπονται στην 

προκήρυξη: 20 μόρια έκαστη. 

Βαθμολογούνται έως τρεις (3) ειδικές πιστοποιήσεις. 

Γ. Γενικά υποχρεωτικά προσόντα 
χαμηλόβαθμου προσωπικού 
ειδικών καθηκόντων κατηγορίας  
πλοηγών -  μηχανικών  

Απαιτούμενοι τίτλοι σπουδών ανά ειδικότητα για απευθείας 
κατάταξη: 

Τίτλος ΕΠΑΛ με πτυχίο Ειδικότητας Μηχανικού Ε.Ν. και 
Θαλάσσια υπηρεσία μηχανής ≥3 μήνες ή Πτυχίο ΕΠΑΛ 

ειδικότητας: Τεχνικός Ηλεκτρολογικών Συστημάτων, 

Αυτοματισμού, Μηχανολογικών Εγκαταστάσεων και 
Κατασκευών, Ψύξης/Αερισμού/Κλιματισμού ή Πτυχίο Β' 

Μηχανοδηγού Ε.Ν.. 

Δ. Μοριοδότηση προσόντων 
χαμηλόβαθμου  προσωπικού 
κατηγορίας  πλοηγών - μηχανικών  

1. Βαθμός τίτλου σπουδών Βαθμός σε δεκάβαθμη κλίμακα × 5, με ακρίβεια μέχρι το 

εκατοστό της μονάδας. 

2. Προαγωγικά διπλώματα Μηχανοδηγός Α΄: 200 μόρια  

3. Γνώση ξένων γλωσσών (Αγγλικά, 

Γαλλικά, Γερμανικά, Ιταλικά, 

Ισπανικά)

Άριστη (Γ2 ή C2): 70 μόρια 

Πολύ καλή (Γ1 ή C1): 50 μόρια 

Καλή (Β2 ή B2): 30 μόρια 

Σε περίπτωση κατοχής περισσότερων του ενός τίτλου ανά 

γλώσσα, λαμβάνεται υπόψη μόνο ο ανώτερος. 

4. Επαγγελματική προϋπηρεσία
10 μόρια/μήνα θαλάσσιας υπηρεσίας έως 96 μήνες. 

(Η υπηρεσία σε ημέρες διαιρείται δια 30 και λαμβάνεται κατά 

τον υπολογισμό υπόψη μόνο το ακέραιο μέρος) 

5. Τυχόν πρόσθετα προσόντα
Ειδικές πιστοποιήσεις που τυχόν προβλέπονται στην 

προκήρυξη: 20 μόρια έκαστη. 

Βαθμολογούνται έως τρεις (3) ειδικές πιστοποιήσεις. 

Ε. Ειδικά για διαδικασία μετάταξης 
αξιωματικών Κατηγορίας πλοηγών - 
κυβερνητών και πλοηγών μηχανικών

Εφαρμόζονται τα Κεφάλαια Α και Β της παρούσας κατηγορίας 

και επιπλέον ως προς τη μοριοδότηση: 

1. Βαθμός πτυχίου Σχολής 
Αξιωματικών

Βαθμός × 50, με ακρίβεια εκατοστού. Αν η κλίμακα δεν είναι 
δεκάβαθμη, γίνεται αναγωγή. 
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2. Κατάταξη με προσόν 

απαιτούμενο τίτλο Προσλαμβανόμενοι με τον απαιτούμενο τίτλο: 50 μόρια. 

3. Υπηρεσία σε θέσεις πρώτης 
τοποθέτησης

20 μόρια για κάθε έτος θητείας σε υπηρεσίες που δύναται να 

τοποθετηθούν σύμφωνα με την πρόσκληση ενδιαφέροντος. 

4. Γενική υπηρεσία στο 

Πυροσβεστικό Σώμα 10 μόρια για κάθε πλήρες έτος υπηρεσίας. 

ΣΤ. Ειδικά για διαδικασία 
μετάταξης χαμηλόβαθμου 
προσωπικού κατηγορίας πλοηγών 
– μηχανικών

Εφαρμόζονται τα Κεφάλαια Γ και Δ και επιπλέον ως προς τη 

μοριοδότηση: 

1. Βαθμός πτυχίου Σχολής 
Πυροσβεστών

Βαθμός × 50, με ακρίβεια εκατοστού. Αν η κλίμακα δεν είναι 
δεκάβαθμη, γίνεται αναγωγή. 

2. Κατάταξη με προσόν 

απαιτούμενο τίτλο Προσλαμβανόμενοι με τον απαιτούμενο τίτλο: 50 μόρια. 

3. Υπηρεσία σε θέσεις πρώτης 
τοποθέτησης

20 μόρια για κάθε έτος θητείας σε υπηρεσίες που δύναται να 

τοποθετηθούν σύμφωνα με την πρόσκληση ενδιαφέροντος. 

4. Γενική υπηρεσία στο 

Πυροσβεστικό Σώμα 10 μόρια για κάθε πλήρες έτος υπηρεσίας. 

IV. Κατηγορία Πληροφορικής και Επικοινωνιών

Α. Γενικά υποχρεωτικά προσόντα 
για συμμετοχή σε διαγωνισμό  
κατάταξης αξιωματικών 
κατηγορίας πληροφορικής και 
επικοινωνιών 

1. Εφαρμόζονται τα προσόντα της ειδικότητας ΠΕ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ (SOFTWARE-HARDWARE) του κλάδου ΠΕ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ, όπως ορίζονται στο π.δ. 85/2022 (Α� 232), 

όπως ισχύει.
2. Προϋπηρεσία: Τουλάχιστον 2 έτη σε ειδικότητες όπως 
Ανάπτυξη Λογισμικού, Διαχείριση Βάσης Oracle, 

Κυβερνοασφάλεια, Διαχείριση Συστημάτων και Υποδομών, 

Δίκτυα Ενσύρματων και Ασύρματων, Τεχνητή Νοημοσύνη και 
Μηχανική Μάθηση, Γεωπληροφορική (GIS), Τεχνική 

Υποστήριξη ΙΤ και Τεχνητή Νοημοσύνη. 

3. Πολύ καλή γνώση αγγλικής γλώσσας επιπέδου Γ1 ή C1.

Β. Μοριοδότηση προσόντων 
αξιωματικών κατηγορίας 
πληροφορικής και επικοινωνιών 

1. Βαθμός τίτλου σπουδών Βαθμός σε δεκάβαθμη κλίμακα × 100, με ακρίβεια μέχρι το 

εκατοστό της μονάδας. 

2. Μεταπτυχιακοί τίτλοι και 
Διδακτορικά διπλώματα

Διδακτορικό δίπλωμα Α.Ε.Ι., πανεπιστημιακού ή τεχνολογικού 

τομέα της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμο ή ισότιμο της 
αλλοδαπής συναφές προς την ειδικότητα: 400 μόρια 

Αυτοτελής μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών διάρκειας 

τουλάχιστον ενός ακαδημαϊκού έτους Α.Ε.Ι., 
πανεπιστημιακού ή τεχνολογικού τομέα της ημεδαπής ή 

ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος της αλλοδαπής συναφής 
προς το αντικείμενο: 200 μόρια 
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Δεύτερος (2ος) συναφής μεταπτυχιακός τίτλος/διδακτορικό 

δίπλωμα: 50% μορίων πρώτου τίτλου 

 

Βαθμολογούνται μέχρι δύο (2) μεταπτυχιακοί τίτλοι και δύο 

(2) διδακτορικά διπλώματα, με τον καλύτερο βαθμολογικά 

για τον υποψήφιο συνδυασμό τίτλων. 

3. Γνώση ξένων γλωσσών (Γαλλικά, 

Γερμανικά, Ιταλικά, Ισπανικά) 

Άριστη (Γ2 ή C2): 70 μόρια 

Πολύ καλή (Γ1 ή C1): 50 μόρια 

Καλή (Β2 ή Β2): 30 μόρια 

(Η γνώση της Αγγλικής δεν μοριοδοτείται) 
Σε περίπτωση κατοχής περισσότερων του ενός τίτλου ανά 

γλώσσα, λαμβάνεται υπόψη μόνο ο ανώτερος. 

4. Επαγγελματική προϋπηρεσία 

15 μόρια ανά μήνα προϋπηρεσίας σε συναφές αντικείμενο, 

έως 96 μήνες. Δεν προσμετράται ο υποχρεωτικός χρόνος για 

τη συμμετοχή στο διαγωνισμό. 

5. Ειδικές γνώσεις 10 μόρια για κάθε επιθυμητή πιστοποιημένη γνώση που 

αναγράφεται στην προκήρυξη. 

6. Τυχόν πρόσθετα προσόντα 

Ειδικές πιστοποιήσεις που τυχόν προβλέπονται στην 

προκήρυξη: 20 μόρια έκαστη. 

Βαθμολογούνται έως τρεις (3) ειδικές πιστοποιήσεις. 

Γ. Γενικά υποχρεωτικά προσόντα 
χαμηλόβαθμου προσωπικού 
κατηγορίας πληροφορικής και 
επικοινωνιών 

Εφαρμόζονται τα προσόντα του κλάδου ΔΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ, 

ανεξαρτήτως ειδικότητας, όπως ορίζονται στο π.δ. 85/2022 

(Α� 232), όπως ισχύει. 

Δ. Μοριοδότηση προσόντων 
χαμηλόβαθμου προσωπικού 
κατηγορίας πληροφορικής και 
επικοινωνιών 

 

1. Βαθμός τίτλου σπουδών 
Βαθμός σε δεκάβαθμη κλίμακα × 100, με ακρίβεια μέχρι το 

εκατοστό της μονάδας. 

2. Γνώση ξένων γλωσσών (Αγγλικά, 

Γαλλικά, Γερμανικά, Ιταλικά, 

Ισπανικά) 

Άριστη (Γ2 ή C2): 70 μόρια 

Πολύ καλή (Γ1 ή C1): 50 μόρια 

Καλή (Β2 ή Β2): 30 μόρια 

Σε περίπτωση κατοχής περισσότερων του ενός τίτλου ανά 

γλώσσα, λαμβάνεται υπόψη μόνο ο ανώτερος. 

3. Επαγγελματική προϋπηρεσία 
15 μόρια ανά μήνα προϋπηρεσίας σε συναφές αντικείμενο, 

έως 96 μήνες.  

4. Ειδικές γνώσεις 10 μόρια για κάθε επιθυμητή πιστοποιημένη γνώση που 

αναγράφεται στην προκήρυξη. 

5. Τυχόν πρόσθετα προσόντα 

Ειδικές πιστοποιήσεις που τυχόν προβλέπονται στην 

προκήρυξη: 20 μόρια έκαστη. 

Βαθμολογούνται έως τρεις (3) ειδικές πιστοποιήσεις. 

Ε. Ειδικά για διαδικασία μετάταξης  
αξιωματικών κατηγορίας 
πληροφορικής και επικοινωνιών 

Εφαρμόζονται τα Κεφάλαια Α και Β της παρούσας κατηγορίας 

και επιπλέον ως προς τη μοριοδότηση: 
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1. Βαθμός πτυχίου Σχολής 

Αξιωματικών
Βαθμός × 50, με ακρίβεια εκατοστού. Αν η κλίμακα δεν είναι 
δεκάβαθμη, γίνεται αναγωγή. 

2. Κατάταξη με προσόν απαιτούμενο 

τίτλο Προσλαμβανόμενοι με τον απαιτούμενο τίτλο: 50 μόρια. 

3. Υπηρεσία σε θέσεις πρώτης 
τοποθέτησης

20 μόρια για κάθε έτος θητείας σε υπηρεσίες που δύναται να 

τοποθετηθούν σύμφωνα με την πρόσκληση ενδιαφέροντος. 

4. Γενική υπηρεσία στο 

Πυροσβεστικό Σώμα 10 μόρια για κάθε πλήρες έτος υπηρεσίας. 

ΣΤ. Ειδικά για διαδικασία μετάταξης 
χαμηλόβαθμου προσωπικού 
κατηγορίας πληροφορικής και 
επικοινωνιών 

Εφαρμόζονται τα Κεφάλαια Γ και Δ και επιπλέον ως προς τη 

μοριοδότηση: 

1. Βαθμός Πτυχίου Σχολής 

Πυροσβεστών
Βαθμός × 50, με ακρίβεια εκατοστού. Αν η κλίμακα δεν είναι 
δεκάβαθμη, γίνεται αναγωγή. 

2. Κατάταξη με Προσόν Απαιτούμενο 

Τίτλο Προσλαμβανόμενοι με τον απαιτούμενο τίτλο: 50 μόρια. 

3. Υπηρεσία σε θέσεις πρώτης 
τοποθέτησης

20 μόρια για κάθε έτος θητείας σε υπηρεσίες που δύναται να 

τοποθετηθούν σύμφωνα με την πρόσκληση ενδιαφέροντος 

4. Γενική Υπηρεσία στο 

Πυροσβεστικό Σώμα 10 μόρια για κάθε πλήρες έτος υπηρεσίας. 

V. Κατηγορία Χειριστών εναερίων μέσων
Θέμα Περιγραφή 

Α. Γενικά υποχρεωτικά προσόντα 
για συμμετοχή σε διαγωνισμό  
κατάταξης αξιωματικών 
κατηγορίας χειριστών εναερίων 
μέσων 

1. Να έχουν καλή γνώση της αγγλικής γλώσσας σύμφωνα με 

τα οριζόμενα στο άρθρο 10 του π.δ. 85/2022 (Α� 232) ή 

επίπεδο γλωσσικής επάρκειας τουλάχιστον "4" 

(επιχειρησιακό) στην αγγλική γλώσσα, σύμφωνα με τα 

κριτήρια των απαιτήσεων ICAO-EASA/JAA (Language 

Proficiency) για χειριστές Πολιτικής Αεροπορίας.

2. Να έχουν υγεία και άρτια σωματική διάπλαση για τους 
Χειριστές Εναερίων Μέσων με Πιστοποιητικό Υγείας τάξεως 
ένα "1" (Class 1 Medical Certificate) σύμφωνα με τα ισχύοντα 

για το ιπτάμενο προσωπικό της Πολιτικής Αεροπορίας.

3. Να μην εκκρεμεί σε βάρος τους διαδικασία διερεύνησης 

αεροπορικού ατυχήματος ή συμβάντος υπό την έννοια του ν. 

5014/2023 (Α� 14) και να μην έχουν καταδικασθεί ή κριθεί 
υπεύθυνοι για οποιοδήποτε ζήτημα συνδεδεμένο με την 

ασφάλεια πτήσεων, όπως προκύπτει από βεβαίωση του 

αρμόδιου Εθνικού Οργανισμού Διερεύνησης Αεροπορικών 

και Σιδηροδρομικών Ατυχημάτων και Ασφάλειας Μεταφορών 

(Ε.Ο.Δ.Α.Σ.Α.Α.Μ.).

Β. Ειδικά υποχρεωτικά 
μοριοδοτούμενα προσόντα για 
συμμετοχή σε διαγωνισμό  

Πτυχίο χειριστή Εναερίων Μέσων, ικανότητα επί του πτυχίου 

χειριστή και πιστοποίηση που εκδόθηκαν από τις αρμόδιες 
εθνικές αρχές των κρατών μελών του Οργανισμού της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης για την Αεροπορική Ασφάλεια (EASA), 

σύμφωνα με το Μέρος FCL του Κανονισμού (ΕΕ) υπ΄αρ. 
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Θέμα Περιγραφή 
κατάταξης αξιωματικών 
κατηγορίας χειριστών εναερίων 
μέσων 

1178/2011 της Επιτροπής της 3ης Νοεμβρίου 2011 «για τον 

καθορισμό τεχνικών απαιτήσεων και διοικητικών 

διαδικασιών όσον αφορά το ιπτάμενο προσωπικό πολιτικής 
αεροπορίας δυνάμει του Κανονισμού (ΕΚ) υπ΄αρ. 216/2008 

του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου , ως 
ακολούθως: 

Α. Για τους χειριστές ελικοπτέρων: 

1. Πτυχίο χειριστή Εναέριων Γραμμών ελικοπτέρων [ATPL (H)], 

50 μόρια ή (ΔΙΑΖ) πτυχίο επαγγελματία χειριστή ελικοπτέρων 

[CPL(H)], 30 μόρια
2. Πιστοποίηση επιτυχούς εξέτασης στη θεωρία πτυχίου 

χειριστή Εναέριων Γραμμών ελικοπτέρων [ATPL (Η) Theory], 5 

μόρια
3. Πιστοποίηση επιτυχούς εξέτασης στη θεωρία Συνεργασίας 

πολλαπλών Πληρωμάτων ελικοπτέρων [MCC (Η)], 5 μόρια
4. Ικανότητα πτήσεως δι� οργάνων ελικοπτέρου [IR (H)], 100 

μόρια
Β. Για τους χειριστές αεροπλάνων:

1. Πτυχίο χειριστή Εναέριων Γραμμών αεροπλάνων [ATPL (Α)], 

50 μονάδες ή πτυχίο επαγγελματία χειριστή αεροπλάνων 

[CPL(Α)], 30 μόρια.

2. Πιστοποίηση επιτυχούς εξέτασης στη θεωρία πτυχίου 

χειριστή Εναέριων Γραμμών αεροπλάνων [ATPL (Α)Theory], 5 

μόρια.

3. Πιστοποίηση επιτυχούς εξέτασης στη θεωρία Συνεργασίας 

πολλαπλών Πληρωμάτων αεροπλάνων [MCC (Α)], 5 μόρια.

4. Ικανότητα πτήσεως δι� οργάνων αεροπλάνου [ME/IR (A)], 

100 μόρια.

Γ. Μοριοδοτούμενα μη 
υποχρεωτικά προσόντα για 
συμμετοχή σε διαγωνισμό  
κατάταξης αξιωματικών 
κατηγορίας χειριστών εναερίων 
μέσων 

1. Άριστη ή πολύ καλή γνώση της αγγλικής γλώσσας, 

σύμφωνα με το άρθρο 10 του π.δ. 85/2022 (Α� 232) ή επίπεδο 

γλωσσικής επάρκειας έξι "6" ή πέντε "5" σύμφωνα με τα 

κριτήρια ICAO-EASA/JAA, ως ακολούθως:
Α) Άριστη γνώση ή Επίπεδο έξι "6", 4 μόρια ή Β) Πολύ καλή 

γνώση ή Επίπεδο πέντε "5", 3 μόρια. 

(Σε περίπτωση κατοχής περισσότερων του ενός τίτλων της 
αγγλικής γλώσσας μοριοδοτείται μόνο ο ανώτερος.)

2. Ικανότητα τύπου ελικοπτέρων ή αεροπλάνων που διαθέτει 
η Υ.Ε.Μ.Π.Σ., 10 μόρια ανά τύπο.  

3. Ικανότητα τύπου δικινητήριων (ΜΕ) ελικοπτέρων ή 

αεροπλάνων, 10 μόρια ανά τύπο.

4. Ικανότητα πτήσεως δι� οργάνων πολυκινητήριου 

αεροπλάνου ή ελικοπτέρου ΜΕ/IR, 100 μόρια.

5. Πιστοποίηση εκπαιδευτή πτήσεων ελικοπτέρων [FI(H)] ή 

εκπαιδευτή πτήσεων τύπου ελικοπτέρου [TRI(H)], 10 μόρια.

6. Πιστοποίηση εκπαιδευτή πτήσεων αεροπλάνων [FI(Α)] ή 

εκπαιδευτή πτήσεων τύπου αεροπλάνων [TRI(Α)], 10 μόρια.
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Θέμα Περιγραφή 
7. Πιστοποίηση εξεταστή πτήσεων αεροπλάνων [FΕ(Α)] ή 

εξεταστή πτήσεων τύπου αεροπλάνων [TRΕ(Α)], 10 μόρια.

8. Πιστοποίηση εξεταστή πτήσεων ελικοπτέρων [FΕ(Η)] ή 

εξεταστή πτήσεων τύπου ελικοπτέρων [TRΕ(Η)], 10 μόρια.

9. Εμπειρία πτήσης σε ελικόπτερα για τους υποψήφιους της 
κατηγορίας ελικοπτέρων και σε αεροπλάνα για τους 
υποψήφιους της κατηγορίας αεροπλάνων, για κάθε 1 ώρα 

εμπειρίας 0,2 μόρια.

Δ. Μοριοδοτούμενα μη 
υποχρεωτικά ειδικά για τη 
διαδικασία μετάταξης αξιωματικών 
κατηγορίας χειριστών εναερίων 
μέσων 

Ισχύει η εξής Μοριοδότηση: 

1. Βαθμός πτυχίου Σχολής Αξιωματικών ΠΣ (1�20) × 1: έως 20 

μόρια.

2. Πιστοποιημένη γνώση Η/Υ : 1 μόριο.

3. Άριστη γνώση Αγγλικών ή ICAO level 6: 4 μόρια.

4. Πολύ καλή γνώση Αγγλικών ή ICAO level 5: 3 μόρια.

5. CPL(H) � Πτυχίο επαγγελματία χειριστή ελικοπτέρων: 50 

μόρια.

6. PPL(H) � Πτυχίο ιδιώτη χειριστή ελικοπτέρων: 30 μόρια.

7. CPL(A) � Πτυχίο επαγγελματία χειριστή αεροπλάνων: 50 

μόρια.

8. PPL(A) � Πτυχίο ιδιώτη χειριστή αεροπλάνων: 30 μόρια.

9. Πιστοποίηση ATPL(H) ή ATPL(A) (θεωρία): 10 μόρια.

10. IR(H) � Ικανότητα πτήσης με όργανα (ελικόπτερο): 100 

μόρια.

11. IR(A) � Ικανότητα πτήσης με όργανα (αεροπλάνο): 100 

μόρια.

12. Ικανότητα πολυκινητήριου (ΜΕ) ελικοπτέρου ή 

αεροπλάνου: 100 μόρια
13. Πτητική εμπειρία ως εκπαιδευόμενος (χωρίς πτυχίο): 5 

μόρια ανά 10 ώρες με μέγιστο τα 25 μόρια εντός της 
τελευταίας διετίας από την ημερομηνία κατάθεσης των 

δικαιολογητικών.

14. Ικανότητα τύπου ελικοπτέρου ή αεροπλάνου της 
Υ.Ε.Μ.Π.Σ.: 10 μόρια ανά τύπο.

15. Ικανότητα εκπαιδευτή FI(H) ή TRI(H) ή FI(A) ή ΤRΙ(Α): 10 

μόρια.

16. Εμπειρία πτήσης σε ελικόπτερα για τους υποψήφιους της 
κατηγορίας ελικοπτέρων και σε αεροπλάνα για τους 
υποψήφιους της κατηγορίας αεροπλάνων, για κάθε 1 ώρα 

εμπειρίας 0,2 μόρια.

E. Υποχρεωτικά προσόντα 
υποψηφίων χειριστών εναερίων 
μέσων που προσλαμβάνονται με 
σύμβαση ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου

1. Δίπλωμα χειριστή εναερίων μέσων ως εξής:

Α. Για τους χειριστές ελικοπτέρων: 

1. Να είναι κάτοχοι πτυχίου χειριστή Εναέριων Γραμμών 

ελικοπτέρων [ATPL(Η)] ή κάτοχοι πτυχίου επαγγελματία 

χειριστή ελικοπτέρου [CPL (Η)] σε ισχύ, με ικανότητα 

κυβερνήτη ελικοπτέρου Κ1 [Pilot in Command (PIC)] επί τύπου 

που διαθέτει η Υ.Ε.Μ.Π.Σ σε ισχύ και ειδικότητα πτήσεως διά 

οργάνων [IR (Η)] σε ισχύ, αναγνωρισμένου από την Υπηρεσία 



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ63622 Τεύχος B’ 4878/12.09.2025

Θέμα Περιγραφή 
Πολιτικής Αεροπορίας (Υ.Π.Α.), σύμφωνα με την ισχύουσα 

νομοθεσία. 

2. Να έχουν συνολική πτητική εμπειρία δύο χιλιάδων (2.000) 

ωρών ως χειριστές ελικοπτέρων, εκ των οποίων χίλιες (1.000) 

ώρες σε πολυκινητήρια ελικόπτερα ως κυβερνήτες Κ1 [Pilot in 

Command (PIC)].

3. Σε περίπτωση που δεν συμπληρωθούν οι θέσεις από 

υποψηφίους που πληρούν τις ανωτέρω προϋποθέσεις, 

γίνονται δεκτοί κατά προτεραιότητα υποψήφιοι με τα κάτωθι 
προσόντα:

3.1. Κάτοχοι πτυχίου χειριστή Εναερίων Γραμμών 

ελικοπτέρων [ATPL (Η)] ή κάτοχοι πτυχίου επαγγελματία 

χειριστή ελικοπτέρου [CPL (Η)] σε ισχύ και ειδικότητα 

πτήσεως διά οργάνων [IR (Η)] σε ισχύ, αναγνωρισμένων από 

την Υ.Π.Α, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία. Οι ανωτέρω 

πρέπει να έχουν ικανότητα κυβερνήτη ελικοπτέρου Κ1 [Pilot 

in Command (PIC)] επί τύπου που διαθέτει η Υ.Ε.Μ.Π.Σ, έστω 

και αν αυτή δεν είναι σε ισχύ, εφόσον διαθέτουν συνολική 

πτητική εμπειρία δύο χιλιάδων (2.000) ωρών ως χειριστές 
ελικοπτέρων, εκ των οποίων (1.000) ώρες σε πολυκινητήρια 

ελικόπτερα.

3.2. Κάτοχοι πτυχίου επαγγελματία χειριστή Εναερίων 

Γραμμών ελικοπτέρων [ATPL (H)] ή κάτοχοι πτυχίου 

επαγγελματία χειριστή ελικοπτέρου [CPL (H)] σε ισχύ, 

ειδικότητα πτήσεως διά οργάνων [IR (Η)] σε ισχύ, χωρίς 
ικανότητα κυβερνήτη ελικοπτέρου Κ1 [Pilot in Command 

(PIC)] επί τύπου που διαθέτει η Υ.Ε.Μ.Π.Σ, και οι οποίοι 
διαθέτουν συνολική πτητική εμπειρία δύο χιλιάδων (2.000) 

ωρών ως χειριστές ελικοπτέρων, εκ των οποίων (1.000) ώρες 
σε πολυκινητήρια ελικόπτερα.

3.3. Κάτοχοι πτυχίου επαγγελματία χειριστή Εναερίων 

Γραμμών ελικοπτέρων [ATPL (Η)] ή κάτοχοι πτυχίου 

επαγγελματία χειριστή ελικοπτέρου [CPL (Η)] σε ισχύ, 

ειδικότητα πτήσεως διά οργάνων [IR (Η)] έστω και αν δεν 

είναι σε ισχύ για όχι, πλέον των έξι (6) ετών, αναγνωρισμένου 

από την Υ.Π.Α, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία, εφόσον 

διαθέτουν συνολική πτητική εμπειρία δύο χιλιάδων (2.000) 

ωρών ως χειριστές ελικοπτέρων, εκ των οποίων (1.000) ώρες 
σε πολυκινητήρια ελικόπτερα.

Β. Για τους χειριστές αεροπλάνων: 

1. Να είναι κάτοχοι πτυχίου χειριστή Εναέριων Γραμμών 

αεροπλάνων [ATPL (Α)], ή πτυχίο επαγγελματία χειριστή 

αεροπλάνων [CPL (Α)] με ATPL theory σε ισχύ, με ικανότητα 

κυβερνήτη ελικοπτέρου Κ1 [Pilot in Command (PIC)] επί τύπου 

που διαθέτει η Υ.Ε.Μ.Π.Σ και ειδικότητα πτήσεως διά 

οργάνων ME/IR(Α) σε ισχύ, αναγνωρισμένου από την 
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Θέμα Περιγραφή 
Υπηρεσία Πολιτικής Αεροπορίας (Υ.Π.Α.), σύμφωνα με την 

ισχύουσα νομοθεσία. 

2. Nα έχουν συνολική πτητική εμπειρία δύο χιλιάδων (2.000) 

ωρών ως χειριστές αεροπλάνων, εκ των οποίων χίλιες (1.000) 

ώρες σε πολυκινητήρια αεροπλάνα ως κυβερνήτες Κ1 [Pilot in 

Command (PIC)].

3. Σε περίπτωση που δεν συμπληρωθούν οι θέσεις από 

υποψηφίους που πληρούν τις ανωτέρω προϋποθέσεις, 

γίνονται δεκτοί υποψήφιοι με τα κάτωθι προσόντα:

3.1. Κάτοχοι πτυχίου επαγγελματία χειριστή Εναερίων 

Γραμμών αεροπλάνων [ATPL (Α)] ή κάτοχοι πτυχίου 

επαγγελματία χειριστή αεροπλάνων [CPL (Α)] με ATPL theory 

σε ισχύ, ειδικότητα πτήσεως διά οργάνων ME/IR(A) έστω και 
αν δεν είναι σε ισχύ για όχι, πλέον των έξι (6) ετών, 

αναγνωρισμένου από την Υ.Π.Α, σύμφωνα με την ισχύουσα 

νομοθεσία, εφόσον διαθέτουν συνολική πτητική εμπειρία 

χιλίων (1.000) ωρών ως χειριστές αεροπλάνων, εκ των οποίων 

(500) ώρες σε πολυκινητήρια αεροπλάνα.

2. Πιστοποιητικό γλωσσομάθειας:

Α. Επίπεδο γλωσσικής επάρκειας τουλάχιστον τέσσερα "4" 

(επιχειρησιακό) στην αγγλική γλώσσα, σύμφωνα με τα 

κριτήρια των απαιτήσεων ICAO-EASA/JAA (Language 

Proficiency) για χειριστές Πολιτικής Αεροπορίας.

ΣΤ. Μοριοδοτούμενα προσόντα 
υποψηφίων χειριστών εναερίων 
μέσων που προσλαμβάνονται με 
σύμβαση ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου 

Οι χειριστές αεροσκαφών (αεροπλάνα, ελικόπτερα) που 

διαθέτουν: 

1. Ικανότητα τύπου αεροσκάφους που διαθέτει η Υ.Ε.Μ.Π.Σ. 

ως Κυβερνήτης σε ισχύ, λαμβάνουν τριάντα μόρια (30) μόρια, 

2. Ικανότητα τύπου αεροσκάφους που διαθέτει η Υ.Ε.Μ.Π.Σ. 

σε ισχύ, λαμβάνουν είκοσι πέντε (25) μόρια,

3. Ικανότητα τύπου αεροσκάφους που διαθέτει η Υ.Ε.Μ.Π.Σ. 

που δεν είναι σε ισχύ, είκοσι (20) μόρια,

4. Ικανότητα πτήσεως δια οργάνων (IR) σε ισχύ, λαμβάνει 
εκατό (100) μόρια και ME/IR λαμβάνει διακόσια (200) μόρια, 

5. Ικανότητα πτήσεως δια οργάνων (IR) που δεν είναι σε ισχύ, 

λαμβάνει είκοσι (20) μόρια,

6. Ικανότητα εκπαιδευτή (TRI), (FI) ή (FE) επί τύπου 

αεροσκαφών που διαθέτει η Υ.Ε.Μ.Π.Σ. σε ισχύ, λαμβάνουν 

εκατό (100) μόρια,

7. Ικανότητα εκπαιδευτή (TRI) επί τύπου αεροσκαφών που 

δεν διαθέτει η Υ.Ε.Μ.Π.Σ., λαμβάνουν πενήντα (50) μόρια,

8. Ικανότητα εξεταστή (TRE) επί τύπου αεροσκαφών που 

διαθέτει η Υ.Ε.Μ.Π.Σ. σε ισχύ, λαμβάνουν εκατό (100) μόρια,

9. Ικανότητα εξεταστή (TRE) επί τύπου αεροσκαφών που δεν 

διαθέτει η Υ.Ε.Μ.Π.Σ. σε ισχύ, λαμβάνουν πενήντα (50) μόρια, 

10. Εμπειρία πτήσης με αεροσκάφη σε εναέριες εργασίες, 

[Special Operation (SPO)] όπου για κάθε δέκα ώρες εμπειρίας 
με καθήκοντα PIC, δέκα (10) μόρια, με καθήκοντα CoP, πέντε 
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Θέμα Περιγραφή 
(5) μόρια και αποδεικνύεται με βεβαίωση που εκδόθηκε από 

Φορέα εσωτερικού ή εξωτερικού που έχουν υπηρετήσει/ 

απασχοληθεί, ως ακολούθως:

11. Αεροπυρόσβεσης με κάδο ή ενσωματωμένη δεξαμενή 

δασοπυρόσβεσης (Aerial Firefighting with Bucket or 

integrated tank),

12. Εναέριες Επιχειρήσεις με εξωτερικό φορτίο [Helicopter 

External Sling Load Operations (HESLO), (HEC)],

13. Επιχειρήσεις Διάσωσης με Βαρούλκο Διάσωσης 
(Helicopter Hoist Operations (HHO)],

14. Έρευνας και Διάσωσης σε ορεινό ή/και θαλάσσιο 

περιβάλλον (SAR),

15. Επιχειρήσεις Επείγουσας αερομεταφοράς ασθενών � 

αεροδιακομιδές [Helicopter Emergency Service (HEMS)- Air 

Ambulance].

Σε περίπτωση ισοψηφίας μεταξύ των υποψήφιων χειριστών 

προηγούνται:
1. Οι κάτοχοι πτυχίου με την ικανότητα εξεταστή (TRE) σε ισχύ 

σε έναν τουλάχιστον τύπο που διαθέτει η Υ.Ε.Μ.Π.Σ..

2. Οι κάτοχοι την ικανότητα εκπαιδευτή (TRI) σε ισχύ σε έναν 

τουλάχιστον τύπο που διαθέτει η Υ.Ε.Μ.Π.Σ..

3. Οι κάτοχοι ικανότητας τύπου που διαθέτει η Υ.Ε.Μ.Π.Σ. ως 
Κ1 [Pilot in Command (PIC)] σε ισχύ.

4. Οι έχοντες την ικανότητας πτήσεως διά οργάνων [IR(H) ή 

IR(A)] σε ισχύ.

5. Οι έχοντες ικανότητα τύπου αεροσκάφους που διαθέτει η 

Υ.Ε.Μ.Π.Σ. σε ισχύ.

6. Οι έχοντες ικανότητα τύπου αεροσκάφους που διαθέτει η 

Υ.Ε.Μ.Π.Σ. που δεν είναι σε ισχύ.

7. Οι έχοντες ικανότητα τύπου πολυκινητήριου αεροσκάφους, 

Σε περίπτωση νέας ισοψηφίας, διενεργείται δημόσια 

κλήρωση.

VI. Κατηγορία Μηχανικών Τεχνικών Εναερίων Μέσων
Θέμα Περιγραφή 

Α. Γενικά υποχρεωτικά προσόντα 
για συμμετοχή σε διαγωνισμό  
κατάταξης αξιωματικών 
κατηγορίας μηχανικών τεχνικών 
εναερίων μέσων 

1. Εφαρμόζονται τα προσόντα της ειδικότητας ΠΕ 

ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΚΑΙ ΑΕΡΟΝΑΥΠΗΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ του 

κλάδου ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ, όπως ορίζονται στο π.δ. 85/2022 (Α� 

232), όπως ισχύει.
2. Η απαιτούμενη άδεια άσκησης επαγγέλματος.

3. Καλή γνώση της αγγλικής γλώσσας σύμφωνα με το άρθρο 

10 του π.δ. 85/2022 (Α� 232) ή εναλλακτικά, επίπεδο 

γλωσσικής επάρκειας τουλάχιστον "4" (επιχειρησιακό) κατά 

ICAO-EASA/JAA.

Β. Μοριοδότηση προσόντων 
αξιωματικών κατηγορίας 
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Θέμα Περιγραφή 
αξιωματικών μηχανικών τεχνικών 
εναερίων μέσων 

1. Βαθμός τίτλου σπουδών Βαθμός σε δεκάβαθμη κλίμακα × 100, με ακρίβεια μέχρι το 

εκατοστό της μονάδας. 

2. Μεταπτυχιακοί τίτλοι και 
Διδακτορικά διπλώματα

Διδακτορικό δίπλωμα Α.Ε.Ι., πανεπιστημιακού ή τεχνολογικού 

τομέα της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμο ή ισότιμο της 
αλλοδαπής συναφές προς την ειδικότητα: 400 μόρια. 

Αυτοτελής μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών διάρκειας 

τουλάχιστον ενός ακαδημαϊκού έτους Α.Ε.Ι., 
πανεπιστημιακού ή τεχνολογικού τομέα της ημεδαπής ή 

ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος της αλλοδαπής συναφής 
προς το αντικείμενο: 200 μόρια 

Δεύτερος (2ος) συναφής μεταπτυχιακός τίτλος/διδακτορικό 

δίπλωμα: 50% μορίων πρώτου τίτλου. 

Βαθμολογούνται μέχρι δύο (2) μεταπτυχιακοί τίτλοι και δύο 

(2) διδακτορικά διπλώματα, με τον καλύτερο βαθμολογικά 

για τον υποψήφιο συνδυασμό τίτλων.

3. Γνώση ξένων γλωσσών (Αγγλικά, 

Γαλλικά, Γερμανικά, Ιταλικά, 

Ισπανικά)

Άριστη (Γ2 ή C2): 70 μόρια 

Πολύ καλή (Γ1 ή C1): 50 μόρια 

Καλή (Β2): 30 μόρια 

Σε περίπτωση κατοχής περισσότερων του ενός τίτλου ανά 

γλώσσα, λαμβάνεται υπόψη μόνο ο ανώτερος. 

Η γνώση Αγγλικής Γλώσσας μοριοδοτείται ως εξής: 

Άριστη (Γ2 ή C2): 40 μόρια 

Πολύ καλή (Γ1 ή C1): 20 μόρια. 
4. Γνώση πληροφορικής ή χειρισμού 

Η/Υ
Σε επεξεργασία κειμένων, υπολογιστικά φύλλα, υπηρεσίες 
διαδικτύου: 30 μόρια. 

5. Επαγγελματική προϋπηρεσία 15 μόρια ανά μήνα σε συναφές αντικείμενο, έως 96 μήνες 
συνολικά. 

Γ. Γενικά υποχρεωτικά προσόντα 
για συμμετοχή σε διαγωνισμό  
κατάταξης υπαξιωματικών 
κατηγορίας μηχανικών τεχνικών 
εναερίων μέσων (χαμηλόβαθμο 

προσωπικό) 

1. Πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος ειδικότητας 

Μηχανοσυνθετών Αεροσκαφών ή Τεχνικός Μηχανοσυνθέτης 
Αεροσκαφών ή Τεχνίτης Μηχανοσυνθέτης Αεροσκαφών ή 

Τεχνίτης Δομής και Συστημάτων Ισχύος Αεροσκαφών 

δευτεροβάθμιας ή μεταδευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ή 

άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή 

αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας.

2. Πτυχίο συντήρησης Εναέριων Μέσων/αεροσκαφών και 
ικανότητα επί του πτυχίου συντήρησης, που εκδόθηκαν από 

τις αρμόδιες εθνικές αρχές των κρατών μελών του 

Οργανισμού της Ευρωπαϊκής Ένωσης για την Αεροπορική 

Ασφάλεια (EASA), σύμφωνα με το Μέρος-66 του Κανονισμού 

(ΕΕ) υπ� αριθ. 1321/2014 της Επιτροπής, όπως ισχύει. 
Ειδικότερα, πρέπει να διαθέτουν τουλάχιστον ένα εκ των 

ακολούθων:
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Θέμα Περιγραφή 
2.1. Πτυχίο συντήρησης κατηγορίας Α ή Β3- 5 μόρια 

2.2. Πτυχίο συντήρησης κατηγορίας B1.1 ή B1.2 ή B1.4 ή B2L- 

10 μόρια 

2.3. Πτυχίο συντήρησης κατηγορίας B1.3 ή B2- 20 μόρια 

2.4. Ικανότητα τύπου αεροσκάφους (εκτός Υ.Ε.Μ.Π.Σ.) - 5 

μόρια. 

Δ. Προαιρετικά μοριοδοτούμενα 
κριτήρια για κατάταξης 
υπαξιωματικών κατηγορίας 
μηχανικών τεχνικών εναερίων 
μέσων (χαμηλόβαθμο προσωπικό) 

1. Πιστοποιημένη γνώση χειρισμού Η/Υ 1 μόριο.

2. Πιστοποιητικό Υγείας τάξεως 2: 1 μόριο.

3. Άριστη γνώση αγγλικών: 4 μόρια.

4 Πολύ καλή γνώση αγγλικών: 3 μόρια.

5. Πτυχίο Ι.Ε.Κ./ΣΑΕΚ): 3

6. Ικανότητα τύπου κινητήρα (εκτός Υ.Ε.Μ.Π.Σ.): 5 μόρια.

7. Ικανότητα τύπου αεροσκάφους ή κινητήρα που 

χρησιμοποιεί η Υ.Ε.Μ.Π.Σ.: 10 μόρια ανά τύπο.

Ε. Προσόντα υποψηφίων 
μηχανικών τεχνικών εναερίων 
μέσων που 
προσλαμβάνονται με σύμβαση 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου 

Πτυχίο συντήρησης Εναέριων Μέσων/αεροσκαφών και 
ικανότητα επί του πτυχίου συντήρησης, που εκδόθηκαν από 

τις αρμόδιες εθνικές αρχές των κρατών μελών του 

Οργανισμού της Ευρωπαϊκής Ένωσης για την Αεροπορική 

Ασφάλεια (EASA), σύμφωνα με το Μέρος-66 του Κανονισμού 

(ΕΕ) υπ� αριθ. 1321/2014 της Επιτροπής, όπως ισχύει, δηλαδή 

υποχρεωτικά τουλάχιστον ένα εκ των κάτωθι διπλωμάτων: 

1. Πτυχίο συντήρησης κατηγορίας Α ή Β3: 10 μόρια
2. Πτυχίο συντήρησης κατηγορίας B1.1 ή B1.2 ή B1.4 ή B2: 100 

μόρια
3. Πτυχίο συντήρησης κατηγορίας B1.3: 150 μόρια
4. Ικανότητα τύπου αεροσκάφους (εκτός Υ.Ε.Μ.Π.Σ.): 20 μόρια 

και για τύπο που διαθέτει η Υ.Ε.Μ.Π.Σ.: 50 μόρια.

B. Προαιρετικά:

10 μόρια ανά μήνα σε οργανισμό Part 145, έως 96 μήνες 
συνολικά υπό την προϋπόθεση κατοχής πτυχίου EASA Β1 ή 

Β2.

ΣΤ. Γενικά υποχρεωτικά προσόντα για 
τη διαδικασία μετάταξης αξιωματικών 
κατηγορίας μηχανικών τεχνικών 
εναερίων μέσων 

Ισχύουν τα Κεφάλαια Α και Β της παρούσας κατηγορίας και 
επιπλέον ως προς τη μοριοδότηση: 

1. Βαθμός Πτυχίου Σχολής 

Αξιωματικών
Βαθμός × 50, με ακρίβεια εκατοστού. Αν η κλίμακα δεν είναι 
δεκάβαθμη, γίνεται αναγωγή. 

2. Κατάταξη με Προσόν Απαιτούμενο 

Τίτλο Προσλαμβανόμενοι με τον απαιτούμενο τίτλο: 50 μόρια. 

3. Υπηρεσία σε θέσεις πρώτης 
τοποθέτησης

20 μόρια για κάθε έτος θητείας σε υπηρεσίες που δύναται να 

τοποθετηθούν σύμφωνα με την πρόσκληση ενδιαφέροντος. 

4. Γενική Υπηρεσία στο 

Πυροσβεστικό Σώμα 10 μόρια για κάθε πλήρες έτος υπηρεσίας. 
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Θέμα Περιγραφή 
Ζ. Γενικά υποχρεωτικά προσόντα 
για τη διαδικασία μετάταξης 
υπαξιωματικών κατηγορίας 
μηχανικών τεχνικών εναερίων 
μέσων 

Ισχύουν τα Κεφάλαια Γ και Δ της παρούσας κατηγορίας. 

VII. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΩΝ
Θέμα Περιγραφή 

Α. Υποχρεωτικά προσόντα για 
συμμετοχή σε διαγωνισμό  
κατάταξης αξιωματικών 
κατηγορίας υγειονομικών 

1. Ειδικότητα Ιατρών
Εφαρμόζονται τα προσόντα της εκάστοτε ειδικότητας του 

κλάδου ΠΕ ΙΑΤΡΩΝ, όπως ορίζονται στο π.δ. 85/2022 (Α� 232), 

όπως ισχύει.  

2. Ειδικότητα Οδοντιάτρων
Εφαρμόζονται τα προσόντα της ειδικότητας ΠΕ 

ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΩΝ του κλάδου ΠΕ ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΙΚΗΣ, όπως 
ορίζονται στο π.δ. 85/2022 (Α� 232), όπως ισχύει. 

3. Ειδικότητα Ψυχολόγων
Εφαρμόζονται τα προσόντα της κλάδου και ομώνυμης 
ειδικότητας ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ, όπως ορίζονται στο π.δ. 

85/2022 (Α� 232), όπως ισχύει. 
Β. Μοριοδότηση Υποχρεωτικών 
Τίτλων και Επιπλέον Προσόντων 
Αξιωματικών Κατηγορίας 
Υγειονομικών 

1. Βαθμός Τίτλου Σπουδών Βαθμός σε δεκάβαθμη κλίμακα × 100, με ακρίβεια μέχρι το 

εκατοστό της μονάδας. 

2. Μεταπτυχιακοί τίτλοι και 
Διδακτορικά διπλώματα

Διδακτορικό δίπλωμα Α.Ε.Ι., πανεπιστημιακού ή τεχνολογικού 

τομέα της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμο ή ισότιμο της 
αλλοδαπής συναφές προς την ειδικότητα: 400 μόρια 

Αυτοτελής μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών διάρκειας 

τουλάχιστον ενός ακαδημαϊκού έτους Α.Ε.Ι., 
πανεπιστημιακού ή τεχνολογικού τομέα της ημεδαπής ή 

ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος της αλλοδαπής συναφής 
προς το αντικείμενο: 200 μόρια 

Δεύτερος (2ος) συναφής μεταπτυχιακός τίτλος/διδακτορικό 

δίπλωμα: 50% μορίων πρώτου τίτλου 

Βαθμολογούνται μέχρι δύο (2) μεταπτυχιακοί τίτλοι και δύο 

(2) διδακτορικά διπλώματα, με τον καλύτερο βαθμολογικά 

για τον υποψήφιο συνδυασμό τίτλων.

Ειδικώς για τους Οδοντίατρους, η κατοχή ειδικότητας 
μοριοδοτείται με 300 μόρια. 
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Θέμα Περιγραφή 

3. Γνώση ξένων γλωσσών (Αγγλικά, 

Γαλλικά, Γερμανικά, Ιταλικά, 

Ισπανικά)

Άριστη (Γ2 ή C2): 70 μόρια 

Πολύ καλή (Γ1 ή C1): 50 μόρια 

Καλή (Β2 ή Β2): 30 μόρια 

Σε περίπτωση κατοχής περισσότερων του ενός τίτλου ανά 

γλώσσα, λαμβάνεται υπόψη μόνο ο ανώτερος. 

4. Γνώση πληροφορικής ή χειρισμού 

Η/Υ
Σε επεξεργασία κειμένων, υπολογιστικά φύλλα, υπηρεσίες 
διαδικτύου: 30 μόρια. 

5. Επαγγελματική προϋπηρεσία

1. Ιατροί:
15 μόρια ανά μήνα σε συναφές αντικείμενο μετά τον τίτλο, 

όπως ιδίως σε δημόσια, ιδιωτικά και στρατιωτικά 

νοσοκομεία, ΜΕΘ, ΕΟΔΥ, ΕΚΑΒ, έως 120 μήνες συνολικά
2. Οδοντίατροι και Ψυχολόγοι:
15 μόρια ανά μήνα σε συναφές αντικείμενο, έως 96 μήνες 
συνολικά.

6. Τυχόν πρόσθετα προσόντα 20 μόρια ανά ειδικότερο προσόν όπως τυχόν προβλέπεται 
στην οικεία προκήρυξη. 

Γ. Ειδικά για διαδικασία μετάταξης 

αξιωματικών κατηγορίας 
υγειονομικών 

Εφαρμόζονται τα Κεφάλαια Α και Β και επιπλέον ως προς τη 

μοριοδότηση: 

1. Βαθμός πτυχίου Σχολής 

Αξιωματικών
Βαθμός × 50, με ακρίβεια εκατοστού. Αν η κλίμακα δεν είναι 
δεκάβαθμη, γίνεται αναγωγή. 

2. Κατάταξη με προσόν απαιτούμενο 

τίτλο Προσλαμβανόμενοι με τον απαιτούμενο τίτλο: 50 μόρια. 

3. Υπηρεσία σε θέσεις πρώτης 
τοποθέτησης

20 μόρια για κάθε έτος θητείας σε υπηρεσίες που δύναται να 

τοποθετηθούν σύμφωνα με την πρόσκληση ενδιαφέροντος. 

4. Γενική υπηρεσία στο 

Πυροσβεστικό Σώμα 10 μόρια για κάθε πλήρες έτος υπηρεσίας. 

2. Με την προκήρυξη του άρθρου 7 ή την πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος του άρθρου 13 είναι
δυνατό να περιορίζονται για θέσεις συγκεκριμένης κατηγορία και ειδικότητας προσωπικού οι τίτλοι
σπουδών που απαιτούνται σύμφωνα με την παρ σε ορισμένους μόνο τίτλους από τους
προβλεπόμενους κατόπιν αιτιολογημένου αιτήματος της Διεύθυνσης Ανθρωπίνων Πόρων του
Πυροσβεστικού Σώματος Το δεύτερο εδάφιο της παρ του άρθρου του π δ Α
εφαρμόζεται αναλόγως σε περίπτωση εφαρμογής του πρώτου εδαφίου του παρόντος

Για τη κατηγορία Υγειονομικών ειδικότητα ιατρών οι ζητούμενες ιατρικές ειδικότητες
καθορίζονται με την προκήρυξη του άρθρου ή την πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος του
άρθρου κατόπιν εισήγησης της Υγειονομικής Υπηρεσίας του Π Σ

Σε περίπτωση που υποψήφιος προσκομίσει δύο ή περισσότερους τίτλους σπουδών εκ των
οριζομένων ως υποχρεωτικών για την αυτή ειδικότητα και κατηγορία λαμβάνεται υπόψη μόνο ένας

αυτός με την υψηλότερη βαθμολογία

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 
ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΠΥΡΟΣΒΕΣΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΙΔΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

Άρθρο 4
Προσόντα και προϋποθέσεις επιλογής πυροσβεστικού προσωπικού ειδικών καθηκόντων
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2. Με την προκήρυξη του άρθρου 7 ή την πρόσκληση 
εκδήλωσης ενδιαφέροντος του άρθρου 13 είναι δυνατό 
να περιορίζονται, για θέσεις συγκεκριμένης κατηγορί-
ας και ειδικότητας προσωπικού, οι τίτλοι σπουδών που 
απαιτούνται σύμφωνα με την παρ. 1, σε ορισμένους μόνο 
τίτλους από τους προβλεπόμενους, κατόπιν αιτιολογη-
μένου αιτήματος της Διεύθυνσης Ανθρωπίνων Πόρων 
του Πυροσβεστικού Σώματος. Το δεύτερο εδάφιο της 
παρ. 1 του άρθρου 14 του π.δ. 85/2022 (Α’ 232) εφαρμό-
ζεται αναλόγως σε περίπτωση εφαρμογής του πρώτου 
εδαφίου του παρόντος.

3. Για τη κατηγορία Υγειονομικών, ειδικότητα ιατρών, 
οι ζητούμενες ιατρικές ειδικότητες καθορίζονται με την 
προκήρυξη του άρθρου 7 ή την πρόσκληση εκδήλωσης 
ενδιαφέροντος του άρθρου 13, κατόπιν εισήγησης της 
Υγειονομικής Υπηρεσίας του Π.Σ.

4. Σε περίπτωση που υποψήφιος προσκομίσει δύο (2) 
ή περισσότερους τίτλους σπουδών, εκ των οριζομένων 
ως υποχρεωτικών για την αυτή ειδικότητα και κατηγορία, 
λαμβάνεται υπόψη μόνον ένας (1), αυτός με την υψηλό-
τερη βαθμολογία.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 
ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 
ΠΥΡΟΣΒΕΣΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΙΔΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ

Άρθρο 4 
Προσόντα και προϋποθέσεις επιλογής 
πυροσβεστικού προσωπικού ειδικών 
καθηκόντων

1. Το όριο ηλικίας για την κατάταξη ιδιωτών σε όλες 
τις κατηγορίες πυροσβεστικού προσωπικού ειδικών 
καθηκόντων ορίζεται στα τριάντα πέντε (35) έτη, εξαι-
ρουμένων των υγειονομικών που ορίζεται στα σαράντα 
πέντε (45) έτη. Το όριο ηλικίας των υποψηφίων θεωρείται 
ότι συμπληρώνεται κατά την 31η Δεκεμβρίου του έτους 
προκήρυξης του διαγωνισμού.

2. Οι θέσεις του πυροσβεστικού προσωπικού ειδικών 
καθηκόντων καλύπτονται:

α) Από ιδιώτες, Έλληνες πολίτες, οι οποίοι:
αα) Εφόσον είναι άντρες, έχουν εκπληρώσει τις στρα-

τιωτικές υποχρεώσεις τους με σωματική ικανότητα Ι1 ή 
έχουν απαλλαγεί νόμιμα από αυτές, με την επιφύλαξη 
της απαλλαγής λόγω ανικανότητας που ανάγεται σε λό-
γους υγείας, και

αβ) πληρούν τα προσόντα που εξειδικεύονται στην 
παρούσα.

β) Από μετάταξη μόνιμου πυροσβεστικού προσωπικού 
γενικών καθηκόντων του Π.Σ., το οποίο:

βα) Υπηρετεί στο Π.Σ. για επτά (7) τουλάχιστον έτη,
ββ) πληροί τις προϋποθέσεις που εξειδικεύονται στην 

παρούσα.
3. Τα υποχρεωτικά και επιπλέον προσόντα, οι απο-

δεκτοί τίτλοι σπουδών, τα κριτήρια μοριοδότησης 
και ο τρόπος υπολογισμού αυτών, ανά κατηγορία πυ-
ροσβεστικού προσωπικού ειδικών καθηκόντων των 
περ. α’ και β’ της παρ. 2 ορίζονται στους Πίνακες του 
άρθρου 3.

Άρθρο 5 
Υποχρεωτική παραμονή στο Πυροσβεστικό 
Σώμα και απασχόληση πυροσβεστικού 
προσωπικού ειδικών καθηκόντων

1. Οι Αξιωματικοί Ειδικών Καθηκόντων της περ. α’ της 
παρ. 1 του άρθρου 2 αναλαμβάνουν υποχρέωση πενταε-
τούς παραμονής στο Πυροσβεστικό Σώμα (Π.Σ.) από την 
ημερομηνία κατάταξης, πλην των Χειριστών και Τεχνι-
κών εναερίων μέσων και των Πλοηγών Κυβερνητών και 
Πλοηγών Μηχανικών, που αναλαμβάνουν υποχρέωση 
επταετούς παραμονής. Για τις κατηγορίες πυροσβεστι-
κού προσωπικού ειδικών καθηκόντων, με την επιφύλαξη 
του πρώτου εδαφίου, η πρόωρη αποχώρηση επιφέρει 
τον καταλογισμό των ημερών υπηρεσίας, που υπολεί-
πονται έως τη συμπλήρωση του χρόνου υποχρεωτικής 
παραμονής. Για τους χειριστές εναέριων μέσων η πρό-
ωρη αποχώρηση, επιφέρει, επιπλέον της υποχρέωσης 
του δευτέρου εδαφίου, την καταβολή του ποσού που 
διέθεσε το Π.Σ. για την εκπαίδευσή τους.

2. Το χαμηλόβαθμο προσωπικό, που κατατάσσεται εξ 
ιδιωτών ως πυροσβεστικό προσωπικό ειδικών καθηκό-
ντων, αναλαμβάνει υποχρέωση πενταετούς παραμονής 
στο Π.Σ. από την ημερομηνία κατάταξης.

3. Το πυροσβεστικό προσωπικό ειδικών καθηκόντων 
απασχολείται πέραν του πενθημέρου στις υπηρεσίες 
που ασκεί τα κύρια καθήκοντά του, εφόσον το επιβάλ-
λουν οι υπηρεσιακές ανάγκες και τίθεται σε κατάσταση 
επιφυλακής ή αυξημένης ετοιμότητας, παρέχοντας επι-
στημονική, διοικητική ή τεχνική συνδρομή, σύμφωνα 
με το άρθρο 24 του π.δ. 210/1992 (Α’ 99).

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 
ΚΑΤΑΤΑΞΗ ΙΔΙΩΤΩΝ ΩΣ ΠΥΡΟΣΒΕΣΤΙΚΟ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΕΙΔΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ

Άρθρο 6 
Ειδικά προσόντα και κωλύματα για κατάταξη 
ιδιωτών στο Πυροσβεστικό Σώμα

1. Οι υποψήφιοι των διαγωνισμών για κατάταξη στο 
Π.Σ. ως πυροσβεστικό προσωπικό ειδικών καθηκόντων 
πρέπει:

α) Να έχουν υγεία και άρτια σωματική διάπλαση, δι-
απιστούμενη από την αρμόδια υγειονομική επιτροπή 
εξέτασης, μετά από προσκόμιση σε αυτήν από τους 
υποψηφίους, γνωματεύσεων, που καθορίζονται στην 
προκήρυξη του άρθρου 7.

β) Να μην έχουν καταδικασθεί για τέλεση ή απόπειρα 
τέλεσης κακουργήματος ή για έγκλημα ανυποταξίας σε 
πολιτική αρχή, λιποταξίας, προσβολής του πολιτεύματος, 
προσβολής κατά της πολιτειακής εξουσίας, πλαστογρα-
φίας, πλαστογραφίας πιστοποιητικών, υφαρπαγής ψευ-
δούς βεβαιώσεως, ψευδορκίας, ψευδούς καταμήνυσης, 
παράβασης καθήκοντος, ανθρωποκτονίας εξαιρουμένης 
της προερχομένης από αμέλεια, κλοπής, εκβίασης, απά-
της, απάτη με υπολογιστή, απάτη σχετική με τις επιχο-
ρηγήσεις, υπεξαίρεσης, απιστίας, παράνομης βεβαίωσης 
ή είσπραξης δικαιωμάτων του Δημοσίου, ναρκωτικών, 
κατά της γενετήσιας ελευθερίας και οικονομικής εκμε-
τάλλευσης της γενετήσιας ζωής, εμπρησμό και εμπρη-
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σμό σε δάση (με πρόθεση ή από αμέλεια), επικίνδυνων 
παρεμβάσεων στη συγκοινωνία μέσων σταθερής τρο-
χιάς, πλοίων και αεροσκαφών, παρακώλυσης συγκοι-
νωνιών ή οποιουδήποτε άλλου εγκλήματος από δόλο 
τελεσθέντος, για το οποίο επιβλήθηκε ποινή φυλάκισης 
τουλάχιστον τριών (3) μηνών. Επίσης, να μην έχουν πα-
ραπεμφθεί αμετάκλητα σε δίκη ή εγκλεισθεί σε σωφρο-
νιστικό κατάστημα για κακούργημα ή κάποιο από τα 
πλημμελήματα αυτά κατά την ημερομηνία λήξης της 
προθεσμίας υποβολής αιτήσεων και κατά τον χρόνο της 
κατάταξης. Υποψήφιοι, οι οποίοι έχουν παραπεμφθεί σε 
δίκη διά βουλεύματος, επιτρέπεται να υποβάλουν αίτη-
ση συμμετοχής αλλά δεν εισάγονται στο Πυροσβεστικό 
Σώμα, αν είναι επιτυχόντες, εφόσον δεν έχει εκδοθεί αμε-
τάκλητο αθωωτικό βούλευμα ή απόφαση μέχρι την ημε-
ρομηνία έκδοσης της απόφασης κατάταξης. Η απονομή 
χάριτος δεν αίρει την ανικανότητα για κατάταξη εκτός 
εάν έχει εκδοθεί έως την ημερομηνία υποβολής αίτησης 
συμμετοχής τους, κατά την παρ. 1 του άρθρου 47 του 
Συντάγματος, διάταγμα που αίρει το σχετικό κώλυμα.

γ) Να μη διώκονται ως φυγόποινοι ή φυγόδικοι για τα 
παραπάνω αδικήματα.

δ) Να μην εκκρεμεί σε βάρος τους διερεύνηση αερο-
πορικού ατυχήματος ή συμβάντος υπό την έννοια του 
ν. 5014/2023 (Α’ 14) και να μην έχουν καταδικαστεί ή 
κριθεί υπεύθυνοι για οποιοδήποτε ζήτημα που σχετίζε-
ται με την ασφάλεια πτήσεων, αποδεικνυόμενα από το 
ποινικό μητρώο και με βεβαίωση του αρμόδιου Εθνι-
κού Οργανισμού Διερεύνησης Αεροπορικών και Σιδη-
ροδρομικών Ατυχημάτων και Ασφάλειας Μεταφορών 
(Ε.Ο.Δ.Α.Σ.Α.Α.Μ.), αντιστοίχως.

ε) Να μην έχουν στερηθεί των πολιτικών τους δικαιω-
μάτων ή να μην τους έχει επιβληθεί η παρεπόμενη ποινή 
του άρθρου 60 Π.Κ., έστω και αν έχει λήξει ο χρόνος που 
ορίστηκε για τη στέρησή τους ή ακόμη και αν παρήλθε 
ο χρόνος επιβολής της παρεπόμενης ποινής.

στ) Να μην τελούν υπό δικαστική συμπαράσταση, στε-
ρητική ή επικουρική.

ζ) Να μην έχουν απολυθεί από το δημόσιο, εξαιτίας 
πειθαρχικού παραπτώματος, καθώς και να μην έχει κα-
ταγγελθεί η σύμβαση εργασίας τους από το δημόσιο, 
για αντισυμβατική συμπεριφορά από δόλο ή αμέλεια.

η) Να μην είναι χρήστες ναρκωτικών ουσιών.
ι) Να μην έχουν εκπέσει από στρατιωτικό βαθμό, απο-

βληθεί ή απολυθεί για λόγους πειθαρχίας από τις Ένο-
πλες Δυνάμεις, τα Σώματα Ασφαλείας.

ια) Να έχουν πίστη στο Σύνταγμα, αφοσίωση στην 
πατρίδα και στη δημοκρατία και να μην πρεσβεύουν 
θρησκευτικές δοξασίες, που εμποδίζουν την εκτέλεση 
των καθηκόντων τους. Σε περίπτωση στην οποία υπο-
ψήφιος, μετά την επιτυχία και την κατάταξή του, αρνείται 
την εκτέλεση των καθηκόντων του, λόγω θρησκευτικών 
ή άλλων δοξασιών και πεποιθήσεων ανακαλείται η πρά-
ξη κατάταξής του.

ιβ) Να μην φέρουν δερματοστιξία (τατουάζ), ή οπές 
από διάτρηση σώματος (piercing), σε εξωτερικά εμφα-
νές σημείο του σώματός τους, κατά την περιβολή των 
στολών του Π.Σ., σύμφωνα με τις ισχύουσες για το προ-
σωπικό του Π.Σ. διατάξεις. Δεν επιτρέπεται να φέρουν 

σε κανένα σημείο του σώματός τους δερματοστιξία 
με απεικονίσεις, οι οποίες, εκ του περιεχομένου τους, 
προκαλούν κατά τέτοιο τρόπο, ο οποίος δεν συνάδει 
με την ιδιότητα και τα καθήκοντά του πυροσβεστικού 
προσωπικού ή περιλαμβάνουν μηνύματα διακρίσεων, 
μίσους ή βίας κατά προσώπου ή ομάδας προσώπων που 
προσδιορίζονται με βάση τη φυλή, το χρώμα, τη θρη-
σκεία, τις γενεαλογικές καταβολές, την εθνική ή εθνοτική 
καταγωγή, τον σεξουαλικό προσανατολισμό, την ταυτό-
τητα φύλου ή την αναπηρία.

2. Τα προσόντα εκτός της ηλικίας και η έλλειψη κω-
λυμάτων των υποψηφίων, πλην όσων ορίζονται διαφο-
ρετικά στην παρούσα, πρέπει να συντρέχουν κατά την 
ημερομηνία λήξης της προθεσμίας υποβολής των αιτή-
σεων και να διατηρούνται μέχρι την κατάταξη.

Άρθρο 7 
Προκήρυξη κατάταξης ιδιωτών ως πυροσβεστικό 
προσωπικό ειδικών καθηκόντων

1. Με απόφαση του Αρχηγού του Π.Σ., ύστερα από 
εισήγηση της Διεύθυνσης Ανθρώπινων Πόρων του Αρ-
χηγείου Π.Σ., εκδίδεται προκήρυξη για την κάλυψη κενών 
οργανικών θέσεων πυροσβεστικού προσωπικού ειδικών 
καθηκόντων, με κατάταξη από ιδιώτες. Η απόφαση του 
πρώτου εδαφίου δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως, σε δύο (2) εφημερίδες πανελλήνιας κυ-
κλοφορίας, στο πρόγραμμα «Διαύγεια», αναρτάται στην 
ιστοσελίδα του Π.Σ. («www.fireservice.gr»), και κοινο-
ποιείται σε όλες τις υπηρεσίες του, μέσω ηλεκτρονικής 
ανάρτησης στο «www.psnet.gr».

2. Στην προκήρυξη εξειδικεύονται, σύμφωνα με το άρ-
θρο 4 και το παρόν Κεφάλαιο (Γ’) της παρούσας, τα εξής:

α) Ο αριθμός των προκηρυσσόμενων θέσεων ανά κα-
τηγορία και ειδικότητα, σύμφωνα με το άρθρο 51 του 
ν. 4622/2019 (Α’ 133),

β) η διαδικασία επιλογής και κατάταξης,
γ) τα απαιτούμενα δικαιολογητικά, ο χρόνος και ο τρό-

πος υποβολής τους,
δ) τα προσόντα, οι προϋποθέσεις και τα κωλύματα των 

υποψηφίων,
ε) τα θέματα που αφορούν στην εκπαίδευση του εν 

λόγω προσωπικού και
στ) οι γνωματεύσεις που οφείλουν να προσκομίσουν 

οι υποψήφιοι στην αρμόδια υγειονομική επιτροπή.
3. Στην προκήρυξη δύνανται να προβλέπονται οι υπη-

ρεσίες πρώτης τοποθέτησης των κατατασσόμενων και ο 
υποχρεωτικός χρόνος παραμονής σε αυτές.

4. Η ημερομηνία έναρξης υποβολής των αιτήσεων 
ορίζεται τουλάχιστον πέντε (5) ημερολογιακές ημέρες 
μετά τη δημοσίευση της προκήρυξης στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως.

Άρθρο 8 
Γενικά δικαιολογητικά

1. Οι υποψήφιοι υποβάλλουν, μέσα στην προθεσμία 
που ορίζει η προκήρυξη του άρθρου 7, τα εξής δικαι-
ολογητικά:

α) Δύο (2) φωτογραφίες τύπου διαβατηρίου ή ταυτό-
τητας. Στο πίσω μέρος κάθε φωτογραφίας ο υποψήφιος 
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υποχρεούται να αναγράψει ευκρινώς το ονοματεπώνυμο 
και το πατρώνυμό του.

β) Αίτηση υπεύθυνη δήλωση όπου δηλώνουν ότι:
βα) Διαθέτουν τα προσόντα και πληρούν τις προϋ-

ποθέσεις των άρθρων 4 και 6 και δεν εμπίπτουν στα 
κωλύματα των εν λόγω άρθρων, χωρίς να απαιτείται η 
αναλυτική περιγραφή αυτών.

ββ) Τα αναφερόμενα στην αίτησή τους στοιχεία είναι 
αληθή και τα υποβαλλόμενα δικαιολογητικά είναι γνήσια 
και ακριβή.

βγ) Δέχονται να υποβληθούν σε έλεγχο για χρήση απα-
γορευμένων ουσιών πριν από την εισαγωγή τους στην 
Πυροσβεστική Ακαδημία.

βδ) Συναινούν στην ηλεκτρονική επεξεργασία των 
στοιχείων που αναφέρουν στην αίτησή τους.

γ) Φωτοαντίγραφο των δύο (2) όψεων του αστυνο-
μικού δελτίου ταυτότητας. Σε περίπτωση που δεν είναι 
διαθέσιμο, γίνεται δεκτό φωτοαντίγραφο σχετικής προ-
σωρινής βεβαίωσης της αρμόδιας αρχής ή των κρίσι-
μων σελίδων του διαβατηρίου, ήτοι αυτών στις οποίες 
αναγράφονται ο αριθμός διαβατηρίου και τα στοιχεία 
ταυτότητας του κατόχου ή των κρίσιμων σελίδων του 
ατομικού βιβλιαρίου υγείας οποιουδήποτε ασφαλιστι-
κού φορέα, εφόσον φέρουν σχετική φωτογραφία, ή των 
δύο όψεων της άδειας οδήγησης. Αν δεν προκύπτει από 
τα ως άνω έγγραφα η ημερομηνία γέννησης, πρέπει να 
προσκομισθεί και πιστοποιητικό ή βεβαίωση γέννησης.

δ) Ευκρινή φωτοαντίγραφα των υποχρεωτικώς απαι-
τούμενων και των τυχόν μοριοδοτούμενων ανά κατη-
γορία προσωπικού τίτλων σπουδών και πιστοποιήσεων.

ε) Βεβαιώσεις ή πιστοποιητικά, από τα οποία να προ-
κύπτουν η επαγγελματική εμπειρία μετά την απόκτηση 
του υποχρεωτικού τίτλου σπουδών.

στ) Ευκρινή φωτοαντίγραφα πιστοποιητικών ή τίτλων 
σπουδών ξένων γλωσσών σύμφωνα με το άρθρο 10 του 
π.δ. 85/2022 (Α’ 232).

ζ) Ευκρινές φωτοαντίγραφο άδειας ασκήσεως επαγ-
γέλματος για την ειδικότητα μηχανικών της κατηγορίας 
διοικητικών και για τις κατηγορίες μηχανικών τεχνικών 
εναερίων μέσων και υγειονομικών καθώς και βεβαίωση 
εγγραφής σε Ιατρικό και Οδοντιατρικό Σύλλογο για τις 
ειδικότητες ιατρών και οδοντιάτρων αντίστοιχα της κα-
τηγορίας υγειονομικών.

η) Πιστοποιητικό στρατολογικής κατάστασης τύπου Α, 
στο οποίο να εμφαίνεται η σωματική ικανότητα, για τους 
άνδρες.

2. Η υποβολή αναληθών, παραποιημένων ή πλαστών 
δικαιολογητικών επιφέρει, εκτός από τον αποκλεισμό 
του υποψηφίου από τον διαγωνισμό, και ποινικές συ-
νέπειες, σύμφωνα με την παρ. 6 του άρθρου 22 του 
ν. 1599/1986 (Α’ 75) και τα άρθρα 216, 217 και 386 του 
Ποινικού Κώδικα.

3. Για την εφαρμογή του παρόντος ισχύουν αναλόγως 
τα άρθρα 7, 8, 9, 10 και 12 του π.δ. 85/2022 (Α’ 232), όπως 
ισχύει.

4. Εάν ο τίτλος σπουδών έχει αποκτηθεί στην αλλο-
δαπή απαιτείται Πράξη Ακαδημαϊκής Ισοδυναμίας ή 
Πιστοποιητικό αναγνώρισης περί ισοτιμίας, ισοτιμίας 
και αντιστοιχίας, καθώς και αντιστοιχία της βαθμολο-

γικής κλίμακας αυτού με τη βαθμολογική κλίμακα των 
ημεδαπών τίτλων από τον Διεπιστημονικό Οργανισμό 
Αναγνώρισης Τίτλων Ακαδημαϊκών και Πληροφόρησης 
(Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π.) ή Πράξη αναγνώρισης από το Διαπανε-
πιστημιακό Κέντρο Αναγνώρισης Τίτλων Σπουδών Αλ-
λοδαπής (ΔΙ.Κ.Α.Τ.Σ.Α.) για απαιτούμενο βασικό τίτλο 
(Π.Ε.) ή Πράξη αναγνώρισης από το Ινστιτούτο Τεχνο-
λογικής Εκπαίδευσης (Ι.Τ.Ε.) (για απαιτούμενο βασικό 
τίτλο Τ.Ε.), για την ισοτιμία, ισοτιμία και αντιστοιχία του 
τίτλου, καθώς και αντιστοιχία της βαθμολογικής κλίμα-
κας αυτού με τη βαθμολογική κλίμακα των ημεδαπών 
τίτλων.

5. Σε περίπτωση που ο βαθμός τίτλου σπουδών εκ-
φράζεται με αξιολογικό χαρακτηρισμό ή με ακέραιο 
αριθμό πρέπει να υποβληθεί και βεβαίωση της οικείας 
σχολής για τον ακριβή αριθμητικό βαθμό, με δύο δεκα-
δικά ψηφία. Σε περίπτωση που ο βαθμός τίτλου προ-
κύπτει μόνον από αξιολογικό χαρακτηρισμό και ο υπο-
ψήφιος δεν προσκομίσει βεβαίωση της οικείας σχολής 
για τον ακριβή αριθμητικό βαθμό, λαμβάνεται υπόψη 
η κατώτερη βαθμολογία που αντιστοιχεί σε κάθε μια 
αξιολογική κλίμακα (Άριστα 8,50/Πολύ καλά 6,50/Καλά 
5,00). Σε περίπτωση που ο βαθμός τίτλου δεν προκύπτει 
ούτε από αξιολογικό χαρακτηρισμό λαμβάνεται υπόψη 
το ελάχιστο της βαθμολογικής κλίμακας τριτοβάθμιας 
εκπαίδευσης (5,00).

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ 
ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΚΑΙ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΕΠΙΤΡΟΠΩΝ 
ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΤΑΤΑΞΗ ΙΔΙΩΤΩΝ 
ΩΣ ΠΥΡΟΣΒΕΣΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΙΔΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ

Άρθρο 9 
Συγκρότηση και Αρμοδιότητες Επιτροπών

Για τη διενέργεια των διαγωνιστικών διαδικασιών 
κατάταξης πυροσβεστικού προσωπικού ειδικών καθη-
κόντων εξ ιδιωτών, με απόφαση του Αρχηγού του Π.Σ., 
κατόπιν πρότασης της Διεύθυνσης Ανθρώπινων Πόρων 
του Π.Σ. συγκροτούνται:

Α. Επιτροπή Διενέργειας Διαγωνισμού
Η Επιτροπή Διενέργειας Διαγωνισμού αποτελείται από 

τουλάχιστον τρεις (3) ανώτατους ή ανώτερους Αξιωμα-
τικούς του Π.Σ. με αντίστοιχα αναπληρωματικά μέλη 
καθώς και ομάδα υποστήριξης, οι οποίοι ορίζονται με 
απόφαση του Αρχηγού του Πυροσβεστικού Σώματος. 
Πρόεδρος της Επιτροπής ορίζεται Αξιωματικός του Π.Σ. 
ειδικών καθηκόντων της προκηρυχθείσας κατηγορίας.

Έργο της Επιτροπής Διενέργειας Διαγωνισμού είναι:
α) Η παραλαβή και ο έλεγχος της σύνταξης και της 

εμπρόθεσμης υποβολής όλων των αιτήσεων και των 
συνημμένων σε αυτές δικαιολογητικών, που υποβάλ-
λονται από τους υποψηφίους. Η παραλαβή της αίτησης 
δεν ισοδυναμεί με έλεγχο ορθότητας και πληρότητας του 
περιεχομένου των εγγράφων, ο έλεγχος γίνεται από το 
σύνολο των μελών της Επιτροπής και πριν την ανάρτηση 
των προσωρινών πινάκων.

β) Η σύνταξη πινάκων παραδεκτών και απαραδέκτων 
αιτήσεων.
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γ) Η έκδοση τελικής κατάστασης παραδεκτών αιτήσε-
ων και η μοριοδότηση των υποψηφίων που περιλαμβά-
νονται σε αυτήν.

δ) Η σύνταξη, μετά το πέρας των ανωτέρω εργασιών, 
πρακτικού στο οποίο επισυνάπτεται προσωρινός πίνα-
κας κατάταξης των υποψηφίων κατά φθίνουσα σειρά 
συνολικού αριθμού μορίων, όπως αυτά προκύπτουν από 
την προβλεπόμενη για κάθε κατηγορία μοριοδότηση.

ε) Η υποβολή του προσωρινού πίνακα στη Διεύθυνση 
Ανθρωπίνων Πόρων του Π.Σ., η οποία τον προωθεί για 
θεώρηση στον Αρχηγό του Π.Σ.

στ) Η σύνταξη αναμορφωμένων πινάκων, μετά την εξέ-
ταση των ενστάσεων των υποψηφίων από την Επιτροπή 
Ενστάσεων και την παραλαβή του σχετικού πρακτικού 
από αυτήν.

ζ) Η κλήση υποψηφίων από τον αναμορφωμένο πίνα-
κα για την εξέτασή τους από την Επιτροπή Υγειονομικών 
Εξετάσεων και την Επιτροπή Ψυχοτεχνικών Δοκιμασιών.

η) Η σύνταξη οριστικών πινάκων επιτυχόντων και επι-
λαχόντων υποψηφίων και η υποβολή τους στη Διεύθυν-
ση Ανθρωπίνων Πόρων του Π.Σ., η οποία τους προωθεί 
για κύρωση στον Αρχηγό του Π.Σ.

Η Επιτροπή Διενέργειας του Διαγωνισμού δύναται να 
ορίσει νέα ημερομηνία παρουσίασης στην Επιτροπή 
Υγειονομικών Εξετάσεων, σύμφωνα με το άρθρο 10, 
για όσους υποψήφιους δεν προσέλθουν την ορισθείσα 
ημερομηνία στην εν λόγω Επιτροπή για σοβαρούς λό-
γους ανωτέρας βίας. Η νέα ημερομηνία δεν μπορεί σε 
καμία περίπτωση να είναι μεταγενέστερη της τελευταίας 
ημερομηνίας λειτουργίας της Επιτροπής Υγειονομικών 
Εξετάσεων.

Β. Επιτροπή Ενστάσεων
Η Επιτροπή Ενστάσεων αποτελείται από έναν (1) 

ανώτατο Αξιωματικό του Π.Σ. ως πρόεδρο και δύο (2) 
ανώτερους Αξιωματικούς του Π.Σ. ως μέλη, με τους 
αντίστοιχους αναπληρωτές τους, οι οποίοι ορίζονται με 
απόφαση του Αρχηγού του Πυροσβεστικού Σώματος. 
Χρέη γραμματέα εκτελεί το νεότερο μέλος αυτής. Η Επι-
τροπή Ενστάσεων εξετάζει τις ενστάσεις κατά του προ-
σωρινού πίνακα υποψηφίων και αποφαίνεται ανέκκλητα 
επί αυτών εντός πέντε (5) εργάσιμων ημερών από την 
ημερομηνία λήξης της προθεσμίας υποβολής ενστάσεων 
συντάσσοντας:

α) Απάντηση στον υποψήφιο επί της ένστασής του με 
πλήρη αιτιολογία και

β) πρακτικό προς την Επιτροπή Διενέργειας Διαγωνι-
σμού με τυχόν διορθώσεις, στις οποίες πρέπει να προβεί 
για τη σύνταξη των αναμορφωμένων πινάκων υποψη-
φίων.

Γ. Επιτροπή Υγειονομικών Εξετάσεων
Η Επιτροπή Υγειονομικών Εξετάσεων αποτελείται από 

τουλάχιστον τρεις (3) αξιωματικούς του Π.Σ. ειδικών 
καθηκόντων κατηγορίας υγειονομικών ιατρών, με τους 
αντίστοιχους αναπληρωτές τους, οι οποίοι ορίζονται με 
Απόφαση του Αρχηγού του Πυροσβεστικού Σώματος.

Η Επιτροπή Υγειονομικών Εξετάσεων:
α) Εξετάζει και αποφαίνεται ανέκκλητα για τη σω-

ματική ικανότητα και καταλληλότητα των υποψηφίων 
που περιλαμβάνονται στους αναμορφωμένους πίνα-

κες, συντάσσοντας πρακτικό που ενσωματώνεται στο 
δελτίο υγειονομικής εξέτασης, για την υγειονομική 
καταλληλότητα ή μη κάθε υποψηφίου, σύμφωνα με 
τα οριζόμενα στο π.δ. 11/2014 (Α’ 17) και, μετά την κα-
τάργησή του, στην απόφαση που εκδίδεται δυνάμει 
της παρ. 22 του άρθρου 59 του ν. 5195/2025 (Α’ 73), 
και διαπιστώνει την απουσία όσων δεν προσήλθαν την 
ημέρα εξέτασης.

β) Δύναται να παραγγείλει με πρακτικό επανεξέτασης 
την επανεξέταση υποψηφίου από δημόσια υγειονομική 
δομή ή στρατιωτικό νοσοκομείο, εφόσον προκύπτουν 
αμφιβολίες για την υγεία και άρτια σωματική του διά-
πλαση, εκδίδοντας εις διπλούν παραπεμπτικό σημείωμα, 
στο οποίο ορίζεται η ημερομηνία επανεξέτασης, η οποία 
δεν μπορεί να είναι μεταγενέστερη από την τελευταία 
ημερομηνία λειτουργίας της Επιτροπής Υγειονομικών 
Εξετάσεων, σύμφωνα με το πρόγραμμα του διαγωνι-
σμού, και επιδίδοντας αυτό στον υποψήφιο, με σχετικό 
αποδεικτικό επίδοσης.

γ) Συντάσσει πρακτικό στο οποίο επισυνάπτεται πίνα-
κας των υποψηφίων με την κρίση «υγειονομικά κατάλλη-
λος», «υγειονομικά ακατάλληλος» ή «μη προσελθών για 
υγειονομική εξέταση» για κάθε έναν εξ αυτών, το οποίο 
υποβάλλει στην Επιτροπή Διενέργειας Διαγωνισμού.

Δ. Επιτροπή Ψυχοτεχνικών Δοκιμασιών
Η Επιτροπή Ψυχοτεχνικών Δοκιμασιών αποτελείται 

από τρεις (3) αξιωματικούς του Π.Σ., εκ των οποίων 
τουλάχιστον ένας (1) είναι κάτοχος πτυχίου Ψυχολογίας 
Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμου ή ισότι-
μου τίτλου αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδα-
πής, με τους αντίστοιχους αναπληρωτές τους, οι οποίοι 
ορίζονται με απόφαση του Αρχηγού του Πυροσβεστικού 
Σώματος και διενεργούν τις ψυχομετρικές εξετάσεις.

Η Επιτροπή Ψυχοτεχνικών Δοκιμασιών:
α) Εξετάζει και αποφαίνεται ανέκκλητα για την ικανό-

τητα όσων χαρακτηρίστηκαν «υγειονομικά κατάλληλοι» 
από την Επιτροπή Υγειονομικών Εξετάσεων

β) Συντάσσει πρακτικό στο οποίο επισυνάπτεται πί-
νακας των υποψηφίων με την κρίση «επιτυχών στις ψυ-
χοτεχνικές δοκιμασίες», «αποτυχών στις ψυχοτεχνικές 
δοκιμασίες» ή «μη προσελθών στις ψυχοτεχνικές δο-
κιμασίες» για κάθε έναν εξ αυτών, το οποίο υποβάλλει 
στην Επιτροπή Διενέργειας Διαγωνισμού.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ 
ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ ΓΙΑ 
ΤΗΝ ΚΑΤΑΤΑΞΗ ΙΔΙΩΤΩΝ ΩΣ ΠΥΡΟΣΒΕΣΤΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΙΔΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ

Άρθρο 10 
Διαδικασία διενέργειας διαγωνισμού

1. Οι υποψήφιοι υποβάλλουν εντός της προθεσμίας 
υποβολής των αιτήσεων του διαγωνισμού ηλεκτρονικά 
ή σε φυσική μορφή την αίτηση συμμετοχής στον δια-
γωνισμό με τα δικαιολογητικά, που καθορίζονται με 
την προκήρυξη του άρθρου 7, στην Υπηρεσία του Π.Σ., 
που ορίζεται με την προκήρυξη. Εκπρόθεσμη υποβολή 
αιτήσεων δεν γίνεται δεκτή, θεωρείται ως μηδέποτε υπο-
βληθείσα και δε λαμβάνεται υπόψη για τον διαγωνισμό.
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2. Η Επιτροπή Διενέργειας Διαγωνισμού παραλαμβά-
νει και ελέγχει την εμπρόθεσμη υποβολή των αιτήσε-
ων, καθώς και την ακρίβεια και την πληρότητα αυτών. 
Προβαίνει σε έλεγχο συνδρομής των γενικών και ειδι-
κών προσόντων των υποψηφίων και συντάσσει πίνακα 
παραδεκτών και απαραδέκτων αιτήσεων. Στον πίνακα 
απαραδέκτων αιτήσεων αναγράφονται οι πλημμέλειες 
της αίτησης, τα ελλιπή δικαιολογητικά και κάθε άλλος 
λόγος συμπερίληψης των αιτήσεων στον πίνακα αυτό. 
Οι εν λόγω πίνακες αναρτώνται στην ιστοσελίδα του Π.Σ. 
για την ενημέρωση των υποψηφίων, με αποκλειστικά 
δική τους ευθύνη.

3. Οι υποψήφιοι, των οποίων οι αιτήσεις περιλαμβάνο-
νται στον πίνακα απαραδέκτων αιτήσεων, υποβάλλουν 
στην Επιτροπή Διενέργειας Διαγωνισμού, εντός αποκλει-
στικής προθεσμίας πέντε (5) ημερολογιακών ημερών 
από την ανάρτηση των πινάκων στην ιστοσελίδα του 
Π.Σ., συμπληρωματικά δικαιολογητικά, όπως απαιτείται, 
σύμφωνα με τον πίνακα απαραδέκτων αιτήσεων. Η μη 
υποβολή από τους υποψήφιους των ελλιπόντων δικαι-
ολογητικών στην ορισμένη ημερολογιακή προθεσμία, 
αποτελεί αιτία αποκλεισμού τους από τις περαιτέρω 
διαδικασίες επιλογής.

4. Η Επιτροπή Διενέργειας Διαγωνισμού εκδίδει τελική 
κατάσταση παραδεκτών αιτήσεων, μοριοδοτεί τους υπο-
ψηφίους αυτής και συντάσσει πρακτικό και προσωρινό 
πίνακα κατάταξης των υποψηφίων με φθίνουσα σειρά 
συνολικών μορίων, ανά προκηρυσσόμενη κατηγορία 
προσωπικού, στον οποίο περιλαμβάνεται η αναλυτική 
επιμέρους μοριοδότηση των κριτηρίων επιλογής, σύμ-
φωνα με τους Πίνακες της παρούσας. Στη συνέχεια, η Επι-
τροπή Διενέργειας Διαγωνισμού υποβάλει το πρακτικό 
με τον προσωρινό πίνακα στη Διεύθυνση Ανθρώπινων 
Πόρων του Π.Σ., η οποία τους προωθεί για θεώρηση στο 
Αρχηγό του Π.Σ. Ο προσωρινός πίνακας αναρτάται στην 
ιστοσελίδα του Π.Σ. και οι υποψήφιοι ενημερώνονται για 
αυτούς με αποκλειστικά δική τους ευθύνη.

5. Οι υποψήφιοι δικαιούνται εντός αποκλειστικής 
προθεσμίας πέντε ημερολογιακών (5) ημερών από 
την ανάρτηση των προσωρινών πινάκων στην ιστο-
σελίδα του Π.Σ. να υποβάλουν ένσταση ενώπιον της 
Επιτροπής Ενστάσεων, η οποία αποφαίνεται επί αυτών 
συντάσσοντας σχετικό πρακτικό προς την Επιτροπή 
Διενέργειας Διαγωνισμού, η οποία ενσωματώνει τις 
τυχόν διορθώσεις και προβαίνει στη σύνταξη των 
αναμορφωμένων πινάκων, τους οποίους υποβάλλει 
στη Διεύθυνση Ανθρωπίνων Πόρων του Π.Σ. Οι ανα-
μορφωμένοι πίνακες αναρτώνται στην ιστοσελίδα του 
Π.Σ. και οι υποψήφιοι ενημερώνονται με αποκλειστικά 
δική τους ευθύνη.

6. Σε περίπτωση ισοβαθμίας υποψηφίων στους ανα-
μορφωμένους πίνακες, προηγείται ο υποψήφιος με τον 
μεγαλύτερο βαθμό πτυχίου, εφόσον αυτός υπάρχει ή 
προσιδιάζει στην εκάστοτε κατηγορία και ειδικότητα, 
και σε περίπτωση νέας ισοβαθμίας διενεργείται δημόσια 
κλήρωση από την Επιτροπή Διενέργειας Διαγωνισμού.

7. Μετά την ολοκλήρωση της διαδικασίας των ενστά-
σεων, η Επιτροπή Διενέργειας Διαγωνισμού καλεί, από 
τον αναμορφωμένο πίνακα, αριθμό υποψηφίων αυξημέ-

νο τουλάχιστον στο τριπλάσιο του αριθμού των προκη-
ρυσσομένων θέσεων για κάθε ειδικότητα κατά φθίνου-
σα σειρά μορίων ώστε να υποβληθούν σε υγειονομικές 
εξετάσεις και ψυχοτεχνικές δοκιμασίες. Ο ακριβής τόπος 
και χρόνος διεξαγωγής των υγειονομικών εξετάσεων και 
των ψυχοτεχνικών δοκιμασιών ορίζεται με απόφαση του 
Αρχηγείου του Π.Σ., η οποία αναρτάται στην ιστοσελίδα 
αυτού και οι υποψήφιοι ενημερώνονται αποκλειστικά με 
δική τους ευθύνη.

8. Οι υγειονομικές εξετάσεις και οι γνωματεύσεις του 
υποψηφίου προσκομίζονται αποκλειστικά από τον ίδιο 
κατά την ημέρα διενέργειας των υγειονομικών εξετά-
σεων στην Επιτροπή Υγειονομικών Εξετάσεων. Ως υγει-
ονομικά ακατάλληλοι κρίνονται οι υποψήφιοι για τους 
οποίους η Επιτροπή Υγειονομικών Εξετάσεων αποφάν-
θηκε ότι είναι υγειονομικά μη ικανοί για την ενεργό υπη-
ρεσία στο Π.Σ., όσοι παρουσιάστηκαν στην Επιτροπή 
Υγειονομικών Εξετάσεων και δεν προσκόμισαν δελτίο 
υγειονομικής εξέτασης ή προσκόμισαν αυτό ελλιπώς 
συμπληρωμένο καθώς και όσοι υπέβαλαν το δελτίο υγει-
ονομικής εξέτασης, αλλά διέκοψαν/αποχώρησαν από 
τη διαδικασία πριν την ολοκλήρωση της υγειονομικής 
εξέτασης. Μη προσκόμιση όλων των προβλεπόμενων 
από την προκήρυξη εξετάσεων και γνωματεύσεων, 
αποτελεί αιτία αποκλεισμού από τη συνέχεια των δια-
δικασιών του διαγωνισμού και συνεπάγεται την κρίση 
του ως «υγειονομικά ακατάλληλου». Η μη προσέλευση 
στην Επιτροπή Υγειονομικών Εξετάσεων, αποτελεί αι-
τία αποκλεισμού από τη συνέχεια των διαδικασιών του 
διαγωνισμού. Ειδικά, οι υποψήφιοι για την κατηγορία 
Χειριστών εναερίων μέσων παραπέμπονται στο Κέντρο 
Αεροπορικής Ιατρικής του 251 Γενικού Νοσοκομείου Αε-
ροπορίας για υγειονομική εξέταση και έκδοση ιατρικού 
πιστοποιητικού medical class 1. Όσοι διαθέτουν σε ισχύ 
το ιατρικό πιστοποιητικό του πέμπτου εδαφίου δεν πα-
ραπέμπονται στο Κέντρο Αεροπορικής Ιατρικής και το 
υποβάλλουν απευθείας στην Επιτροπή. Οι κρινόμενοι ως 
ακατάλληλοι από την ανωτέρω εξέταση αποκλείονται 
της περαιτέρω διαδικασίας και περιλαμβάνονται στον 
πίνακα της Επιτροπής Υγειονομικών Εξετάσεων με την 
κρίση «υγειονομικά ακατάλληλος».

9. Η Επιτροπή Υγειονομικών Εξετάσεων συντάσσει 
πρακτικό στο οποίο επισυνάπτεται πίνακας των υπο-
ψηφίων με την κρίση «υγειονομικά κατάλληλος», «υγειο-
νομικά ακατάλληλος» ή «μη προσελθών για υγειονομική 
εξέταση» για κάθε έναν εξ αυτών, το οποίο υποβάλλει 
στην Επιτροπή Διενέργειας Διαγωνισμού. Ο πίνακας των 
υποψηφίων με την κρίση της Επιτροπής Υγειονομικών 
Εξετάσεων αναρτάται στην ιστοσελίδα του Π.Σ. και οι 
υποψήφιοι ενημερώνονται αποκλειστικά με δική τους 
ευθύνη.

10. Όσοι υποψήφιοι χαρακτηρίστηκαν «υγειονομικά 
κατάλληλοι» από την Επιτροπή Υγειονομικών Εξετάσεων 
παραπέμπονται στην Επιτροπή Ψυχοτεχνικών Δοκιμασι-
ών. Με τις ψυχοτεχνικές δοκιμασίες ερευνάται η κρίση, η 
προσαρμοστικότητα στις μεταβαλλόμενες καταστάσεις 
και απαιτήσεις, η αυτοκυριαρχία, η συναισθηματική στα-
θερότητα, η σκέψη, η αντίληψη και η εν γένει προσωπι-
κότητα του υποψηφίου.
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11. Ως αποτυχόντες στις ψυχοτεχνικές δοκιμασίες κρί-
νονται οι υποψήφιοι για τους οποίους η Επιτροπή Ψυχο-
τεχνικών Δοκιμασιών αποφαίνεται ότι είναι μη ικανοί για 
την ενεργό υπηρεσία στο Π.Σ. και αποκλείονται από τη 
διαδικασία του διαγωνισμού. Η μη προσέλευση στην Επι-
τροπή Ψυχοτεχνικών Δοκιμασιών ή η αποχώρηση από 
αυτήν πριν την ολοκλήρωση των δοκιμασιών, αποτελεί 
αιτία αποκλεισμού από τη συνέχεια των διαδικασιών του 
διαγωνισμού.

12. Η Επιτροπή Ψυχοτεχνικών Δοκιμασιών συντάσσει 
πρακτικό στο οποίο επισυνάπτεται πίνακας των υγειο-
νομικά κατάλληλων υποψηφίων με την κρίση «επιτυχών 
στις ψυχοτεχνικές δοκιμασίες», «αποτυχών στις ψυχοτε-
χνικές δοκιμασίες» ή «μη προσελθών στις ψυχοτεχνικές 
δοκιμασίες» για κάθε έναν εξ αυτών, το οποίο υποβάλλει 
στην Επιτροπή Διενέργειας Διαγωνισμού.

13. Μετά το πέρας των παραπάνω διαδικασιών, η Επι-
τροπή Διενέργειας Διαγωνισμού καταρτίζει οριστικούς 
πίνακες επιτυχόντων και επιλαχόντων, ανά κατηγορία και 
ειδικότητα κατά φθίνουσα σειρά μορίων, οι οποίοι υπο-
γράφονται από τον Πρόεδρο και τα μέλη της Επιτροπής, 
υποβάλλονται στη Διεύθυνση Ανθρωπίνων Πόρων του 
Π.Σ., η οποία τα προωθεί για κύρωση στον Αρχηγό του 
Π.Σ. Σε περίπτωση ισοβαθμίας υποψηφίων στους οριστι-
κούς πίνακες, προηγείται ο υποψήφιος με τον μεγαλύ-
τερο βαθμό πτυχίου και σε περίπτωση νέας ισοβαθμίας 
διενεργείται δημόσια κλήρωση από την Επιτροπή Διε-
νέργειας Διαγωνισμού. Οι οριστικοί πίνακες επιτυχόντων 
και επιλαχόντων αναρτώνται στην ιστοσελίδα του Π.Σ. 
και ισχύουν για ένα (1) έτος από τη δημοσίευση του π.δ. 
κατάταξης των επιτυχόντων. Για την κάλυψη κενών θέ-
σεων ισχύουν τα αναφερόμενα της παρ. 10 του άρθρου 
11 της παρούσης.

14. Η Επιτροπή Υγειονομικών Εξετάσεων και η Επιτρο-
πή Ψυχοτεχνικών Δοκιμασιών αποφαίνονται σε πρώτο 
και τελευταίο βαθμό και οι αποφάσεις τους δεν υπόκει-
νται σε ένσταση ή προσφυγή.

15. Στους πίνακες του παρόντος δεν αναγράφονται δε-
δομένα προσωπικού χαρακτήρα των υποψηφίων, αλλά 
οι αριθμοί αίτησης αυτών στον διαγωνισμό.

16. Οι υποψήφιοι προσερχόμενοι σε κάθε στάδιο της 
διαδικασίας του διαγωνισμού φέρουν μαζί τους υπο-
χρεωτικά το αστυνομικό δελτίο ταυτότητάς τους. Όσοι 
δεν φέρουν αστυνομικό δελτίο ταυτότητας δεν γίνονται 
δεκτοί και δεν τους επιτρέπεται η είσοδος στους χώρους 
διεξαγωγής των διαδικασιών, εκτός αν προσκομίσουν 
βεβαίωση της Αστυνομικής Αρχής με σφραγισμένη φω-
τογραφία, όπου θα αναγράφεται ότι έχουν καταθέσει 
τα δικαιολογητικά για την έκδοση δελτίου αστυνομικής 
ταυτότητας, ή διαβατήριο ή άδεια οδήγησης, εφόσον 
αυτά φέρουν σχετική φωτογραφία.

Άρθρο 11 
Διαδικασία κατάταξης επιτυχόντων

1. Οι υποψήφιοι που περιλαμβάνονται στους ορι-
στικούς πίνακες επιτυχόντων κατατάσσονται στο Π.Σ. 
σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην παρ. 5 του άρθρου 
101 του ν. 4662/2020 (Α’ 27), με προεδρικό διάταγμα που 
εκδίδεται κατόπιν πρότασης του Υπουργού Κλιματικής 

Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας και τους αποδίδεται ο 
βαθμός της προκηρυχθείσας κατηγορίας και ειδικότητας.

2. Οι καταταγέντες δίνουν τον όρκο του δημοσίου 
υπαλλήλου ενώπιον του Διοικητή της Πυροσβεστικής 
Ακαδημίας και προβαίνουν στις απαραίτητες διαδικα-
στικές ενέργειες σύμφωνα με τις εντολές του Αρχηγείου 
του Π.Σ. Έπειτα, παρακολουθούν βασική εκπαίδευση, η 
χρονική διάρκεια της οποίας δεν υπερβαίνει τους δύο 
(2) μήνες, σε θέματα αρμοδιότητας και αποστολής του 
Π.Σ. Η εκπαίδευση περιλαμβάνει κατ’ ελάχιστο τον Κανο-
νισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Π.Σ., θέματα διενέργει-
ας Ένορκων Διοικητικών Εξετάσεων, την Οργάνωση και 
Δομή του Π.Σ., και τον αντίστοιχο Κανονισμό Λειτουργίας 
της Υπηρεσίας της κατηγορίας στην οποία ανήκει το πυ-
ροσβεστικό προσωπικό. Ακολούθως, τοποθετούνται και 
υπηρετούν σε προβλεπόμενες θέσεις για την κατηγορία 
τους.

3. Με απόφαση του Αρχηγού του Π.Σ. καθορίζεται η 
ημερομηνία παρουσίασης των επιτυχόντων στην Πυ-
ροσβεστική Ακαδημία για την έναρξη της βασικής εκ-
παίδευσης.

4. Οι υποψήφιοι, που υποβάλουν υπεύθυνη δήλωση 
του ν. 1599/1986 (Α’ 75) δηλώνοντας ότι δεν αποδέχο-
νται την κατάταξή τους, διαγράφονται από τον πίνακα 
επιτυχόντων με απόφαση του Αρχηγού του Π.Σ., και στη 
θέση τους καλούνται οι επόμενοι υποψήφιοι κατά σει-
ρά του πίνακα επιλαχόντων της αντίστοιχης κατηγορίας 
και ειδικότητας. Όσοι επιτυχόντες δεν παρουσιασθούν 
την ημερομηνία που ορίζεται από τον Αρχηγό του Π.Σ. 
με την απόφαση της παρ. 3, θεωρείται ότι αυτοδίκαια 
παραιτούνται του σχετικού δικαιώματος, εκτός αν η μη 
έγκαιρη προσέλευσή τους οφείλεται αποδεδειγμένα σε 
λόγο ανωτέρας βίας, διαγράφονται από τον πίνακα επι-
τυχόντων με απόφαση του Αρχηγού του Π.Σ., και στη 
θέση τους καλούνται οι επόμενοι υποψήφιοι κατά σειρά 
του πίνακα επιλαχόντων της αντίστοιχης κατηγορίας και 
ειδικότητας. Η εκτίμηση των λόγων ανωτέρας βίας, που 
επικαλείται ο υποψήφιος, κρίνεται από τον Αρχηγό του 
Π.Σ. και σε καμία περίπτωση η μη παρουσίασή του για 
λόγους ανωτέρας βίας δεν μπορεί να διαρκέσει περισ-
σότερο από δεκαπέντε (15) ημέρες από την οφειλόμενη 
ημερομηνία παρουσίασης. Δήλωση μη αποδοχής παρου-
σίασης του υποψηφίου δεν ανακαλείται.

5. Οι επιτυχόντες υποψήφιοι την ημέρα παρουσίασης 
προσκομίζουν τα εξής δικαιολογητικά:

α) Δελτίο Αστυνομικής Ταυτότητας,
β) Υπεύθυνη δήλωση του ν. 1599/1986 (Α’ 75), στην 

οποία δηλώνουν ότι δεν διώκονται ως φυγόποινοι, φυγό-
δικοι από εισαγγελική αρχή της Χώρας εκτός του τόπου 
κατοικίας τους και ούτε έχουν παραπεμφθεί σε δίκη, ούτε 
έχει ασκηθεί σε βάρος τους ποινική δίωξη,

γ) οποιοδήποτε άλλο έγγραφο απαιτηθεί σύμφωνα με 
τις εντολές του Αρχηγείου του Π.Σ.

6. Το Π.Σ., κατά την παρουσίαση των υποψηφίων, ανα-
ζητεί αυτεπαγγέλτως τα εξής δικαιολογητικά:

α) Αντίγραφο ποινικού μητρώου δικαστικής χρήσης.
β) Πιστοποιητικό του οικείου Πρωτοδικείου περί μη 

θέσης σε δικαστική συμπαράσταση.
γ) Πιστοποιητικό της Εισαγγελικής Αρχής του τόπου κα-

τοικίας τους ότι δεν διώκονται ως φυγόποινοι ή φυγόδικοι.
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δ) Πιστοποιητικό στρατολογικής κατάστασης τύπου Α.
7. Ο έλεγχος γνησιότητας των δικαιολογητικών των 

καταταγέντων διενεργείται από επιτροπή στελεχών 
του Π.Σ., που συγκροτείται με απόφαση του Αρχηγού 
του Π.Σ., σύμφωνα με την παρ. 4 του άρθρου 28 του 
ν. 4305/2014 (Α’ 237) και την παρ. 2 του άρθρου 11 του 
ν. 2690/1999 (Α’ 45). Σε περίπτωση που διαπιστωθεί η 
υποβολή ψευδών, αναληθών, παραποιημένων ή πλα-
στών δικαιολογητικών από καταταγέντα ενημερώνεται 
ο αρμόδιος εισαγγελέας και εκτός από τις τυχόν ποινικές 
ευθύνες που έχει, ανακαλείται η πράξη κατάταξής του, 
διαγράφεται από τον πίνακα επιτυχόντων και καλείται 
για κατάταξη ο πρώτος επιλαχών από τον πίνακα επι-
λαχόντων.

8. Οι μη καταταγέντες επιτυχόντες δύνανται, κατόπιν 
αίτησής τους και με δική τους ευθύνη, να παραλάβουν 
τα δικαιολογητικά που κατέθεσαν για τη συμμετοχή τους 
στο διαγωνισμό, εντός έξι (6) μηνών από την κατάταξη 
των επιτυχόντων.

9. Με την κατάταξή τους, όλοι οι επιτυχόντες υποβάλ-
λονται, με μέριμνα της Πυροσβεστικής Ακαδημίας και 
αδαπάνως για το δημόσιο, σε εργαστηριακές εξετάσεις 
για την ανίχνευση απαγορευμένων από τον νόμο ουσιών, 
ήτοι, οπιούχων, κανναβινοειδών και κοκαΐνης, καθώς και 
σε ανοσολογικές εξετάσεις (τεστ HIV, τεστ HbsAg, τεστ 
HCV). Οι ανωτέρω υγειονομικές εξετάσεις διενεργούνται 
αμέσως μετά την κατάταξη των επιτυχόντων και οπωσδή-
ποτε εντός της χρονικής διάρκειας της εκπαίδευσής τους. 
Καταταγείς που προκύψει ότι δεν διαθέτει το σύνολο των 
ανωτέρω υγειονομικών προϋποθέσεων ή αρνείται να εξε-
ταστεί ή απουσιάζει από την ως άνω εξέταση, απολύεται 
από τις τάξεις του Π.Σ. και αντικαθίσταται από επιλαχόντα 
υποψήφιο. Σε περίπτωση διαπίστωσης κύησης προσλη-
φθείσας, αναστέλλεται η εκπαίδευσή της και συνεχίζεται 
σε κατάλληλο χρόνο μετά τον τοκετό, σύμφωνα με γνω-
μάτευση της Επιτροπής Υγειονομικών Εξετάσεων.

10. Για την αντικατάσταση όσων θέσεων κενωθούν 
για οποιοδήποτε λόγο και για όσο διάστημα ισχύουν οι 
κυρωμένοι οριστικοί πίνακες, ήτοι για ένα έτος από τη 
δημοσίευση του προεδρικού διατάγματος κατάταξης 
των επιτυχόντων, ο Αρχηγός του Π.Σ. καλεί για κατάταξη 
ισάριθμους επιλαχόντες υποψηφίους της αντίστοιχης 
κατηγορίας κατά φθίνουσα σειρά βαθμολογίας από τον 
πίνακα επιλαχόντων.

11. Τα δικαιολογητικά των υποψηφίων που δεν κα-
τατάσσονται στο Π.Σ. και τα λοιπά έγγραφα του διαγω-
νισμού, διατηρούνται στο αρχείο του Επιτελείου του 
Αρχηγείου του Π.Σ. για όσο διάστημα παραμένουν σε 
ισχύ οι κυρωμένοι πίνακες και μετά καταστρέφονται, 
σύμφωνα με τις διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά για την 
εκκαθάριση των αρχείων, εκτός αν υπάρχει γνωστή στην 
υπηρεσία εκκρεμής σχετική δίκη, οπότε διατηρούνται 
μέχρι τη δημοσίευση αμετάκλητης απόφασης. Τα δικαιο-
λογητικά των μη πληρούντων τα προσόντα υποψηφίων 
επιστρέφονται σε αυτούς, μέσω των Διοικήσεων Πυρο-
σβεστικών Υπηρεσιών Νομού (ΔΙ.Π.Υ.Ν.) ή Διοικήσεων 
Πυροσβεστικών Υπηρεσιών (ΔΙ.Π.Υ.) του τόπου κατοικίας 
τους εφόσον ζητηθούν εγγράφως εντός του χρονικού 
διαστήματος του πρώτου εδαφίου.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ 
ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΜΕΤΑΤΑΞΗΣ ΠΥΡΟΣΒΕΣΤΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ ΣΕ 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΥΡΟΣΒΕΣΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΕΙΔΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ

Άρθρο 12 
Προϋποθέσεις μετάταξης σε κατηγορία 
πυροσβεστικού προσωπικού ειδικών 
καθηκόντων

1. Η μετάταξη πυροσβεστικού προσωπικού γενικών 
καθηκόντων σε κατηγορία πυροσβεστικού προσωπικού 
ειδικών καθηκόντων για την κάλυψη κενών οργανικών 
θέσεων, ανά κατηγορία και ειδικότητα, πραγματοποιείται 
ύστερα από πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος του 
Π.Σ., εφόσον οι υποψήφιοι:

α) Υπηρετούν στο Π.Σ. για επτά (7) τουλάχιστον έτη, 
συμπεριλαμβανομένης της εκπαίδευσής τους.

β) Δεν τελούν σε κατάσταση διαθεσιμότητας ή αργίας.
γ) Δεν έχουν τιμωρηθεί με την ποινή της «αργίας δια 

προσκαίρου παύσεως» ή της «αργίας δι’ απολύσεως». 
Υποψήφιος, ο οποίος έχει παραπεμφθεί σε ανακριτικό 
συμβούλιο δύναται να υποβάλει αίτηση, αλλά δεν με-
τατάσσεται μέχρι την έκδοση αμετάκλητης αθωωτικής 
απόφασης για τις πειθαρχικές ποινές του πρώτου εδα-
φίου.

δ) Κατέχουν τους υποχρεωτικούς τίτλους σπουδών/
πιστοποιήσεις/άδειες για την κατηγορία/ειδικότητα προς 
κάλυψη, όπως ορίζονται στους Πίνακες του άρθρου 3, 
χωρίς να απαιτείται άδεια ασκήσεως επαγγέλματος και 
βεβαίωση εγγραφής σε Ιατρικό και Οδοντιατρικό Σύλ-
λογο ή στο Τεχνικό Επιμελητήριο Ελλάδας για τις αντί-
στοιχες ειδικότητες.

ε) Έχουν αξιολογηθεί, κατά την τελευταία τριετία, στον 
γενικό χαρακτηρισμό και στα επί μέρους ουσιαστικά προ-
σόντα τουλάχιστον ως «λίαν καλός/αποτελεσματικός».

στ) Ειδικώς για τη μετάταξη στη κατηγορία χειριστών 
εναερίων μέσων να μην εκκρεμεί σε βάρος τους διαδικα-
σία διερεύνησης αεροπορικού ατυχήματος ή συμβάντος 
υπό την έννοια του ν. 5014/2023 (Α’ 14) και να μην έχουν 
καταδικασθεί ή κριθεί υπεύθυνοι για οποιοδήποτε ζήτη-
μα συνδεδεμένο με την ασφάλεια πτήσεων, όπως προκύ-
πτει από βεβαίωση του αρμόδιου Εθνικού Οργανισμού 
Διερεύνησης Αεροπορικών και Σιδηροδρομικών Ατυ-
χημάτων και Ασφάλειας Μεταφορών (Ε.Ο.Δ.Α.Σ.Α.Α.Μ.).

2. Τα ανωτέρω προσόντα και προϋποθέσεις πρέπει 
να συντρέχουν κατά την ημερομηνία υποβολής της αί-
τησης και κατά την ημερομηνία μετάταξης, ενώ τα ανω-
τέρω κωλύματα ισχύουν για το χρονικό διάστημα από 
την ημερομηνία υποβολής της αίτησης για συμμετοχή 
στην πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος έως και τη 
μετάταξη του υποψηφίου.

Άρθρο 13 
Πρόσκληση ενδιαφέροντος

1. Για την πλήρωση των κενών οργανικών θέσεων 
πυροσβεστικού προσωπικού ειδικών καθηκόντων, ο 
Αρχηγός του Πυροσβεστικού Σώματος εκδίδει, ύστερα 
από πρόταση της Διεύθυνσης Ανθρώπινων Πόρων του 
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Αρχηγείου Π.Σ., πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος, 
στην οποία ορίζονται:

α) Οι κενές οργανικές θέσεις που πρόκειται να καλυ-
φθούν ανά κατηγορία και ειδικότητα, με τη διαδικασία 
της μετάταξης πυροσβεστικού προσωπικού γενικών 
καθηκόντων.

β) Τα απαραίτητα προσόντα και προϋποθέσεις κω-
λύματα, σύμφωνα με το παρόν Κεφάλαιο (ΣΤ’) και τους 
Πίνακες του άρθρου 3.

γ) Τα απαιτούμενα δικαιολογητικά, ο χρόνος και ο τρό-
πος υποβολής τους.

δ) Η διαδικασία μετάταξης σύμφωνα με το Κεφάλαιο 
ΣΤ’ της παρούσας.

Στην πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος δύναται 
να προβλέπονται υπηρεσίες πρώτης τοποθέτησης και ο 
υποχρεωτικός χρόνος παραμονής σε αυτές.

2. Η ημερομηνία έναρξης υποβολής των αιτήσεων των 
ενδιαφερόμενων ορίζεται τουλάχιστον πέντε (5) ημερο-
λογιακές ημέρες μετά τη δημοσίευση της πρόσκλησης.

Άρθρο 14 
Δικαιολογητικά υποψηφίων προς μετάταξη

Οι υποψήφιοι προς μετάταξη υποβάλλουν, εντός της 
προθεσμίας που ορίζει η πρόσκληση εκδήλωσης ενδι-
αφέροντος, τα εξής δικαιολογητικά:

α) Αίτηση υπεύθυνη δήλωση, όπου δηλώνουν ότι:
αα) Έχουν τα προσόντα και τις προϋποθέσεις της 

παρ. 1 του άρθρου 12 και δεν εμπίπτουν στα κωλύματα 
των διατάξεων αυτών, χωρίς να απαιτείται αναλυτική 
περιγραφή αυτών.

αβ) Τα αναφερόμενα στην αίτησή τους στοιχεία είναι 
αληθή και όλα τα υποβαλλόμενα από αυτούς δικαιολο-
γητικά είναι γνήσια και ακριβή.

β) Συναινούν στην ηλεκτρονική επεξεργασία των στοι-
χείων που αναφέρουν στην αίτησή τους.

γ) Ευκρινή φωτοαντίγραφα των υποχρεωτικώς απαι-
τούμενων για τη συμμετοχή και των τυχόν μοριοδοτού-
μενων ανα κατηγορία τίτλων σπουδών και πιστοποιή-
σεων.

δ) Βεβαίωση ή πιστοποιητικό, από το οποίο να προκύ-
πτει η επαγγελματική εμπειρία μετά την απόκτηση του 
υποχρεωτικού τίτλου σπουδών.

ε) Ευκρινή φωτοαντίγραφα πιστοποιητικών ή τίτλων 
σπουδών ξένων γλωσσών σύμφωνα με το άρθρο 10 του 
π.δ. 85/2022 (Α’ 232) επικυρωμένα και επίσημα μεταφρα-
σμένα στην ελληνική γλώσσα, όπου απαιτείται.

Άρθρο 15 
Συγκρότηση Επιτροπής Αξιολόγησης και 
Επιτροπής Ενστάσεων

1. Για την αξιολόγηση των προσόντων των υποψη-
φίων συγκροτείται με πρόταση της Διεύθυνσης Αν-
θρώπινων Πόρων του Αρχηγείου Π.Σ. και απόφαση 
του Αρχηγού του Πυροσβεστικού Σώματος, επιτροπή 
αξιολόγησης, αποτελούμενη από τρεις (3) ανώτατους 
ή ανώτερους Αξιωματικούς του Π.Σ., με τους ανα-
πληρωτές τους. Πρόεδρος της Επιτροπής ορίζεται ο 
ανώτερος ή μεταξύ ομοιοβάθμων ο αρχαιότερος από 
αυτούς.

2. Την Επιτροπή Αξιολόγησης, εφόσον το αιτηθεί στον 
Αρχηγό του Π.Σ. - κατά την άσκηση των αρμοδιοτήτων 
της παρ. 2 του άρθρου 16 - συνδράμει υποχρεωτικά η 
Διεύθυνση Πληροφορικής και Επικοινωνιών του Αρχη-
γείου Πυροσβεστικού Σώματος.

3. Για την αξιολόγηση των ενστάσεων - κατά των πι-
νάκων μετατασσόμενων και μη μετατασσόμενων της 
παρ. 3 του άρθρου 17 - συγκροτείται με απόφαση Αρχη-
γού Επιτροπή Ενστάσεων που αποτελείται από τρεις (3) 
αξιωματικούς, με τους αναπληρωτές τους. Πρόεδρος της 
Επιτροπής ορίζεται ο ανώτερος ή μεταξύ ομοιοβάθμων 
ο αρχαιότερος από αυτούς. Στην επιτροπή αυτή δύναται 
να συμμετάσχει και αξιωματικός ειδικών καθηκόντων 
της αντίστοιχης κατηγορίας/ειδικότητας με την προκη-
ρυσσόμενη θέση.

Άρθρο 16 
Διαδικασία αξιολόγησης υποψηφίων προς 
μετάταξη - Πίνακες μετατασσόμενων

1. Οι υποψήφιοι προς μετάταξη καταθέτουν, αυτο-
προσώπως ή ταχυδρομικώς, τα δικαιολογητικά του 
άρθρου 14 στις Υπηρεσίες τους, οι οποίες, αφού ελέγ-
ξουν την εμπρόθεσμη υποβολή και πληρότητά τους, 
μεριμνούν για τη συμπλήρωση ή διόρθωση τυχόν ελ-
λείψεων και σφαλμάτων τους, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του παρόντος και τις σχετικές διαταγές και υποχρεού-
νται να τα υποβάλλουν ιεραρχικά, μέσα στις οριζόμενες 
προθεσμίες, στη Διεύθυνση Ανθρώπινων Πόρων του 
Αρχηγείου Π.Σ.

2. Με μέριμνα της Διεύθυνσης Ανθρώπινων Πόρων 
του Αρχηγείου Π.Σ., τα δικαιολογητικά των υποψηφίων 
διαβιβάζονται στην οικεία επιτροπή αξιολόγησης του 
άρθρου 15, η οποία προβαίνει στις ακόλουθες ενέργειες:

α) Ελέγχει την πληρότητα και ακρίβεια των δικαιολογη-
τικών των υποψηφίων και συντάσσει, πίνακα υποψηφί-
ων, οι οποίοι πληρούν τα προσόντα και τις προϋποθέσεις 
για μετάταξη, ανά κατηγορία και ειδικότητα και πίνακα 
υποψηφίων, οι οποίοι δεν πληρούν τα απαιτούμενα προ-
σόντα και προϋποθέσεις. Στον πίνακα όσων δεν πληρούν 
τα προσόντα και τις προϋποθέσεις μετάταξης αναγρά-
φεται ο συγκεκριμένος λόγος συμπερίληψης κάθε υπο-
ψηφίου σε αυτόν.

β) Συντάσσει πίνακα μετατασσόμενων και μη μετατασ-
σόμενων, ανά κατηγορία και ειδικότητα, κατά φθίνου-
σα σειρά μορίων, με τη μοριοδότησή που προβλέπεται 
στους Πίνακες του άρθρου 3, ανά κριτήριο και αθροι-
στικά.

Στον πίνακα μη μετατασσόμενων συμπεριλαμβάνο-
νται και οι υποψήφιοι των οποίων οι αιτήσεις κρίθηκαν 
ως απαράδεκτες για λόγους πληρότητας ή ακρίβειας των 
δικαιολογητικών τους.

3. Οι ανωτέρω πίνακες υποβάλλονται από την τριμελή 
επιτροπή αξιολόγησης στη Διεύθυνση Ανθρώπινων Πό-
ρων του Αρχηγείου Π.Σ. και αναρτώνται στον εσωτερικό 
υπηρεσιακό ιστότοπο «www.psnet.gr» για ενημέρωση 
των υποψηφίων, χωρίς να αναγράφονται δεδομένα προ-
σωπικού χαρακτήρα των υποψηφίων, αλλά οι αριθμοί 
αίτησης αυτών στην πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέ-
ροντος.
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4. Ειδικά οι υποψήφιοι, που περιλαμβάνονται στον 

πίνακα μετατασσόμενων για την κατηγορία Χειριστών 

εναερίων μέσων, παραπέμπονται στο Κέντρο Αεροπορι-

κής Ιατρικής του 251 Γενικού Νοσοκομείου Αεροπορίας 

για υγειονομική εξέταση και έκδοση ιατρικού πιστοποι-

ητικού medical class 1. Οι κρινόμενοι ως ακατάλληλοι 

από την ανωτέρω εξέταση αποκλείονται της περαιτέρω 

διαδικασίας και εγγράφονται στον Πίνακα μη μετατασ-

σομένων από την Επιτροπή Αξιολόγησης.

Άρθρο 17 

Ενστάσεις - Κύρωση πινάκων

1. Οι υποψήφιοι δικαιούνται, εντός αποκλειστικής 

προθεσμίας πέντε (5) ημερών από την ανάρτηση των 

πινάκων μετατασσομένων και μη μετατασσομένων, 

να υποβάλουν ένσταση. Η Επιτροπή Ενστάσεων της 

παρ. 3 του άρθρου 15, αφού εξετάσει τις ενστάσεις 

εντός πέντε (5) εργάσιμων ημερών από την ημερο-

μηνία λήξης της προθεσμίας υποβολής ενστάσεων, 

συντάσσει πίνακα αποδεκτών και μη ενστάσεων με τη 

νέα βαθμολογία την οποία διαβιβάζει στην Επιτροπή 

Αξιολόγησης προς αναδιαμόρφωση και σύνταξη των 

οριστικών πινάκων μετατασσόμενων και μη μετα-

τασσόμενων. Σε περίπτωση ισοβαθμίας προηγείται ο 

υποψήφιος με τον μεγαλύτερο βαθμό πτυχίου, εφόσον 

αυτός υπάρχει ή προσιδιάζει στην εκάστοτε κατηγορία 

και ειδικότητα, και σε περίπτωση νέας ισοβαθμίας η 

σειρά μεταξύ των υποψηφίων καθορίζεται με δημόσια 

κλήρωση που διενεργείται από τη Διεύθυνση Ανθρώ-

πινων Πόρων του Π.Σ.

2. Οι ως άνω πίνακες υπογράφονται από τα μέλη της 

Επιτροπής Αξιολόγησης και υποβάλλονται με μέριμνα 

του προέδρου της, μαζί με τα δικαιολογητικά των υπο-

ψηφίων, στο αρμόδιο τμήμα της Διεύθυνσης Ανθρώπι-

νων Πόρων, το οποίο μεριμνά για την προώθηση των 

διαδικασιών μετάταξης. Οι πίνακες του πρώτου εδαφίου 

αναρτώνται στην ιστοσελίδα του Π.Σ. και ισχύουν για 

ένα (1) έτος από την ανάρτησή τους, χωρίς να αναγρά-

φονται δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα των υποψη-

φίων, αλλά οι αριθμοί αίτησης αυτών στην πρόσκληση 

εκδήλωσης ενδιαφέροντος.

3. Οι μετατασσόμενοι εντάσσονται ανά κατηγορία 

και ειδικότητα στην οικεία επετηρίδα της παρ. 1 του 

άρθρου 101 του ν. 4662/2020 (Α’ 27).

4. Τα δικαιολογητικά των υποψηφίων που δεν μετατάσ-

σονται και τα λοιπά έγγραφα της πρόσκλησης εκδήλω-

σης ενδιαφέροντος, διατηρούνται στο αρχείο του Επιτε-

λείου του Αρχηγείου Π.Σ. για όσο διάστημα παραμένουν 

σε ισχύ οι κυρωμένοι πίνακες και μετά καταστρέφονται, 

σύμφωνα με τις διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά για την 

εκκαθάριση των αρχείων, εκτός αν υπάρχει γνωστή στην 

υπηρεσία εκκρεμής σχετική δίκη, οπότε διατηρούνται 

μέχρι τη δημοσίευση αμετάκλητης απόφασης. Τα δικαιο-

λογητικά των μη πληρούντων τα προσόντα υποψηφίων 

επιστρέφονται σε αυτούς, μέσω των Διοικήσεων Πυρο-

σβεστικών Υπηρεσιών Νομού (ΔΙ.Π.Υ.Ν.) ή Διοικήσεων 

Πυροσβεστικών Υπηρεσιών (ΔΙ.Π.Υ.) του τόπου κατοικίας 

τους εφόσον ζητηθούν εγγράφως.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’ 
ΣΤΕΛΕΧΩΣΗ ΤΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΕΝΑΕΡΙΩΝ ΜΕΣΩΝ 
ΠΥΡΟΣΒΕΣΤΙΚΟΥ ΣΩΜΑΤΟΣ ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ 
ΧΡΟΝΟΥ

Άρθρο 18 
Πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση Ιδιωτικού 
Δικαίου Ορισμένου Χρόνου

1. Για την κάλυψη πρόσκαιρων και παροδικών ανα-
γκών χειρισμού και συντήρησης των εναερίων μέσων 
της Υπηρεσίας Εναερίων Μέσων του Πυροσβεστικού 
Σώματος (Υ.Ε.Μ.Π.Σ.), που δεν δύνανται να καλυφθούν 
από το μόνιμο πυροσβεστικό προσωπικό προσλαμβάνο-
νται ιδιώτες χειριστές και τεχνικοί με σύμβαση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, σύμφωνα με το 
άρθρο 51, περί ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων, 
του ν. 4622/2019 (Α’ 133). Ως ιδιώτες χειριστές και τεχνι-
κοί νοούνται οι, σύμφωνα με τις διατάξεις της κείμενης 
νομοθεσίας της Πολιτικής Αεροπορίας, επαγγελματίες 
χειριστές και οι πιστοποιημένοι συντηρητές αεροπορι-
κού υλικού.

2. Η διάρκεια της σύμβασης, η οποία δεν δύναται 
σε καμία περίπτωση να μετατραπεί σε αορίστου χρό-
νου, ορίζεται σε δώδεκα (12) μήνες και μπορεί να πα-
ραταθεί για ίσο χρονικό διάστημα, άπαξ, χωρίς, να 
υπερβαίνει τους εικοσιτέσσερις (24) μήνες η συνολική 
διάρκεια της απασχόλησης. Η παράταση χορηγείται, 
ύστερα από αιτιολογημένη απόφαση του Αρχηγού 
του Πυροσβεστικού Σώματος, κατόπιν εισήγησης του 
Διοικητή της Υ.Ε.Μ.Π.Σ., σε περίπτωση υφιστάμενων 
υπηρεσιακών αναγκών που επιβάλλουν την παράταση 
και εφόσον το υπάρχον μόνιμο πυροσβεστικό προσω-
πικό δεν επαρκεί ή δεν συγκεντρώνει τα απαιτούμενα, 
σύμφωνα με τον Κανονισμό Εσωτερικής Λειτουργίας 
της Υ.Ε.Μ.Π.Σ., τυπικά προσόντα. Στην απόφαση του 
Αρχηγού του Π.Σ. εξειδικεύονται οι υφιστάμενες ανά-
γκες, ο απαιτούμενος αριθμός χειριστών και τεχνικών 
για την κάλυψή τους και ο χρόνος διάρκειας της πα-
ράτασης.

Άρθρο 19 
Προσόντα και κωλύματα πρόσληψης

1. Το προσωπικό που προσλαμβάνεται με σύμβαση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου για τις 
ανάγκες της Υ.Ε.Μ.Π.Σ. πρέπει να πληροί τα προσόντα 
των άρθρων 4 και 6 της παρούσας με την επιφύλαξη 
της παρ. 2.

Τα γενικά, ειδικά και τυχόν πρόσθετα προσόντα, οι 
αποδεκτοί τίτλοι σπουδών, τα κριτήρια μοριοδότησης 
και ο τρόπος υπολογισμού αυτών, του προσωπικού του 
πρώτου εδαφίου προβλέπονται στους Πίνακες V και VI 
του άρθρου 3.

2. Οι υποψήφιοι πρέπει να είναι Έλληνες πολίτες ή 
πολίτες κράτους - μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης και 
να έχουν συμπληρώσει το εικοστό δεύτερο (22ο) έτος 
της ηλικίας τους και να μην έχουν υπερβεί το εξηκοστό 
τέταρτο (64ο) έτος την 31η Δεκεμβρίου του έτους προ-
κήρυξης της διαδικασίας πρόσληψης.
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3. Τα προσόντα των παρ. 1 και 2 πρέπει να συντρέχουν 
τόσο κατά την ημερομηνία υποβολής της αίτησης συμ-
μετοχής όσο και κατά την ημερομηνία πρόσληψης, ενώ, 
αναφορικά με την ηλικία, ο υποψήφιος πρέπει να έχει 
συμπληρώσει το κατώτατο όριο, και να μην έχει υπερβεί 
το ανώτατο όριο την 31η Δεκεμβρίου του έτους προκή-
ρυξης της διαδικασίας πρόσληψης.

Άρθρο 20 
Προκήρυξη και δικαιολογητικά πρόσληψης

1. Για την πρόσληψη χειριστών και τεχνικών εναερίων 
μέσων με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμέ-
νου Χρόνου εκδίδεται προκήρυξη από τον Αρχηγό του 
Π.Σ., ύστερα από εισήγηση της Διεύθυνσης Ανθρώπινων 
Πόρων του Αρχηγείου Π.Σ. Η προκήρυξη δημοσιεύε-
ται σε δύο (2) εφημερίδες πανελλήνιας κυκλοφορίας, 
αναρτάται στο Πρόγραμμα «Διαύγεια», στην ιστοσελίδα 
του Π.Σ. («www.fireservice.gr»), και κοινοποιείται σε όλες 
τις υπηρεσίες του, μέσω ηλεκτρονικής ανάρτησης στο 
«www.psnet.gr».

2. Στην προκήρυξη εξειδικεύονται, σύμφωνα με το 
Κεφάλαιο Ζ’, τα εξής:

α) Ο αριθμός των προκηρυσσόμενων θέσεων ανά κα-
τηγορία και ειδικότητα,

β) η διαδικασία επιλογής και αξιολόγησης,
γ) τα απαιτούμενα δικαιολογητικά, ο χρόνος και ο τρό-

πος υποβολής τους,
δ) τα προσόντα, οι προϋποθέσεις και τα κωλύματα των 

υποψηφίων,
ε) η χρονική διάρκεια της σύμβασης και κάθε άλλη 

αναγκαία λεπτομέρεια.
3. Οι υποψήφιοι υποβάλλουν τα εξής δικαιολογητικά:
α) Αίτηση συμμετοχής σύμφωνα με το υπόδειγμα της 

προκήρυξης.
β) Δύο (2) φωτογραφίες τύπου διαβατηρίου ή ταυτό-

τητας. Στο πίσω μέρος κάθε φωτογραφίας ο υποψήφιος 
υποχρεούται να αναγράψει ευκρινώς το ονοματεπώνυμο 
και το πατρώνυμό του.

γ) Φωτοαντίγραφο των δύο (2) όψεων του αστυ-
νομικού δελτίου ταυτότητας. Σε περίπτωση που δεν 
είναι διαθέσιμο, γίνεται δεκτό φωτοαντίγραφο σχετι-
κής προσωρινής βεβαίωσης της αρμόδιας αρχής ή των 
κρίσιμων σελίδων του διαβατηρίου, ήτοι αυτών στις 
οποίες αναγράφονται ο αριθμός διαβατηρίου και τα 
στοιχεία ταυτότητας του κατόχου ή των κρίσιμων σε-
λίδων του ατομικού βιβλιαρίου υγείας οποιουδήποτε 
ασφαλιστικού φορέα, εφόσον φέρουν σχετική φωτο-
γραφία, ή των δύο όψεων της άδειας οδήγησης. Αν 
δεν προκύπτει από τα ως άνω έγγραφα η ημερομηνία 
γέννησης, πρέπει να προσκομισθεί και πιστοποιητικό 
ή βεβαίωση γέννησης.

δ) Φωτοαντίγραφα των απαιτούμενων κατά περίπτω-
ση πτυχίων, βεβαιώσεων και πιστοποιητικών.

ε) Βεβαίωση ωρών πτήσεως, για τους χειριστές.
στ) Βεβαίωση προϋπηρεσίας.
ζ) Πιστοποιητικό υγείας σε ισχύ: τάξης Α’ για τους 

χειριστές και τάξης Β’ για τους τεχνικούς, σύμφωνα 
με τα ισχύοντα για το προσωπικό της Πολιτικής Αε-
ροπορίας.

η) Βεβαίωση του αρμόδιου Εθνικού Οργανισμού Δι-
ερεύνησης Αεροπορικών και Σιδηροδρομικών Ατυχη-
μάτων και Ασφάλειας Μεταφορών (Ε.Ο.Δ.Α.Σ.Α.Α.Μ.) 
από την οποία να προκύπτει ότι δεν εκκρεμεί σε βάρος 
τους διαδικασία διερεύνησης αεροπορικού ατυχήματος 
ή συμβάντος υπό την έννοια του ν. 5014/2023 (Α’ 14) 
και ότι δεν έχουν καταδικασθεί ή κριθεί υπεύθυνοι για 
οποιοδήποτε ζήτημα συνδεδεμένο με την ασφάλεια 
πτήσεων.

θ) Υπεύθυνη δήλωση του άρθρου 8 του ν. 1599/1986 
(Α’ 75) στην οποία ο υποψήφιος δηλώνει ότι:

θα) Πληροί όλες τις προϋποθέσεις και διαθέτει όλα 
τα απαιτούμενα προσόντα συμμετοχής στη διαδικασία 
επιλογής,

θβ) Δεν συντρέχουν στο πρόσωπό του κωλύματα πρό-
σληψης, όπως αυτά αναφέρονται στη σχετική προκήρυ-
ξη, χωρίς να απαιτείται η αναλυτική περιγραφή αυτών 
στην υπεύθυνη δήλωση.

θγ) Τα στοιχεία που αναγράφονται στην αίτηση συμ-
μετοχής είναι αληθή.

4. Σε περίπτωση υποβολής ξενόγλωσσων δικαιολο-
γητικών, απαιτείται επικύρωση και επίσημη μετάφραση 
στην ελληνική γλώσσα.

5. Σε περίπτωση ταχυδρομικής αποστολής της αίτησης 
συμμετοχής και των δικαιολογητικών, για την εξέταση 
της εμπρόθεσμης υποβολής, λαμβάνεται υπόψη η ημε-
ρομηνία σφραγίδας του ταχυδρομείου.

Άρθρο 21 
Συγκρότηση Επιτροπών

1. Με απόφαση του Αρχηγού του Π.Σ., ύστερα από 
εισήγηση της Διεύθυνσης Ανθρώπινων Πόρων του Π.Σ., 
συγκροτούνται:

α) Επιτροπή Επιλογής, η οποία αποτελείται από 
τουλάχιστον τρεις (3) ανώτατους ή ανώτερους Αξιω-
ματικούς του Π.Σ. με τους αντίστοιχους αναπληρωτές 
τους. Πρόεδρος της Επιτροπής ορίζεται ο Διοικητής 
της Υ.Ε.Μ.Π.Σ.

β) Επιτροπή Ενστάσεων, η οποία αποτελείται από έναν 
(1) ανώτατο Αξιωματικό του Π.Σ. ως Πρόεδρο και δύο 
(2) ανώτερους Αξιωματικούς του Π.Σ. ως μέλη, με τους 
αντίστοιχους αναπληρωτές τους.

2. Χρέη γραμματέα εκτελεί το νεότερο μέλος των επι-
τροπών.

Άρθρο 22 
Διαδικασία επιλογής

1. Η Επιτροπή Επιλογής συγκεντρώνει και ελέγχει 
την πληρότητα και την εμπρόθεσμη υποβολή των 
αιτήσεων και των δικαιολογητικών των υποψηφίων, 
προβαίνει σε έλεγχο συνδρομής των γενικών και 
ειδικών προσόντων των υποψηφίων και συντάσσει 
πίνακα παραδεκτών και απαραδέκτων αιτήσεων. 
Στον πίνακα απαραδέκτων αιτήσεων αναγράφονται 
οι αριθμοί αίτησης των υποψηφίων και η αιτιολογία 
συμπερίληψης των αιτήσεων στον πίνακα αυτόν. Οι 
εν λόγω πίνακες αναρτώνται στην ιστοσελίδα του Π.Σ. 
για την ενημέρωση των υποψηφίων με αποκλειστικά 
δική τους ευθύνη.
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2. Οι υποψήφιοι, των οποίων οι αιτήσεις περιλαμβά-
νονται στον πίνακα απαραδέκτων αιτήσεων, υποβάλ-
λουν στην Επιτροπή Επιλογής, εντός αποκλειστικής 
προθεσμίας πέντε (5) ημερολογιακών ημερών από 
την ανάρτηση των πινάκων στην ιστοσελίδα του Π.Σ., 
συμπληρωματικά δικαιολογητικά, όπως απαιτείται, 
σύμφωνα με τον πίνακα απαραδέκτων αιτήσεων. Η μη 
υποβολή από τους υποψήφιους των ελλιπών δικαιο-
λογητικών στην ορισμένη ημερολογιακή προθεσμία, 
αποτελεί αιτία αποκλεισμού τους από τις περαιτέρω 
διαδικασίες επιλογής.

3. Στη συνέχεια η Επιτροπή Επιλογής εκδίδει τελική 
κατάσταση παραδεκτών αιτήσεων, μοριοδοτεί τους 
υποψηφίους αυτής και συντάσσει προσωρινό πίνακα 
κατάταξης των υποψηφίων με φθίνουσα σειρά συ-
νολικών μορίων, ανά προκηρυσσόμενη κατηγορία 
προσωπικού, στον οποίο περιλαμβάνεται η αναλυτι-
κή επιμέρους μοριοδότηση των κριτηρίων επιλογής, 
σύμφωνα με τους Πίνακες της παρούσας. Ο προσω-
ρινός πίνακας κατάταξης αναρτάται στην ιστοσελίδα 
του Π.Σ. για την ενημέρωση των υποψηφίων με δική 
τους ευθύνη.

4. Οι υποψήφιοι δικαιούνται εντός αποκλειστικής 
προθεσμίας πέντε ημερολογιακών (5) ημερών από την 
ανάρτηση του προσωρινού πίνακα στην ιστοσελίδα του 
Π.Σ. να υποβάλουν ένσταση ενώπιον της Επιτροπής Εν-
στάσεων, η οποία αποφαίνεται επί αυτών συντάσσοντας 
σχετικό πρακτικό προς την Επιτροπή Επιλογής, η οποία 
ενσωματώνει τις τυχόν διορθώσεις και προβαίνει στη 
σύνταξη των αναμορφομένων πινάκων, με φθίνουσα 
σειρά συνολικών μορίων. Η απόφαση της Επιτροπής 
Ενστάσεων επί της ενστάσεως γνωστοποιείται στον εν-
διαφερόμενο υποψήφιο.

5. Από τους αναμορφωμένους πίνακες, η Επιτροπή 
Επιλογής συντάσσει τους οριστικούς πίνακες προσλη-
πτέων και επιλαχόντων, τους οποίους υποβάλλει στη 
Διεύθυνση Ανθρωπίνων Πόρων του Π.Σ., η οποία τους 
προωθεί για κύρωση στον Αρχηγό του Π.Σ. Οι οριστι-
κοί πίνακες αναρτώνται στην ιστοσελίδα του Π.Σ. και 
οι υποψήφιοι ενημερώνονται με δική τους ευθύνη. Οι 
οριστικοί πίνακες ισχύουν για δύο (2) έτη από την κύ-
ρωσή τους.

Άρθρο 23 
Πρόσληψη

1. Η πρόσληψη ενεργείται με απόφαση του Αρχηγού 
του Πυροσβεστικού Σώματος η οποία δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. Στην απόφαση 
πρόσληψης αναφέρεται υποχρεωτικά το ονοματεπώ-
νυμο του προσληφθέντα, η υπηρεσία πρόσληψης, το 
είδος της εργασίας, ο χρόνος διάρκειας της σύμβασης, 
η δυνατότητα παράτασής της και οι όροι παράτασης. 
Η απόφαση πρόσληψης κοινοποιείται με απόδειξη 
στον προσληφθέντα, ο οποίος καλείται να αναλάβει 
υπηρεσία μέσα στην αποκλειστική προθεσμία που 
ορίζεται σε αυτή. Η σύμβαση εργασίας αρχίζει να 
ισχύει από την ημερομηνία ανάληψης υπηρεσίας και 
υπογράφεται από τον προσληφθέντα και τον Διοικητή 
της Υ.Ε.Μ.Π.Σ. Η απόφαση πρόσληψης ανακαλείται, 

αν ο ενδιαφερόμενος δεν αποδέχεται αυτή ρητά ή 
σιωπηρά, με την εκπνοή της προθεσμίας για ανάληψη 
υπηρεσίας.

2. Σε περίπτωση μη αποδοχής της πρόσληψης ή απο-
χώρησης του προσλαμβανομένου για οποιονδήποτε 
λόγο κατά τη διάρκεια ισχύος του οριστικού πίνακα 
της παρ. 1, καλούνται για ανάληψη υπηρεσίας υποψή-
φιοι από τους επιλαχόντες κατά τη σειρά κατάταξής 
τους.

Άρθρο 24 
Υπηρεσιακή κατάσταση

1. Οι προσληφθέντες με σύμβαση εργασίας ορισμέ-
νου χρόνου ιδιώτες χειριστές και τεχνικοί τοποθετούνται 
στην Υ.Ε.Μ.Π.Σ. με απόφαση του Διοικητή της.

2. Επιχειρησιακά οι ιδιώτες χειριστές αναλαμβάνουν, 
με απόφαση του Διοικητή της Υ.Ε.Μ.Π.Σ., καθήκοντα 
Κυβερνήτη Κ1 ή συγκυβερνήτη Κ2, στα εναέρια μέσα 
του Π.Σ., ανάλογα με τα προσόντα και τις ικανότητες, 
που απορρέουν από τα πτυχία που διαθέτουν και τον 
«Κανονισμό Εσωτερικής Λειτουργίας της Υπηρεσίας 
Εναερίων Μέσων του Πυροσβεστικού Σώματος».

3. Το ανωτέρω προσωπικό ως προς τα δικαιώματα και 
τις υποχρεώσεις του υπάγεται στον «Κανονισμό Εσωτε-
ρικής Λειτουργίας της Υπηρεσίας Εναερίων Μέσων του 
Πυροσβεστικού Σώματος».

4. Όσα θέματα δεν ρυθμίζονται ειδικώς στις διατάξεις 
της παρούσας, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις που 
ισχύουν για το προσωπικό, το οποίο προσλαμβάνεται 
στο δημόσιο με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορι-
σμένου Χρόνου.

Άρθρο 25 
Καταγγελία - Λύση της σύμβασης εργασίας

1. Κατά τη διάρκεια της απασχόλησης του προσω-
πικού που προσλαμβάνεται με σύμβαση εργασίας Ιδι-
ωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, επιτρέπεται η κα-
ταγγελία της σύμβασης για σπουδαίο λόγο. Σπουδαίο 
λόγο συνιστά, ιδίως, η παραμέληση των συμβατικών 
του υποχρεώσεων, η πλημμελής εκτέλεση των καθη-
κόντων που του ανατέθηκαν ή η αδικαιολόγητη αποχή 
από αυτά, η εγκατάλειψη υπηρεσίας, η καταδίκη ή ο 
καταλογισμός ευθύνης από την αρμόδια αρχή μετά τη 
διερεύνηση αεροπορικού ατυχήματος ή συμβάντος 
υπό την έννοια του ν. 2912/2001 (Α’ 94) ή για οποιοδή-
ποτε άλλο ζήτημα που ανάγεται στην ασφάλεια των 
πτήσεων.

2. Αδικαιολόγητη αποχή από την εργασία για τρεις 
(3) συνεχείς ημέρες και άνω, λογίζεται ως μονομερής 
καταγγελία της σύμβασης εργασίας εκ μέρους του 
προσληφθέντος. Η καταγγελία της σύμβασης γίνεται 
με απόφαση του Αρχηγού του Πυροσβεστικού Σώ-
ματος, μετά από σχετική εισήγηση του Διοικητή της 
Υ.Ε.Μ.Π.Σ.

3. Μετά τη λήξη του ορισθέντος στη σύμβαση εργα-
σίας χρόνου απασχόλησης, η σύμβαση εργασίας λύε-
ται αυτοδικαίως και το προσωπικό αποχωρεί από την 
Υπηρεσία χωρίς καμία άλλη διατύπωση. Η σύμβαση 
λύεται, επίσης, αυτοδικαίως σε περίπτωση συμπλήρω-
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σης του εξηκοστού πέμπτου (65) έτους της ηλικίας του 

προσληφθέντος, καθώς και σε περίπτωση απώλειας 

οποιουδήποτε από τα γενικά, ειδικά και τυχόν πρόσθετα 

προσόντα, ή συνδρομής οποιωνδήποτε κωλυμάτων, που 

προβλέπονται στην παρούσα, με την έκδοση σχετικής 

διαπιστωτικής πράξης του Αρχηγού του Π.Σ., που κοινο-

ποιείται στον ενδιαφερόμενο. Το προσωπικό, του οποίου 

η σύμβαση εργασίας λύεται, σύμφωνα με τις διατάξεις 

του παρόντος, δεν δικαιούται αποζημίωση.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η’ 

ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 26 

Καταργούμενες διατάξεις

Από την έναρξη ισχύος της παρούσας καταργούνται:

α) Το π.δ. 38/2021 (Α’ 97), με την επιφύλαξη της παρ. 3 

του άρθρου 1 αυτού,

β) Το π.δ. 45/2020 (Α’ 100),

γ) Το π.δ. 91/2023 (Α’ 173) και

δ) Κάθε άλλη απόφαση που αντίκειται στις διατάξεις 

της παρούσας.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ’ 
ΕΝΑΡΞΗ ΙΣΧΥΟΣ

Άρθρο 27 
Έναρξη ισχύος

Η ισχύς της παρούσας απόφασης αρχίζει από τη δημο-
σίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 21 Αυγούστου 2025

Οι Υπουργοί

Υφυπουργός Κλιματικής Κρίσης 
Εσωτερικών και Πολιτικής Προστασίας

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΙΩΑΝΝΗΣ 
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ ΚΕΦΑΛΟΓΙΑΝΝΗΣ

Υφυπουργός 
Κλιματικής Κρίσης 
και Πολιτικής Προστασίας

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΤΟΥΡΝΑΣ
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