
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργα-
σίας, νυχτερινές κατά τις καθημερινές ώρες, Κυ-
ριακές, εξαιρέσιμες και νυχτερινές, του Περιφε-
ρειακού Συντονιστή Πολιτικής Προστασίας της 
Περιφέρειας Θεσσαλίας, κατά το Β’ εξάμηνο 2025.

2 Καθιέρωση νυχτερινής απασχόλησης προς συ-
μπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας των 
Ι.Δ.Ο.Χ. υπαλλήλων του Δήμου Νίκαιας - Αγίου Ιω-
άννη Ρέντη, για το Δ’ Τρίμηνο έτους 2025 (Οκτώ-
βριος - Δεκέμβριος).

3 Προσθήκη Σχολής Παραδοσιακής Μουσικής, 
Σχολής Εκκλησιαστικού Οργάνου, Σχολής Άρπας, 
Σχολής Διεύθυνσης Ορχήστρας, Σχολής Διεύ-
θυνσης Χορωδίας, Σχολής Μονωδίας με τμήμα-
τα Μονωδίας και Μελοδραματικής και Σχολής 
Ενόργανης Μουσικής με τμήμα Κλαβικύμβαλου 
(τσέμπαλου) στο Τμήμα Μουσικής Εκπαίδευσης 
Δήμου Καβάλας.

4 Συμπλήρωση της υπ’ αρ. 1234/4.6.2025 από-
φασης του  Δημάρχου Λαρισαίων «Καθιέρωση 
υπερωριακής απασχόλησης του τακτικού προ-
σωπικού και του προσωπικού με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου των Υπηρεσιών του Δήμου Λα-
ρισαίων, για το Β΄εξάμηνο έτους 2025» (Β’ 3196).

5 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αποζημίω-
ση, καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, 
υπαλλήλου καθαριότητας του Δήμου Φολεγάν-
δρου, για το Β’ εξάμηνο του έτους 2025.

6 Τροποποίηση της υπ’ αρ. 273/2025 απόφασης 

περί υπερωριακής απασχόλησης της Διεύθυνσης 

Προγραμματισμού Οργάνωσης και Πληροφορι-

κής του Δήμου Χίου.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 358491 (1)

Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής ερ-
γασίας, νυχτερινές κατά τις καθημερινές ώρες, 
Κυριακές, εξαιρέσιμες και νυχτερινές, του Πε-
ριφερειακού Συντονιστή Πολιτικής Προστασί-
ας της Περιφέρειας Θεσσαλίας, κατά το Β’ εξά-
μηνο 2025.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Τα άρθρα 66 και 67 του ν. 4270/2014 «Αρχές Δημοσι-

ονομικής διαχείρισης και εποπτείας - Δημόσιο Λογιστικό 

και άλλες διατάξεις» (Α’ 143).

2. Την παρ. 1 του άρθρου 11 του ν. 4337/2015 (Α’ 129) 

που ορίζει ότι «Για τα Ν.Π.Δ.Δ. που ανήκουν στο Μητρώο 

Φορέων Γενικής Κυβέρνησης, εξακολουθούν να ισχύ-

ουν οι διατάξεις του ν.δ. 496/1974 (Α’ 204), πλην του άρ-

θρου 1 παρ. 3, του άρθρου 2 παρ. 1 και 2, του άρθρου 3 

παρ. 2 και 3, του άρθρου 4 παρ. 1 και 2, του άρθρου 9 

παρ. 1, του άρθρου 12 παρ. 1, 3 και 6, του άρθρου 13 

παρ. 6α και του άρθρου 14». 

3. Tον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί-

κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 

Καλλικράτης» (Α’ 87).
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4. Τον ν. 4555/2018 «Μεταρρύθμιση του θεσμικού 
πλαισίου της Τοπικής Αυτοδιοίκησης-Εμβάθυνση της 
Δημοκρατίας-Ενίσχυση της Συμμετοχής-Βελτίωση της 
οικονομικής και αναπτυξιακής λειτουργίας των Ο.Τ.Α 
(Πρόγραμμα “ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι”)-Ρυθμίσεις για τον εκσυγ-
χρονισμό του πλαισίου οργάνωσης και λειτουργίας των 
ΦΟΣΔΑ-Ρυθμίσεις για την αποτελεσματικότερη, ταχύ-
τερη και ενιαία άσκηση των αρμοδιοτήτων σχετικά με 
την απονομή ιθαγένειας και την πολιτογράφηση-Λοιπές 
διατάξεις αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών και άλ-
λες διατάξεις» (Α’ 133).

5. Tο π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους 
διατάκτες» (Α’ 145) [υπ’ αρ. 2/100018/0026 εγκύκλιος 
του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους (ΑΔΑ: ΨΒΞΒΗ-
ΔΤΗ)].

6. Την υπ’ αρ. 15840/156612/04.10.2018 απόφαση του 
Συντoνιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας-Στε-
ρεάς Ελλάδας «Έγκριση της 146/2018 (ορθή επανάλη-
ψη) περί ολικής τροποποίησης-επικαιροποίησης του π.δ. 
129/2010 (ΦΕΚ 222/τ.Α’/27-12-10) «Οργανισμός της Πε-
ριφέρειας Θεσσαλίας» όπως ισχύει» (Β’ 4788).

7. Την παρ. 2 του άρθρου 14 «Ρύθμιση οικονομικών 
θεμάτων ΟΤΑ» του ν. 4625/2019 (Α’ 139).

8. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Αποζημίωση για 
εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου» 
(Α’ 176).

9. Την υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/05.01.2016 εγκύκλιο 
του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του 
ν. 4354/2015 (176/Α’), σελ. 17, άρθρο 20 “Αποζημίωση για 
εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου"» 
(ΑΔΑ: ΨΑΕΦΗ-ΠΟ7).

10. Το εδάφιο γ της παρ. 1 του ν. 4071/2012 «Ρυθμίσεις 
για την τοπική Ανάπτυξη, την Αυτοδιοίκηση και την Απο-
κεντρωμένη Διοίκηση, ενσωμάτωση οδηγίας 2009/50/
ΕΚ» (Α’ 85).

11. Τα αναφερόμενα στην υπ’ αρ. 298079/1.8.2025 
ανακοίνωση πρόσληψης, στην υπ’ αρ. 279157/18.7.2025 
απόφαση πρόσληψης και στο Φ.Ε.Κ. Γ’ 2784/2025, που 
αναφέρεται στην πρόσληψη του Δημητρίου Μπίκου.

12. Τον ν.4662/2020 «Εθνικός Μηχανισμός Διαχείρισης 
Κρίσεων και Αντιμετώπισης Κινδύνων, αναδιάρθρωση 
της Γενικής Γραμματείας Πολιτικής Προστασίας, αναβάθ-
μιση συστήματος εθελοντισμού πολιτικής προστασίας, 
αναδιοργάνωση του Πυροσβεστικού και άλλες διατά-
ξεις» (Α’ 27).

13. Την υπ’ αρ. 357002/17.9.2025 βεβαίωση ύπαρξης 
πιστώσεων υπερωριακής εργασίας.

14. Τον ν. 5075/2023 «Αναδιάρθρωση Πολιτικής Προ-
στασίας - Εθνικός Μηχανισμός Εναέριας Διάσωσης και 
Αεροδιακομιδών και άλλες επείγουσες διατάξεις για την 
κρατική αρωγή» (Α’ 206).

15. Τα αναφερόμενα στα Γενικά Σχέδια Αντιμετώπισης 
Εκτάκτων Αναγκών και Άμεσης/Βραχείας Διαχείρισης των 
Συνεπειών στα πλαίσια του Γενικού Σχεδίου Πολιτικής 
Προστασίας με τη συνθηματική λέξη "Ξενοκράτης", από 
την Εκδήλωση Χιονοπτώσεων και Παγετού με την κωδι-
κή ονομασία «ΒΟΡΕΑΣ 2» (ΑΔΑ: Ρ7ΟΒ46ΝΠΙΘ-2ΟΘ), από 
την Εκδήλωση Πλημμυρικών Φαινομένων με την κωδική 

ονομασία «ΔΑΡΔΑΝΟΣ 2» (ΑΔΑ: ΨΘ5046ΝΠΙΘ-55Ο), από 

την Εκδήλωση Σεισμών με την κωδική ονομασία «ΕΓΚΕ-

ΛΑΔΟΣ 2» (ΑΔΑ: 64ΕΑ46ΝΠΙΘ-ΔΤΛ), εξ Αιτίας Δασικών 

Πυρκαγιών με την κωδική ονομασία «ΙΟΛΑΟΣ 2» (ΑΔΑ: 

ΡΣΛΘ46ΝΠΙΘ-ΝΛ5).

16. Τις έκτακτες και αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες 

της Αυτοτελούς Διεύθυνσης Πολιτικής Προστασίας της 

Περιφέρειας Θεσσαλίας, για την αντιμετώπιση των οποί-

ων απαιτείται η απασχόληση των υπαλλήλων και στελε-

χών πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας.

17. Τις αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες της Αυτοτε-

λούς Διεύθυνσης Πολιτικής Προστασίας Περιφέρειας 

Θεσσαλίας, για την αντιμετώπιση των οποίων απαι-

τείται η 24ωρη λειτουργία της υπηρεσίας βάσει της 

υπ’ αρ. 558867/30.12.2024 (Β’ 7574) απόφασης του Πε-

ριφερειάρχη Θεσσαλίας.

18. Το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική 

διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώ-

ρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Α) Διαπιστώνουμε την ανάγκη για υπερωριακή απο-

γευματινής εργασίας, νυχτερινές κατά τις καθημερινές 

ώρες και Κυριακές, εξαιρέσιμες και νυχτερινές, του Πε-

ριφερειακού Συντονιστή Πολιτικής Προστασίας της Πε-

ριφέρειας Θεσσαλίας κατά το Β’ εξάμηνο 2025, για τους 

παρακάτω σκοπούς: 

Α). Έκτακτα φυσικά και καιρικά φαινόμενα (πυρκαγιές, 

βροχοπτώσεις, πλημμύρες, καταπτώσεις βράχων, χιο-

νοπτώσεις- παγετοί, σεισμικά φαινόμενα, ραδιολογικά 

ατυχήματα κ.α.). 

Β). Άμεση κατάρτιση σχεδίων αντιμετώπισης εκτάκτων 

αναγκών και άμεσης/βραχείας διαχείρισης συνεπειών 

από εκδηλώσεις διαφόρων φαινομένων. 

Γ). Δράσεις υποστήριξης κατάρτισης σχεδίων πρό-

ληψης εκτάκτων φαινομένων με άμεσες καταληκτικές 

ημερομηνίες κ.α., για το Β’ εξάμηνο 2025 για κάλυψη 

αναγκών της Αυτοτελούς Διεύθυνσης Πολιτικής Προ-

στασίας της έδρας της Περιφέρειας Θεσσαλίας. 

Δ). Αντιμετώπιση επικίνδυνων καιρικών και φυσικών 

φαινομένων καθώς και των επιπτώσεων που επιφέρουν. 

Ε). Διαχείριση συνεπειών (π.χ. Daniel).

Β) Καθιερώνουμε με αμοιβή υπερωριακή απογευμα-

τινής εργασίας, νυχτερινές κατά τις καθημερινές ώρες, 

Κυριακές, εξαιρέσιμες και νυχτερινές από την δημοσί-

ευση της παρούσας με ωράριο απασχόλησης πέραν της 

λήξης του ωραρίου, από 15.00 μμ. μέχρι τις 22.00 μ.μ., για 

όλες τις εργάσιμες ημέρες της εβδομάδας, από τις 22:00-

06:00, Κυριακές και εξαιρέσιμες, από τις 06:00-22:00 ώρα 

και 22:00-06:00 ως κατωτέρω:

1. Υπερωρίες απογευματινή εργασία πέραν της υπο-

χρεωτικής έως τις 22:00: Ένα (1) στέλεχος, 120 ώρες σύ-

νολο για το β’ εξάμηνο 2025.

2. Υπερωριακή εργασία από 22:00-06:00 πέραν της 

υποχρεωτικής τις καθημερινές: Ένα (1) στέλεχος, 96 ώρες 

σύνολο για το β’ εξάμηνο 2025.

3. Εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων πέραν της υπο-

χρεωτικής από 06:00 πρωινή Σαββάτου-06:00 πρωινή 

Δευτέρας, ήτοι όλο το εικοσιτετράωρο: Ένα (1) στέλεχος, 

96 ώρες σύνολο για το β’ εξάμηνο 2025.
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Η συγκρότηση συνεργείου υπερωριακής απασχόλη-
σης στην οποία θα αναφέρονται ονομαστικά το στέλε-
χος, το αντικείμενο απασχόλησης, το χρονικό διάστημα 
και οι ώρες απασχόλησης για τον κάθε υπάλληλο και 
στέλεχος, θα γίνει με απόφαση μας ανάλογα με τις εκά-
στοτε παρουσιαζόμενες ανάγκες. 

Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
της πραγματικής παροχής υπερωριακής απασχόλησης 
ορίζεται ο Περιφερειάρχης Θεσσαλίας.

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λάρισα, 18 Σεπτεμβρίου 2025

Ο Περιφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ 

Ι

Αριθμ. απόφ. 7477 (2)

Καθιέρωση νυχτερινής απασχόλησης προς συ-
μπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας των 
Ι.Δ.Ο.Χ. υπαλλήλων του Δήμου Νίκαιας - Αγίου Ιω-
άννη Ρέντη, για το Δ’ Τρίμηνο έτους 2025 (Οκτώ-
βριος - Δεκέμβριος).

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 
ΝΙΚΑΙΑΣ - ΑΓΙΟΥ ΙΩΑΝΝΗ ΡΕΝΤΗ 

Έχοντας υπόψη:
1. Τα άρθρα 1 και 58 του ν. 3852/2010 (Α’ 87) περί συ-

στάσεως Δήμων και καθορισμού αρμοδιοτήτων του Δη-
μάρχου αντιστοίχως καθώς και τον ν. 4555/2018 (Α’ 133). 

2. Την περ. δ’ την παρ. 1 του άρθρου 7 του ν. 4354/2015 
(Α’ 176), βάσει της οποίας στο πεδίο εφαρμογής των άρ-
θρων του Κεφαλαίου Β’ του ανωτέρω νόμου εντάσσονται 
οι Ι.Δ.Α.Χ. και Ι.Δ.Ο.Χ. υπάλληλοι των ΟΤΑ Α’ βαθμού.

3. Το άρθρο 34 του ν. 4354/2015 περί καταργήσεως 
γενικών ή ειδικών διατάξεων κατά το μέρος που αυτές 
ρύθμιζαν θέματα που θίγονται από τις διατάξεις του Κε-
φαλαίου Β’ του αυτού νόμου.

4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176), με τις οποίες 
καθορίζονται η διαδικασία και οι προϋποθέσεις έγκρι-
σης της καθιέρωσης εργασίας κατά τις νυχτερινές ώρες 
προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας 
του προσωπικού των ΟΤΑ Α’ βαθμού καθώς και τα όρια 
αμοιβής αυτής.

5. Τις έκτακτες ή επείγουσες καθώς και τις ιδιαίτερα αυ-
ξημένες ανάγκες της Διεύθυνσης Καθαριότητας και Ανα-
κύκλωσης που λειτουργεί σε 24ωρη βάση με βάρδιες όλες 
τις ημέρες του μήνα δίχως κατάργηση του πενθημέρου. 

6. Τις υπ’  αρ. 67391/25.08.2023 (Β’ 5308), 74397/ 
21.09.2023 (Β’ 5740) και 25169/19.03.2024 (Β’  1859) 
αποφάσεις του Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοί-
κησης Αττικής της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής 
οι οποίες αφορούν τη καθιέρωση διαφορετικού ωραρίου 
λειτουργίας σε 12ωρη ή 24ωρη βάση υπηρεσιών του 
Δήμου Νίκαιας - Αγίου Ιωάννη Ρέντη.

7. Τη διόρθωση σφάλματος στην υπ’  αρ. 67391/ 
25.08.2023 (Β’ 5611) απόφαση του Γραμματέα της Απο-
κεντρωμένης Διοίκησης Αττικής.

8. Τα από Δ.Υ./18.09.2025 έγγραφα του Τμήματος Μι-
σθοδοσίας του Δήμου Νίκαιας - Αγίου Ιωάννη Ρέντη με 
θέμα: «Κόστος νυχτερινής εργασίας προς συμπλήρωση 
της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας προσωπικού Ι.Δ.Ο.Χ. 
για το Δ’ Τρίμηνο έτους 2025 (Οκτώβριος - Δεκέμβριος)».

9. Την υπ’ αρ. 33022/19.09.2025 βεβαίωση του Τμήμα-
τος Προϋπολογισμού και Οικονομικής Πληροφόρησης 
του Δήμου Νίκαιας - Αγίου Ιωάννη Ρέντη, με την οποία 
βεβαιώνεται ότι η κάλυψη της δαπάνης που προκαλείται 
από την λήψη της παρούσης απόφασης θα βαρύνει τους 
οικείους κωδικούς του σκέλους εξόδων του προϋπολο-
γισμού, που αφορά το οικονομικό έτος 2025. 

10. Το οργανόγραμμα των Υπηρεσιών του Δήμου Νί-
καιας - Αγίου Ιωάννη Ρέντη (Β’ 6086/2020, διόρθωση 
σφάλματος Β’ 379/2021, Β’ 6521/2022 και Β’ 935/2025).

11. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υπο-
χρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Α. Καθιερώνουμε για το Δ’  Τρίμηνο έτους 2025 (Οκτώ-
βριος - Δεκέμβριος) την νυχτερινή εργασία προς συμπλή-
ρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας των υπαλλήλων 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου του Δήμου Νίκαι-
ας - Αγίου Ιωάννη Ρέντη, προκειμένου να πραγματοποι-
ηθεί η κάλυψη των εκτάκτων ή επειγουσών καθώς και 
των αυξημένων αναγκών της Διεύθυνσης Καθαριότητας 
και Ανακύκλωσης που λειτουργεί σε 24ωρη βάση. Ειδικό-
τερα το σύνολο των ωρών της ανωτέρω απασχόλησης, 
η οποία θα εκκινεί από την ημερομηνία δημοσίευσης 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως της παρούσης, θα 
ανέρχεται, βάσει των υποβληθέντων σχετικών στοιχείων, 
στο ύψος των τριάντα τεσσάρων χιλιάδων επτακόσια 
πενήντα ευρώ (34.750 €) και η κατανομή τους ανά οργα-
νική μονάδα, εκπαιδευτική βαθμίδα και ειδικότητα των 
εργαζομένων θα έχει ως εξής: 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ ΤΩΝ ΙΔΟΧ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ - ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΑΡΙΘΜΟΣ

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ/ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ

56 16.800

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 5 1.500

ΣΥΝΟΛΟ 61 18.300
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Β. Από την λήψη της παρούσας απόφασης και προκει-

μένου για την νυχτερινή απασχόληση προς συμπλήρω-

ση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας όλων των ανωτέρω 

υπαλλήλων, προκαλείται δαπάνη ύψους ποσού 34.750 

ευρώ, της οποίας η κάλυψη, σύμφωνα με την υπ’ αρ. 

33022/19-09-2025 βεβαίωση της αρμόδιας Οικονομι-

κής Υπηρεσίας θα βαρύνει τον κάτωθι κωδικό εξόδων 

του προϋπολογισμού του έτους 2025: Κ.Α. 20.6042.0003.

Η ισχύς της παρούσας απόφασης αρχίζει από τη δημο-

σίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

Άγιος Ιωάννης Ρέντης, 19 Σεπτεμβρίου 2025

Ο Δήμαρχος

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΑΡΑΓΚΑΚΗΣ 

Ι

Αριθμ. 28189 (3)

Προσθήκη Σχολής Παραδοσιακής Μουσικής, 

Σχολής Εκκλησιαστικού Οργάνου, Σχολής Άρ-

πας, Σχολής Διεύθυνσης Ορχήστρας, Σχολής Δι-

εύθυνσης Χορωδίας, Σχολής Μονωδίας με τμή-

ματα Μονωδίας και Μελοδραματικής και Σχολής 

Ενόργανης Μουσικής με τμήμα Κλαβικύμβαλου 

(τσέμπαλου) στο Τμήμα Μουσικής Εκπαίδευσης 

Δήμου Καβάλας.

O ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΑΒΑΛΑΣ

Έχοντας υπόψη:

1) Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης -  

Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87), περί των αρμοδιοτή-

των του Δημάρχου. 

2) Τον ν. 4555/2018 «Μεταρρύθμιση του θεσμικού 

πλαισίου της Τοπικής Αυτοδιοίκησης -Εμβάθυνση της 

Δημοκρατίας-Ενίσχυση της συμμετοχής-Βελτίωση της 

οικονομικής και αναπτυξιακής λειτουργίας των ΟΤΑ. 

Πρόγραμμα ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ 1» (Α’ 133).

3) Το εδάφιο 28 της παρ. 4 του άρθρου 94 και την 

παρ. 1 του άρθρου 95 του ν. 3852/2010 (Α’ 87). 

4) Τον ν. 299/1976 «Περί ρυθμίσεως θεμάτων αφο-

ρώντων εις τον κανονισμό λειτουργίας των ιδιωτικών 

μουσικών ιδρυμάτων» (Α’ 90) και το β.δ. 16/1966 «Περί 

ιδρύσεως ιδιωτικών μουσικών ιδρυμάτων» (Α’ 7).

5) Το άρθρο 10 του ν. 3207/2003 «Ρύθμιση θεμάτων 

Ολυμπιακής προετοιμασίας και άλλες διατάξεις» (Α’ 302).

6) Την υπό στοιχεία ΥΠΠΟ/78036/2473/19.10.2004 

υπουργική απόφαση «Καθορισμός προδιαγραφών κτι-

ρίων για στέγαση Μουσικού Εκπαιδευτηρίου» (Β’ 1595).

7) Την υπό στοιχεία ΥΠΠΟΤ/οικ.38573/1216/31.3.2011 

κοινή υπουργική απόφαση «Διεκπεραίωση και απλού-

στευση της διοικητικής διαδικασίας χορήγησης άδειας 

ίδρυσης και λειτουργίας ιδιωτικών μουσικών εκπαιδευ-

τικών ιδρυμάτων (Ωδείων, Μουσικών Σχολών ή Παραρ-

τημάτων αυτών) μέσω των Ενιαίων Κέντρων Εξυπηρέ-

τησης» (Β’ 693). 

8) Το β.δ. της 11ης Νοεμβρίου 1957 «περί κυρώσεως 

του Εσωτερικού Κανονισμού του Ωδείου Θεσσαλονίκης» 

(Α’ 229).

9) Την υπ’ αρ. 7275/2022 υπουργική απόφαση «Προϋ-

ποθέσεις λειτουργίας Σχολών Παραδοσιακής Μουσικής» 

(Β’ 77).

10) Το από 11.11.1957 β.δ. «Περί κυρώσεως του εσω-

τερικού κανονισμού του Ωδείου Θεσσαλονίκης» (Α’ 229).

11) Την υπό στοιχεία ΥΠΠΟ/ΓΝΟΣ/33991/31.08.1987 

«Προϋποθέσεις λειτουργίας τμήματος κλαβικύμβαλου 

(τσέμπαλο)» (Β’500).

12) Το άρθρο 27 του ν. 5056/2023 (Α’ 163) περί κα-

τάργησης νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου των 

Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης α’ βαθμού και με-

ταφορά ως συνόλου αρμοδιοτήτων, οργανικών μονάδων 

και θέσεων προσωπικού στους ΟΤΑ α’ βαθμού.

13) Την υπ’ αρ. 1442/3.1.2024 απόφαση του Συντονι-

στή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θρά-

κης περί: […] β) αυτοδίκαιης κατάργησης του Δημοτι-

κού Νομικού Προσώπου Δημοσίου Δικαίου ΔΗΜΟΤΙΚΟ 

ΩΔΕΙΟ ΚΑΒΑΛΑΣ Δήμου Καβάλας, Νομού Καβάλας [...].

14) Την υπ’ αρ. 84995/02.08.2024 (Β’ 4789) απόφαση του 

Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - 

Θράκης που αφορά την τροποποίηση της υπ’ αρ 31637/ 

7.12.2015 (Β’ 2725) απόφασης, όπως τροποποιήθηκε 

με τις υπ’ αρ. 2387/15.2.2017 (Β’ 608), 15210/16.8.2017  

(Β’  2978), 20931/8.11.2018 (Β’  5443), 1777/20.2.2019  

(Β’  639), 7990/23.5.2019 (Β’  2136), 15019/12.10.2020 

(Β’ 4645) και 27554/30.1.2022 (Β’ 755) όμοιες αποφάσεις, 

που αφορούν στην έγκριση τροποποίησης του Οργανι-

σμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (ΟΕΥ) του Δήμου Καβάλας.

15) Την υπ’ αρ. 22/2023 απόφαση του Πολυμελούς 

Πρωτοδικείου Καβάλας, Διαδικασία Εκούσιας Δικαιο-

δοσίας, που αφορά την επικύρωση των αποτελεσμάτων 

των δημοτικών εκλογών της 8ης και της 15ης Οκτωβρί-

ου 2023 στον Δήμο Καβάλας και την ανακήρυξη του 

επιτυχόντος και των επιλαχόντων συνδυασμών και το 

υπ’ αρ. 32193/14.12.2023 Πρακτικό Ορκωμοσίας του 

Δημάρχου, για την δημοτική περίοδο από 01.01.2024 

έως 31.12.2028, αποφασίζουμε:

Την προσθήκη Σχολής Παραδοσιακής Μουσικής, Σχο-

λής Εκκλησιαστικού Οργάνου, Σχολής Άρπας, Σχολής 

Διεύθυνσης Ορχήστρας, Σχολής Διεύθυνσης Χορωδί-

ας, Σχολής Μονωδίας με τμήματα Μονωδίας και Μελο-

δραματικής και Σχολής Ενόργανης Μουσικής με τμήμα 

Κλαβικύμβαλου (τσέμπαλου) στο Τμήμα Μουσικής Εκ-

παίδευσης Δήμου Καβάλας», ως εξής: 

1. Σχολή Παραδοσιακής Μουσικής με τμήματα: 

Α. Τμήμα Τραγουδιού και Οργάνων πανελληνίου και 

ευρύτερου ανατολικού ρεπερτορίου με τμήματα: 

Α1: Ελληνικό παραδοσιακό τραγούδι, Α2: Όργανα: 

ΧΟΡΔΟΦΩΝΑ: Α2α. Ούτι, Α2β. Λαούτο, Α2γ. Πολίτικο 

Λαούτο, Α2δ. Πανδουρίδα - Ταμπούρ, Α2ε. Πανδουρί-

δα - Ταμπουράς, Α2στ.Μαντολίνο, Α2ζ. Σαντούρι, Α2η. 

Τσίμπαλο, Α2θ. Κανονάκι, Α2ι. Πολίτικη Λύρα, Α2ια. Βιο-
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λοντσέλο, Α2ιβ. Βιολί ΑΕΡΟΦΩΝΑ: Α2ιγ. Νέι, Α2ιδ. Κλαρίνο, Α2ιε. Φλογέρα - Σουραύλι, Α2ιστ. Σύριγγα Πανός (μου-

σκάλι), Α2ιζ. Τρομπέτα, Α2ιη. Σαξόφωνο, Α2ιθ. Τρομπόνι, ΜΕΜΒΡΑΝΟΦΩΝΑ: Α2κ. Παραδοσιακά μεμβρανόφωνα 

κρουστά (νταούλια, ντέφια, μπεντίρ, τουμπελέκι). 

Β. Τμήμα Οργάνων τοπικών παραδοσιακών ρεπερτορίων: Β1. Όργανα: ΧΟΡΔΟΦΩΝΑ: Βα. Κρητική λύρα,  

Ββ. Ποντιακή λύρα (και καππαδοκικός κεμανές), Βγ. Λύρα Ανατολικού Αιγαίου (Δωδεκαννήσων και Λήμνου),  

Βδ. Λύρα Θράκης και Μακεδονίας ΑΕΡΟΦΩΝΑ: Βε. Άσκαυλος (Μακεδονική - Θρακική γκάϊντα, Νησιώτικη τσαμπούνα, 

Ποντιακό αγγείον), Βστ. Ζουρνάς (Μακεδονίας, Θράκης, Στερεάς Ελλάδος). 

Γ. Τμήμα Οργάνων του ειδικού ρεπερτορίου της Νεοελληνικής λαϊκής Αστικής Μουσικής: Γ1. Όργανα: Γα. Μπου-

ζούκι (τρίχορδο, τετράχορδο, τζουρά, μπαγλαμά), Γβ. Λαϊκή κιθάρα, Γγ. Αερο-ιδιόφωνα: Ακκορντεόν 

Δ. Τμήμα Θεωρητικών Ελληνικής Παραδοσιακής Μουσικής.

2. Σχολή Άρπας 

3. Σχολή Εκκλησιαστικού Οργάνου

4. Σχολή Ενόργανης Μουσικής με τμήμα Κλαβικύμβαλου (τσέμπαλου)

5. Σχολή Διεύθυνσης Ορχήστρας 

6. Σχολή Διεύθυνσης Χορωδίας 

7. Σχολή Μονωδίας με τμήματα: 1. μονωδίας, 2. μελοδραματικής.

Κατά τα λοιπά ισχύει το από 14.3.1938 β.δ. (Α’ 105), όπως ισχύει σύμφωνα με το β.δ. 16/1966 «Περί ιδρύσεως 

ιδιωτικών μουσικών ιδρυμάτων» (Α’ 7) και τροποποιήθηκε με την υπ’ αρ. 23590/1682/24.6.1991 (Β’ 509) απόφαση 

του ΥΠΠΟ, με το οποίο ιδρύθηκε και λειτουργεί το Δημοτικό Ωδείο Καβάλας.

Από τις διατάξεις της παρούσας δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος τους Δημοσίου ή οποιουδήποτε άλλου.

Με την παρούσα παύει να ισχύει η υπ’ αρ. 25169/25.08.2025 (Β’ 4699) προηγούμενη απόφαση του Δημάρχου.

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Καβάλα, 18 Σεπτεμβρίου 2025

Ο Δήμαρχος

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΜΟΥΡΙΑΔΗΣ 

Ι

Αριθμ. απόφ. 2108 (4)

Συμπλήρωση της υπ’ αρ. 1234/4.6.2025 απόφασης του  Δημάρχου Λαρισαίων «Καθιέρωση υπερωριακής 

απασχόλησης του τακτικού προσωπικού και του προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου των 

Υπηρεσιών του Δήμου Λαρισαίων, για το Β΄εξάμηνο έτους 2025» (Β’ 3196).

Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ

Έχοντας υπόψη:

1. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

2. Τις υπ’ αρ. 12902/164931/11.10.2017 (Β’ 3911) και υπ’ αρ. 3856/37207/23.04.2018 (Β’ 1671) αποφάσεις.

3. Την υπ’ αρ. 13/3.1.2025 απόφαση του Δημάρχου Λαρισαίων «περί ορισμού Αντιδημάρχων και μεταβίβαση 

αρμοδιοτήτων».

4. Την υπ’ αρ. 1234/4.6.2025 απόφαση του Δημάρχου Λαρισαίων «Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης του 

τακτικού προσωπικού και του προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου των Υπηρεσιών του Δήμου Λαρι-

σαίων, για το Β’ εξάμηνο έτους 2025».

5. Την υπ’ αρ. 29560/30.5.2025 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών για την ύπαρξη σχετικών 

πιστώσεων στον προϋπολογισμό του Δήμου Λαρισαίων για το οικονομικό έτος 2025. 

6. Την υπ’ αρ. 49012/17.9.2025 συμπληρωματική βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών για την 

ύπαρξη σχετικών πιστώσεων στον προϋπολογισμό του Δήμου Λαρισαίων για το οικονομικό έτος 2025. 

7. Το γεγονός ότι, εκ παραδρομής, στην υπ’ αρ. 1234/4.6.2025 απόφαση του Δημάρχου Λαρισαίων δεν συμπε-

ριελήφθη τακτικός υπάλληλος της Διεύθυνσης Διοίκησης και Προσωπικού, αναφορικά με την εργασία κατά τις 

Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες (πέραν της υποχρεωτικής απασχόλησης). 

8. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υπο-

χρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Τη συμπλήρωση της υπ’ αρ. 1234/4.6.2025 (Β’ 3196) απόφασης του Δημάρχου Λαρισαίων,  ως προς τη Διεύθυνση 

Διοίκησης και Προσωπικού, με την προσθήκη ενός τακτικού υπαλλήλου για εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέ-

σιμες ημέρες (πέραν της υποχρεωτικής απασχόλησης), και τη διαμόρφωσή της ως εξής:
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ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ
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Διεύθυνση Διοίκησης και Προσωπικού 

Τμήμα Δημοτικής Κατάστασης 

Τμήμα Ληξιαρχείου

4 5 - - 5 - 1 5 - 1 5 - - - - - - -

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Λάρισα, 17 Σεπτεμβρίου 2025

Ο Αντιδήμαρχος

ΑΧΙΛΛΕΑΣ ΚΕΛΛΑΣ 

Ι

Αριθμ. απόφ. 241/2025 (5)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αποζημίωση, καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, υπαλλή-
λου καθαριότητας του Δήμου Φολεγάνδρου, για το Β’ εξάμηνο του έτους 2025.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΦΟΛΕΓΑΝΔΡΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Τα άρθρα 36, 48 και 49 του ν. 3584/2007 (Α’ 143).
2. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
3. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους.
4. Την υπό στοιχεία 2/40112/ΔΕΠ/26.05.2017 εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους.
5. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου (Β’ 5425/2018).
6. Την περ. δ’ της παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (Α’ 87). 
7. Τις υπηρεσιακές ανάγκες που επιβάλλουν την υπερωριακή απασχόληση του παρακάτω υπαλλήλου του Δήμου Φολε-

γάνδρου κατά τις απογευματινές ώρες και ειδικότερα τις αυξημένες υποχρεώσεις λόγω έλλειψης προσωπικού καθαριότητας. 
8. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υπο-

χρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζει:
Εγκρίνει την υπερωριακή απασχόληση του υπαλλήλου του Δήμου των υπηρεσιών που απασχολούνται πέραν του 

κανονικού ωραρίου εργασίας για την κάλυψη των προμνημονευμένων υπηρεσιακών αναγκών για το Β’ εξάμηνο 
του 2025, σύμφωνα με τον πίνακα που ακολουθεί:

ΕΡΓΑΣΙΑΚΗ 
ΣΧΕΣΗ

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ
(ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ ΕΤΟΥΣ)

ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ 
ΧΡΟΝΟΥ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ

1 120

Η απογευματινή υπερωριακή εργασία δεν θα υπερβαίνει τις 120 ώρες το Β’ εξάμηνο ανά υπάλληλο.
Η κατανομή των κατά τα ανωτέρω ωρών υπερωριακής εργασίας θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες 

της Υπηρεσίας και ο αριθμός των δεδουλευμένων ανά μήνα ωρών υπερωριακής εργασίας των υπαλλήλων θα βε-
βαιώνεται με υπηρεσιακό σημείωμα του Δημάρχου.

Mε την παρούσα απόφαση προκαλείται δαπάνη συνολικού ποσού έως 300 €, η οποία θα προβλέπεται στον προ-
ϋπολογισμό έτους 2025 του Δήμου Φολεγάνδρου και θα βαρύνει τον κωδικό 20.6012.
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Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην 

Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. 

Φολέγανδρος, 18 Σεπτεμβρίου 2025

Ο Δήμαρχος

ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΜΑΡΙΝΑΚΗΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 620 (6) 

Τροποποίηση της υπ’ αρ. 273/2025 απόφασης 
περί υπερωριακής απασχόλησης της Διεύθυν-
σης Προγραμματισμού Οργάνωσης και Πληρο-
φορικής του Δήμου Χίου.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΧΙΟΥ

Έχοντας υπόψη: 

1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί-

κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 

Καλλικράτης» (Α’ 87). 

2. Το άρθρο 20 του ν. 4024/2011 «Συνταξιοδοτικές 

ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο- βαθμολόγιο, εργασιακή 

εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρό-

θεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής 2012-

2015» (Α’ 226). 

3. Τα άρθρα 48 και 176 του Κώδικα Κατάστασης Δημο-

τικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143). 

4. Την υπ’ αρ. οικ. 2/41768/0022/20.05.2014 εγκύκλιο 

του Υπουργείου Οικονομικών περί κοινοποίησης δια-

τάξεων περί τροποποίησης της παρ. 1 του άρθρου 20 

του ν. 4024/2011 σχετικά με την υπερωριακή εργασία. 

5. Την υπ’ αρ. οικ.2/78400/0022/14.11.2011 εγκύκλιο 

του Υπουργείου Οικονομικών περί παροχής οδηγιών για 

την εφαρμογή των διατάξεων του Δεύτερου Κεφαλαίου 

του ν. 4024/2011. 

6. Το γεγονός ότι ο συνολικός αριθμός των μονίμων 

υπαλλήλων της Προγραμματισμού Οργάνωσης και Πλη-

ροφορικής που μισθοδοτείται κατά τις διατάξεις του 

ν. 4354/2015 ανέρχεται σε 8 άτομα με σχέση εργασίας 

Δημοσίου Δικαίου ως μόνιμο προσωπικό. 

7. Τον προϋπολογισμό του Δήμου οικονομικού έτους 

2025, στον οποίο υπάρχει πίστωση ύψους 9.960,00 € 

στον Κ.Α. 91-6012.001 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωρι-

ακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές 

ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές Διεύθυνσης Προ-

γραμματισμού», (υπ’ αρ. 36192/01.08.2025 έγγραφο της 

Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου). 

8. Την υπ’ αρ. 234/2025 απόφαση του ΔΣ Χίου «Τρο-

ποποίηση της 430/2024 ΑΔΣ περί υπερωριακής απα-

σχόλησης της Διεύθυνσης Προγραμματισμού Ορ-

γάνωσης και Πληροφορικής του Δήμου Χίου" (ΑΔΑ: 

9ΟΖΞΩΗΝ-7ΜΠ), όπως δημοσιεύθηκε με τις διατάξεις 

της παρ. 4 του άρθρου 79 του Κώδικα Δήμων και Κοι-

νοτήτων (ν. 3463/2006), της παρ. 2 του άρθρου 20 του 

ν. 4024/2011, όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 7 του 

άρθρου πέμπτου του ν. 4047/2012 και αντικαταστάθηκε 

με την παρ. 1 του άρθρου 45 του ν. 4071/2012 και την 

παρ. 2 του άρθρου 15 του ν. 4147/2013. 

9. Την υπ’ αρ. 22497/04.09.2025 (Β’ 4898) απόφαση 

του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Αιγαίου, με την οποία επικυρώθηκε η υπ’ αρ. 234/2025 

απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Χίου. 

10. Την παρ. 7 του άρθρου 5 του ν. 4047/2012 (Α’ 31) 

καθώς και την παρ. 1 του άρθρου 45 του ν. 4071/2012 

(Α’ 85) περί δημοσίευσης στην Εφημερίδα της Κυβερ-

νήσεως. 

11. Το άρθρο 15 του ν. 4147/2013 (Α’ 98), όπου ανα-

φέρεται "[...] οι αποφάσεις καθιέρωσης υπερωριακής 

εργασίας των ΟΤΑ α’ βαθμού δημοσιεύονται σύμφωνα 

με το άρθρο 79 παρ. 4 του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων 

(ν. 3463/2003)”. 

12. Την παρ. 4 του άρθρου 79 του Κώδικα Δήμων και 

Κοινοτήτων (ν. 3463/2006, Α’ 114), σε συνδυασμό με την 

περ. β’ της παρ. 2 του άρθρου 7 του ν. 3469/2006 και την 

περ. β’ της παρ. 1 του άρθρου 8 του ν. 3469/2006. 

13. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176). 

14. Το γεγονός ότι οι διατάξεις δεν αφορούν σε διοι-

κητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση 

καταχώρησης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ. αποφασίζουμε:

Την τροποποίηση της υπ’ αρ. 273/2025 απόφασης του 

Δημάρχου, μόνο ως προς τον αριθμό και τις ειδικότητες 

των υπηρετούντων υπαλλήλων στη Διεύθυνση Προ-

γραμματισμού Οργάνωσης και Πληροφορικής.

Ειδικότερα:

Εγκρίνουμε και καθιερώνουμε υπερωριακή απασχόλη-

ση, με αμοιβή πέρα από τις ώρες της υποχρεωτικής απα-

σχόλησης 8 (οκτώ) μόνιμων υπαλλήλων, της Διεύθυνσης 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ, 

ΤΕ Μηχανολόγων-Μηχανικών, ΠΕ Πληροφορικής, ΤΕ 

Πληροφορικής, ΠΕ Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μη-

χανικών Η/Υ, ΠΕ Αρχιτεκτόνων Μηχανικών, ΠΕ Πολιτικών 

Μηχανικών, ΠΕ Μηχανολόγων Μηχανικών, ΠΕ Χημικών 

Μηχανικών με σχέση εργασίας Δημοσίου Δικαίου του 

Δήμου για έτος 2025 ως εξής:

Α) Απογευματινή υπερωριακή εργασία, πέραν του 

υποχρεωτικού ωραρίου μέχρι 19η ώρα και μέχρι 120 

ώρες ανά υπάλληλο για κάθε εξάμηνο, για το έτος 2025 

(στήλη Υ1). 

Β) Υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ή κατά τις 

Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες πέραν της υποχρεωτι-

κής μέχρι 96 ώρες ανά υπάλληλο για κάθε εξάμηνο, για 

το έτος 2025 (Μόνο για ΤΕ Μηχανολόγων-Μηχανικών, 

ΠΕ Πληροφορικής, ΤΕ Πληροφορικής, ΠΕ Ηλεκτρολόγων 

Μηχανικών και Μηχανικών Η/Υ), (στήλη Υ2). 

Μέσα στα όρια που προβλέπουν οι διατάξεις του 

άρθρου 20 του ν. 4354/2015 και τις παρ. 2 του άρθρου 

48 του ν.  3584/2007, για το έτος 2025, σύμφωνα με 

την υπ’ αρ. 234/16.07.2025 που τροποποιεί την υπ’ αρ. 

430/17.12.2024 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου 

Χίου για την κατ' εξαίρεση λειτουργία, με την προβλεπό-

μενη από τον νόμο αποζημίωση για την κάλυψη υπηρε-

σιακών αναγκών του Δήμου αναλυτικά ως εξής: 
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Μόνιμοι Υπάλληλοι Α Β

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Σύνολο 

Εργαζομένων

Ώρες/
6μηνο/

υπάλληλο

Υ1 σύνολο 
ωρών

Ώρες/
6μηνο/

υπάλληλο

Υ2
σύνολο ωρών

ΠΕ Αρχιτεκτόνων Μηχανικών 1 120 120 0 0

ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών 1 120 120 0 0

ΠΕ Μηχανολόγων Μηχανικών 1 120 120 0 0

ΠΕ Χημικών Μηχανικών 1 120 120 0 0

ΤΕ Μηχανολόγων-Μηχανικών 1 120 120 96 96

ΠΕ Πληροφορικής 1 120 120 96 96

ΤΕ Πληροφορικής 1 120 120 96 96

ΠΕ
Ηλεκτρολόγων Μηχανικών 

και Μηχανικών Η/Υ
1 120 120 96 96

ΣΥΝΟΛΟ 8 960 384

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του ανωτέρω προσωπικού, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες 
της υπηρεσίας με σχετική απόφαση. 

Η απόφαση να δημοσιευθεί σε μία ημερήσια εφημερίδα, στην ιστοσελίδα του Δήμου Χίου και στον πίνακα ανα-
κοινώσεων του Δημοτικού Καταστήματος.

Για οποιαδήποτε μεταβολή θα ακολουθήσει εκ νέου απόφαση του Δημάρχου. 
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Χίος, 18 Σεπτεμβρίου 2025 

Ο Δήμαρχος

ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΑΛΑΦΗΣ 

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  

στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*02051332609250008*


