
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Αύξηση ωρών απασχόλησης υπαλλήλων, προ-
σωπικού καθαριότητας Σχολικών Μονάδων, στον 
Δήμο Νέστου Νομού Καβάλας.

2 Τροποποίηση  - συμπλήρωση της υπ’  αρ. 11845/ 
17-03-2025 απόφασης «Ορισμός του ανώτατου 
ορίου των επιτρεπόμενων κατ’ έτος ημερών μετα-
κίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων του Δήμου Αρ-
ταίων, Νομού Άρτας, για το έτος 2025» (Β’ 1513).

3 Τροποποίηση, ολοκλήρωση - οριστικοποίηση του 
κόστους και πιστοποίηση της έναρξης παραγωγι-
κής λειτουργίας της επένδυσης της επιχείρησης 
«ΥΙΟΙ ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΠΡΑΠΑ ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙ-
ΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» με δ.τ. «ΥΙΟΙ ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΠΡΑΠΑ Ι.Κ.Ε.» 
που υπήχθη στις διατάξεις του ν. 4399/2016, στο 
καθεστώς ενισχύσεων «Νέες Ανεξάρτητες ΜΜΕ» 
των άρθρων 42 έως 46 (Β’ Κύκλος). 

4 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας προσωπικού 
Δήμου Γορτυνίας β’ εξαμήνου 2025.

5 Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής απα-
σχόλησης καθώς και απασχόλησης αργιών, Κυ-
ριακών και εξαιρέσιμων ημερών υπαλλήλου του 
Δήμου Διρφύων-Μεσσαπίων έτους 2025.

6 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων 
Τμημάτων της Διεύθυνσης Τοπικής Οικονομικής 
Ανάπτυξης του Δήμου Χίου για το β’ εξάμηνο του 
έτους 2025.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

(1)

Αύξηση ωρών απασχόλησης υπαλλήλων, προ-

σωπικού καθαριότητας Σχολικών Μονάδων, στον 

Δήμο Νέστου Νομού Καβάλας.

Με την υπ’ αρ. 118/9.9.2025 απόφαση του Δημο-
τικού Συμβουλίου του Δήμου Νέστου Νομού Κα-
βάλας, που εκδόθηκε σύμφωνα με τα άρθρα 6, 65, 
67, 69, 224, 225, 231, 238 και 280 του ν. 3852/2010 
(Α’ 87), το άρθρο 6 του ν. 5056/2023 (Α’ 163), το άρ-
θρο 41 του ν. 3979/2011, την παρ. 1 του άρθρου 8 
του ν. 4368/2016 (Α’ 21), όπως αντικαταστάθηκε με το 
άρθρο 87 του ν. 4483/2017 (Α’ 107) και τροποποιήθηκε 
με το άρθρο 54 του ν. 5003/2022, τα άρθρα 28 και 28Α 
του ν. 4325/2015 (Α’ 47), όπως αντικαταστάθηκαν με 
τα άρθρα 65 και 66 του ν. 4954/2022, τα άρθρα 6Α και 
6Β του ν. 3852/2010, όπως προστέθηκαν με το άρ-
θρο 63 και την παρ. 1 του άρθρου 64, αντίστοιχα, του 
ν. 4954/2022, την υπ’ αρ. 40284/22.7.2025 απόφαση 
του Υπουργού Εσωτερικών «Διορισμός του Δημητρί-
ου Γαλαμάτη του Ιωάννη, στη θέση του μετακλητού 
Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας- 
Θράκης» (Υ.Ο.Δ.Δ. 902), και τις σχετικές αιτήσεις των 
αναφερομένων υπαλλήλων, αποφασίζουμε την αύξη-
ση των ωρών απασχόλησης των κάτωθι υπαλλήλων, 
κατηγορίας ΥΕ, ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού Καθαρι-
ότητας Σχολικών Μονάδων, που υπηρετούν με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (ΙΔΟΧ) 
στον Δήμο Νέστου Ν. Καβάλας, ως εξής:

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ
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Αριθμός 
αίτησης

Επώνυμο Όνομα Πατρώνυμο
Ισχύον ωράριο εργασίας 
(ανά ημέρα)

Νέο ωράριο εργασίας
(ανά ημέρα)

14532/3.9.2025 ΒΑΪΔΟΥ ΑΣΠΑΣΙΑ ΣΤΑΥΡΟΣ 4 ώρες 6,5 ώρες

14533/3.9.2025 ΛΥΜΠΕΡΙΑΔΟΥ ΔΟΜΝΑ ΛΥΜΠΕΡΗΣ 4 ώρες 6,5 ώρες

(Αρ. βεβ. ύπαρξης πιστώσεων του Δήμου Νέστου: 14672/5.9.2025).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης: 82549/29.9.2025).

Με εντολή Γραμματέα  
Αποκεντρωμένης Διοίκησης  
Ο Αναπληρωτής Προϊστάμενος  
του Τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης  
και Νομικών Προσώπων Κομοτηνής

ΣΥΜΕΩΝ ΠΕΤΡΙΔΗΣ

Ι

Αριθμ. οικ.44962 (2)

Τροποποίηση - συμπλήρωση της υπ’ αρ. 11845/ 
17-03-2025 απόφασης «Ορισμός του ανώτατου 
ορίου των επιτρεπόμενων κατ’ έτος ημερών μετα-
κίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων του Δήμου Αρ-
ταίων, Νομού Άρτας, για το έτος 2025» (Β’ 1513).

Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ  
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΗΠΕΙΡΟΥ-ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 4555/2018 (Α’ 133).
2. Τα άρθρα 6, 6Α, 6Β και 280 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρ-

χιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

3. Τον ν. 2503/1997 «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση 
της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την τοπική αυτο-
διοίκηση και άλλες διατάξεις» (Α’ 107). 

4. Το π.δ. 141/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας» (Α’ 234).

5. Τον ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - 
Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυ-
βέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» 
(Α’ 47).

6. Το άρθρο 24 του ν. 4368/2016 «Μέτρα για την επι-
τάχυνση του κυβερνητικού έργου και άλλες διατάξεις» 
(Α’ 21).

7. Τον ν. 4954/2022 «Συμπληρωματικά μέτρα για την 
εφαρμογή του Κανονισμού (ΕΕ) 2019/788 του Ευρωπα-
ϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου σχετικά με την 
Ευρωπαϊκή Πρωτοβουλία Πολιτών και του Εκτελεστικού 
Κανονισμού (ΕΕ) 2019/1799 της Επιτροπής για τη θέσπι-
ση τεχνικών προδιαγραφών για τα επιμέρους επιγραμμι-
κά συστήματα συγκέντρωσης Διατάξεις σχετικές με την 
εκλογική διαδικασία και τον έλεγχο εσόδων και δαπανών 
κομμάτων, συνασπισμών και υποψηφίων βουλευτών και 
αιρετών Λοιπές επείγουσες διατάξεις» (Α’ 136).

8. Την υπ’ αρ. 40281/22-07-2025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 901) από-
φαση του Υπουργού Εσωτερικών, με την οποία διορί-
στηκε ο Ιωάννης Σάββας του Κωνσταντίνου στη θέση 
του μετακλητού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ηπείρου-Δυτικής Μακεδονίας.

9. Την υπ’ αρ. 3394/24-01-2023 απόφαση του Γραμ-
ματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής 
Μακεδονίας «Παροχή εξουσιοδότησης υπογραφής διοι-
κητικών πράξεων και εγγράφων «Με εντολή Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου -Δυτικής Μακεδο-
νίας» στον Προϊστάμενο της Γενικής Διεύθυνσης Εσωτε-
ρικής Λειτουργίας, στον Προϊστάμενο της Διεύθυνσης 
Διοίκησης καθώς και στους Προϊσταμένους των Τμημά-
των αυτής» (Β’ 412).

10. Το άρθρο 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυ-
βέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, Α’ 98).

11. Την παρ. 6 του άρθρου 25 του ν. 2738/1999 «Συλ-
λογικές διαπραγματεύσεις στη Δημόσια Διοίκηση, μονι-
μοποιήσεις συμβασιούχων αορίστου χρόνου και άλλες 
διατάξεις» (Α’ 180).

12. Το άρθρο 3 της υποπαρ. Δ9 της παρ. Δ του άρ-
θρου  2 του ν. 4336/2015 «Συνταξιοδοτικές διατάξεις Κύ-
ρωση του Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής Ενίσχυσης από 
τον Ευρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερότητας και ρυθμίσεις 
για την υλοποίηση της Συμφωνίας Χρηματοδότησης»  
(Α’ 94), όπως αντικαταστάθηκε από την παρ. 2 του άρ-
θρου 36 του ν. 4484/2017 «Προσαρμογή της Ελληνικής 
Νομοθεσίας τστις διατάξεις της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/881 
και άλλες διατάξεις» (Α’ 110).

13. Την υπ’ αρ. 11845/17-03-2025 απόφαση «Ορισμός 
του ανώτατου ορίου των επιτρεπόμενων κατ’ έτος ημε-
ρών μετακίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων του Δήμου 
Αρταίων, Νομού Άρτας, για το έτος 2025» (Β’ 1513). 

14. Το υπ’ αρ. 32608/05-09-2025 έγγραφο του Δήμου 
Αρταίων, με το οποίο αιτείται την τροποποίηση - συμπλή-
ρωση της ανωτέρω απόφασης.

15. Την υπ’ αρ. 32437/Οικ./03-09-2025 βεβαίωση του 
ανωτέρω Δήμου, για την εξασφαλισμένη πίστωση. 

16. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ- ΜΙΤΟΣ, αποφα-
σίζουμε:

Τροποποιούμε - συμπληρώνουμε την υπ’ αρ. 11845/ 
17-03-2025 απόφαση «Ορισμός του ανώτατου ορίου 
των επιτρεπόμενων κατ’ έτος ημερών μετακίνησης εκτός 
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έδρας υπαλλήλων του Δήμου Αρταίων, Νομού Άρτας, για 
το έτος 2025» (Β’ 1513), ως εξής:

Α. Προσωπικό Ειδικών Θέσεων
2. Τέσσερις (04) Ειδικοί Συνεργάτες: 10 ημέρες/έκα-

στος.
Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη σε βά-

ρος του προϋπολογισμού του Δήμου Αρταίων οικονο-
μικού έτους 2025, με πρόβλεψη σχετικής πίστωσης στον  
Κ.Α.: 10-6422 (2.000,00 €), αυτού.

Κατά τα λοιπά ισχύει η υπ’ αρ. 11845/17-03-2025 από-
φαση.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Ιωάννινα, 2 Οκτωβρίου 2025

Με εντολή Γραμματέα  
Αποκεντρωμένης Διοίκησης  
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη της  
Γενικής Διεύθυνσης  
Εσωτερικής Λειτουργίας

ΙΩΑΝΝΑ ΚΑΡΑΛΗ

Ι

(3)

Τροποποίηση, ολοκλήρωση  - οριστικοποίη-
ση του κόστους και πιστοποίηση της έναρξης 
παραγωγικής λειτουργίας της επένδυσης της 
επιχείρησης «ΥΙΟΙ ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΠΡΑΠΑ ΙΔΙΩΤΙΚΗ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» με δ.τ. «ΥΙΟΙ ΓΕΩΡ-
ΓΙΟΥ ΠΡΑΠΑ Ι.Κ.Ε.» που υπήχθη στις διατάξεις 
του ν.  4399/2016, στο καθεστώς ενισχύσεων 
«Νέες Ανεξάρτητες ΜΜΕ» των άρθρων 42 έως 46  
(Β’ Κύκλος). 

Με την υπό στοιχεία 759494(1784)π.ε.2024/Π03/7/ 
00086/Α/ν.4399/2016/30-9-2025 απόφαση του Εκτελε-
στικού Γραμματέα Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, 

Α. τροποποιείται η υπό στοιχεία 484159(1429)/Π03/ 
7/00086/Α/ν.4399/2016/13.04.2020 (Β’ 1605) απόφαση 
υπαγωγής ως προς το φυσικό και οικονομικό αντικείμενο 
και το χρηματοδοτικό σχήμα του επενδυτικού σχεδίου 
και προστίθεται στην παρ. 7 του άρθρου 6 ειδικός όρος ,

Β. πιστοποιείται η ολοκλήρωση - οριστικοποίηση του 
κόστους και η έναρξη της παραγωγικής λειτουργίας 
της επένδυσης της επιχείρησης «ΥΙΟΙ ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΠΡΑ-
ΠΑ ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» με δ.τ. «ΥΙΟΙ 
ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΠΡΑΠΑ Ι.Κ.Ε.», η οποία υπήχθη στις διατάξεις 
του ν. 4399/2016 με την υπό στοιχεία 484159(1429)/
Π03/7/00086/Α/ν.4399/2016/13.04.2020 (Β’ 1605) από-
φαση υπαγωγής, που αναφέρεται στην Ίδρυση μονάδας 
μετοποίησης και τυποποίησης κρέατος (ΚΑΔ κύριου κλά-
δου δραστηριότητας: 10.11.12, επεξεργασία και συντή-
ρηση κρέατος χοιροειδών, που διαθέτεται νωπό ή διατη-
ρημένο με απλή ψύξη), στον Δήμο Νάουσας του Νομού 
Ημαθίας της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, συνο-
λικού επιλέξιμου και ενισχυόμενου κόστους 858.502,70€ 
και συνολικής ενίσχυσης με την μορφή επιχορήγησης 
471.276,48€, με τους εξής όρους:

1. Ημερομηνία ολοκλήρωσης της επένδυσης είναι η 
18.10.2024.

2. Το συνολικό οριστικοποιούμενο επιλέξιμο και ενι-
σχυόμενο κόστος της επένδυσης ανέρχεται στο ποσό 

των οκτακοσίων πενήντα οκτώ χιλιάδων πεντακοσίων 
δύο ευρώ και εβδομήντα λεπτών (858.502,70€). 

3. Το ύψος των ιδίων κεφαλαίων ανέρχεται στο ποσό 
των διακοσίων δεκατεσσάρων χιλιάδων εξακοσίων εί-
κοσι έξι ευρώ και είκοσι δύο λεπτών (214.626,22€), που 
αποτελεί ποσοστό 25,00% του συνολικού ενισχυόμενου 
κόστους της επένδυσης. 

4. Το ύψος της εξωτερικής χρηματοδότησης μέσω 
τραπεζικού δανείου τριετούς τουλάχιστον διάρκειας 
ανέρχεται στο ποσό των εκατόν εβδομήντα δύο χιλιά-
δων εξακοσίων ευρώ (172.600,00€), που αποτελεί πο-
σοστό 20,105% του συνολικού ενισχυόμενου κόστους 
της επένδυσης. 

5. Το ύψος της ενίσχυσης με τη μορφή της επιχορήγη-
σης ανέρχεται στο ποσό των τετρακοσίων εβδομήντα 
μίας χιλιάδων διακοσίων εβδομήντα έξι ευρώ και σα-
ράντα οκτώ λεπτών (471.276,48€), που αποτελεί ποσο-
στό 54,895% του συνολικού ενισχυόμενου κόστους της 
συμβατικής επένδυσης.

6. Η συνολική δυναμικότητα ανήλθε σε 353.000,00 κιλά 
προϊόντος κρέατος/Έτος και η συνολική ισχύς ανήλθε 
σε 111,23KW.

7. Διατηρούνται οι προϋποθέσεις του άρθρου 12 του 
ν. 4399/2016 και το επενδυτικό σχέδιο εμπίπτει σε Ειδικές 
Κατηγορίες Ενισχύσεων. 

8. Πληρείται ο όρος της παρ. 2 του άρθρου 6 της από-
φασης υπαγωγής περί δημιουργίας των μισών τουλάχι-
στον νέων θέσεων εργασίας κατά την ημερομηνία ολο-
κλήρωσης του επενδυτικού σχεδίου (>2,00ΕΜΕ) καθώς 
και του ποσοστού των πτυχιούχων (25%).

Με την ίδια απόφαση:
α) Επιβάλλεται κύρωση παρακράτησης επιχορήγησης 

ποσού δύο χιλιάδων τριακοσίων πενήντα έξι ευρώ και 
τριάντα οκτώ λεπτών (2.356,38€) που αντιστοιχεί στο 
0,5% της εγκριθείσας ενίσχυσης (471.276,48€), λόγω μη 
τήρησης από το φορέα της υποχρέωσής του να γνω-
στοποιήσει στην Υπηρεσία κάθε μεταβολή της εταιρι-
κής σύνθεσής της επιχείρησης εντός διμήνου από τη 
συντέλεσή της, 

β) εγκρίνεται η καταβολή του υπολοίπου της επι-
χορήγησης ποσού διακοσίων τριάντα τριών χιλιάδων 
διακοσίων ογδόντα ενός ευρώ και ογδόντα έξι λεπτών 
(233.281,86€) στην επιχείρηση «ΥΙΟΙ ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΠΡΑΠΑ 
ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» με δ.τ. «ΥΙΟΙ ΓΕΩΡ-
ΓΙΟΥ ΠΡΑΠΑ Ι.Κ.Ε.» και ΑΦΜ 801232148. Το ποσό προκύ-
πτει ως διαφορά, μετά από την αφαίρεση του ποσού των 
235.638,24€, που έχει καταβληθεί ως 50% της εγκεκριμέ-
νης επιχορήγησης (471.276,48€) με την υπό στοιχεία οικ. 
98518(257)/08.02.2023 απόφαση (ΑΔΑ: ΨΖΞ57ΛΛ-94Λ), 
και του ποσού της κύρωσης παρακράτησης 2.356,38€, 
από το σύνολο της επιχορήγησης όπως αυτή οριστικο-
ποιείται με την ανωτέρω απόφαση (471.276,48€).

Για την έκδοση της απόφασης δεν απαιτείται γνωμο-
δότηση επί του θέματος από τη Γνωμοδοτική Επιτροπή 
του άρθρου 122 του ν. 4887/2022.

Ο Εκτελεστικός Γραμματέας

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΙΩΑΝΝΟΥ
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Αριθμ. 7.072 (4)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας προσωπικού 
Δήμου Γορτυνίας β’ εξαμήνου 2025.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΓΟΡΤΥΝΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010.
2. Τα άρθρα 79 και 86 του ν. 3463/2006.
3. Τα άρθρα 36, 48 και 176 του ν. 3584/2007.
4. Το άρθρο 41 του ν. 3979/2011.
5. Την παρ. 10 του άρθρου 12 του ν. 2503/1997.
6. Την υπ’ αρ. οικ.2/78400/0022/14.11.2011 εγκύκλιο 

του Υπουργείου Οικονομικών.
7. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-

ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ -ΜΙΤΟΣ.

8. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
9. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στον  

Δήμο Γορτυνίας.
10. Το γεγονός ότι θα απαιτηθεί η απασχόληση προσω-

πικού πέραν των ωρών υποχρεωτικής απασχόλησης για 
το Β’ εξάμηνο του έτους 2025, σε κατεπείγουσες εποχικές 
και έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουργούνται, 
για την αντιμετώπιση εκτάκτων γεγονότων, περιορισμέ-
νης χρονικής διάρκειας, που εκ φεύγουν της αναμενό-
μενης εξέλιξης της προγραμματισμένης δραστηριό-
τητας και αφορούν: α) Tην εκτέλεση των καθηκόντων 
ληξιάρχου για όλες τις Δημοτικές Ενότητες του Δήμου 
Γορτυνίας β) την τήρηση των πρακτικών του Δημοτικού 
Συμβουλίου Γορτυνίας, γ) την ανάγκη λειτουργίας του 

Γραφείου Δημάρχου Γορτυνίας κατά τις απογευματινές 
ώρες, δ) την αντιμετώπιση αναγκών που προκύπτουν 
από την έλλειψη προσωπικού και τον υπερβολικό φόρ-
το εργασίας στις διοικητικές και οικονομικές υπηρεσίες 
του Δήμου Γορτυνίας, ε) την εκτέλεση καθηκόντων του 
χειριστή μηχανημάτων έργου για την αντιμετώπιση ανα-
γκών οδοποιίας, πυροπροστασίας και λοιπών εκτάκτων 
αναγκών πολιτικής προστασίας, στ) την αντιμετώπιση 
εκτάκτων αναγκών καθαριότητας, οδοποιίας, πυρο-
προστασίας και λοιπών εκτάκτων αναγκών πολιτικής 
προστασίας. 

11. Το γεγονός ότι το προσωπικό του Δήμου Γορτυνίας  
έχει μειωθεί αισθητά, με αποτέλεσμα το υπηρετούν 
προσωπικό να αδυνατεί εντός ωραρίου να ανταπεξέλ-
θει στην κάλυψη των υπηρεσιακών αναγκών που προ-
κύπτουν.

12. Την πρόβλεψη των απαιτούμενων πιστώσεων στον 
προϋπολογισμό του Δήμου Γορτυνίας οικονομικού έτους 
2025, για την κάλυψη της δαπάνης που θα προκύψει από 
την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης και είναι:  
α) Στον Κ.Α.: 10.6012.001 ποσό: 13.000,00€. β) στον Κ.Α. 
30.6012.001 ποσό 1.000,00€ πλέον της πρόβλεψης των 
απαιτούμενων πιστώσεων στους ανάλογους κωδικούς 
αριθμούς ανά υπηρεσία για την κάλυψη των εργοδοτι-
κών εισφορών, αποφασίζει:

Καθιερώνει υπερωριακή απογευματινή εργασία με 
αμοιβή για το προσωπικό, πέραν των υποχρεωτικών 
ωρών απασχόλησης για το Β’ εξάμηνο του έτους 2025 
για την αντιμετώπιση εποχικών, έκτακτων ή επειγουσών 
υπηρεσιακών αναγκών όπως εξειδικεύονται παρακάτω: 

ΕΙΔΙΚΕΣ ΠΕΡΙΠΤΩΣΕΙΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

ΚΛΑΔΟΣ /ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Αριθμός 
Υπάλληλων

Απογευματινή 
υπερωριακή εργασία 
μέχρι την 22η ώρα 
για το Β΄ εξάμηνο 
του έτους 2025

Α) Διοικητικοί υπάλληλοι όλων των κατηγοριών που εκτός από τα 
καθήκοντα της θέσης τους θα εκτελούν και τα καθήκοντα Ληξιάρχου 
όπως έχουν οριστεί. (ένας για κάθε Δ.Ε. του Δήμου)

Οκτώ (08)
Εννιακόσιες εξήντα
(960)

Β) Διοικητικός Υπάλληλος όλων των κατηγοριών που εκτός από τα 
καθήκοντα της θέσης του θα τηρεί και συντάσσει τα πρακτικά του 
Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου.

Ένας (01) Εκατόν είκοσι (120)

Γ) Γενικός Γραμματέας που ασκεί τις αρμοδιότητες που προβλέπονται 
στην παρ. 6 του άρθρου 161 του ν. 3584/2007 σε συνδυασμό με τις όμοιες 
του άρθρου 3 του ισχύοντα τροποποιημένου ΟΕΥ του Δήμου Γορτυνίας 
(Β’ 4628/2020).

Ένας (01) Εκατόν είκοσι (120)

Δ) Υπάλληλοι των κατηγοριών ΠΕ,ΤΕ (ειδικοί συνεργάτες Δημάρχου) που 
εκτός από τα καθήκοντα της θέσης τους, θα εργάζονται και πέραν του 
κανονικού τους ωραρίου για την αντιμετώπιση αναγκών που προκύπτουν 
από την έλλειψη προσωπικού και τον υπερβολικό φόρτο εργασίας στο 
ιδιαίτερο Γραφείο Δημάρχου του Δήμου.

Τέσσερις (04)
Τετρακόσιες 
ογδόντα (480)
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ΚΛΑΔΟΣ /ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Αριθμός 
Υπάλληλων

Απογευματινή 
υπερωριακή εργασία 
μέχρι την 22η ώρα 
για το Β΄ εξάμηνο 
του έτους 2025

Ε) Διοικητικοί Υπάλληλοι όλων των κατηγοριών ΠΕ,ΤΕ,ΔΕ που εκτός από 
τα καθήκοντα της θέσης τους, θα εργάζονται και πέραν του κανονικού 
τους ωραρίου για την αντιμετώπιση αναγκών που προκύπτουν από την 
έλλειψη προσωπικού και τον υπερβολικό φόρτο εργασίας σε όλα τα 
τμήματα του δήμου.

Είκοσι (20)
Δύο χιλιάδες 
τετρακόσιες (2.400)

ΣΤ)  Υπάλληλος του κλάδου Δ.Ε. Χειριστή  Μηχανημάτων Έργου που εκτός 
από τα καθήκοντα της θέσης του, θα εργάζεται και πέραν του κανονικού 
του ωραρίου για την αντιμετώπιση εκτάκτων αναγκών οδοποιίας 
πυροπροστασίας και λοιπών εκτάκτων αναγκών πολιτικής προστασίας 
που προκύπτουν.

Ένας (01) Εκατόν είκοσι (120)

ΣΤ1) Υπάλληλοι του κλάδου Δ.Ε. Οδηγών βαρέων οχημάτων που 
εκτός από τα καθήκοντα της θέσης τους, θα εργάζονται και πέραν 
του κανονικού τους ωραρίου για την αντιμετώπιση αναγκών 
πυροπροστασίας,  οδοποιίας, καθαριότητας και λοιπών εκτάκτων 
αναγκών πολιτικής προστασίας που προκύπτουν.

Επτά (07)
Οκτακόσιες σαράντα
(840)

ΣΤ2)  Υπάλληλος του κλάδου Δ.Ε. Εποπτών Καθαριότητας που εκτός από 
τα καθήκοντα της θέσης του, θα εργάζεται και πέραν του κανονικού του 
ωραρίου για την αντιμετώπιση εκτάκτων αναγκών πυροπροστασίας, 
οδοποιίας, καθαριότητας και λοιπών εκτάκτων αναγκών πολιτικής 
προστασίας που προκύπτουν.

Ένας (01) Εκατόν είκοσι (120)

ΣΤ3) Υπάλληλοι του κλάδου Υ.Ε. Εργατών γενικά που εκτός από τα 
καθήκοντα της θέσης τους, θα εργάζονται και πέραν του κανονικού τους 
ωραρίου για την αντιμετώπιση αναγκών πυροπροστασίας,  οδοποιίας, 
καθαριότητας και λοιπών εκτάκτων αναγκών πολιτικής προστασίας. που 
προκύπτουν.

Είκοσι πέντε 
(25)

Τρεις χιλιάδες
(3.000)

- Αρμόδιος για την ευθύνη διαπίστωσης των πραγματικών αναγκών υπερωριακής απασχόλησης ανά περίπτωση, 
καθώς και του ορθού καταμερισμού των εγγεγραμμένων πιστώσεων είναι ο Δήμαρχος Γορτυνίας.

- Η δαπάνη που προκαλείται είναι εγγεγραμμένη: α) Στον Κ.Α.: Εξόδων: 10.6012.001 Ποσό: 13.000,00 €, β) στον 
Κ.Α. 30.6012.001 ποσό 1.000,00 € και θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του Δήμου Γορτυνίας οικονομικού έτους 2025 
πλέον της πρόβλεψης των απαιτούμενων πιστώσεων στους ανάλογους κωδικούς αριθμούς ανά υπηρεσία για την 
κάλυψη των εργοδοτικών εισφορών.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Δημητσάνα, 16 Ιουλίου 2025

Ο Δήμαρχος

ΕΥΣΤΑΘΙΟΣ ΚΟΥΛΗΣ

Ι

Αριθμ.  215  (5)

Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής απα-

σχόλησης καθώς και απασχόλησης αργιών, Κυ-

ριακών και εξαιρέσιμων ημερών υπαλλήλου του 

Δήμου Διρφύων-Μεσσαπίων έτους 2025.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΔΙΡΦΥΩΝ-ΜΕΣΣΑΠΙΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 (Α’ 87).
2. Τις παρ. 2 και 3 του άρθρου 36, και το άρθρο 48 του 

ν. 3584/2007 (Α’ 143).
3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
4. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο 

του Υπουργείου Οικονομικών.

5. Την παρ. 4 του άρθρου 79 του ν. 3463/2006 (Α’ 114)
όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 2 του άρθρου 15 του 
ν. 4147/2013 (Α’ 98).

6. Την παρ. 2 του άρθρου 31 του ν. 4258/2014, (οικ 
2/6334/0022/19-9-2014 εγκύκλιος του Υπ. Οικονομικών 
σχετικά με το όριο των ωρών υπερωριακής εργασίας),

7. Την υπό στοιχεία ΔΙΑΔΠ/Φ.Β.1/15884/10-8-2011. 
εγκύκλιο «καθορισμός ωρών εβδομαδιαίας εργασίας, 
προσέλευσης και αποχώρησης των υπαλλήλων του δη-
μοσίου, των Ο.Τ.Α α και β’ βαθμού και των Ν.Π.Δ.Δ και 
ωρών εισόδου του κοινού στις δημόσιες υπηρεσίες».

8. Την υπ’ αρ. 141/16-10-2018 απόφαση του Δημοτι-
κού Συμβουλίου, με την οποία εγκρίθηκε η κατ’ εξαίρεση 
24ωρη λειτουργία των Υπηρεσιών, Ύδρευσης- Άρδευσης-
Αποχέτευσης, Καθαριότητας, Πρασίνου και Ηλεκτροφω-
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τισμού και Τεχνικών Υπηρεσιών της Διεύθυνσης των Τε-
χνικών Υπηρεσιών, καθώς και η λειτουργία τις Κυριακές 
και τις Εξαιρέσιμες ημέρες όλων των προαναφερομένων 
Υπηρεσιών.

9. Την υπ’ αρ. 7914/174627/1-11-2018 (Β’5532) από-
φαση του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Θεσσαλίας- Στερεάς Ελλάδας, με την οποία εγκρίθηκε η 
υπ’ αρ. 141/16-10-2018 απόφαση του Δημοτικού Συμ-
βουλίου.

10. Το γεγονός ότι οι επείγουσες και αυξημένες ανά-
γκες των προαναφερομένων Υπηρεσιών του Δήμου 
επιβάλλουν όπως το προσωπικό να εργάζεται κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθως και κατά τις νυ-
χτερινές ώρες,

11. Το γεγονός ότι απαιτείται πρόσθετη και υπερωρι-
ακή απασχόληση του προσωπικού για την κάλυψη των 
αναγκών του Δήμου στην Υπηρεσία Ηλεκτροφωτισμού 
της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών, για αντιμετώπιση 
των βλαβών του Δημοτικού φωτισμού, την αντικατάστα-
ση των καμένων λαμπτήρων φωτισμού, την επέκταση 
των φωτιστικών σωμάτων μέσα στα όρια του Δήμου, 
την επισκευή και συντήρηση ηλεκτρομηχανολογικών 
εγκαταστάσεων φωτισμού στους κοινόχρηστους χώ-
ρους, στο οδικό δίκτυο, στα δημοτικά κτίρια, παράσταση 
και συντονισμός ηλεκτρολόγων σε πολιτιστικά γεγονότα 
(συναυλίες, επέτειοι, αθλητικοί αγώνες, εκθέσεις κ.ά.) και 
τέλος συντήρηση των ηλεκτρομηχανολογικών εγκατα-
στάσεων των σχολικών μονάδων του Δήμου.

12) Το γεγονός ότι με την παρούσα προκαλείται δαπά-
νη που θα βαρύνει τον Κ.Α. 20-6012.001 του προϋπολογι-
σμού του Δήμου Διρφύων-Μεσσαπίων του οικονομικού 
έτους 2025, για αμοιβή υπερωριακής εργασίας υπαλλή-
λων του Δήμου μας.

13) Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφα-
σίζουμε:

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής απογευμα-
τινής απασχόλησης καθώς και την απασχόληση αργιών, 
Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών για το μόνιμο προσω-
πικό για αντιμετώπιση εποχικών, εκτάκτων ή επειγουσών 
υπηρεσιακών αναγκών, όπως αναφέρονται στο ανωτέρω 
και όπως προβλέπουν οι κείμενες διατάξεις, για το έτος 
2025 ως εξής: 

Για την αντιμετώπιση των προαναφερομένων αναγκών 
κρίνεται απαραίτητο να εργασθεί υπερωριακά υπάλλη-
λος του Δήμου μας που ανήκει στην ανωτέρω υπηρε-
σία κατά κλάδο και ειδικότητα και με τα οριζόμενα στην 
υπ’ αρ. 141/2018 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου 
(Β’ 5532) ως εξής:

1) ΤΕ Ηλεκτρολόγος Μηχανικός ένας (1)
Οι ώρες υπερωριακής εργασίας, κατά τις απογευματι-

νές ώρες είναι κατ’ ανώτατο όριο είκοσι (20) ώρες μηνι-
αίως. Οι ώρες υπερωριακής απασχόλησης Κυριακών και 
εξαιρέσιμων ημερών, είναι κατ’ ανώτατο όριο δεκαέξι 
(16) ώρες μηνιαίως.

Με απόφαση του Δημάρχου, θα βεβαιώνεται κάθε 
μήνα, η υπερωριακή απασχόληση και η απασχόληση 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, του ανωτέρω 

υπαλλήλου, ύστερα από βεβαίωση του κατά περίπτωση 
Αντιδημάρχου ή του Προϊσταμένου της Υπηρεσίας.

Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής, προκαλείται 
δαπάνη ύψους 700€ η οποία θα βαρύνει τους Κ.Α. τον 
Κ.Α. 20-6012.001 του προϋπολογισμού του Δήμου Διρ-
φύων-Μεσσαπίων του οικονομικού έτους 2025.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως

Ψαχνά, 22 Σεπτεμβρίου 2025

Ο Δήμαρχος

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΨΑΘΑΣ

Ι

Αριθμ. 47540  (6)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων 
Τμημάτων της Διεύθυνσης Τοπικής Οικονομικής 
Ανάπτυξης του Δήμου Χίου για το β’ εξάμηνο του 
έτους 2025.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΧΙΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 (Α’ 87).
2. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
3. Τα άρθρα 48 και 176 του ν. 3584/2007 (Α’ 143).
4. Την υπ’ αρ. οικ. 2/41768/0022/20-05-2014 εγκύκλιο 

του Υπουργείου Οικονομικών.
5. Την υπ’ αρ. οικ. 2/78400/0022/14.11.2011 εγκύκλιο 

του Υπουργείου Οικονομικών.
6. Τον προϋπολογισμό του Δήμου οικονομικού έτους 

2025, στον οποίο προβλέπεται πίστωση ύψους 6.000 
ευρώ, στον Κ.Α. εξόδων 92-6012.001 «Αποζημίωση υπε-
ρωριακής εργασίας της Διεύθυνσης Τοπικής Οικονομι-
κής Ανάπτυξης» και πίστωση 3.100,00€ στον Κ.Α. εξόδων 
92-6022.001 «Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας της 
Δ/νσης Τοπικής Οικονομικής Ανάπτυξης (ΙΔΑΧ)».

7. Την υπ’ αρ. 192/2025 (ΑΔΑ:9Σ6ΟΩΗΝ-ΙΑΧ), απόφαση 
του Δημοτικού Συμβουλίου Χίου, με την οποία αποφα-
σίστηκε η συμπλήρωση της υπ’ αρ. 141/2023 απόφασης 
του, για καθιέρωση 12ωρης λειτουργίας των Τμημάτων 
της Διεύθυνσης Τοπικής Οικονομικής Ανάπτυξης του 
Δήμου Χίου.

8. Την υπ’ αρ. 22881/2025 απόφαση της Γραμματέως 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου «Τροποποίηση 
της υπ’ αρ. 11243/27.04.2023 (Β’ 2900) απόφασης περί 
εξαίρεσης από την εφαρμογή της πενθήμερης εργασίας 
Τμημάτων της Διεύθυνσης Τοπικής Οικονομικής Ανάπτυ-
ξης του Δήμου Χίου» (Β’ 4884).

9. Την παρ. 7 του άρθρου 5 του ν. 4047/2012 (Α’ 31) 
καθώς και την παρ. 1 του άρθρου 45 του ν. 4071/2012 
(Α’ 85).

10. Το άρθρο 15 του ν. 4147/2013 (Α’ 98).
11. Το γεγονός ότι, το προσωπικό του Δήμου Χίου 

έχει μειωθεί λόγω συνταξιοδοτήσεων, κινητικότητας 
και περιορισμού των προσλήψεων, έχει ως συνέπεια το 
υφιστάμενο προσωπικό να αδυνατεί εντός του ωραρί-
ου του να ανταπεξέλθει στον αυξημένο όγκο εργασιών 
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που απαιτούνται προκειμένου να διασφαλιστεί η άμεση 
εξυπηρέτηση των δημοτών, ο καλύτερος προγραμματι-
σμός για την διεκπεραίωση των αιτημάτων τους καθώς 
και η άμεση διεκπεραίωση των εργασιών προς τις άλλες 
υπηρεσίες.

12. Το γεγονός ότι απαιτείται επίσης να αντιμετωπι-
στούν έκτακτες εποχικές και απρόβλεπτες υπηρεσιακές 
ανάγκες για κάθε οργανική μονάδα της Διεύθυνσης Το-
πικής Οικονομικής Ανάπτυξης, αναλυτικά ως εξής:

· Τμήμα Αδειοδοτήσεων και Ρύθμισης Εμπορικών Δρα-
στηριοτήτων: Τα έκτακτα γεγονότα αφορούν αιτήσεις 
σχετικά με κατάληψη κοινόχρηστων χώρων από επιχει-
ρήσεις ή περίπτερα ή ιδιώτες προκειμένου να εκδοθούν 
αποφάσεις για κατάληψη κοινόχρηστων χώρων. Μετά 
και τη λειτουργία του συστήματος my street απαιτείται 
επιτόπου αυτοψία μαζί με τους αιτούντες για την ορθή 
απεικόνιση των προς έγκριση αιτήσεων οι οποίες κά-
ποιες φορές μπορεί να αφορούν Δημοτικές Κοινότητες 
Σε ολόκληρο το Δήμο Χίου. Επίσης αφορούν αιτήσεις 
σχετικά με τη προσωρινή διενέργεια μουσικοχορευτικών 
εκδηλώσεων, εγκαίνια καταστημάτων, θρησκευτικές ή 
επετειακές εορτές για εκδηλώσεις πολιτιστικού χαρα-
κτήρα. Αιτήσεις που κατατίθενται από αιτούντες για την 
ίδρυση και εγκατάσταση Καταστημάτων Υγειονομικού 
ενδιαφέροντος σε συγκεκριμένη τοποθεσία μαζί με την 
εξέταση των δικαιολογητικών που απαιτούνται.

· Τμήμα Φυσικών Πόρων, ενέργειας και Βιομηχανίας: 
Τα έκτακτα γεγονότα αφορούν τις αιτήσεις για χορή-
γηση αδειών χρήσης νερού. Η εξέταση των αιτήσεων, 
απαιτεί επαφή με τους αιτούντες και επιτόπιες αυτοψίες, 
οι οποίες πολλές φορές λαμβάνουν χώρα σε απομακρυ-
σμένες Κοινότητες της Χίου με αποτέλεσμα η διαδικασία 
να υπερβαίνει χρονικά το τακτικό ωράριο των υπηρε-
τούντων υπαλλήλων. Το Τμήμα μελετά επίσης ογκώδεις 
φακέλους υποθέσεων που του διαβιβάζονται από την 
Διεύθυνση Υδάτων Βορείου Αιγαίου Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης, (έδρα Μυτιλήνη). Η εξέταση των φακέλων αυ-
τών, η οποία απαιτεί προσεκτική και επισταμένη μελέτη 
προκειμένου να απαντηθούν τα ερωτήματα που θέτει η 
προαναφερόμενη Διεύθυνση, δεν μπορεί να γίνει κατά 
το τακτικό ωράριο των υπαλλήλων, εντός του οποίου 
γίνεται κυρίως η δια ζώσης εξυπηρέτηση των πολιτών 
και η διεκπεραίωση των λοιπών θεμάτων του Τμήματος

13. Το γεγονός ότι οι διατάξεις δεν αφορούν σε διοι-
κητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση 
καταχώρησης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζει:

Εγκρίνει και καθιερώνει υπερωριακή απασχόληση, με 
αμοιβή πέρα από τις ώρες της υποχρεωτικής απασχόλη-
σης δύο (2) μονίμων υπαλλήλων και ενός (1) υπαλλήλου 
με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αόριστου Χρόνου 
σε Τμήματα της Διεύθυνσης Τοπικής Οικονομικής Ανά-
πτυξης για το β΄ εξάμηνο του έτους 2025 ως εξής:

Α) Απογευματινή υπερωριακή εργασία, πέραν του 
υποχρεωτικού ωραρίου μέχρι 19:00 βραδινή ώρα και 
μέχρι 20 ώρες/μήνα, 120 ώρες ανά υπάλληλο για το β΄ 
εξάμηνο, για το έτος 2025.

Μέσα στα όρια που προβλέπουν οι διατάξεις του άρ-
θρου 20 του ν. 4354/2015 και της παρ.2 του άρθρου 48 
του ν. 3584/2007, για το β΄ εξάμηνο του έτους 2025, σύμ-
φωνα με την υπ' αρ. 192/2025 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Χίου για την κατ' εξαίρεση λειτουργία, με την 
προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση για την κάλυψη 
υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου αναλυτικά ως εξής:

Τμήμα
Κλάδος/
Ειδικότητα

Κλάδος/ 
Ειδικότητα
Υπάλληλοι

Αδειοδοτήσεων και 
Ρύθμισης Εμπορικών 
Δραστηριοτήτων 

ΠΕ Διοικητικού 
Οικονομικού 
(ΙΔΑΧ)

1

Αδειοδοτήσεων και 
Ρύθμισης Εμπορικών 
Δραστηριοτήτων

ΠΕ Διοικητικού 
Οικονομικού

1

Τμήμα Φυσικών 
Πόρων, Ενέργειας και 
Βιομηχανίας

ΔΕ Διοικητικού 
Λογιστικού

1

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του ανωτέρω 
προσωπικού, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανά-
γκες της υπηρεσίας με απόφαση περί συγκρότησης συ-
νεργείου υπερωριακής απασχόλησης.

Η απόφαση να δημοσιευτεί σε μία ημερήσια εφημε-
ρίδα, στην ιστοσελίδα του Δήμου Χίου και στον πίνακα 
ανακοινώσεων του Δημοτικού Καταστήματος.

Για οποιαδήποτε μεταβολή θα ακολουθήσει εκ νέου 
απόφαση Δημάρχου.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως

Χίος, 3 Οκτωβρίου 2025

Ο Δήμαρχος

ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΑΛΑΦΗΣ
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Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-

νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 

Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  

εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 

και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 

ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-

τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 

στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-

πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 

ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 

προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 

Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 

να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-

μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-

ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-

γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 

του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 

βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-

κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-

γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000

Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  
https://eservices.et.gr

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30

*02054161010250008*


