
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής, νυχτε-
ρινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του μό-
νιμου προσωπικού και του προσωπικού με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου διαφόρων κλάδων και 
ειδικοτήτων του Γενικού Νοσοκομείου Αττικής 
«ΚΑΤ», για το έτος 2025.

2 Τροποποίηση της υπ’ αρ. 3ης Τακτικής Συνεδρία-
σης/30.01.2025/θέμα 52ο απόφασης Δ.Σ. (Β’ 968) 
για την καθιέρωση αποζημίωσης υπερωριακής 
απασχόλησης, καθώς και νυχτερινής εργασίμων 
ημερών και ημερησίας ή νυχτερινής που παρέχε-
ται Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλή-
λων του Γενικού Νοσοκομείου Θεσσαλονίκης «Γ. 
Παπανικολάου», μόνιμων και ιδιωτικού δικαίου, 
για το έτος 2025.

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ

3 Διόρθωση σφάλματος στην υπό στοιχεία 61846/
ΔΑΕΦΚ-ΚΕ/Α325/29.09.2025 κοινή απόφαση των 
Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών 
και Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας, 
που δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της Κυβερνή-
σεως (Β΄5269).

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 24289 (1)

Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής, νυχτε-
ρινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του μό-
νιμου προσωπικού και του προσωπικού με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου διαφόρων κλάδων 
και ειδικοτήτων του Γενικού Νοσοκομείου Αττι-
κής «ΚΑΤ», για το έτος 2025.

Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ  
ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΑΤΤΙΚΗΣ «ΚΑΤ»

Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. Α1 του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 σύμφω-

να με τις οποίες για το προσωπικό των Ν.Π.Δ.Δ. η απόφα-

ση καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας εκδίδεται από το 
Διοικητικό Συμβούλιο ή το όργανο διοίκησης και δημο-
σιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. Στην από-
φαση καθορίζεται ο αριθμός των υπαλλήλων, το χρονικό 
διάστημα και οι ώρες υπερωριακής απασχόλησής τους 
μέσα στα όρια των πιστώσεων του Προϋπολογισμού.

2. Την παρ. Α2 του ιδίου ως άνω νόμου σύμφωνα με 
τις οποίες οι ώρες απασχόλησης καθ’ υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου ορίζονται ανά εξάμηνο, χωρίς 
να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο 
εξαμήνων μέσα στο έτος ως εξής: (α) για απογευματινή 
υπερωριακή εργασία μέχρι 120 ώρες ανά υπάλληλο, 
(β) για υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες ή 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, για υπαλλή-
λους που ανήκουν σε υπηρεσίες που λειτουργούν, βάσει 
νόμου είτε όλες τις ημέρες του μήνα, είτε σε δωδεκάωρη 
ή εικοσιτετράωρη βάση, μέχρι 96 ώρες για τις νυχτερινές 
ανά υπάλληλο και μέχρι 96 ώρες για τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες ανά υπάλληλο.

3. Την υπό στοιχεία Γ4β/66148/23.12.2024 (Β’ 7307) 
απόφαση του Υπουργείου Υγείας, όπως τροποποιήθηκε 
με την υπό στοιχεία Γ4β/8810/16.04.2025 (Β’ 2032) όμοια 
απόφαση.

4. Την υπ’ αρ. 1942/17.01.2025 απόφαση της 1ης ΥΠΕ 
Αττικής με την οποία κατανέμεται για το νοσοκομείο 
Γ.Ν.Α. ΚΑΤ το ποσό του 1.510.000,00 € για την αποζη-
μίωση της υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων 
ημερών εργασίας του μονίμου και του προσωπικού με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου (πλην του επιστημο-
νικού που πραγματοποιεί εφημερίες) για το έτος 2025.

5. Το γεγονός ότι το ποσό του 1.510.000,00 € είναι εγ-
γεγραμμένο στις πιστώσεις του εγκεκριμένου προϋπο-
λογισμού του Γ.Ν.Α. ΚΑΤ.

6. Το υπ’ αρ. 14623/11.06.2025 ενημερωτικό σημείωμα 
του Γραφείου Μισθοδοσίας σύμφωνα με το οποίο το 
ποσό του 1.510.000,00 € αντιστοιχεί σε: α) 471.000 ώρες 
νύχτας, Κυριακής και εξαιρέσιμων ημερών (βάρδιες), 
συνολικής δαπάνης 1.162.000,00 € και β) 87.000 ώρες 
απογευματινής υπερωριακής εργασίας, συνολικής δα-
πάνης 348.000 €.

7. Ότι για την εύρυθμη λειτουργία του Νοσοκομείου 
απαιτείται η απασχόληση προσωπικού κατά τις Κυριακές 
εξαιρέσιμες είτε σε δωδεκάωρη, είτε σε εικοσιτετράωρη 
βάση, δεδομένου ότι το Γ.Ν.Α. ΚΑΤ εφημερεύει όλο το 
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χρόνο και οι υπηρεσίες του λειτουργούν βάσει νόμου 

όλες τις ημέρες του μήνα.

8. Ότι η υπερωριακή απασχόληση προσωπικού καθί-

σταται αναγκαία έως υποχρεωτική για την κάλυψη των 

αυξημένων αναγκών, λόγω της υφιστάμενης έλλειψης 

προσωπικού (624 κενές οργανικές θέσεις), τις αποσπά-

σεις - μετακινήσεις 55 ατόμων σε άλλους φορείς (στο 

ΚΑΤ έχουν αποσπαστεί - μετακινηθεί 14  άτομα), τις 

άδειες ανατροφής παιδιών τις μακροχρόνιες αναρρω-

τικές άδειες καθώς και τις άδειες άνευ αποδοχών που 

καθιστούν αναγκαία έως υποχρεωτική την υπερωριακή 

απασχόληση προσωπικού προκειμένου να καλυφθούν 

οι αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες.

9. Το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική 

διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώ-

ρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ», αποφασίζουμε: 

1. Καθιερώνουμε 471.000 ώρες νύχτας, Κυριακές και 

εξαιρέσιμων ημερών εργασίας που απαιτούνται για την 

κάλυψη της 24ώρου λειτουργίας του Νοσοκομείου καθ’ 
όλη τη διάρκεια του έτους 2025, συνολικής δαπάνης 

1.162.000,00 € (στον ΚΑΕ 263).

2. Καθιερώνουμε 87.000 ώρες απογευματινής υπερω-

ριακής εργασίας, συνολικής δαπάνης 348.000,00 € για 

την απασχόληση 140 υπαλλήλων του ΓΝΑ ΚΑΤ, 20 ώρες 

ανά μήνα, με τους περιορισμούς που αναφέρονται στην 

παρ. Α2 του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (A’ 176) (στον 

ΚΑΕ 261).

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

Κηφισιά, 6 Οκτωβρίου 2025

Ο Διοικητής

ΙΩΑΝΝΗΣ ΗΛΙΟΠΟΥΛΟΣ

Ι

Αριθμ. 4/422 (2)

Τροποποίηση της υπ’ αρ. 3ης Τακτικής Συνεδρία-
σης/30.01.2025/θέμα 52ο απόφασης Δ.Σ. (Β’ 968) 
για την καθιέρωση αποζημίωσης υπερωριακής 
απασχόλησης, καθώς και νυχτερινής εργασίμων 
ημερών και ημερησίας ή νυχτερινής που παρέχε-
ται Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλ-
λήλων του Γενικού Νοσοκομείου Θεσσαλονίκης 
«Γ. Παπανικολάου», μόνιμων και ιδιωτικού δικαί-
ου, για το έτος 2025.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  

ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

«Γ. ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ»

Έχοντας υπόψη:

1. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176) σύμφωνα 

με το οποίο «…Για το προσωπικό των Ν.Π.Δ.Δ. και των 

Ν.Π.Ι.Δ. η απόφαση καθιέρωσης υπερωριακής εργασί-

ας εκδίδεται από το Διοικητικό Συμβούλιο ή το όργανο 

διοίκησης ή το εξουσιοδοτημένο από αυτό όργανο…. 

Στις αποφάσεις αυτές καθορίζεται ο αριθμός των υπαλ-

λήλων, το χρονικό διάστημα και οι ώρες υπερωριακής 

απασχόλησής τους μέσα στα όρια των πιστώσεων του 
Προϋπολογισμού τους, μη επιτρεπομένης της επιβάρυν-
σης του Προϋπολογισμού Δημοσίων Επενδύσεων…. Οι 
ανωτέρω αποφάσεις δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως και ισχύουν από τη δημοσίευσή τους.».

2. Το απόσπασμα πρακτικών της 25ης/21-11-2024 συ-
νεδρίασης του Δ.Σ. του Νοσοκομείου (θέμα 270ο) όπου 
αποφασίστηκε να ζητηθεί το ποσό του 1.930.000,00 € 
για κάλυψη των υπερωριών και των νυχτερινών - εξαι-
ρέσιμων του προσωπικού (μόνιμου και ιδιωτικού δικαί-
ου) και το ποσό των 150.000,00 € για την αποζημίωση 
των ενεργών εφημεριών των Χημικών, Βιοχημικών, 
Βιολόγων, Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων, Φυσικών Ακτι-
νοφυσικών και Κτηνιάτρων του Νοσοκομείου για το 
έτος 2025.

3. Την υπό στοιχεία Γ4β/66148/23-12-2024 απόφα-
ση του Υφυπουργού Υγείας σχετικά με την «Καθιέρωση 
με αμοιβή υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων 
ημερών εργασίας του μόνιμου προσωπικού και του 
προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου των 
Νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ., ανά Υγειονομική Περιφέρεια για 
το έτος 2025» (Β’ 7307), όπως τροποποιήθηκε με την υπό 
στοιχεία Γ4β/8810/16.04.2025 (Β’ 2032) όμοια απόφαση.

4. Την υπό στοιχεία Γ4β/οικ.66145/23-12-2024 απόφα-
ση του Υφυπουργού Υγείας σχετικά με: «Εφημερίες Χη-
μικών, Βιοχημικών, Κλινικών Χημικών, Βιολόγων, Φαρμα-
κοποιών, Νοσοκομειακών Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων, 
Φυσικών Νοσοκομείων - Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων 
των Νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ. ανά Υγειονομική Περιφέρεια 
για το έτος 2025» (Β’ 7205).

5. Την υπ’ αρ. 1001/08.01.2025 απόφαση της Διοίκη-
σης της 3ης Υ.Π.Ε. Μακεδονίας με το οποίο κατανέμεται 
στο Νοσοκομείο το ποσό του 1.843.300,00 € για κάλυψη 
των υπερωριών και των νυχτερινών - εξαιρέσιμων του 
προσωπικού του Νοσοκομείου (μόνιμου και ιδιωτικού 
δικαίου) για το έτος 2025.

6. Την υπ’ αρ. 1000/08.01.2025 απόφαση της Διοίκη-
σης της 3ης Υ.Π.Ε. Μακεδονίας με το οποίο κατανέμεται 
στο Νοσοκομείο το ποσό των 140.000,00 € για την απο-
ζημίωση των εφημεριών 2025 (ενεργών, μικτού τύπου 
και ετοιμότητας) των Χημικών, Βιοχημικών, Κλινικών 
Χημικών, Βιολόγων, Φαρμακοποιών - Νοσοκομειακών 
Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων, Φυσικών Νοσοκομείων - 
Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων.

7. Το άρθρο 64 του ν. 4486/2017 (Α’ 115), σύμφωνα 
με το οποίο «Οι αποφάσεις καθιέρωσης υπερωριακής, 
νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας, καθώς 
και εφημεριών του προσωπικού των Ν.Π.Δ.Δ. και Ν.Π.Ι.Δ., 
που εκδίδονται από τα όργανα διοίκησης των οικείων 
φορέων, σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 20 του 
ν. 4354/2015 (Α’ 176), μετά τη δημοσίευση της αντίστοι-
χης κοινής υπουργικής απόφασης καθιέρωσης υπερω-
ριακής εργασίας ανά Δ.Υ.Πε., ισχύουν αναδρομικά από 
την 1η Ιανουαρίου κάθε έτους».

8. Την υπ’ αρ. 3η Τακτικής Συνεδρίασης/30.01.2025/
θέμα 52ο απόφαση Δ.Σ. του Νοσοκομείου με την οποία 
εγκρίθηκε ο προϋπολογισμός αποζημίωσης υπερωρι-
ακής απασχόλησης, καθώς και νυχτερινής εργασίμων 
ημερών και ημερησίας ή νυχτερινής που παρέχεται 
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Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων του 
Νοσοκομείου, μόνιμων και ιδιωτικού δικαίου, για το 
έτος 2025 (Β’ 968/2025).

9. Το γεγονός ότι το Νοσοκομείο εκτελεί εφημερίες 
σε τακτά χρονικά διαστήματα και λειτουργεί σε 24ωρη 
βάση και απαιτείται η απασχόληση του προσωπικού 
και κατά τις Κυριακές-εξαιρέσιμες (καθώς και ότι υπάρ-
χει μεγάλη έλλειψη προσωπικού σε όλες τις υπηρεσίες 
του Νοσοκομείου μετά τις μαζικές προς συνταξιοδό-
τηση, αποχωρήσεις, καθώς και μετατάξεις - μετακι-
νήσεις) και αναγκάζεται να εργάζεται επιπλέον του 
ωραρίου ώρες, καθημερινές και αργίες, προκειμένου 
οι υπηρεσίες του Νοσοκομείου να είναι συνεπείς στις 
υποχρεώσεις τους.

10. Το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική 
διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώ-
ρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ.

11. Την υπ’ αρ. 17445/09.09.2025 εισήγηση της υποδι-
εύθυνσης Οικονομικού του Νοσοκομείου, αποφασίζει:

Την τροποποίηση της υπ’ αρ. 3ης Τακτικής Συνεδρία-
σης/30.01.2025/θέμα 52ο απόφαση Δ.Σ. ως προς το απο-
φασιστικό της μέρος, το οποίο διαμορφώνεται ως εξής:

Α. Υπερωριακής απασχόλησης σε καθημερινές εργά-
σιμες μονίμων υπαλλήλων του Νοσοκομείου, αλλά και 
υπαλλήλων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου για το 
έτος 2025, ήτοι συνολικός αριθμός υπαλλήλων 1.400 με 
147.000 ώρες καθημερινής υπερωριακής απασχόλησης, 
επιμεριζόμενες σε 76.000 ώρες για το Α’ εξάμηνο του 
2025, κόστους 364.000,00 ευρώ και 71.000 ώρες για το 
Β’ εξάμηνο του 2025, κόστους 340.000,00 ευρώ, σε βάρος 
του ΚΑΕ 261.

Β. Νυχτερινής εργασίας σε καθημερινές και εξαιρέ-
σιμες ημέρες των υπαλλήλων - μονίμων και ιδιωτικού 
δικαίου - για το έτος 2025, ήτοι συνολικός αριθμός 
υπαλλήλων  800 με 388.000  ωρών, επιμεριζόμενες 

σε 183.000 ώρες για το Α’ εξάμηνο του 2025 κόστους 
560.000,00 ευρώ και 205.000 ώρες για το Β’ εξάμηνο του 
2025 κόστους 579.300,00 ευρώ, σε βάρος του ΚΑΕ  263.

Γ. Εφημεριών (ενεργών, μικτού τύπου και ετοιμότητας) 
των Χημικών, Βιοχημικών, Βιολόγων, Φαρμακοποιών, 
Ψυχολόγων, Φυσικών Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων 
του Νοσοκομείου για το έτος 2025, ήτοι συνολικός αριθ-
μός υπαλλήλων 28 με 1.500 εφημερίες, επιμεριζόμενες 
σε 750 εφημερίες για το Α’ εξάμηνο του 2025 κόστους 
70.000,00 ευρώ και 750 εφημερίες για το Β’ εξάμηνο του 
2025 κόστους 70.000,00 ευρώ, σε βάρος των ΚΑΕ 261 
και 263.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Εξοχή, 2 Οκτωβρίου 2025

Ο Πρόεδρος

ΝΙΚΗΤΑΣ ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ

Ι

 ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ

(3)

Στην υπό στοιχεία 61846/ΔΑΕΦΚ-ΚΕ/Α325/29.09.2025 
κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και 
Οικονομικών, Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής Προστα-
σίας που δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της Κυβερνή-
σεως (Β’ 5269), στη σελίδα 66781, στη δεξιά στήλη στον 
στίχο 07 διορθώνεται:

το εσφαλμένο: «ο Τομέας», 
στο ορθό: «η Διεύθυνση».

(Από το Υπουργείο Κλιματικής Κρίσης  
και Πολιτικής Προστασίας)
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Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-

νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 

Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  

εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 

και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 

ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-

τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 

στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-

πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 

ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 

προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 

Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 

να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-

μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-

ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-

γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 

του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 

βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-

κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-

γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000

Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  
https://eservices.et.gr

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30

*02055531610250004*


