
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Αποδοχή δωρεάς οχήματος αξίας δέκα χιλιάδων 
ευρώ (10.000 €), από την εταιρεία «ΜΠΑΛΛΙΑΝ 
ΤΕΧΝΙΚΗ Α.Ε.», προς την Ελληνική Αστυνομία.

2 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για το Β’ εξά-
μηνο έτους 2025 της υπαλλήλου της Νομικής 
Υπηρεσίας Περιφέρειας Θεσσαλίας.

3 Υπαγωγή επενδυτικού σχεδίου της επιχείρησης 
«ΗΡΩΙΔΗΣ Β. - ΚΑΡΑΔΗΜΟΣ Γ. Ο Ε» με δ.τ. «ΗΡΩ-
ΙΔΗΣ Β.  - ΚΑΡΑΔΗΜΟΣ Γ. Ο Ε» στο καθεστώς 
ενίσχυσης «Επιχειρηματικότητα 360ο» των άρ-
θρων 111 έως 116 του ν. 4887/2022 (Α’ κύκλος).

4 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για το Α’ εξά-
μηνο έτους 2026, υπαλλήλων του Αυτοτελούς 
Τμήματος Πολιτικής Προστασίας του Δήμου Κο-
μοτηνής.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 9007/11/1206-γ (1)

Αποδοχή δωρεάς οχήματος αξίας δέκα χιλιάδων 
ευρώ (10.000 €), από την εταιρεία «ΜΠΑΛΛΙΑΝ 
ΤΕΧΝΙΚΗ Α.Ε.», προς την Ελληνική Αστυνομία.

Με την υπ’ αρ. 9007/11/1206-β/29-10-2025 απόφαση 
του Γενικού Διευθυντή Υποστήριξης/Αρχηγείου Ελληνι-
κής Αστυνομίας, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 3 του ν. 4182/2013 (Α’ 185), κατ’ εφαρμογή 
και των διατάξεων των άρθρων 496, 498 και 499 Α.Κ., 
γίνεται αποδεκτή η δωρεά της εταιρείας «ΜΠΑΛΛΙΑΝ 
ΤΕΧΝΙΚΗ Α.Ε.» προς τη Διεύθυνση Αστυνομίας Αθηνών, 
εκτιμώμενης αξίας δέκα χιλιάδων ευρώ (10.000,00 €) 
που αφορά ένα (1) επιβατικό όχημα μάρκας ΤΟΥΟΤΑ 
YARIS, για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών του Α.Τ. 
Ακροπόλεως.

Ο Γενικός Διευθυντής

ΣΩΤΗΡΙΟΣ ΝΙΚΟΛΑΚΟΠΟΥΛΟΣ

Αριθμ. 419422 (2)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για το Β’ εξά-
μηνο έτους 2025 της υπαλλήλου της Νομικής 
Υπηρεσίας Περιφέρειας Θεσσαλίας.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Τα άρθρα 282, 283 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτε-

κτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’  87), όπως 

ισχύουν.

2. Τον ν. 4555/2018 «Μεταρρύθμιση του θεσμικού 

πλαισίου της Τοπικής Αυτοδιοίκησης - Εμβάθυνση της 

Δημοκρατίας - Ενίσχυση της Συμμετοχής - Βελτίωση της 

οικονομικής και αναπτυξιακής λειτουργίας των Ο.Τ.Α. 

[Πρόγραμμα “ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι”] - Ρυθμίσεις για τον εκσυγ-

χρονισμό του πλαισίου οργάνωσης και λειτουργίας των 

ΦΟΔΣΑ - Ρυθμίσεις για την αποτελεσματικότερη, ταχύ-

τερη και ενιαία άσκηση των αρμοδιοτήτων σχετικά με 

την απονομή ιθαγένειας και την πολιτογράφηση - Λοιπές 

διατάξεις αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών και άλ-

λες διατάξεις» (Α’ 133), όπως ισχύουν.

3. Την υπ’ αρ. 15840/156612 (Β’ 4788) απόφαση του 

Συντoνιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 

Στερεάς Ελλάδας «Έγκριση της 146/2018 (ορθή επα-

νάληψη) περί ολικής τροποποίησης - επικαιροποίησης 

του π.δ. 129/2010 (Α’ 27) “Οργανισμός της Περιφέρειας 

Θεσσαλίας”» όπως ισχύει.

4. Το π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους 

διατάκτες» (Α’  145) (εγκ. 2/100018/0026 Γ.Λ.Κ. ΑΔΑ: 

ΨΒΞΒΗ-ΔΤΗ), όπως ισχύει.

5. Την παρ. 2 του άρθρου 14 «Ρύθμιση οικονομικών 

θεμάτων ΟΤΑ» του ν. 4625/2019 (Α’ 139).

6. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Αποζημίωση για 

εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου» 

(Α’ 176).

7. Την υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/05-01-2016 εγκύκλιο 

του Γ.Λ.Κ. «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατά-

ξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176), σελ. 17, 

άρθρο 20 “Αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση του 

υποχρεωτικού ωραρίου”, με ΑΔΑ: ΨΑΕΗΦΗ-ΠΟ7».

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

E
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8. Το άρθρο 176 του ν. 4261/2014 «Πρόσβαση στη 

δραστηριότητα των πιστωτικών ιδρυμάτων και προλη-

πτική εποπτεία πιστωτικών ιδρυμάτων και επιχειρήσεων 

επενδύσεων (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2013/36/ΕΕ), 

κατάργηση του ν. 3601/2007 και άλλες διατάξεις».

9. Την παρ. 19 του άρθρου 5 του ν. 4623/2019 «Ρυθ-

μίσεις του Υπουργείου Εσωτερικών, διατάξεις για την 

ψηφιακή διακυβέρνηση, συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και 

άλλα επείγοντα ζητήματα» (Α’ 134).

10. Τις έκτακτες και αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες 

της υπηρεσίας, για την αντιμετώπιση των οποίων θα απα-

σχοληθεί μία υπάλληλος πέραν του κανονικού ωραρίου 

εργασίας και συγκεκριμένα η ψηφιοποίηση των φακέ-

λων - υποθέσεων της Νομικής Υπηρεσίας.

11. Το υπ’ αρ. 349818/12-9-2025 πρωτογενές αίτημα 

υπερωριακής απογευματινής εργασίας για το β’ εξάμηνο 

2025.

12. Την υπ’ αρ. οικ. 361876/19-9-2025 βεβαίωση της 

Διεύθυνσης Οικονομικού περί ύπαρξης εγγεγραμμένων 

πιστώσεων στον προϋπολογισμό έτους 2025 για υπερω-

ριακή απογευματινή εργασία (ΚΑΕ 0511) της υπαλλήλου 

της Νομικής Υπηρεσίας.

13. Το γεγονός ότι κατά το β’ εξάμηνο έτους 2025, 

η υπάλληλος απαιτείται να εργάζεται υπερωριακά για 

την κάλυψη επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών κατά τις 

απογευματινές ώρες των εργασίμων ημερών, από ώρα 

15.00 έως και ώρα 22.00 μέχρι τη συμπλήρωση εκατόν 

είκοσι ωρών (120).

14. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν 

αφορούν διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρησης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφα-

σίζουμε:

Α) Διαπιστώνουμε την ανάγκη για υπερωριακή απα-

σχόληση της υπαλλήλου για το β’ εξάμηνο έτους 2025, 

λόγω κάλυψης των αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών.

Β) Καθιερώνουμε με αμοιβή υπερωριακή εργασία κατά 

τις απογευματινές ώρες των εργασίμων ημερών για το 

β’ εξάμηνο έτους 2025 μέχρι 120 ώρες συνολικά.

Η κατανομή των ωρών θα γίνει με απόφαση, ανάλογα 

με τις εκάστοτε παρουσιαζόμενες ανάγκες και το ύψος 

των εγγεγραμμένων σχετικών πιστώσεων στον προϋπο-

λογισμό του έτους 2025.

Η δαπάνη θα καλυφθεί από πιστώσεις του προϋπολο-
γισμού οικονομικού έτους 2025, του ΚΑΕ 0511.

Μετά τη λήξη της χρονικής διάρκειας της υπερωριακής 
απασχόλησης θα βεβαιωθεί η πραγματοποίηση των υπε-
ρωριών από την Προϊσταμένη της Νομικής Υπηρεσίας.

Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από τη δημοσίευσή της 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Λάρισα, 30 Οκτωβρίου 2025

Ο Περιφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ

Ι

(3)

Υπαγωγή επενδυτικού σχεδίου της επιχείρη-
σης «ΗΡΩΙΔΗΣ Β. - ΚΑΡΑΔΗΜΟΣ Γ. Ο Ε» με δ.τ. 
«ΗΡΩΙΔΗΣ Β. - ΚΑΡΑΔΗΜΟΣ Γ. Ο Ε» στο καθεστώς 
ενίσχυσης «Επιχειρηματικότητα 360ο» των άρ-
θρων 111 έως 116 του ν. 4887/2022 (Α’ κύκλος).

Με την υπό στοιχεία 419176/Π05/13/8/76779/01
/Ν.4887/2022/30-10-2025 απόφαση του Περιφερειάρ-
χη Θεσσαλίας, εγκρίθηκε η υπαγωγή στις διατάξεις του 
ν. 4887/2022, και ειδικότερα στο καθεστώς ενίσχυσης 
«Επιχειρηματικότητα 360ο» (Α’ κύκλος) των άρθρων 111 
έως 116 του ν.  4887/2022, επενδυτικού σχεδίου της 
επιχείρησης «ΗΡΩΙΔΗΣ Β. - ΚΑΡΑΔΗΜΟΣ Γ. Ο Ε» με δ.τ. 
«ΗΡΩΙΔΗΣ Β. - ΚΑΡΑΔΗΜΟΣ Γ. Ο Ε» που αναφέρεται στην 
Δημιουργία Μονάδας Εκμετάλλευσης Αθλητικών Εγκα-
ταστάσεων - Υπηρεσιών Γηπέδων Αντισφαίρισης, [ΚΑΔ 
κύριου κλάδου δραστηριότητας: 93.11.10.01, Υπηρεσίες 
γηπέδων (4Χ4, 5Χ5 κ.λπ.) ποδόσφαιρου, καλαθοσφαίρι-
σης, αντισφαίρισης κ.λπ.], στη θέση ΟΡΤΑ ΜΠΑΓΛΑΡ-ΑΡΗ 
ΜΟΥΤΖΑΚ, ή ΠΑΠΑΣΤΑΥΡΟΣ της ΣΥΝΟΙΚΙΑΣ ΙΠΠΟΚΡΑ-
ΤΗΣ, της Δημοτικής Ενότητας ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ, του Δήμου 
ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ, της Περιφερειακής Ενότητας ΛΑΡΙΣΑ, της 
Περιφέρειας ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ, συνολικού επιλέ-
ξιμου κόστους ίσου με 299.992,75 €, ευρώ και συνολικού 
ενισχυόμενου κόστους ίσου με 299.992,75 € ευρώ. Στο 
επενδυτικό σχέδιο χορηγείται ενίσχυση ως εξής:
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Σελίδα  από  

- Ποσοστά ενίσχυσης περιφερειακού χαρακτήρα  

4 Ποσοστά Ενισχύσεων 

4.1  
Ποσοστά Ενίσχυσης των εντός περιφερειακών ενισχύσεων, δαπανών της Ενότητας :  ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ 
ΜΟΝΑΔΑΣ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΑΘΛΗΤΙΚΩΝ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ – ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΓΗΠΕΔΩΝ 
ΑΝΤΙΣΦΑΙΡΙΣΗΣ   

 Ποσοστό (%) 
ΟΜΑΔΑ Α. ΕΝΙΣΧΥΟΜΕΝΕΣ Δαπάνες Περιφερειακών Ενισχύσεων (Άρθρο 6)  

Αρχικό Ποσοστό βάσει Τόπου εγκατάστασης για Μεγάλες Επιχειρήσεις (Άρθρο 10) 50,00% 

Προσαύξηση ποσοστού λόγω ΜΜΕ (ισχύει για επιλέξιμες δαπάνες έως 50 εκ €) 20,00% 

Τελική ένταση Ενίσχυσης  70,00% 

  

4.2 

Συνολικά Ποσοστά Ενίσχυσης των εντός περιφερειακών ενισχύσεων, δαπανών της Ενότητας :  
ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΜΟΝΑΔΑΣ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΑΘΛΗΤΙΚΩΝ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ – ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΓΗΠΕΔΩΝ 
ΑΝΤΙΣΦΑΙΡΙΣΗΣ   

Υπολογιζόμενα ποσοστά βάσει των εντάσεων του άρθρου 10 του ν.4887/22, του αιτούμενου ποσοστού που 
συμπληρώθηκε στο ΒΗΜΑ ΑΙΤΗΣΗ -ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ – Πεδίο 5.1 και του ποσοστού του χάρτη 
περιφερειακών ενισχύσεων. 
ΟΜΑΔΑ Α. ΕΝΙΣΧΥΟΜΕΝΕΣ Δαπάνες Περιφερειακών Ενισχύσεων (Άρθρο 6) 

 

ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ 

ΕΠΙΔΟΤΗΣΗ 
ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΗΣ 

ΜΙΣΘΩΣΗΣ 

ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ 
ΑΠΑΛΛΑΓΗ 

ΕΠΙΔΟΤΗΣΗ 
ΚΟΣΤΟΥΣ 

ΔΗΜΙΟΥΡΓΟΥΜΕΝΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

Ανώτατο ποσοστό 

(Άρθρο 75 - Παρ. 2) συμπεριλαμβανομένου 
αυξημένων ποσοστών (Άρθρο 75 - Παρ. 3) και λόγω 
μεγέθους 

80% 100% 100% 100% 

Αιτούμενο τμήμα (ποσοστό %) της συνολικής 
ενίσχυσης με βάση αυτών που συμπληρώθηκε στο 
ΒΗΜΑ 1 - Καρτέλα 5.1 

100% 0% 0% 0% 

Χάρτης Περιφερειακών Ενισχύσεων (Χ.Π.Ε) 70% 70% 70% 70% 

ΟΜΑΔΑ Α. Περιφερειακές Ενισχύσεις (Άρθρο 6) 56,00% - - - 

5 Συνολικά Ποσοστά Ενίσχυσης των εκτός περιφερειακών ενισχύσεων 

5.1 Ποσοστά Ενίσχυσης Μη Περιφερειακού Χαρακτήρα του Επενδυτικού Σχεδίου 

Υπολογιζόμενα ποσοστά βάσει των εντάσεων του Άρθρου 11 Ν.4887/2022 και του αιτούμενου ποσοστού που 
συμπληρώθηκε στο 5.1. 
ΟΜΑΔΑ Β. ΕΝΙΣΧΥΟΜΕΝΕΣ Δαπάνες ΕΚΤΟΣ Περιφερειακών Ενισχύσεων (Άρθρο 7) 
 

ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ 

ΕΠΙΔΟΤΗΣΗ 
ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΗΣ 

ΜΙΣΘΩΣΗΣ 

ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ 
ΑΠΑΛΛΑΓΗ 

Αιτούμενο τμήμα (ποσοστό %) της συνολικής ενίσχυσης 
με βάση αυτών που συμπληρώθηκε στο ΒΗΜΑ 1-

ΚΑΡΤΕΛΑ 5.1  
100,00% - - 

1 
Επενδυτικές δαπάνες για συμβουλευτικές υπηρεσίες 
σε ΜμΕ (άρθρο 18 Γ.Α.Κ.). 50,00% - - 

2 

Δαπάνες εκκίνησης για τις νεοσύστατες και υπό 
ίδρυση μικρές και πολύ μικρές επιχειρήσεις (άρθρο 
22 Γ.Α.Κ.). 

100,00% - - 

3Α 
Δαπάνες για έργα έρευνας και ανάπτυξης (άρθρο 25 
Γ.Α.Κ.). - ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΡΕΥΝΑ 

50,00% - - 

3Β 
Δαπάνες για έργα έρευνας και ανάπτυξης (άρθρο 25 
Γ.Α.Κ.). - ΠΕΙΡΑΜΑΤΙΚΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 

25,00% - - 

3Γ 
Δαπάνες για έργα έρευνας και ανάπτυξης (άρθρο 25 
Γ.Α.Κ.). - ΜΕΛΕΤΕΣ ΣΚΟΠΙΜΟΤΗΤΑΣ 

50,00% - - 

4 Δαπάνες καινοτομίας για ΜμΕ (άρθρο 28 Γ.Α.Κ.). 50,00% - - 
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Σελίδα 4 από  

5 

Δαπάνες για διαδικαστική και οργανωτική καινοτομία 
για ΜμΕ και Μεγάλες Επιχειρήσεις (άρθρο 29 Γ.Α.Κ.). 50,00% - - 

6 

Επενδυτικές δαπάνες για την προστασία του 
περιβάλλοντος (άρθρο 36 Γ.Α.Κ.). 75,00% - - 

7 

Επενδυτικές δαπάνες για μέτρα ενεργειακής 
απόδοσης (άρθρο 38 Γ.Α.Κ.). 65,00% - - 

8 

Επενδυτικές δαπάνες για τη συμπαραγωγή ενέργειας 
υψηλής απόδοσης από Α.Π.Ε. (άρθρο 40 Γ.Α.Κ.) 80,00% - - 

9Α 

Δαπάνες για παραγωγή ενέργειας από ανανεώσιμες 
πηγές (άρθρο 41 Γ.Α.Κ.). 
- Ύπαρξη σύγκρισης με λιγότερο φιλική προς το 
περιβάλλον επένδυση. 

80,00% - - 

9Β 

Δαπάνες για παραγωγή ενέργειας από ανανεώσιμες 
πηγές (άρθρο 41 Γ.Α.Κ.). 
- Χωρίς ύπαρξη σύγκρισης με λιγότερο φιλική προς 
το περιβάλλον επένδυση. 

65,00% - - 

10 

Δαπάνες για εγκατάσταση αποδοτικών συστημάτων 
τηλεθέρμανσης και τηλεψύξης (άρθρο 46 Γ.Α.Κ.). 80,00% - - 

11 

Δαπάνες για την αποκατάσταση μολυσμένων χώρων 
(άρθρο 45 Γ.Α.Κ.). 50,00% - - 

12 

Δαπάνες για ανακύκλωση και επαναχρησιμοποίηση 
αποβλήτων (άρθρο 47 Γ.Α.Κ.). 70,00% - - 

13Α 

Δαπάνες για επαγγελματική κατάρτιση (άρθρο 31 
Γ.Α.Κ.). - Εργαζόμενοι χωρίς αναπηρία ή σε 
μειονεκτική θέση 

70,00% - - 

13Β 

Δαπάνες για επαγγελματική κατάρτιση (άρθρο 31 
Γ.Α.Κ.). - Εργαζόμενοι με αναπηρία ή σε μειονεκτική 
θέση 

70,00% - - 

14 

Ενισχύσεις για συμμετοχή ΜμΕ σε εμπορικές 
εκθέσεις (άρθρο 19 Γ.Α.Κ.). 50,00% - - 

15Α 

Ενισχύσεις για εργαζομένους σε μειονεκτική θέση. 
- Εργαζόμενοι σε μειονεκτική θέση (αρ. 32 Γ.Α.Κ.) 50,00% - - 

15Β 

Ενισχύσεις για εργαζομένους σε μειονεκτική θέση. 
- Εργαζόμενοι με αναπηρία (Άρθρο 33 Γ.Α.Κ.) 75,00% - - 

15Γ 

Ενισχύσεις για εργαζομένους σε μειονεκτική θέση. 
- Πρόσθετες δαπάνες απασχόλησης εργαζομένων με 
αναπηρία (Άρθρο 34 Γ.Α.Κ.) 

100,00% - - 

15Δ 

Ενισχύσεις για εργαζομένους σε μειονεκτική θέση. 
- Πρόσθετες δαπάνες απασχόλησης εργαζομένων σε 
μειονεκτική θέση (Άρθρο 35 Γ.Α.Κ.) 

100,00% - - 

16 

Δαπάνες για επενδυτικές εν 

ισχύσεις προς ΜΜΕ 

20,00% 20,00% - 

 

- Οι νέες θέσεις εξαρτημένης εργασίας που θα δημιουργηθούν από την υλοποίηση της 
επένδυσης, εκφρασμένες σε Ετήσιες Μονάδες Εργασίας (Ε.Μ.Ε.) ως ακολούθως : 
 

3.1.2 Νέες Θέσεις Απασχόλησης στην Επιχείρηση - Φορέα του Επενδυτικού Σχεδίου 

ΕΜΕ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ – Πτυχιούχοι ΑΕΙ/ΤΕΙ 1,80 

ΕΜΕ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ  – Πτυχιούχοι ΙΕΚ/ΔΙΕΚ 1,80 

ΕΜΕ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ  – Λοιποί 2,40 

ΕΜΕ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ  – ΣΥΝΟΛΟ 6,00 

 

 
 

     
 
 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ
[ΘΕΣΗ ΑΚΡΙΒΟΥΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟΥ]

Ο Περιφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ
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Αριθμ. 2798/2025 (4)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για το Α’ εξά-

μηνο έτους 2026, υπαλλήλων του Αυτοτελούς 

Τμήματος Πολιτικής Προστασίας του Δήμου Κο-

μοτηνής.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΟΜΟΤΗΝΗΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Τα άρθρα 36, 48 και 49 του ν. 3584/2007 (Α’ 143).

2. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 (Α’ 87).

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

4. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6.5.2016 εγκύκλιο 

του Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών για 

την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του 

ν. 4354/2015 “Μισθολογικές Ρυθμίσεις των υπαλλήλων 

του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκη-

σης (ΟΤΑ) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομικών 

Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαί-

ου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α’ του 

ν. 3429/2005 (Α’ 314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις”» 

(Α’ 176).

5. Την υπ’ αρ. 24/2021 απόφαση του Δημοτικού Συμ-

βουλίου, όπως εγκρίθηκε με την υπ’ αρ. 3477/11-03-2021 

απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης και δημοσιεύθηκε στο 

ΦΕΚ Β’ 1420 καθιέρωση 24ωρης λειτουργίας καθώς και 
εξαίρεσης της εφαρμογής της πενθήμερης εργασίας του 
Αυτοτελούς Τμήματος Πολιτικής Προστασίας.

6. Την ανάγκη καθιέρωσης εργασίας με αμοιβή πέρα 
από το κανονικό ωράριο ή κατά τις Κυριακές και εξαι-
ρέσιμες ημέρες ή τις νυχτερινές ώρες, κατά την κείμε-
νη νομοθεσία, επιτρέπεται μόνο για την αντιμετώπιση 
έκτακτων εποχικών ή όλως απρόβλεπτων υπηρεσιακών 
αναγκών, καθώς και για την εξυπηρέτηση των αναγκών 
των υπηρεσιών που λειτουργούν σε 24ωρη βάση ή όλες 
τις ημέρες του μήνα.

7. Τις εξασφαλισμένες πιστώσεις στον προϋπολογισμό 
έτους 2026 με τα εξής ποσά για κάθε Κωδικό Αριθμό: 
ΚΑ90.6012.01 Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και 
για εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες και λοιπές 
πρόσθετες αμοιβές ποσού 12.000 €.

8. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφα-
σίζουμε:

Εγκρίνεται η καθιέρωση αποζημίωσης για υπερωρια-
κή εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού και προς 
συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου και εργασία 
κατά τις νυχτερινές ώρες καθώς και για τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες, για το Α’ εξάμηνο έτους 2026 ως 
εξής:

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ 

ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΟΝΙΜΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΕΞΑΜΗΝΟΥ ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

Α. Για 

υπερωριακή 

απογευματινή 

εργασία μέχρι 

22η ώρα

Β. Για 

υπερωριακή 

εργασία 

από 22η 

ώρα μέχρι 

6η πρωϊνή 

πέρα από την 

υποχρεωτική

Γ. Για εργασία Κυριακών και 

εξαιρέσιμων πέραν της 

υποχρεωτικής

Δ. Για εργασία προς 

συμπλήρωση της 

εβδομαδιαίας υποχρεωτικής

α. από 

6η πρωϊνή - 

22η ώρα

β. από 

22η ώρα - 

6η πρωϊνή

α. Νυχτερινή 

εργάσιμων 

ημερών

β. Νυχτερινή 

και ημερήσια 

Κυριακών και 

εξαιρέσιμων 

ημερών

  Άτομα Ώρες Άτομα Ώρες Άτομα Ώρες Άτομα Ώρες Άτομα Ώρες Άτομα Ώρες

ΠΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΟΣ 

ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ
1 120 1 50 1 96 0 0 1 240 1 156

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 1 120 1 50 1 96 0 0 1 240 1 156

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ
1 120 1 50 1 96 0 0 1 240 1 156

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 1 120 1 50 1 96 0 0 1 576 1 156

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΗΧANΗΜΑΤΩΝ  ΕΡΓΟΥ
1 120 1 50 1 96 0 0 1 576 1 156

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ
2 240 2 100 2 192 0 0 2 1152 2 312

 Σύνολα 7 840 7 350 7 672 0 0 7 3024 7 1092

Τα όρια των ωρών απασχόλησης, ορίζονται ως εξής:

Α. Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα έως 120 ώρες/εξάμηνο/υπάλληλο για 7 υπαλλήλους.

Β. Υπερωριακή εργασία από 22η ώρα μέχρι 6η πρωινή πέρα από την υποχρεωτική έως 50 ώρες/εξάμηνο για 7 

υπαλλήλους.
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Γα. Εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων πέραν της 
υποχρεωτικής (από 6η ώρα - 22η ώρα): έως 96 ώρες/
Εξάμηνο/υπάλληλο για 7 υπαλλήλους.

Δα. Εργασία Νυχτερινή και ημερήσια Κυριακών και 
εξαιρέσιμων ημερών προς συμπλήρωση της εβδομα-
διαίας υποχρεωτικής με ανώτατα όρια ανάλογα με την 
ειδικότητα ως εξής:

- Για 1 υπαλλήλους, ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ, μέχρι 
576 ώρες/εξάμηνο/υπάλληλο.

- Για 1 υπαλλήλους, ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ, 
μέχρι 576 ώρες/εξάμηνο/υπάλληλο.

- Για 2 υπαλλήλους, ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗ-
ΚΟΝΤΩΝ, μέχρι 576 ώρες/εξάμηνο/υπάλληλο.

- Όλοι οι υπόλοιποι 3 υπάλληλοι ΠΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΟΣ 
ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ, ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ, ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜ-
ΜΑΤΕΩΝ μέχρι 240 ώρες/εξάμηνο/υπάλληλο.

Δβ. Εργασία νυχτερινή εργάσιμων ημερών προς συ-
μπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής με ανώτατα 
όρια ως εξής:

- Όλοι οι 7 υπάλληλοι μέχρι 156 ώρες/εξάμηνο/υπάλ-
ληλο.

Η καθιέρωση αποζημίωσης για υπερωριακή εργασία 
καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού και προς συμπλήρωση 
του υποχρεωτικού ωραρίου και εργασία κατά τις νυκτε-
ρινές ώρες καθώς και για τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες είναι απαραίτητη διότι κρίνεται αναγκαία:

- Η οργάνωση και συντονισμός της δράσης για την 
πρόληψη και αντιμετώπιση των φυσικών και λοιπών κα-
ταστροφών ή καταστάσεων έκτακτης ανάγκης.

- Η προετοιμασία, κινητοποίηση και συντονισμό δρά-
σης του δυναμικού, των εθελοντών και των μέσων πο-
λιτικής προστασίας του Δήμου για την αντιμετώπιση 
έκτακτων αναγκών.

- Η υποβοήθηση του Δημάρχου στο έργο του, για τις 
ανάγκες της Πολιτικής Προστασίας η αντιμετώπιση έκτα-
κτων περιστατικών ακραίων καιρικών φαινομένων κ.λπ., 
όπου χρειάζεται άμεση κινητοποίηση για την αντιμετώ-
πισή τους, διασφαλίζοντας την υγεία και την ασφάλεια 
των δημοτών.

- Η παραμονή σε επιφυλακή κατά τις περιόδους ακραί-
ων καιρικών φαινομένων ή φυσικών καταστροφών καθ’ 
όλο το 24ωρο λόγω των έντονων βροχοπτώσεων, χιο-
νοπτώσεων, ανέμων, πυρκαγιών, σεισμών πράγμα που 
σημαίνει ότι εκτός ωραρίου, καλούνται υπάλληλοι για 
διάφορες εργασίες προκειμένου να άρουν την επικιν-
δυνότητα των φαινομένων.

- Η εργασία καθαρισμού του δημοτικού οδικού δικτύ-
ου από φερτά υλικά μετά από ισχυρή βροχόπτωση από 
δέντρα μετά από ισχυρούς ανέμους από χιόνια κ.λπ. με 
μηχανήματα, φορτηγά κ.λπ.

- Η υποβοήθηση της Πυροσβεστικής Υπηρεσίας σε 
περίπτωση πυρκαγιάς με την μεταφορά νερού για την 
τροφοδότηση των πυροσβεστικών οχημάτων ή την δι-

άνοιξη δασικών οδών για την πρόσβαση αυτών ή την 
κατάσβεση πυρκαγιών με χωματοκάλυψη.

- Η επίβλεψη καθοδήγηση των εργατικού προσωπικού 
του Δήμου καθώς και εργολάβων για την πραγματοποί-
ηση όλων των παραπάνω εργασιών στο οδικό δίκτυο 
του Δήμου σε κοινόχρηστους Δημοτικούς χώρους, οι-
κισμούς κ.λπ.

- Η ανάγκη λειτουργίας με τηλεφωνικό κέντρο από 
Διοικητικό υπάλληλο στο Αυτοτελές Τμήμα Πολιτικής 
Προστασίας σε 24ωρη βάση για την καταγραφή συμ-
βάντων ακραίων καιρικών φαινομένων ή φυσικών κα-
ταστροφών λόγω των έντονων βροχοπτώσεων, χιονο-
πτώσεων, ανέμων, πυρκαγιών, σεισμών και συντονισμό 
των εμπλεκόμενων υπηρεσιών

- Η ανάγκη μεταφοράς και οργάνωση υλικού και εξο-
πλισμού (σκηνές, κλίνες, χημικά WC κ.λπ.) οποιαδήποτε 
ώρα του 24ώρου.

Θα πρέπει το Αυτοτελές Τμήμα Πολιτικής Προστασίας 
να λειτουργεί σε 24ωρη βάση και Κυριακές και εξαιρέ-
σιμες.

Η εργασία κατά τις ώρες των Κυριακών και εξαιρέσι-
μων (ημερήσιες ή νυχτερινές), μπορούν να πραγματο-
ποιούνται εναλλακτικά και ως προς συμπλήρωση της 
εβδομαδιαίας υποχρεωτικής.

Η παραπάνω εργασία θα πρέπει να βεβαιώνεται μη-
ναία από τον κύριο Δήμαρχο και τον Προϊστάμενο Αυ-
τοτελούς Τμήματος Πολιτικής Προστασίας.

Ο παραπάνω αναφερόμενος αριθμός υπαλλήλων και 
ωρών απασχόλησης είναι τα ανώτερα επιτρεπόμενα 
όρια και είναι δυνατόν να πραγματοποιηθούν μόνον 
εφόσον το επιβάλλουν οι ανάγκες της Υπηρεσίας και οι 
αντίστοιχες πιστώσεις του προϋπολογισμού.

Επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση των υπαλλήλων, 
με την προϋπόθεση ότι δεν θα γίνει υπέρβαση του ανώ-
τατου αριθμού ωρών ανά υπάλληλο, καθώς και του συ-
νολικού αριθμού ωρών που προκύπτει στην υπηρεσία

Για όλες τις υπερωρίες έχουν προβλεφθεί στον προ-
ϋπολογισμό του Δήμου μας Οικονομικού έτους 2025 οι 
απαιτούμενες πιστώσεις.

Η έκδοση των ενταλμάτων πληρωμής θα γίνεται μετά 
από εντολή εργασίας του Προϊσταμένου Αυτοτελούς 
Τμήματος του και του Δημάρχου.

Οι παραπάνω εγκριθείσες ώρες υλοποιούνται μετά τη 
διαπίστωση της ανάγκης πραγματοποίησής τους, από 
τα αρμόδια υπηρεσιακά όργανα και την έγκριση του 
υπογράφοντος.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Κομοτηνή, 23 Οκτωβρίου 2025

Ο Δήμαρχος

ΙΩΑΝΝΗΣ ΓΚΑΡΑΝΗΣ
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*02059550711250008*

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-

νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 

Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  

εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 

και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 

ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-

τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 

στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-

πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 

ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 

προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 

Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 

να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-

μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-

ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-

γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 

του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 

βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-

κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-

γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000

Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  
https://eservices.et.gr

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30


