
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Υπαγωγή επενδυτικού σχεδίου της επιχείρησης 

«AQUAMOB ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ 

ΚΑΤΑΣΚΕΥΗΣ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΩΝ 

ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ» με δ.τ. «AQUAMOB ΕΠΕ» στο κα-

θεστώς ενίσχυσης «Επιχειρηματικότητα 360°» των 

άρθρων 111 έως 116 του ν. 4887/2022 (Α’ κύκλος).

2 Αυτοδίκαιη μεταβίβαση άδειας ίδρυσης και λει-

τουργίας της Μουσικής Σχολής με την επωνυμία 

«ΜΟΥΣΙΚΗ ΣΧΟΛΗ Ο.Κ.Π.Α.Δ. ΔΗΜΟΥ ΠΥΛΗΣ» 

και αλλαγή της επωνυμίας της.

3 Τροποποίηση άδειας ίδρυσης και λειτουργίας της 

Μουσικής Σχολής Δήμου Πύλης, μόνο ως προς 

την πρόσθεση μίας επιπλέον τέταρτης σχολής με 

τα τμήματά της.

4 Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργασί-

ας, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών, νυχτερι-

νών ωρών, μόνιμου προσωπικού της Διεύθυνσης 

Τεχνικών Υπηρεσιών, του Δήμου Χίου για το έτος 

2026.

5 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας του Τμήματος 

Συντήρησης Πρασίνου της Διεύθυνσης Περιβάλ-

λοντος και Πρασίνου του Δήμου Χίου για το έτος 

2026.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

(1)

Υπαγωγή επενδυτικού σχεδίου της επιχείρησης 

«AQUAMOB ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ 

ΚΑΤΑΣΚΕΥΗΣ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΩΝ 

ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ» με δ.τ. «AQUAMOB ΕΠΕ» στο κα-

θεστώς ενίσχυσης «Επιχειρηματικότητα 360°» των 

άρθρων 111 έως 116 του ν. 4887/2022 (Α’ κύκλος).

Με την υπό στοιχεία 95562/Π06/13/8/59665/01/ 

Ν.4887/2022/06-11-2025 απόφαση του Περιφερειάρχη 

Στερεάς Ελλάδας, εγκρίθηκε η υπαγωγή στις διατάξεις του 

ν. 4887/2022, όπως ισχύει, και ειδικότερα στο καθεστώς 

ενίσχυσης «Επιχειρηματικότητα 360°» (Α’ κύκλος) των άρ-

θρων 111 έως 116 του ν. 4887/2022, επενδυτικού σχεδίου 

της επιχείρησης «AQUAMOB ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ 

ΕΥΘΥΝΗΣ ΚΑΤΑΣΚΕΥΗΣ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙ-

ΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ» με δ.τ. «AQUAMOB ΕΠΕ» που αναφέ-

ρεται στη ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΝΕΑΣ ΜΟΝΑΔΑΣ ΑΦΑΛΑΤΩΣΗΣ 

ΘΑΛΑΣΣΙΝΟΥ ΝΕΡΟΥ, (ΚΑΔ κύριου κλάδου δραστηριό-

τητας: 36.00.20.01, Υπηρεσίες αφαλάτωσης θαλασσινού 

νερού), στη θέση Τ.Κ. ΑΓΙΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΙΑΛΤΡΩΝ, της 

Δημοτικής Ενότητας ΑΙΔΗΨΟΥ, του Δήμου ΔΗΜΟΣ ΙΣΤΙ-

ΑΙΑΣ - ΑΙΔΗΨΟΥ, της Περιφερειακής Ενότητας ΕΥΒΟΙΑΣ, 

της ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ, συνολικού επιλέ-

ξιμου κόστους ίσου με 946.800,00€, ευρώ και συνολικού 

ενισχυόμενου κόστους ίσου με 946.800,00€ ευρώ. Στο 

επενδυτικό σχέδιο χορηγείται ενίσχυση ως εξής:

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

E

19 Νοεμβρίου 2025 ΤΕΥΧΟΣ  ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 6188
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ΨΗΦΙΑΚΑ
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Ε2.1-2_Ν.4887/2022_13.01 Περίληψη Απόφασης Υπαγωγής Επιχειρηματικότητα η Έκδοση

Σελίδα από

- Ποσοστά ενίσχυσης περιφερειακού χαρακτήρα 

4 Ποσοστά Ενισχύσεων

4.1 
Ποσοστά Ενίσχυσης των εντός περιφερειακών ενισχύσεων, δαπανών της Ενότητας : Τ.Κ. ΑΓΙΟΥ 
ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΓΙΑΛΤΡΩΝ

Ποσοστό (%)

ΟΜΑΔΑ Α. ΕΝΙΣΧΥΟΜΕΝΕΣ Δαπάνες Περιφερειακών Ενισχύσεων (Άρθρο 6)

Αρχικό Ποσοστό βάσει Τόπου εγκατάστασης για Μεγάλες Επιχειρήσεις (Άρθρο 10) 40,00%

Προσαύξηση ποσοστού λόγω ΜΜΕ (ισχύει για επιλέξιμες δαπάνες έως 50 εκ �) 20,00%

Τελική ένταση Ενίσχυσης 60,00%

4.2
Συνολικά Ποσοστά Ενίσχυσης των εντός περιφερειακών ενισχύσεων, δαπανών της Ενότητας : Τ.Κ. 
ΑΓΙΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΓΙΑΛΤΡΩΝ

Υπολογιζόμενα ποσοστά βάσει των εντάσεων του άρθρου 10 του ν.4887/22, του αιτούμενου ποσοστού που 
συμπληρώθηκε στο ΒΗΜΑ ΑΙΤΗΣΗ -ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ � Πεδίο 5.1 και του ποσοστού του χάρτη 
περιφερειακών ενισχύσεων.
ΟΜΑΔΑ Α. ΕΝΙΣΧΥΟΜΕΝΕΣ Δαπάνες Περιφερειακών Ενισχύσεων (Άρθρο 6)

ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ
ΕΠΙΔΟΤΗΣΗ 

ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΗΣ 
ΜΙΣΘΩΣΗΣ

ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ 
ΑΠΑΛΛΑΓΗ

ΕΠΙΔΟΤΗΣΗ ΚΟΣΤΟΥΣ 
ΔΗΜΙΟΥΡΓΟΥΜΕΝΗΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

Ανώτατο ποσοστό
(Άρθρο 75 - Παρ. 2) συμπεριλαμβανομένου 
αυξημένων ποσοστών (Άρθρο 75 - Παρ. 3) και 
λόγω μεγέθους

80% 100% 100% 100%

Αιτούμενο τμήμα (ποσοστό %) της συνολικής 
ενίσχυσης με βάση αυτών που συμπληρώθηκε στο 
ΒΗΜΑ 1 - Καρτέλα 5.1

100% 0% 0% 0%

Χάρτης Περιφερειακών Ενισχύσεων (Χ.Π.Ε) 60% 60% 60% 60%

ΟΜΑΔΑ Α. Περιφερειακές Ενισχύσεις (Άρθρο 6) 48,00% - - -

- Οι νέες θέσεις εξαρτημένης εργασίας που θα δημιουργηθούν από την υλοποίηση της 
επένδυσης, εκφρασμένες σε Ετήσιες Μονάδες Εργασίας (Ε.Μ.Ε.) ως ακολούθως :

3.1.2 Νέες Θέσεις Απασχόλησης στην Επιχείρηση - Φορέα του Επενδυτικού Σχεδίου
ΕΜΕ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ � Πτυχιούχοι ΑΕΙ/ΤΕΙ 2,00

ΕΜΕ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ  � Πτυχιούχοι ΙΕΚ/ΔΙΕΚ 2,00

ΕΜΕ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ  � Λοιποί 2,00

ΕΜΕ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ  � ΣΥΝΟΛΟ 6,00

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΣΤΕΡΕΑΣ
ΕΛΛΑΔΑΣ

ΦΑΝΗΣ ΣΠΑΝΟΣ

Εσωτερική Διανομή:

Γραφείο κ. Περιφερειάρχη Στερεάς Ελλάδας
Προϊστάμενο Γενικής Δ/νσης Αναπτυξιακού Προγραμματισμού Περιβάλλοντος και Υποδομών
Δ/νση Αναπτυξιακού Προγραμματισμού

-Τμήμα Κινήτρων Περιφερειακής Ανάπτυξης

Ο Περιφερειάρχης

ΦΑΝΗΣ ΣΠΑΝΟΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 317 (2)

Αυτοδίκαιη μεταβίβαση άδειας ίδρυσης και λει-
τουργίας της Μουσικής Σχολής με την επωνυμία 
«ΜΟΥΣΙΚΗ ΣΧΟΛΗ Ο.Κ.Π.Α.Δ. ΔΗΜΟΥ ΠΥΛΗΣ» 
και αλλαγή της επωνυμίας της.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΥΛΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α. Tου εδαφίου 28 της παρ. 4 του άρθρου 94 και της 

παρ. 1 του άρθρου 95, και του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε-
ντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87),

β. του ν. 299/1976 «Περί ρυθμίσεως θεμάτων αφο-
ρώντων εις τον κανονισμό λειτουργίας των ιδιωτικών 
μουσικών ιδρυμάτων» (Α’ 90) και του β.δ. 16/1966 «Περί 
ιδρύσεως ιδιωτικών μουσικών ιδρυμάτων» (Α’ 7),

γ. του άρθρου 10 του ν. 3207/2003 «Ρύθμιση θεμάτων 

Ολυμπιακής προετοιμασίας και άλλες διατάξεις»,

δ. της υπό στοιχεία ΥΠΠΟ/78036/2473/19.10.2004 

υπουργικής απόφασης «Καθορισμός προδιαγραφών 

κτιρίων για στέγαση Μουσικού Εκπαιδευτηρίου» 

(Β’ 1595),

ε. της υπό στοιχεία ΥΠΠΟ/ΚΑΤΕΧΝ/Δ/7388/7.2.1994 

απόφασης «Καθορισμός παραβόλου για ίδρυση Ανωτέ-

ρων Σχολών Καλλιτεχνικής Εκπαίδευσης και ιδιωτικών 

Μουσικών Εκπαιδευτηρίων» (Β’ 123),

στ. της υπό στοιχεία ΥΠΠΟΤ/οικ.38573/1216/31.3.2011 

κοινής υπουργικής απόφασης «Διεκπεραίωση και απλού-

στευση της διοικητικής διαδικασίας χορήγησης άδειας 

ίδρυσης και λειτουργίας ιδιωτικών μουσικών εκπαιδευ-

τικών ιδρυμάτων (Ωδείων, Μουσικών Σχολών ή Παραρ-

τημάτων αυτών) μέσω των Ενιαίων Κέντρων Εξυπηρέ-

τησης» (Β’ 693),
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ζ. της υπ’ αρ. 11768/13-10-2020 απόφασης Δημάρχου 
«Χορήγηση άδειας ίδρυσης και λειτουργίας της Μουσι-
κής Σχολής με την επωνυμία “ΜΟΥΣΙΚΗ ΣΧΟΛΗ ΟΚΠΑΔ 
ΔΗΜΟΥ ΠΥΛΗΣ”» (B’ 4692),

η. της υπ’ αρ. 758/04-01-2024 (Β’ 58) απόφασης του 
Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας  - 
Στερεάς Ελλάδας με την οποία διαπιστώνει την αυτο-
δίκαιη κατάργηση στις 31-12-2023, κατ’ εφαρμογή των 
διατάξεων της παρ. 1 του άρθρου 27 του ν. 5056/2023, 
του Ν.Π.Δ.Δ. του Δήμου Πύλης του Νομού Τρικάλων, με 
την επωνυμία «Οργανισμός Κοινωνικών, Πολιτιστικών, 
Αθλητικών Δράσεων (Ο.Κ.Π.Α.Δ.) Δήμου Πύλης» και με 
διακριτικό τίτλο «Άγιος Βησσαρίων», αποφασίζουμε:

1. Την αυτοδίκαιη μεταβίβαση της άδειας ίδρυσης 
και λειτουργίας της Μουσικής Σχολής Ο.Κ.Π.Α.Δ. Δήμου 
Πύλης του Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία Ο.Κ.Π.Α.Δ. Δήμου 
Πύλης «Άγιος Βησσαρίων» στον Δήμο Πύλης.

2. Τροποποιούμε την υπ’ αρ. 11768/13-10-2020 από-
φαση Δημάρχου «Χορήγηση άδειας ίδρυσης και λειτουρ-
γίας της Μουσικής Σχολής μόνο ως προς την αλλαγή 
της επωνυμίας της: από “ΜΟΥΣΙΚΗ ΣΧΟΛΗ Ο.Κ.Π.Α.Δ. 
ΔΗΜΟΥ ΠΥΛΗΣ” σε “ΜΟΥΣΙΚΗ ΣΧΟΛΗ ΔΗΜΟΥ ΠΥΛΗΣ”».

3. Από τις διατάξεις της παρούσας δεν προκαλείται 
δαπάνη σε βάρος του Δημοσίου.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Πύλη, 6 Nοεμβρίου 2025

Ο Δήμαρχος

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΑΡΑΒΑΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 320 (3)

Τροποποίηση άδειας ίδρυσης και λειτουργίας της 
Μουσικής Σχολής Δήμου Πύλης, μόνο ως προς 
την πρόσθεση μίας επιπλέον τέταρτης σχολής 
με τα τμήματά της.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΥΛΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α. Tου εδαφίου 28 της παρ. 4 του άρθρου 94 και της 

παρ. 1 του άρθρου 95, και του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε-
ντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87),

β. του ν. 299/1976 «Περί ρυθμίσεως θεμάτων αφο-
ρώντων εις τον κανονισμό λειτουργίας των ιδιωτικών 
μουσικών ιδρυμάτων» (Α’ 90) και του β.δ. 16/1966 «Περί 
ιδρύσεως ιδιωτικών μουσικών ιδρυμάτων» (Α’ 7),

γ. των άρθρων 10 και 13 του ν. 3207/2003 «Ρύθμιση θε-
μάτων Ολυμπιακής προετοιμασίας και άλλες διατάξεις»,

δ. της υπό στοιχεία ΥΠΠΟΤ/οικ.38573/1216/31.3.2011 
κοινής υπουργικής απόφασης, «Διεκπεραίωση και 
απλούστευση της διοικητικής διαδικασίας χορήγησης 
άδειας ίδρυσης και λειτουργίας ιδιωτικών μουσικών 
εκπαιδευτικών ιδρυμάτων (Ωδείων, Μουσικών Σχολών 
ή Παραρτημάτων αυτών) μέσω των Ενιαίων Κέντρων 
Εξυπηρέτησης» (Β’ 693),

ε. της υπό στοιχεία ΥΠΠΟΤ/7275/10.1.2022 υπουρ-
γικής απόφασης, «Προϋποθέσεις λειτουργίας Σχολών 
Παραδοσιακής Μουσικής» (Β’ 77),

στ. της υπ’ αρ. 11768/13.10.2020 απόφασης του Δημάρ-
χου Πύλης «Χορήγηση άδειας ίδρυσης και λειτουργίας 
της Μουσικής Σχολής με την επωνυμία “ΜΟΥΣΙΚΗ ΣΧΟΛΗ 
ΟΚΠΑΔ ΔΗΜΟΥ ΠΥΛΗΣ”» (B’ 4692),

ζ. της υπ’ αρ. 317/2025 απόφασης του Δημάρχου Πύλης, 
«Τροποποίηση άδειας ίδρυσης και λειτουργίας της Μου-
σικής Σχολής μόνο ως προς την αλλαγή της επωνυμίας 
της: από “ΜΟΥΣΙΚΗ ΣΧΟΛΗ Ο.Κ.Π.Α.Δ. ΔΗΜΟΥ ΠΥΛΗΣ” σε 
“ΜΟΥΣΙΚΗ ΣΧΟΛΗ ΔΗΜΟΥ ΠΥΛΗΣ”» (ΑΔΑ: 9Τ4ΜΩ14-1ΧΨ),

η. την υπ’ αρ. 2041/3.2.2025 αίτηση της Καλλιτεχνι-
κής Διευθύντριας της Μουσικής Σχολής Δήμου Πύλης, 
αποφασίζουμε:

1. Τροποποιούμε την άδεια ίδρυσης και λειτουργίας 
της Μουσικής Σχολής Δήμου Πύλης μόνο ως προς την 
πρόσθεση στις τρεις ήδη υπάρχουσες, μίας επιπλέον τέ-
ταρτης σχολής με τίτλο: Σχολή Παραδοσιακής Μουσικής.

2. Η Μουσική Σχολή Δήμου Πύλης θα λειτουργήσει 
την επιπλέον τέταρτη Σχολή με τρία Τμήματα Σπουδών, 
ως εξής:

Σχολή Παραδοσιακής Μουσικής (με τρία τμήματα 
σπουδών)

1. Τμήμα Τραγουδιού και Οργάνων πανελληνίου και 
ευρύτερου ανατολικού ρεπερτορίου

(Το 1ο τμήμα αφορά σπουδές στα:)
1Α Ελληνικό παραδοσιακό τραγούδι και
1Β Όργανα:
Χορδόφωνα
1Β1 Ούτι
1Β2 Λαούτο
1Β3 Πολίτικο Λαούτο
1Β4 Πανδουρίδα - Ταμπούρ
1Β5 Πανδουρίδα - Ταμπουράς
1Β6 Μαντολίνο
1Β7 Σαντούρι
1Β8 Τσίμπαλο
1Β9 Κανονάκι
1Β10 Πολίτικη Λύρα
1Β11 Βιολοντσέλο
1Β12 Βιολί
Αερόφωνα
1Β13 Νέι
1Β14 Κλαρίνο
1Β15 Φλογέρα - Σουραύλι
1Β16 Σύριγγα Πανός (μουσκάλι)
1Β17 Τρομπέτα
1Β18 Σαξόφωνο
1Β19 Τρομπόνι
Μεμβρανόφωνα
1Β20 Παραδοσιακά μεμβρανόφωνα κρουστά (νταού-

λια, ντέφια, μπεντίρ)
2. Τμήμα Οργάνων τοπικών παραδοσιακών ρεπερτορίων
(Το 2ο τμήμα αφορά σπουδές στα:)
2Α Όργανα:
Χορδόφωνα
2Α1 Κρητική λύρα
2Α2 Ποντιακή λύρα (και καππαδοκικός κεμανές)
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2Α3 Λύρα Ανατολικού Αιγαίου (Δωδεκαννήσων και 
Λήμνου)

2Α4 Λύρα Θράκης και Μακεδονίας
Αερόφωνα
2Α5 Άσκαυλος (Μακεδονική - Θρακική γκάϊντα, Νη-

σιώτικη τσαμπούνα, Ποντιακό αγγείον)
2Α6 Ζουρνάς (Μακεδονίας, Θράκης, Στερεάς Ελλάδας)
3 Τμήμα Οργάνων του ειδικού ρεπερτορίου της Νεο-

ελληνικής λαϊκής Αστικής Μουσικής
(Το 3ο τμήμα αφορά σπουδές στα:)
3Α Όργανα:
3Α1 Μπουζούκι (τρίχορδο, τετράχορδο, τζουρά, μπα-

γλαμά)
3Α2 Λαϊκή κιθάρα
3Α3 Αερο-ιδιόφωνα: Ακκορντεόν.
3. Από τις διατάξεις της παρούσας δεν προκαλείται 

δαπάνη σε βάρος του Δημοσίου.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

Πύλη, 7 Nοεμβρίου 2025

Ο Δήμαρχος

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΑΡΑΒΑΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 883 (4)

Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργα-
σίας, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών, νυχτε-
ρινών ωρών, μόνιμου προσωπικού της Διεύθυν-
σης Τεχνικών Υπηρεσιών, του Δήμου Χίου για το 
έτος 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΧΙΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί-

κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Τον ν.  4024/2011 «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, 
ενιαίο μισθολόγιο- βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία 
και άλλες διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου 
πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής 2012-2015» 
(Α’ 226).

3. Τα άρθρα 48 και 176 του Κώδικα Κατάστασης 
Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007,  
Α’ 143).

4. Την υπ’ αρ. οικ. 2/41768/0022/20-05-2014 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών περί «Κοινοποίησης δια-
τάξεων περί τροποποίησης της παρ. 1 του άρθρου 20 
του ν. 4024/2011 σχετικά με την υπερωριακή εργασία».

5. Την υπ’ αρ. οικ.2/78400/0022/14.11.2011 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών περί «Παροχής οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων του Δεύτερου Κεφα-
λαίου του ν. 4024/2011».

6. Το γεγονός ότι ο συνολικός αριθμός των μονίμων 
υπαλλήλων της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών που 
μισθοδοτείται κατά τις διατάξεις του ν. 4024/2011 ανέρ-
χεται σε 8 άτομα με σχέση εργασίας Δημοσίου Δικαίου 
ως μόνιμο προσωπικό.

7. Τον προϋπολογισμό του Δήμου οικονομικού έτους 
2026, στον οποίο θα προταθεί πίστωση ύψους 50.000,00 
ευρώ, στον Κ.Α. 30-6012.001 με τίτλο «Αποζημίωση υπε-
ρωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυ-
κτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές μονίμων 
υπαλλήλων».

8. Τoν φόρτο που προκαλείται στο συνεργείο της Δι-
εύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών, από την ανάγκη άμε-
σης επέμβασης σε πολλές περιπτώσεις, καθώς και την 
αντιμετώπιση εποχικών αναγκών, καθώς η Διεύθυνση 
Τεχνικών υπηρεσιών με το προσωπικό που διαθέτει έχει 
τις κάτωθι υποχρεώσεις:

Το τεχνικό προσωπικό, πρέπει να φροντίζει και να 
μεριμνά για την κατασκευή, τη συντήρηση και την επι-
σκευή σε κοινόχρηστους χώρους, πεζόδρομους, πλατεί-
ες, παραλίες, δημοτικά κτίρια κ.α. Μεριμνά για επεμβά-
σεις ασφαλτόστρωσης και τσιμεντόστρωσης σε οδικό 
δίκτυο, εκτελεί επεμβάσεις σε σχολεία, φροντίζει για την 
επισκευή, συντήρηση, τοποθέτηση πληροφοριακών πι-
νακίδων και πινακίδων ΚΟΚ. Επίσης για την προετοιμασία 
εθνικών παρελάσεων και πολιτιστικών εκδηλώσεων σε 
όλο τον Δήμο. Επεμβαίνει άμεσα σε περίπτωση για απο-
κατάσταση βλάβης για την ασφάλεια πεζών, κατοίκων, 
διερχόμενων, για την άρση της επικινδυνότητας αλλά και 
για να μην επεκτείνεται η ζημία. Το προσωπικό οφείλει 
να βρίσκεται σε ετοιμότητα προκειμένου να αντιμετω-
πίσουν έκτακτες ανάγκες δασικών πυρκαγιών καθώς και 
έκτακτες ανάγκες εκδήλωση πλημμύρας.

Επίσης οι χείριστες μηχανημάτων, έχουν φόρτο εργα-
σίας που προκαλείται από το μειωμένο προσωπικό και 
έχει να αντιμετωπίσει, όπως ορίζεται από τον Οργανισμό 
Εσωτερικής Λειτουργίας του Δήμου Χίου, τα μνημόνια 
ενεργειών αντιμετώπισης πλημμυρικών φαινομένων, το 
μνημόνιο ενεργειών πρόληψης αντιμετώπισης Δασικών 
πυρκαγιών, την εύρυθμη λειτουργία της υπηρεσίας, την 
απασχόληση του προσωπικού σε συγκεκριμένες περι-
πτώσεις η Διεύθυνση Τεχνικών υπηρεσιών με τα μηχα-
νήματα που διαθέτει έχει τις κάτωθι υποχρεώσεις:

Να φροντίζει για τη βατότητα των αγροτικών δρόμων 
ώστε σε περίπτωση έκτακτης ανάγκης από πυρκαγιά, τα 
πυροσβεστικά οχήματα να μπορούν να κυκλοφορούν 
χωρίς δυσκολία.

Το προσωπικό της Διεύθυνσης να βρίσκεται σε ετοιμό-
τητα προκειμένου να αντιμετωπίσουν έκτακτες ανάγκες 
δασικών πυρκαγιών καθώς και έκτακτες ανάγκες εκδή-
λωση πλημμύρας και σεισμού.

Η Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών συγκροτεί, οργα-
νώνει και διοικεί τα συνεργεία του Δήμου, επιβλέπει την 
εκτέλεση εργασιών που εκτελούνται με αυτεπιστασία.

Ενημερώνει και συντονίζει το προσωπικό σε περίπτω-
ση επεισοδίου, που πρέπει να επέμβει σε εκδήλωση πυρ-
καγιάς ή πλημμύρας, έκτακτων αναγκών, προβλήματα 
που δημιουργήθηκαν στο οδικό δίκτυο κατόπιν πλημ-
μυρών, κατολισθήσεων, πυρκαγιών κ.τ.λ.

Ορίζει υπευθύνους επικοινωνίας και βάρδιες ετοιμό-
τητας, για όλη τη διάρκεια της ημέρας και της εβδομά-
δας, σε συνεργασία με το Αυτοτελές Γραφείο Πολιτικής 
Προστασίας του Δήμου, ώστε να είναι σε ετοιμότητα σε 
έκτακτες ανάγκες.
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9. Την υπ’ αρ. 114/2016 (ΑΔΑ: ΩΠΩΔΩΗΝ-ΑΛΔ) απόφα-
ση του Δημοτικού Συμβουλίου όπως δημοσιεύθηκε με 
τις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρο 79 του Κώδικα Δήμων 
και Κοινοτήτων (ν. 3463/2006), της παρ. 2 του άρθρου 20 
του ν. 4024/2011, όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 7 του 
άρθρου πέμπτου του ν. 4047/2012 και αντικαταστάθηκε 
με την παρ. 1 του άρθρου 45 του ν. 4071/2012 και την 
παρ. 2 του άρθρου 15 του ν. 4147/2013.

10. Την υπ’  αρ. 50893/14-7-2016 (Β’ 2409, ΑΔΑ:  
7ΙΖΣΟΡ1Ι-ΝΩΗ) απόφαση του Γενικού Γραμματέα της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου, με την οποία επικυ-
ρώθηκε η υπ’ αρ. 114/2016 απόφαση του Δημοτικού Συμ-
βουλίου Χίου με την οποία εξαιρέθηκε από την εφαρμογή 
πενθήμερης εργασίας και καθιερώθηκε 24ωρη λειτουργία 
για τη Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών του Δήμου Χίου.

11. Την υπ’ αρ. 733/2018 (ΑΔΑ: Ψ9ΝΙΩΗΝ-0ΘΔ) απόφα-
ση του Δημοτικού Συμβουλίου όπως δημοσιεύθηκε με 
τις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρο 79 του Κώδικα Δήμων 
και Κοινοτήτων (ν. 3463/2006), της παρ. 2 του άρθρου 20 
του ν. 4024/2011, όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 7 του 
άρθρου πέμπτου του ν. 4047/2012 και αντικαταστάθηκε 
με την παρ. 1 του άρθρου 45 του ν. 4071/2012 και την 
παρ. 2 του άρθρου 15 του ν. 4147/2013.

12. Την υπ’ αρ. 762/8-1-2019 (Β’ 190, ΑΔΑ: 9Ι5ΩΟΡ1Ι-
Β71) απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμέ-
νης Διοίκησης Αιγαίου, με την οποία επικυρώθηκε η υπ’ 
αρ. 733/2012 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Χίου 
εξαιρέθηκε από την εφαρμογή πενθήμερης εργασίας 
και καθιερώθηκε 24ωρη λειτουργία για τη Διεύθυνση 
Τεχνικών Υπηρεσιών του Δήμου Χίου.

13. Την υπ’ αρ. 371/2022 (ΑΔΑ: 6Θ9ΥΩΗΝ-Φ58) απόφα-
ση του Δημοτικού Συμβουλίου όπως δημοσιεύθηκε με 
τις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρο 79 του Κώδικα Δήμων 
και Κοινοτήτων (ν. 3463/2006), της παρ. 2 του άρθρου 20 
του ν. 4024/2011, όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 7 του 
άρθρου πέμπτου του ν. 4047/2012 και αντικαταστάθηκε 
με την παρ. 1 του άρθρου 45 του ν. 4071/2012 και την 
παρ. 2 του άρθρου 15 του ν. 4147/2013.

14. Την υπ’ αρ. 40975/24-8-2022 (ΑΔΑ: ΨΑΧΟΟΡ1Ι-ΡΩ1) 

απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης Αιγαίου, με την οποία επικυρώθηκε η υπ’ αρ. 

371/2022 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Χίου με 

την οποία εξαιρέθηκε από την εφαρμογή πενθήμερης 

εργασίας και καθιερώθηκε 24ωρη λειτουργία για τη Δι-

εύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών του Δήμου Χίου. 

15. Την παρ. 4 του άρθρου 79 του Κώδικα Δήμων και 

Κοινοτήτων (ν. 3463/2006, Α’ 114) σε συνδυασμό με την 

περ. β’ της παρ. 2 του άρθρου 7 του ν. 3469/2006 και την 

περ. β’ της παρ. 1 του άρθρου 8 του ν. 3469/2006.

16. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

17. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-

ρούν σε διοικητική διαδικασία, για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο Εθνικό Μητρώο Διοικη-

τικών Διαδικασιών - «ΜΙΤΟΣ», αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε και καθιερώνουμε υπερωριακή απασχό-

ληση, με αμοιβή πέρα από τις ώρες της υποχρεωτικής 

απασχόλησης 7 (επτά) μόνιμων υπαλλήλων, της Διεύ-

θυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών, με τις εξής ειδικότητες ΔΕ 

Χειριστών Μηχανημάτων έργου, ΔΕ Τεχνικού, ΠΕ Μηχα-

νικών και TE Μηχανικών με σχέση εργασίας Δημοσίου 

Δικαίου του Δήμου για έτος 2026 ως εξής:

Α) Απογευματινή υπερωριακή εργασία, πέραν του υπο-

χρεωτικού ωραρίου μέχρι 22η ώρα και μέχρι 120 ώρες ανά 

υπάλληλο για κάθε εξάμηνο, για το έτος 2026 (στήλη Υ1).

Β) Υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ή κατά τις 

Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες πέραν της υποχρεωτι-

κής μέχρι 96 ώρες ανά υπάλληλο για κάθε εξάμηνο, για 

το έτος 2026 (στήλη Υ2).

Μέσα στα όρια που προβλέπουν οι διατάξεις του άρ-

θρου 20 του ν. 4354/2015 και της παρ. 2 του άρθρου 48 

του ν. 3584/2007, για το έτος 2026, σύμφωνα με τις υπ’ αρ. 

114/2016, 733/2018 και 371/2022 αποφάσεις Δημοτικού 

Συμβουλίου Χίου για την κατ’ εξαίρεση λειτουργία, με την 

προβλεπόμενη από τον νόμο αποζημίωση για την κάλυ-

ψη υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου αναλυτικά ως εξής:

Μόνιμοι υπάλληλοι Α Β

Ειδικότητες
Σύνολο 

εργαζομένων

Ώρες/
6μηνο/

υπάλληλο

Υ1
σύνολο 
ωρών

Ώρες/
6μηνο/

Υπάλληλο

Υ2
σύνολο
ωρών

ΔΕ Χειριστών
Μηχανημάτων έργου

4 120 600 96 480

ΔΕ  Τεχνικού 1 120 120 96 96

ΤΕ Μηχανικών 1 120 120 96 96

ΠΕ Μηχανικών 1 120 120 96 96

Γενικό σύνολο 7 960 768

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του ανωτέρω προσωπικού, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες 
της υπηρεσίας με απόφαση περί συγκρότησης συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης.

Η απόφαση αυτή να αναρτηθεί στον πίνακα ανακοινώσεων του δημοτικού καταστήματος στον ισότοπο "Διαύγεια". 
Περίληψη αυτής να δημοσιευθεί σε μία τοπική εφημερίδα.

Για οποιαδήποτε μεταβολή θα ακολουθήσει εκ νέου απόφαση Δημάρχου.
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Χίος, 10 Νοεμβρίου 2025

Ο Δήμαρχος

ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΑΛΑΦΗΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 892 (5)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας του Τμήμα-
τος Συντήρησης Πρασίνου της Διεύθυνσης Πε-
ριβάλλοντος και Πρασίνου του Δήμου Χίου για 
το έτος 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΧΙΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Την περ. δ της παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010, 

σύμφωνα με τις οποίες ο Δήμαρχος είναι προϊστάμενος 
των υπηρεσιών του Δήμου και ως προϊστάμενος όλου 
του προσωπικού του Δήμου εκδίδει τις πράξεις που προ-
βλέπουν οι σχετικές διατάξεις για τον διορισμό, τις κάθε 
είδους υπηρεσιακές μεταβολές και την άσκηση πειθαρ-
χικού ελέγχου.

2. Τον ν. 4024/2011 (Α’ 226).
3. Τα άρθρα 48 και 176 του Κώδικα Κατάστασης Δημο-

τικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων  (ν. 3584/2007, Α’ 143).
4. Την υπ’ αρ. οικ. 2/41768/0022/20-05-2014 εγκύκλιο 

του Υπουργείου Οικονομικών περί Κοινοποίησης δια-
τάξεων περί τροποποίησης της παρ. 1 του άρθρου 20 
του ν. 4024/2011 σχετικά με την υπερωριακή εργασία.

5. Την υπ’ αρ. οικ. 2/78400/0022/14.11.2011 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών περί Παροχής οδηγιών για 
την εφαρμογή των διατάξεων του Δεύτερου Κεφαλαίου 
του ν. 4024/2011.

6. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται 
δαπάνη που θα βαρύνει τον ΚΑ 35-6012.001 του Προϋ-
πολογισμού του Δήμου Χίου οικονομικού έτους 2026, 
στον οποίο έχει προβλεφθεί πίστωση 11.000,00 € και τον 
ΚΑ 35-6022.001 του Προϋπολογισμού του Δήμου Χίου 
οικονομικού έτους 2026, στον οποίο έχει προβλεφθεί 
πίστωση 2.500,00 €.

7. Την υπ’ αρ. 185/2024 (ΑΔΑ: 9ΖΠ3ΩΗΝ-ΖΧ9) απόφαση 
του Δημοτικού Συμβουλίου Χίου, με την οποία αποφα-
σίστηκε η απογευματινή υπερωριακή απασχόληση του 
προσωπικού του Τμήματος Συντήρησης Πρασίνου της 
Διεύθυνσης Περιβάλλοντος και Πρασίνου του Δήμου 
Χίου.

8. Την υπ’ αρ. 23583/2024 (Β’5043) απόφαση της Γραμ-
ματέως της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου, με θέμα 
Καθιέρωση λειτουργίας της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος 
και Πρασίνου του Δήμου Χίου σε 12ωρη βάση.

9. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176) σχετικό με 
«Αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεω-
τικού ωραρίου - Αποζημίωση για εργασία προς συμπλή-
ρωση του υποχρεωτικού ωραρίου».

10. Το γεγονός ότι οι εποχικές και επείγουσες ανάγκες 
(αρδευτικές εργασίες, συντήρηση πρασίνου, καταπολέ-
μηση προσβολών κ.λπ.) δεν προκύπτουν απρόβλεπτα 

αλλά συνδέονται με την ανάγκη πρόσθετης εργασίας 
κατά συγκεκριμένες χρονικές περιόδους (ιδιαίτερα 
εαρινή και θερινή) που καθιστούν απαραίτητη για την 
εύρυθμη λειτουργία της υπηρεσίας, την απασχόληση 
του προσωπικού σε συγκεκριμένες περιπτώσεις, εκτός 
του τακτικού ωραρίου εργασίας και καθ’ υπέρβαση της 
υποχρεωτικής απασχόλησης. Οι έκτακτες εποχικές και 
επείγουσες ανάγκες δύνανται να δημιουργηθούν καθ’ 
όλη τη διάρκεια του έτους για την αντιμετώπιση περιστα-
τικών που προκύπτουν από έκτακτα καιρικά φαινόμενα 
(έντονες βροχοπτώσεις, άνεμοι κ.λπ.) ή την αποτροπή κιν-
δύνων. Οι έκτακτες ανάγκες (πτώσεις δέντρων, σπάσιμο 
κλαδιών, κ.λπ.) οφείλονται σε απολύτως εξαιρετικά αίτια, 
για την αντιμετώπιση των οποίων δεν είναι εφικτός ο των 
προτέρων σχεδιασμός και απαιτούν άμεση και δραστική 
διευθέτηση, προκαλώντας πρόσθετα κατά ποσότητα κα-
θήκοντα για το προσωπικό της υπηρεσίας, που δε μπο-
ρούν να εκτελεστούν μέσα στο τακτικό ωράριο εργασίας.

11. Οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοι-
κητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση 
καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

12. Τις έκτακτες, εποχικές και απρόβλεπτες υπηρεσι-
ακές ανάγκες του τμήματος Συντήρησης Πρασίνου της 
Διεύθυνσης Περιβάλλοντος και Πρασίνου, αναλυτικά 
ως εξής:

Τμήμα Συντήρησης και Πρασίνου, τα έκτακτα και επο-
χικά γεγονότα αφορούν:

1. Την αποδυνάμωση του προσωπικού του Τμήματος, 
λόγω μετατάξεων και εσωτερικών μετακινήσεων.

2. Την επίβλεψη εργασιών και εργολαβιών τα απογεύμα-
τα καθ’ όσον οι εργολαβίες του Τμήματος Πρασίνου πραγ-
ματοποιούνται καθημερινά και τις απογευματινές ώρες.

3. Την απομάκρυνση των πεσμένων δέντρων και κλα-
διών από κοινόχρηστους χώρους (πλατείες, πεζοδρό-
μια, οδοστρώματα) λόγω κακοκαιρίας (ανεμοθύελλες 
και έντονες βροχοπτώσεις).

4. Την κοπή χόρτων και αφαίρεση κλαδιών από χώρους 
πρασίνου των σχολείων και των παιδικών σταθμών.

5. Την απομάκρυνση κλαδιών και χόρτων από κλαδέ-
ματα που πραγματοποιούνται καθημερινά προς απο-
φυγή ατυχημάτων.

6. Τη συντήρηση των χώρων πρασίνου του Δήμου 
καθ’ όλη την εβδομάδα λόγω εποχιακών απαιτήσεων, 
αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε και καθιερώνουμε υπερωριακή απασχόλη-
ση, με αμοιβή πέρα από τις ώρες της υποχρεωτικής απα-
σχόλησης τεσσάρων (4) μονίμων υπαλλήλων και δύο (2) 
ΙΔΑΧ στο Τμήμα Συντήρηση Πρασίνου της Διεύθυνσης 
Περιβάλλοντος και Πρασίνου για το έτος 2026 ως εξής:

Απογευματινή υπερωριακή εργασία, πέραν του υπο-
χρεωτικού ωραρίου μέχρι 19:00 βραδινή ώρα και μέχρι 
20 ώρες/μήνα, 120 ώρες ανά υπάλληλο για το έτος 2026.

Μέσα στα όρια που προβλέπουν οι διατάξεις του άρ-
θρου 20 του ν. 4354/2015 και της παρ. 2 του άρθρου 
48 του ν. 3584/2007, για το έτος 2026, σύμφωνα με την 
υπ’ αρ. 185/2024 απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου Χίου 
για την κατ’ εξαίρεση λειτουργία, με την προβλεπόμενη 
από το νόμο αποζημίωση για την κάλυψη υπηρεσιακών 
αναγκών του Δήμου αναλυτικά ως εξής:
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Μόνιμοι Υπάλληλοι Α

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Σύνολο 

Εργαζομένων

Ώρες/ 
12μηνο/ 

υπάλληλο

Υ1 σύνολο 
ωρών

ΠΕ ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ 1 240 240

ΤΕ ΤΕ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 1 240 240

ΔΕ ΔΕ ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 1 240 240

ΥΕ ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 1 240 240

ΣΥΝΟΛΟ 4 960

Υπάλληλοι Αορίστου Α

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Σύνολο 

Εργαζομένων

Ώρες/ 
12μηνο/ 

υπάλληλο

Υ1 σύνολο 
ωρών

ΥΕ ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 2 240 480

ΣΥΝΟΛΟ 2 480

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του ανωτέρω προσωπικού, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες 
της υπηρεσίας με απόφαση περί συγκρότησης συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης.

Η απόφαση να δημοσιευθεί στην ιστοσελίδα του Δήμου Χίου και στον πίνακα ανακοινώσεων του Δημοτικού 
Καταστήματος. Περίληψη αυτής να δημοσιευθεί σε μια ημερήσια ή εβδομαδιαία τοπική εφημερίδα.

Για οποιαδήποτε μεταβολή θα ακολουθήσει εκ νέου απόφαση Δημάρχου.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Χίος, 12 Νοεμβρίου 2025

Ο Δήμαρχος

ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΑΛΑΦΗΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  

στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*02061881911250008*


