
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Καθορισμός των ωρών απασχόλησης καθ’ υπέρ-
βαση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής και απο-
γευματινής υπερωριακής εργασίας, καθώς και ερ-
γασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
για τον Προϊστάμενο της Γενικής Διεύθυνσης του  
Μουσείου Ακρόπολης, για το Α’ εξάμηνο του 
έτους 2026 (01.01.2026 - 30.06.2026).

2 Καθορισμός ωρών απασχόλησης απογευματινής 
υπερωριακής εργασίας και για εργασία Κυριακών 
και εξαιρέσιμων ημερών πέραν της υποχρεωτικής 
εβδομαδιαίας εργασίας από 6η πρωινή - 22η ώρα 
για το λοιπό μόνιμο προσωπικό του Μουσείου  
Ακρόπολης, για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026 
(01.01.2026 - 30.06.2026).

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 13719 

Καθορισμός των ωρών απασχόλησης καθ’ υπέρ-
βαση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής και απο-
γευματινής υπερωριακής εργασίας, καθώς και 
εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέ-
ρες για τον Προϊστάμενο της Γενικής Διεύθυνσης 
του Μουσείου Ακρόπολης, για το Α’ εξάμηνο του 
έτους 2026 (01.01.2026 - 30.06.2026).

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  
ΤΟΥ ΜΟΥΣΕΙΟΥ ΑΚΡΟΠΟΛΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις περ. β και δ της παρ. 1 και την παρ. 3 του άρθρου 8 

του ν. 3711/2008 «Ίδρυση νομικού προσώπου δημοσίου 
δικαίου με την επωνυμία «ΜΟΥΣΕΙΟ ΑΚΡΟΠΟΛΗΣ» και 
άλλες διατάξεις» (Α’224), όπως τροποποιήθηκε με τον 
ν. 3773/2009 και ισχύει και ιδίως του άρθρου 2 αυτού.

2. Το π.δ. 64/2013 «Οργανισμός του Μουσείου Ακρό-
πολης» (Α’ 113).

3. Τις υπό στοιχεία ΥΠΠΟΑ/ΓΔΔΥΗΔ/ΔΔΑΔ/ΤΔΥΕΦ/ 
411176/28034/23027/1112/23.08.2018 (Υ.Ο.Δ.Δ. 484), 
ΥΠΠΟΑ/ΓΔΔΥΗΔ/ΔΔΑΔ/ΤΔΥΕΦ/711015/53705/52432/ 
1810/20.12.2019 (Υ.Ο.Δ.Δ.  1099), ΥΠΠΟΑ/ΥΓ/ΓΔΔΥ-

ΗΔ/ΔΔΑΔ/ΤΔΥΕΦ/454153/39198/33620/31994/1017/ 

25.08.2020 (Υ.Ο.Δ.Δ.  699), ΥΠΠΟΑ 36454/29.01.2021 

(Υ.Ο.Δ.Δ. 59), ΥΠΠΟΑ 420874/07.09.2021 (Υ.Ο.Δ.Δ. 752), 

ΥΠΠΟΑ/ΓΔΔΥΗΔ/ΔΔΑΔ/ΤΔΥΕΦ/634365/21.12.2022 

(Υ.Ο.Δ.Δ.  1192) και 143150/31.03.2025 (Υ.Ο.Δ.Δ.  340) 

υπουργικές αποφάσεις, για τον διορισμό των μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου του Μουσείου Ακρόπολης. 

4. Τα άρθρα 75-80 του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Δι-

ακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθε-

σία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 

2019/1024) - Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση 

στο Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και 

άλλες διατάξεις» (Α’ 184).

5. Τον ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρι-

σης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/

ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143).

6. Τις παρ. Α-Β του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δια-

χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 

ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 

συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 

μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

7. Το άρθρο 90 του Κώδικα για την Κυβέρνηση και τα 

κυβερνητικά όργανα, (π.δ. 63/2005, Α’ 98) το οποίο δι-

ατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του άρθρου 119 του 

ν. 4622/2019 (Α’ 133). 

8. Το π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους 

διατάκτες» (Α’145).

9. Το π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού 

σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολογίου -Κλαδολογί-

ου)» (Α’ 232).

10. Την υπ’  αρ. 330007 υπουργική απόφαση «Διο-

ρισμός Προϊσταμένου της Γενικής Διεύθυνσης του 

Μουσείου Ακρόπολης» (Υ.Ο.Δ.Δ. 550/2021), όπως ανα-

νεώθηκε με την υπ’ αρ. 311351 υπουργική απόφαση 

(Υ.Ο.Δ.Δ.  724/2024) .

11. Την υπ’ αρ. 6463/15.09.2021 έκθεση ανάληψης υπη-

ρεσίας του Προϊσταμένου της Γενικής Διεύθυνσης του 

Μουσείου Ακρόπολης στο Μουσείο Ακρόπολης.

12. Την κατεπείγουσα ανάγκη για την παροχή απο-

γευματινής υπερωριακής εργασίας μέχρι είκοσι (20) 

ώρες και μέχρι δέκα έξι (16) ώρες για εργασία Κυρια-

κών και εξαιρέσιμων ημερών πέραν της υποχρεωτικής 

εβδομαδιαίας εργασίας από την 6η πρωινή - έως την 

22η ώρα ανά μήνα, για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ
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(01.01.2026 - 30.06.2026), για τον Προϊστάμενο της Γε-

νικής Διεύθυνσης του Μουσείου Ακρόπολης, για την 

εύρυθμη λειτουργία του Μουσείου Ακρόπολης και την 

καταβολή της σχετικής αποζημίωσης.

13. Την υπό στοιχεία  Φ10042/οικ.13567/329/8.6.2018 

εγκύκλιο του Υπουργείου Εργασίας, σύμφωνα με την 

οποία δεν διενεργούνται κρατήσεις στις αποζημιώσεις 

του άρ. 20 του ν. 4354/2015 (υπερωριακή απασχόληση).

14. Το γεγονός ότι με την παρούσα απόφαση προκαλεί-

ται υποχρέωση ποσού ύψους τριών χιλιάδων εξακοσίων 

ευρώ (3.600,00€) σε βάρος του προϋπολογισμού έτους 

2026 του Μουσείου Ακρόπολης και συγκεκριμένα σε 

βάρος του Κ.Α.Ε. 00.0263 του προϋπολογισμού δαπανών 

του Μουσείου Ακρόπολης.

15. Την υπ’ αρ. 11859/09.10.2025 βεβαίωση οικονομι-

κής επιβάρυνσης της Διεύθυνσης Διοικητικών και Οικο-

νομικών Υποθέσεων.

16. Το γεγονός ότι το ποσό της δεσμευόμενης με την 

παρούσα προέγκρισης ανάληψης υποχρέωσης, είναι 

εντός του εγκεκριμένου ποσοστού διάθεσης.

17. Το γεγονός ότι το Μουσείο Ακρόπολης ακολουθεί 

12ωρη λειτουργία.

18. Την υπ’ αρ. 30/2016-17.11.2016 απόφαση της συνε-

δρίας του Διοικητικού Συμβουλίου του Μουσείου Ακρό-

πολης κατά την οποία ορίσθηκε το θερινό και χειμερινό 

ωράριο λειτουργίας και αντίτιμο εισόδου στο Μουσείο 

Ακρόπολης (Β’ 4048).

19. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-

ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρησης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ.

20. Την υπ’ αρ. 27ης/2025-22.10.2025 σχετική απόφα-

ση της συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου του 

Μουσείου Ακρόπολης, αποφασίζει:

1. Τον καθορισμό για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026 

(01.01.2026- 30.06.2026) κατ’ εφαρμογή των διατάξεων 

των παρ. Α-Β. του άρθρου 20 του ν. 4354/2015, μέχρι 

είκοσι (20) ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας 

και μέχρι δέκα έξι (16) ώρες για εργασία Κυριακών και 

εξαιρέσιμων ημερών, πέραν της υποχρεωτικής εβδομα-

διαίας εργασίας, από την 6η πρωινή έως την 22η ώρα 

ανά μήνα, για τον Προϊστάμενο της Γενικής Διεύθυνσης 

του Μουσείου Ακρόπολης.

2. Την προέγκριση ανάληψης υποχρέωσης για την κά-

λυψη της μισθοδοτικής δαπάνης της παρ. 1 συνολικού 

ποσού τριών χιλιάδων εξακοσίων ευρώ (3.600,00€) σε 

βάρος του Κ.Α.Ε. 00.0263 προϋπολογισμού έτους 2026 

του Μουσείου Ακρόπολης. Η αρμόδια Διεύθυνση Διοι-

κητικών και Οικονομικών Υποθέσεων καλείται να μερι-

μνήσει για την εγγραφή των ανωτέρω πιστώσεων στον 

ΚΑΕ 00.0263 του προϋπολογισμού εξόδων οικονομικού 

έτους 2026 χωρίς υπέρβαση των ορίων του.

3. Αρμόδιο για τη διαπίστωση πραγματικής παροχής 

της ανωτέρω απασχόλησης καθίσταται το Διοικητικό 

Συμβούλιο του Μουσείου Ακρόπολης, εκ μέρους του 

οποίου θα υπογράφει ο Πρόεδρος ή ο εκάστοτε ορισθείς 

αναπληρωτής του.

4. Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από τη δημοσίευσή 

της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 12 Νοεμβρίου 2025

Ο Πρόεδρος

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ - ΑΥΓΟΥΣΤΟΣ ΡΙΖΟΣ

Ι

Αριθμ. 13717 (2)

Καθορισμός ωρών απασχόλησης απογευματινής 
υπερωριακής εργασίας και για εργασία Κυριακών 
και εξαιρέσιμων ημερών πέραν της υποχρεωτι-
κής εβδομαδιαίας εργασίας από 6η πρωινή - 22η 
ώρα για το λοιπό μόνιμο προσωπικό του Μουσεί-
ου Ακρόπολης, για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026 
(01.01.2026 - 30.06.2026).

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  
ΤΟΥ ΜΟΥΣΕΙΟΥ ΑΚΡΟΠΟΛΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3711/2008 «Ίδρυση νομικού προσώπου δημο-

σίου δικαίου με την επωνυμία «ΜΟΥΣΕΙΟ ΑΚΡΟΠΟΛΗΣ» 
και άλλες διατάξεις» (Α’224), όπως ισχύει και ιδίως το 
άρθρο 2 αυτού.

2. Το π.δ. 64/2013 «Οργανισμός του Μουσείου Ακρό-
πολης» (Α’ 113).

3. Τις υπουργικές αποφάσεις υπό στοιχεία ΥΠΠΟΑ/
ΓΔΔΥΗΔ/ΔΔΑΔ/ΤΔΥΕΦ/411176/28034/23027/1112/ 
23.08.2018 (Υ.Ο.Δ.Δ.  484), ΥΠΠΟΑ/ΓΔΔΥΗΔ/ΔΔΑΔ/
ΤΔΥΕΦ/711015/53705/52432/1810/20.12.2019 
(Υ.Ο.Δ.Δ.  1099), ΥΠΠΟΑ/ΥΓ/ΓΔΔΥΗΔ/ΔΔΑΔ/ΤΔΥΕΦ/ 
454153/39198/33620/31994/1017/25.08.2020 
(Υ.Ο.Δ.Δ. 699), ΥΠΠΟΑ 36454/29.01.2021 (Υ.Ο.Δ.Δ. 59), ΥΠ-
ΠΟΑ 420874/07.09.2021 (Υ.Ο.Δ.Δ. 752), ΥΠΠΟΑ/ΓΔΔΥΗΔ/ 
ΔΔΑΔ/ΤΔΥΕΦ/634365/21.12.2022 (Υ.Ο.Δ.Δ.  1192) και 
143150/31.03.2025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 340), για τον διορισμό των 
μελών του Διοικητικού Συμβουλίου του Μουσείου Ακρό-
πολης.

4. Τα άρθρα 75-80 του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Δι-
ακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθε-
σία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 
2019/1024) - Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση 
στο Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και 
άλλες διατάξεις» (Α’ 184). 

5. Τον ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρι-
σης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/
ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143). 

6. Τις παρ. Α-Β του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δια-
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

7. Το άρθρο 90 του Κώδικα για την Κυβέρνηση και τα 
κυβερνητικά όργανα, (π.δ. 63/2005, Α’ 98) το οποίο δι-
ατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του άρθρου 119 του 
ν. 4622/2019 (Α’ 133). 

8. Το π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους 
διατάκτες» (Α’145).
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9. Το π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού 
σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολογίου -Κλαδολογί-
ου)» (Α’ 232).

10. Την υπ’ αρ. 7623/21.11.2016 απόφαση της Υπουρ-
γού Πολιτισμού και Αθλητισμού για την μετάταξη υπαλ-
λήλου κλάδου TE Συντηρητών Αρχαιοτήτων και Έργων 
Τέχνης από το ΥΠΠΟΑ στο Μουσείο Ακρόπολης (Γ’ 1243).

11. Την υπ’ αρ. 2564/09.03.2022 πράξη μόνιμου διορι-
σμού του Προέδρου Δ.Σ. του Μουσείου Ακρόπολης με 
την οποία διορίσθηκε ένας υπάλληλος ως μόνιμος σε 
κενή οργανική θέση υπαλλήλου κλάδου ΤΕ Διοικητικού-
Λογιστικού στο Τμήμα Οικονομικής Διαχείρισης και Προ-
μηθειών της Διεύθυνσης Διοικητικών και Οικονομικών 
Υποθέσεων (Δ2) του Μουσείου Ακρόπολης.

12. Την υπ’ αρ. 13852/27.11.2023 πράξη μόνιμου δι-
ορισμού του Προέδρου Δ.Σ. του Μουσείου Ακρόπολης 
με την οποία διορίσθηκε μία υπάλληλος ως μόνιμη σε 
κενή οργανική θέση υπαλλήλου κλάδου ΔΕ Διοικητικού-
Λογιστικού, ειδικότητας ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού στο 
Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού της Διεύθυνσης Διοικη-
τικών και Οικονομικών Υποθέσεων (Δ2) του Μουσείου 
Ακρόπολης.

13. Την κατεπείγουσα ανάγκη για την παροχή εργασί-
ας μέχρι είκοσι (20) ώρες απογευματινής υπερωριακής 
εργασίας και μέχρι δέκα έξι (16) ώρες για εργασία Κυρι-
ακών και εξαιρέσιμων ημερών πέραν της υποχρεωτικής 
εβδομαδιαίας εργασίας από 6η πρωινή - 22η ώρα ανά 
μήνα και ανά υπάλληλο, για έναν (1) υπάλληλο κλάδου 
ΤΕ Συντηρητών Αρχαιοτήτων και Έργων Τέχνης ειδικότη-
τας ΤΕ Συντηρητών Αρχαιοτήτων και Έργων Τέχνης, για 
δύο (2) υπάλληλους κλάδου ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού 
ειδικότητας ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού, για μία (1) υπάλ-
ληλο κλάδου ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού ειδικότητας ΔΕ 
Διοικητικού-Λογιστικού, μία (1) υπάλληλο κλάδου ΤΕ Βι-
βλιοθηκονομίας ειδικότητας ΤΕ Βιβλιοθηκονομίας και για 
έξι (6) υπαλλήλους κλάδου ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού 
ειδικότητας ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού, για την εύρυθμη 
λειτουργία του Μουσείου Ακρόπολης και την καταβολή 
της σχετικής αποζημίωσης.

14. Την κατεπείγουσα ανάγκη για την παροχή εργα-
σίας μέχρι σαράντα οκτώ (48) ώρες εργασία Κυριακών 
και εξαιρέσιμων ημερών προς συμπλήρωση της εβδο-
μαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας και μέχρι δέκα πέντε 
(15) ώρες εργασία νυχτερινή προς συμπλήρωση της 
εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας ανά μήνα και ανά 
υπάλληλο για πέντε (5) υπαλλήλους κλάδου ΤΕ Διοικητι-
κού-Λογιστικού ειδικότητας ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού.

15. Την υπό στοιχεία  Φ10042/οικ.13567/329/8.6.2018 
εγκύκλιο του Υπουργείου Εργασίας σύμφωνα με την 
οποία δεν διενεργούνται κρατήσεις στις αποζημιώσεις 
του άρ. 20 του ν. 4354/2015 (υπερωριακή απασχόληση).

16. Το γεγονός ότι με την παρούσα απόφαση προκα-
λείται υποχρέωση ποσού ύψους είκοσι τριών χιλιάδων 
οκτακοσίων ευρώ (23.800,00€) που θα βαρύνει τον ΚΑΕ 
00.0263 του προϋπολογισμού εξόδων του Μουσείου 
Ακρόπολης.

17. Την υπ’ αρ. 11855/09.10.2025 βεβαίωση οικονομι-
κής επιβάρυνσης της Διεύθυνσης Διοικητικών και Οικο-
νομικών Υποθέσεων.

18. Το γεγονός ότι το ποσό της δεσμευόμενης με την 
παρούσα προέγκριση ανάληψης υποχρέωσης, είναι 
εντός του εγκεκριμένου ποσοστού διάθεσης.

19. Την υπ’ αρ. 30/2016 - 17.11.2016 απόφαση της 
συνεδρίας του Διοικητικού Συμβουλίου του Μουσεί-
ου Ακρόπολης κατά την οποία ορίσθηκε το θερινό και 
χειμερινό ωράριο λειτουργίας και αντίτιμο εισόδου στο 
Μουσείο Ακρόπολης (Β’ 4048).

20. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρησης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ.

21. Την υπ’ αρ. 27ης/2025 - 22.10.2025 σχετική από-
φαση της συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Μουσείου Ακρόπολης, αποφασίζει:

1.  Τον καθορισμό για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026 
(01.01.2026 - 30.06.2026), κατ’ εφαρμογή των διατάξεων 
των παρ. Α-Β του άρθρου 20 του ν. 4354/2015, των ακό-
λουθων ωρών εργασίας ανά μήνα και ανά υπάλληλο για 
έναν (1) υπάλληλο κλάδου ΤΕ Συντηρητών Αρχαιοτήτων 
και Έργων Τέχνης ειδικότητας ΤΕ Συντηρητών Αρχαιοτή-
των και Έργων Τέχνης, για δύο (2) υπάλληλους κλάδου 
ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού ειδικότητας ΤΕ Διοικητικού-
Λογιστικού, για μία (1) υπάλληλο κλάδου ΔΕ Διοικητικού-
Λογιστικού ειδικότητας ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού, μία 
(1) υπάλληλο κλάδου ΤΕ Βιβλιοθηκονομίας ειδικότητας 
ΤΕ Βιβλιοθηκονομίας και για έξι (6) υπαλλήλους κλάδου 
ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού ειδικότητας ΤΕ Διοικητικού-
Λογιστικού:

α) Μέχρι είκοσι (20) ώρες απογευματινής υπερωριακής 
εργασίας και 

β) μέχρι δέκα έξι (16) ώρες για εργασία Κυριακών και 
εξαιρέσιμων ημερών, πέραν της υποχρεωτικής εβδομα-
διαίας εργασίας από 6η πρωινή - 22η ώρα.

2. Τον καθορισμό για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026 
(01.01.2026-30.06.2026), κατ’ εφαρμογή των διατάξεων 
των παρ. Α-Β του άρθρου 20 του ν. 4354/2015, των ακό-
λουθων ωρών εργασίας ανά μήνα και ανά υπάλληλο για 
πέντε (5) υπαλλήλους κλάδου ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού 
ειδικότητας ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού:

α) Μέχρι σαράντα οκτώ (48) ώρες εργασία Κυριακών 
και εξαιρέσιμων ημερών προς συμπλήρωση της εβδο-
μαδιαίας υποχρεωτικής και

β) μέχρι δεκαπέντε (15) ώρες εργασία νυχτερινή προς 
συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας.

3. Την προέγκριση ανάληψης υποχρέωσης για την 
κάλυψη της μισθοδοτικής δαπάνης των παρ. 1 και 2 
συνολικού ποσού είκοσι τριών χιλιάδων οκτακοσίων 
ευρώ (23.800,00€) σε βάρος του Κ.Α.Ε. 00.0263 του 
προϋπολογισμού εξόδων του Μουσείου Ακρόπολης 
του έτους 2026. Η αρμόδια Διεύθυνση Διοικητικών και 
Οικονομικών Υποθέσεων καλείται να μεριμνήσει για την 
εγγραφή των ανωτέρω πιστώσεων στον ΚΑΕ 00.0263 του 
προϋπολογισμού εξόδων οικονομικού έτους 2026 χωρίς 
υπέρβαση των ορίων του.

4. Αρμόδιοι για τη διαπίστωση πραγματικής παροχής 
της ανωτέρω απασχόλησης καθίστανται οι κατά τη υπη-
ρεσία προϊστάμενοι των υπαλλήλων.

5. Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από τη δημοσίευσή 
της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 12 Νοεμβρίου 2025

Ο Πρόεδρος

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ - ΑΥΓΟΥΣΤΟΣ ΡΙΖΟΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  

στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*02062021911250004*


