
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Επιβολή πολλαπλών τελών για υπόθεση λαθρε-

μπορίας καπνικών στον (επ.) MAHMOOD, (όν.) 

QAISAR του ASGHAR MUHAMMAD.

2 Επιβολή πολλαπλών τελών για υπόθεση λαθρε-

μπορίας καπνικών στον (επ.) MUHAMMAD, (όν.) 

HASSAN του AJAZ.

3 Έγκριση καθιέρωσης εργασίας την νύχτα, Κυρια-

κές και εξαιρέσιμες ημέρες για την συμπλήρωση 

του εβδομαδιαίου υποχρεωτικού ωραρίου του 

προσωπικού του Δημοτικού Βρεφοκομείου Θεσ-

σαλονίκης «Ο Άγιος Στυλιανός» που λειτουργεί σε 

24ωρη βάση, για το έτος 2026.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

(1)

Επιβολή πολλαπλών τελών για υπόθεση λαθρε-
μπορίας καπνικών στον (επ.) MAHMOOD, (όν.) 
QAISAR του ASGHAR MUHAMMAD.

Με την υπ’  αρ. 164/2019/2025 (ημ/νία έκδοσης: 

24/11/2025) καταλογιστική πράξη της Αναπληρώτριας 

Προϊσταμένης της Διεύθυνσης του 1ου Τελωνείου Πει-

ραιά επιβάλλονται στον (επ.) MAHMOOD, (όν.) QAISAR 

του ASGHAR MUHAMMAD και της IRSHAD BEGUM, γεν. 

21/06/1979 στο Πακιστάν, νυν αγνώστου διαμονής, με 

Α.Φ.Μ. 120809888 (ΚΕ.ΦΟ.Δ.Ε. ΑΤΤΙΚΗΣ): 

ΑΝΑΛΥΣΗ ΟΦΕΙΛΗΣ:

ΠΟΛΛΑΠΛΑ ΤΕΛΗ 1.500,00 €

ΨΗΦΙΑΚΟ ΤΕΛΟΣ 
ΣΥΝΑΛΛΑΓΗΣ 2,4% 

36,00 €

ΣΥΝΟΛΟ
1.536,00 € 

(χίλια πεντακόσια τριάντα 
έξι ευρώ)

Το ανωτέρω ποσό επιβλήθηκε για υπόθεση λαθρε-

μπορίας καπνικών [σαράντα έξι (46) πακέτα τσιγάρα και 

πέντε (5) συσκευασίες καπνού], σύμφωνα με την παρ. 2 

του άρθρου 159, την παρ. 1 και την περ. ζ’ της παρ. 2 

του άρθρου 174, το άρθρο 131 και την παρ. 1 του άρ-

θρου 170 του ν. 5222/2025. 

Η απόφαση αυτή δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως σύμφωνα με την παρ. 9 του άρθρου 170 

του ν. 5222/2025.

Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη

ΑΝΝΑ ΚΑΤΡΙΝΑΚΗ

Ι

(2)

Επιβολή πολλαπλών τελών για υπόθεση λαθρε-
μπορίας καπνικών στον (επ.) MUHAMMAD, (όν.) 
HASSAN του AJAZ.

Με την υπ’ αρ. 102/2019/2025 καταλογιστική πράξη 

(ημ/νία έκδοσης: 21/11/2025) της Αναπληρώτριας Προ-

ϊσταμένης της Διεύθυνσης του 1ου Τελωνείου Πειραιά, 

επιβάλλεται στον (επ.) MUHAMMAD, (όν.) HASSAN του 

AJAZ και της BUSHRA, γεν. 01/01/1996 στο Πακιστάν, νυν 

αγνώστου διαμονής, με Α.Φ.Μ. 500121293: 

ΑΝΑΛΥΣΗ ΟΦΕΙΛΗΣ:

ΠΟΛΛΑΠΛΑ ΤΕΛΗ 5.156,82 €

ΨΗΦΙΑΚΟ ΤΕΛΟΣ 
ΣΥΝΑΛΛΑΓΗΣ 2,40% 

123,76 €

ΣΥΝΟΛΟ
5.280,58 € (πέντε χιλιάδες

διακόσια ογδόντα ευρώ 
και πενήντα οκτώ λεπτά)

Το ανωτέρω ποσό επιβλήθηκε για υπόθεση λαθρεμπο-

ρίας καπνικών [διακόσια εβδομήντα επτά (277) πακέτα 

τσιγάρα και σαράντα (40) συσκευασίες λεπτοκομμένου 

καπνού], σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 159, την 

παρ. 1 και την περ. ζ’ της παρ. 2 του άρθρου 174, το άρ-

θρο 131 και την παρ. 1 του άρθρου 170 του ν. 5222/2025.

Η απόφαση αυτή δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως σύμφωνα με την παρ. 9 του άρθρου 170 

του ν. 5222/2025.

Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη

ΑΝΝΑ ΚΑΤΡΙΝΑΚΗ

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

E
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VARVARA ZACHARAKI
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Αριθμ. απόφ. 188/6153 (3)

Έγκριση καθιέρωσης εργασίας την νύχτα, Κυρια-
κές και εξαιρέσιμες ημέρες για την συμπλήρωση 
του εβδομαδιαίου υποχρεωτικού ωραρίου του 
προσωπικού του Δημοτικού Βρεφοκομείου Θεσ-
σαλονίκης «Ο Άγιος Στυλιανός» που λειτουργεί σε 
24ωρη βάση, για το έτος 2026.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΒΡΕΦΟΚΟΜΕΙΟΥ  
ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ «Ο ΑΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ»

Έχοντας υπόψη:

1. Την παρ. 1 του άρθρου 233 του ν. 3463/2006 (Α’ 114).

2. Το άρθρο 86 του ν. 3463/2006 (Α’ 114) όπως τροπο-

ποιήθηκε με το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχι-

τεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

3. Το άρθρο 48 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και 

Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 146).

4. Την υπ’ αρ. 247/14-10-2011 απόφαση του Διοικη-

τικού Συμβουλίου του «Αγίου Στυλιανού» με την οποία 

εγκρίθηκε η τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερι-

κής Υπηρεσίας του Ιδρύματος του «Αγίου Στυλιανού» 

(Β ΄1235/2009) η οποία εγκρίθηκε με την υπ’ αρ. 7051/ 

1-2-2012 απόφαση Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρω-

μένης Διοίκησης Μακεδονίας Θράκης (Β΄ 454/2012).

5. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 

εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 

άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 

δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-

μίσεων» (Α’ 176).

6. Τον ν. 5163/2024 (Α’ 199) άρθρο 14 και τις διατάξεις 

της εγκυκλίου του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και 

Οικονομικών, οικ.2/34037/ΔΕΠ/1-4-2025.

7. Την υπ’ αρ. 171/6-10-2025 Α.Δ.Σ. «’Έγκριση καθιέ-

ρωσης διαφορετικού ωραρίου εργασίας σε ορισμένες 

υπηρεσίες του Δημοτικού Βρεφοκομείου Θεσσαλονίκης 

«Ο Άγιος Στυλιανός» για το έτος 2026», η οποία εγκρίθηκε 

με την υπ’ αρ. 95217/6-11-2025 απόφαση του Συντονι-

στή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας Θράκης 

(Β’ 6150).

8. Την υπ’ αρ. απόφαση Υπ. Οικ.2/1757/0026/10-1-2017 

(Β’ 17).

9. Τις συμπληρ. οδηγίες του Υπουργείου Εργασίας, 

Κοιν. Ασφάλισης και Κοιν. Αλληλ. Φ10042/οικ.13567/329 

8-6-2018 και

10. Ειδικότερα το γεγονός ότι στον προϋπολογισμό 

οικονομικού έτους 2026, του Δημοτικού Βρεφοκομείου 

Θεσσαλονίκης «ο Άγιος Στυλιανός» έχουν γραφτεί σχετι-

κές πιστώσεις, αναλυτικά: Κ.Α. 02.10.6012.1 Αποζημίωση 

υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και 

νυχτερινές ώρες 30.000,00 €.

Κ.Α. 02.10.6022.01 Αποζημίωση υπερωριακής εργα-

σίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες 

αορίστου χρόνου 15.000,00 €.

Κ.Α. 02.10.6042.1 Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας 

και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες ορισμέ-

νου χρόνου 12.000,00 €.

11. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υπο-
χρέωση καταχώρησης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Την καθιέρωση: 1. νυχτερινής εργασίας προς συμπλή-
ρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής και 2. Ημερήσιας-
νυχτερινής εργασίας Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών 
προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής για 
το παρακάτω προσωπικό αναλυτικά:

1. Για νυχτερινή εργασία προς συμπλήρωση της εβδο-
μαδιαίας υποχρεωτικής:

α) ένας (1) μόνιμος υπάλληλος κλάδου/ειδικότητας ΥΕ 
φυλάκων, μία (1) μόνιμη υπάλληλος κλάδου/ειδικότητας 
ΠΕ νηπιαγωγών, εννέα (9) μόνιμοι υπάλληλοι κλάδου/
ειδικότητας ΤΕ παιδαγωγών πρώιμης παιδικής ηλικίας 
επτά (7) μόνιμοι υπάλληλοι, κλάδου/ειδικότητας ΔΕ βο-
ηθών βρεφονηπιοκόμων, συνολικά 4.000 ώρες (ενδεικτι-
κή δαπάνη 14.000,00 € σε βάρος του Κ.Α. 02.10.6012.1 
Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες 
ημέρες και νυχτερινές ώρες. 

β) Τέσσερις (4) υπαλλήλους με σύμβαση Ιδιωτικού Δι-
καίου αορίστου χρόνου με κλάδο/ειδικότητα ΤΕ παιδα-
γωγών πρώιμης παιδικής ηλικίας, έναν (1) υπάλληλο με 
σύμβαση Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου κλάδου/
ειδικότητας ΠΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας, 
και έναν (1) υπάλληλο με σύμβαση Ιδιωτικού Δικαίου 
αορίστου χρόνου με κλάδο/ειδικότητα ΔΕ βοηθών βρε-
φονηπιοκόμων συνολικά 2550 ώρες (ενδεικτική δαπάνη 
7.100,00 € σε βάρος του Κ.Α. 02.10.6022.01 Αποζημίωση 
υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και 
νυχτερινές ώρες αορίστου χρόνου.

γ) οκτώ (8) υπαλλήλους με σύμβαση Ιδιωτικού Δικαίου 
ορισμένου χρόνου κλάδου/ειδικότητας ΥΕ φυλάκων, έξι 
(6) υπαλλήλους με σύμβαση Ιδιωτικού Δικαίου ορισμέ-
νου χρόνου με κλάδο/ειδικότητα ΔΕ βοηθών βρεφο-
νηπιοκόμων συνολικά 3.000 ώρες ενδεικτική δαπάνη 
6.000,00 € σε βάρος του Κ.Α. 02.10.6042.01 Αποζημίωση 
υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και 
νυχτερινές ώρες ορισμένου χρόνου. 

2. Για ημερήσια - νυχτερινή εργασία Κυριακών και εξαι-
ρέσιμων ημερών προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής:

α) Ένας (1) μόνιμος υπάλληλος κλάδου/ειδικότητας ΥΕ 
φυλάκων, μία (1) μόνιμη υπάλληλος κλάδου/ειδικότητας 
ΠΕ νηπιαγωγών, εννέα (9) μόνιμοι υπάλληλοι κλάδου/
ειδικότητας ΤΕ παιδαγωγών πρώιμης παιδικής ηλικίας 
επτά (7) μόνιμοι υπάλληλοι, κλάδου/ειδικότητας ΔΕ βο-
ηθών βρεφονηπιοκόμων, έναν (1) μόνιμο υπάλληλο κλά-
δου/ειδικότητας ΥΕ προσωπικού καθαριότητας εσωτε-
ρικών χώρων και δύο (2) μόνιμους υπαλλήλους κλάδου 
ΔΕ Προσωπικού Εστίασης και ειδικότητας ΔΕ μαγείρων 
συνολικά 3.600 ώρες (ενδεικτική δαπάνη 16.000,00 € σε 
βάρος του Κ.Α. 02.10.6012.1 Αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες. 

β) Τέσσερις (4) υπαλλήλους με σύμβαση Ιδιωτικού Δι-
καίου αορίστου χρόνου με κλάδο/ειδικότητα ΤΕ παιδα-
γωγών πρώιμης παιδικής ηλικίας, έναν (1) υπάλληλο με 
σύμβαση Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου με κλάδο/
ειδικότητα ΠΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας, 
και έναν (1) υπάλληλο με σύμβαση Ιδιωτικού Δικαίου 
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αορίστου χρόνου με κλάδο/ειδικότητα ΔΕ βοηθών βρε-

φονηπιοκόμων συνολικά 2300 ώρες (ενδεικτική δαπάνη 

7.900,00 € σε βάρος του Κ.Α. 02.10.6022.01. Αποζημίωση 

υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και 

νυχτερινές ώρες αορίστου χρόνου.

γ) Οκτώ (8) υπαλλήλους με σύμβαση Ιδιωτικού Δικαίου 

ορισμένου χρόνου κλάδου/ειδικότητας ΥΕ φυλάκων, έξι 

(6) υπαλλήλους με σύμβαση Ιδιωτικού Δικαίου ορισμέ-

νου χρόνου με κλάδο/ειδικότητα ΔΕ βοηθών βρεφονηπι-

οκόμων, τέσσερις (4) υπαλλήλους με σύμβαση Ιδιωτικού 

Δικαίου ορισμένου χρόνου κλάδων/ ειδικοτήτων ΥΕ προ-

σωπικού καθαριότητας εσωτερικών χώρων και δύο (2) 

υπαλλήλους με σύμβαση Ιδιωτικού Δικαίου ορισμένου 

χρόνου κλάδου ΔΕ Προσωπικού Εστίασης και ειδικότη-

τας ΔΕ μαγείρων συνολικά 2.600 ώρες ενδεικτική δαπάνη 

6.000,00 € σε βάρος του Κ.Α. 02.10.6042.01 Αποζημίωση 

υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και 

νυχτερινές ώρες ορισμένου χρόνου. 
Στον προϋπολογισμό του έτους 2026 έχουν προβλε-

φθεί στους παραπάνω Κ.Α. τα αντίστοιχα ποσά: 
Κ.Α. 02.10.6012.1 Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας 

και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες 30.000,00 €.
Κ.Α. 02.10.6022.01 Αποζημίωση υπερωριακής εργα-

σίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες 
αορίστου χρόνου 15.000,00 €.

Κ.Α. 02.10.6042.1 Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας 
και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες ορισμέ-
νου χρόνου 12.000,00 €.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Θεσσαλονίκη, 19 Νοεμβρίου 2025

Ο Πρόεδρος

ΔΡΟΣΟΣ ΤΣΑΒΛΗΣ
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Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-

νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 

Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  

εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 

και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 

ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-

τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 

στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-

πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 

ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 

προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 

Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 

να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-

μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-

ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-

γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 

του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 

βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-

κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-

γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000

Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  
https://eservices.et.gr

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30

*02064370112250004*


