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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας, καθώς και κα-
θιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή κατά 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες και κατά τις 
νυχτερινές ώρες για το Α’ Εξάμηνο του έτους 2026.

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ

2 Διόρθωση σφάλματος στην υπ’ αρ. 3432/25.11.2025 
απόφαση του Δημάρχου Ηρακλείου Αττικής, που 
δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως 
(Β’ 6419).

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. απόφ. 23968 (1)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας, καθώς και 
καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες και 
κατά τις νυχτερινές ώρες για το Α’ Εξάμηνο του 
έτους 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΛΟΥΤΡΑΚΙΟΥ -  
ΠΕΡΑΧΩΡΑΣ - ΑΓΙΩΝ ΘΕΟΔΩΡΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρ-

χιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Τις παρ. 2 και 3 του άρθρου 48, το άρθρο 49, καθώς 
και το άρθρο 176 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών 
και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143).

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176), όπου ορίζεται ότι «…οι ώρες της απα-
σχόλησης καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 
ορίζονται ανά εξάμηνο, χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα 
αυξομείωσης μεταξύ των δύο (2) εξαμήνων μέσα στο 
έτος, ως εξής: για απογευματινή υπερωριακή εργασία μέ-
χρι εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο και για υπερω-
ριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυρια-

κές και εξαιρέσιμες ημέρες, για υπάλληλους που ανήκουν 
σε υπηρεσίες που λειτουργούν, βάσει νόμου είτε όλες τις 
ημέρες του μήνα είτε σε δωδεκάωρη ή εικοσιτετράωρη 
βάση, μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες για τις νυκτερινές και 
μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες για τις Κυριακές και εξαιρέ-
σιμες ημέρες, ανά υπάλληλο. Για το προσωπικό των Ο.Τ.Α. 
πρώτου βαθμού που ανήκει σε υπηρεσίες καθαριότητας, 
οι οποίες λειτουργούν, βάσει νόμου, σε εικοσιτετράωρη 
βάση, οι ως άνω ώρες ορίζονται μέχρι εκατόν ογδόντα 
(180) αντίστοιχα ανά υπάλληλο» και το άρθρο 4 του  
ν. 5003/2022 (Α’ 230).

4. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών, περί παροχής οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του 
ν. 4354/2015 (Α’ 176).

5. Το υπ’ αρ. 2/9616/0022/15-02-2012 έγγραφο του 
Υπουργείου Οικονομικών, περί Υπερωριακής απασχό-
λησης υπαλλήλων Ι.Δ.Α.Χ. και τρόπο έγκρισης της απα-
σχόλησης αυτής.

6. Την παρ. 2 του άρθρου 31 του ν. 4258/2014 (Α’ 94), 
όπου αναφέρεται ότι «…Το προσωπικό των Ο.Τ.Α. α’ βαθ-
μού, που ανήκει σε υπηρεσίες καθαριότητας, οι οποίες 
λειτουργούν, σύμφωνα με τον νόμο, σε εικοσιτετράωρη 
βάση, δεν εμπίπτει στον περιορισμό των δεκαέξι (16) 
ωρών, κατά μήνα, που προβλέπεται από το άρθρο 20 
παρ. 1 του ν. 4024/2011. Για το ανωτέρω προσωπικό των 
υπηρεσιών καθαριότητας το σχετικό όριο για υπερωρι-
ακή εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, 
καθώς και κατά τις νυχτερινές ώρες δεν μπορεί να υπερ-
βαίνει τις τριάντα (30) ώρες κατά μήνα».

7. Την υπ’ αρ. 4167/13-08-2012 απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννή-
σου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου «Καθορισμός ωραρίου 
λειτουργίας των υπηρεσιών του Δήμου Λουτρακίου - 
Αγίων Θεοδώρων» (Β’ 2399).

8. Την υπ’ αρ. 18291/2272/15-05-2013 απόφαση του Γενι-
κού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοπον-
νήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου «Καθορισμός ωραρίου 
λειτουργίας των Υπηρεσιών του Δημοτικού Κολυμβητηρί-
ου Δ. Λουτρακίου για το έτος 2013 και εφεξής» (Β’ 1288).

9. Την υπ’ αρ. 63254/4088/02-09-2015 απόφαση του 
Ασκούντος καθήκοντα Γενικού Γραμματέα της Αποκε-
ντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας 
και Ιονίου «Καθορισμός ωραρίου λειτουργίας των Υπηρε-
σιών Πολιτισμού και Αθλητισμού του Δήμου Λουτρακίου -  
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Περαχώρας - Αγίων Θεοδώρων για το έτος 2015 και εφε-
ξής» (Β’ 1924).

10. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δή-
μου Λουτρακίου  - Περαχώρας  - Αγίων Θεοδώρων 
(Β’ 4400/2022) και όπως αυτός έχει τροποποιηθεί μερι-
κώς (Β’ 4564/2024).

11. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στον 
Δήμο.

12. Τις αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουρ-
γούνται κατά το Α’ Εξάμηνο του έτους 2026, οι οποίες 
επιβάλλουν την απασχόληση προσωπικού πέραν του 
κανονικού ωραρίου εργασίας, ήτοι: 

α) Στον τομέα της καθαριότητας και του πρασίνου-πε-
ριβάλλοντος καθώς ο Δήμος μας είναι κατεξοχήν τουρι-
στικός προορισμός λόγω της θάλασσας, του φυσικού με-
ταλλικού νερού, των ιαματικών πηγών του καθώς και των 
εκδηλώσεων, οι οποίες πραγματοποιούνται στα διοικητι-
κά του όρια με την έλευση μεγάλου αριθμού τουριστών,

β) στον τομέα των αθλητικών εγκαταστάσεων (Δημο-
τικό Κολυμβητήριο, Κλειστά Γυμναστήρια, Ανοιχτά Στά-
δια), με πληθώρα αθλητικών αγώνων και άλλων δραστη-
ριοτήτων που διεξάγονται σε αυτές και σε απογευματινή 
βάρδια αλλά και κατά τις αργίες και εξαιρέσιμες ημέρες,

γ) στον τομέα του πολιτισμού καθώς για τη λειτουργία 
της Δημοτικής Βιβλιοθήκης Λουτρακίου κατά τις απο-
γευματινές ώρες, θα πρέπει να απασχοληθεί υπάλληλος 
εκτός του κανονικού του ωραρίου,

δ) και στις άλλες υπηρεσίες του Δήμου μας (διοικητι-
κές, οικονομικές, ηλεκτροφωτισμός, υδραυλικές εγκατα-
στάσεις, οικοδομικές υπηρεσίες και κ.λπ.), λόγω συντα-
ξιοδότησης πολλών υπαλλήλων, ο όγκος δουλειάς έχει 
επιμεριστεί στους εναπομείναντες.

13. Το γεγονός ότι η Επιστημονική Συνεργάτιδα και οι 
Ειδικοί Συνεργάτες επικουρούν τον Δήμαρχο στο έργο 
του και συνεργάζονται μαζί του εκτός του υποχρεωτι-
κού ωραρίου λειτουργίας των υπηρεσιών, ήτοι παρέ-
χουν το συμβουλευτικό τους έργο σε θέματα λειτουργίας 
της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, υλοποίησης ευρωπαϊκών 
προγραμμάτων, σε θέματα επικοινωνίας και Τύπου 
Προβολής, δημοσίων σχέσεων, διοργανώσεων, Μέσων 
Κοινωνικής Δικτύωσης, αξιοποίησης Τεχνολογιών Πλη-
ροφορικής και επικοινωνιών, σε θέματα αειφορίας και 
βιώσιμης ανάπτυξης και Περιβάλλοντος και σε θέματα 
οικονομικής διαχείρισης και λειτουργίας του Δήμου και 
των Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου αυτού.

14. Το άρθρο 176 του ν. 4261/2014 (Α’ 107), περί κα-

ταβολής αμοιβής υπερωριακής απασχόλησης και στους 

Προϊστάμενους Διεύθυνσης, καθώς και την υπ’ αρ. οικ./2/ 

41768/0022/20-05-2014 εγκύκλιο του Υπουργείου Οι-

κονομικών.

15. Τη δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω απα-

σχόληση, η οποία θα ανέλθει σε #20.000,00# € και θα 

αντιμετωπισθεί από τις πιστώσεις των Κ.Α.:10-6012.003, 

10-6022.001, 15-6012.001, 15-6022.001, 20-6012.001, 

20-6042., 30-6012.001, 30-6022.001, 35-6012.001,  

40-6012.001, 45-6012.001, 50-6012.001 και 00-6032. του 

Προϋπολογισμού του Δήμου, οικονομικού έτους 2025.

16. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-

ρούν σε διοικητική διαδικασία, για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασί-

ζουμε:

Καθιερώνουμε για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026 για το 

προσωπικό δημοσίου δικαίου, το προσωπικό με σχέση 

εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου και για το 

προσωπικό με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορι-

σμένου Χρόνου του Δήμου Λουτρακίου - Περαχώρας - 

Αγίων Θεοδώρων:
α. Την εργασία με αμοιβή πέραν από τις ώρες της υπο-

χρεωτικής απασχόλησης των υπαλλήλων των κάτωθι 
Υπηρεσιών:

Διοικητική Υποστήριξη Δημάρχου: για μέγιστο αριθμό 
απασχολούμενων υπαλλήλων Ιδιωτικού Δικαίου Αορί-
στου Χρόνου έναν (1), κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Διοικη-
τικού-Λογιστικού.

Δημοτική Αστυνομία: για μέγιστο αριθμό απασχολού-
μενων μονίμων υπαλλήλων δύο (2), κλάδου ΠΕ και ΔΕ 
Δημοτικής Αστυνομίας.

Υπηρεσία Εσωτερικού Ελέγχου: για μέγιστο αριθμό 
απασχολούμενων μόνιμων υπαλλήλων έναν (1), κλάδου 
ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού.

Πολιτική Προστασία: για μέγιστο αριθμό απασχολού-
μενων μόνιμων υπαλλήλων έναν (1), κλάδου ΤΕ Μηχανι-
κών/ειδικότητας ΤΕ Μηχανολόγων Μηχανικών.

Διοικητικές Υπηρεσίες: για μέγιστο αριθμό απασχο-
λούμενων μονίμων υπαλλήλων και υπαλλήλων Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου Χρόνου πέντε (5), κλάδου/ειδικότητας 
ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού, κλάδου ΔΕ Πληροφορικής/
ειδικότητας ΔΕ Προσωπικού Η/Υ, ΔΕ Διοικητικού-Λογι-
στικού, ο ένας εξ αυτών για τη λειτουργία της Δημοτικής 
Βιβλιοθήκης Λουτρακίου κατά τις απογευματινές ώρες.

Επίσης για τους δύο (2) Ληξιάρχους, τους πέντε (5) 
Πρακτικογράφους του Δημοτικού Συμβουλίου και των 
συμβουλίων των Κοινοτήτων με τους αναπληρωτές τους, 
καθώς και για τον πρακτικογράφο και τον αναπληρωτή 
αυτού του «Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου Λουτρακίου-
Περαχώρας», του Δήμου Λουτρακίου-Περαχώρας-Αγίων 
Θεοδώρων.

Οικονομικές Υπηρεσίες: για μέγιστο αριθμό απασχο-
λούμενων μονίμων υπαλλήλων και υπαλλήλων με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, οκτώ (8), 
κλάδων/ειδικοτήτων ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού, ΤΕ 
Διοικητικού-Λογιστικού, ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού, ΔΕ 
Πληροφορικής/ΔΕ Προσωπικού Η/Υ.

Υπηρεσίες Προγραμματισμού, Οργάνωσης και Πληρο-
φορικής: για μέγιστο αριθμό απασχολούμενων μονίμων 
υπαλλήλων έναν (1), κλάδου/ειδικότητας ΤΕ Πληροφο-
ρικής/ΤΕ Πληροφορικής (SOFTWARE Ή HARDWARE) και 
ΔΕ Πληροφορικής.

Υπηρεσίες Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας, Πολιτι-
σμού και Αθλητισμού: για μέγιστο αριθμό απασχολού-
μενων μονίμων υπαλλήλων και υπαλλήλων με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου δέκα (10), 
κλάδων/ειδικοτήτων ΠΕ Φυσικής Αγωγής, ΤΕ Κοινωνι-
κής Εργασίας/ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών, ΤΕ Διοικη-
τικού-Λογιστικού, ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής 
Ηλικίας, ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού, ΔΕ Φυλάκων/ΔΕ 
Σχολικών Φυλάκων, ΥΕ Εργατών Γενικών Καθηκόντων 
και ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων 
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για τις ανάγκες λειτουργίας των Δημοτικών Αθλητικών 
Εγκαταστάσεων και την οργάνωση και υλοποίηση των 
πολιτιστικών εκδηλώσεων.

Τεχνικές Υπηρεσίες και Υπηρεσίες Δόμησης: για μέ-
γιστο αριθμό απασχολούμενων μονίμων υπαλλήλων 
και υπαλλήλων με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Αορίστου Χρόνου δέκα (10), κλάδων/ειδικοτήτων ΠΕ 
Μηχανικών/ΠΕ Μηχανολόγων Μηχανικών, ΠΕ Μηχα-
νικών/ΠΕ Τοπογράφων Μηχανικών, ΠΕ Μηχανικών/ΠΕ 
Πολιτικών Μηχανικών, ΠΕ Μηχανικών/ΠΕ Αρχιτεκτόνων 
Μηχανικών, ΤΕ Μηχανικών/ΤΕ Πολιτικών Μηχανικών, ΤΕ 
Μηχανικών/ΤΕ Μηχανολόγων Μηχανικών, ΔΕ Τεχνικού/
ΔΕ Δομικών Έργων, ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού.

Περιβάλλοντος-Πρασίνου: για μέγιστο αριθμό απα-
σχολούμενων μονίμων υπαλλήλων πέντε (5), κλάδων/
ειδικοτήτων ΠΕ Βιολόγων, ΠΕ Γεωτεχνικών/ΠΕ Γεωπόνων, 
ΔΕ Κηπουρών, ΔΕ Τεχνικού/ΔΕ Υδραυλικών, ΥΕ16 Εργα-
τών Κοιμητηρίων, και για μέγιστο αριθμό υπαλλήλων με 
σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 
έναν (1), ειδικότητας Υπάλληλος Φύλαξης-ΔΕ Φυλάκων.

Καθαριότητας και Διαχείρισης Απορριμμάτων: για 
μέγιστο αριθμό απασχολούμενων μονίμων υπαλλήλων 
είκοσι εννέα (29), κλάδων/ειδικοτήτων ΠΕ Μηχανικών/
ΠΕ Μηχανολόγων Μηχανικών, ΔΕ Οδηγών, ΔΕ Χειριστών 
Μηχανημάτων Έργου, ΔΕ Τεχνικού/ΔΕ Ηλεκτροτεχνιτών 
Οχημάτων, ΔΕ Τεχνικού/ΔΕ Μηχανοτεχνιτών Οχημάτων, 
ΔΕ Τεχνικού/ΔΕ Ηλεκτρολόγων, ΔΕ Κηπουρών, ΥΕ Προ-
σωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων και για μέ-
γιστο αριθμό υπαλλήλων με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Ορισμένου Χρόνου είκοσι (20), ειδικοτήτων ΥΕ 
Συνοδών Απορριμματοφόρου και ΔΕ Οδηγών με κάρτα 
ψηφιακού ταχογράφου, ΥΕ Εργάτης Αποκομιδής Απορ-
ριμμάτων-ΥΕ Συνοδός Απορριμματοφόρου.

Επιπλέον καθιερώνουμε την υπερωριακή εργασία 
με αποζημίωση για μία (1) Επιστημονική Συνεργάτιδα, 
κατηγορίας ΠΕ και για τρεις (3) Ειδικούς Συνεργάτες, κα-
τηγορίας ΠΕ.

Οι κατά τα ως άνω ώρες απογευματινής υπερωριακής 
εργασίας δεν μπορούν να υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι 
(120) ώρες ανά υπάλληλο κατά το πρώτο εξάμηνο του 
έτους με την προβλεπόμενη από τον νόμο αποζημίωση 
για την κάλυψη των προμνημονευμένων υπηρεσιακών 
αναγκών του Δήμου.

β. Την υπερωριακή εργασία με αμοιβή κατά τις Κυ-
ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες πέραν από τις ώρες της 
υποχρεωτικής βάρδιας των υπαλλήλων των Υπηρεσιών:

Δημοτική Αστυνομία: για μέγιστο αριθμό απασχολού-
μενων μονίμων υπαλλήλων δύο (2), κλάδου ΠΕ και ΔΕ 
Δημοτικής Αστυνομίας.

Πολιτική Προστασία: για μέγιστο αριθμό απασχολού-
μενων μόνιμων υπαλλήλων έναν (1), κλάδου ΤΕ Μηχανι-
κών/ειδικότητας ΤΕ Μηχανολόγων Μηχανικών.

Υπηρεσίες Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας, Πολιτι-
σμού και Αθλητισμού: για μέγιστο αριθμό απασχολού-
μενων μονίμων υπαλλήλων και υπαλλήλων με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου εννέα (9), 
κλάδων/ειδικοτήτων ΠΕ Φυσικής Αγωγής, ΤΕ Κοινωνικής 
Εργασίας/ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών, ΤΕ Διοικητικού-
Λογιστικού, ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού, ΔΕ Φυλάκων/

ΔΕ Σχολικών Φυλάκων, ΥΕ Εργατών Γενικών Καθηκόντων 
και ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων 
για τις ανάγκες λειτουργίας των Δημοτικών Αθλητικών 
Εγκαταστάσεων και την οργάνωση και υλοποίηση των 
πολιτιστικών εκδηλώσεων.

Τεχνικές Υπηρεσίες και Υπηρεσίες Δόμησης: για μέγιστο 
αριθμό απασχολούμενων μονίμων υπαλλήλων και υπαλ-
λήλων με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου δέκα (10), κλάδων/ειδικοτήτων ΠΕ Μηχανικών/
ΠΕ Μηχανολόγων Μηχανικών, ΠΕ Μηχανικών/ΠΕ Τοπογρά-
φων Μηχανικών, ΠΕ Μηχανικών/ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών, 
ΠΕ Μηχανικών/ΠΕ Αρχιτεκτόνων Μηχανικών, ΤΕ Μηχανι-
κών/ΤΕ Πολιτικών Μηχανικών, ΤΕ Μηχανικών/ΤΕ Μηχανο-
λόγων Μηχανικών, ΔΕ Τεχνικού/ΔΕ Δομικών Έργων.

Περιβάλλοντος-Πρασίνου: για μέγιστο αριθμό απα-
σχολούμενων μονίμων υπαλλήλων πέντε (5), κλάδων/
ειδικοτήτων ΠΕ Βιολόγων, ΠΕ Γεωτεχνικών/ΠΕ Γεωπόνων, 
ΔΕ Τεχνικού/ΔΕ Υδραυλικών, ΥΕ Εργατών Κοιμητηρίων, 
ΔΕ Κηπουρών, και για μέγιστο αριθμό υπαλλήλων με 
σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 
έναν (1), ειδικότητας Υπάλληλος Φύλαξης-ΔΕ Φυλάκων.

Καθαριότητας και Διαχείρισης Απορριμμάτων: για 
μέγιστο αριθμό απασχολούμενων μονίμων υπαλλήλων 
είκοσι εννέα (29), κλάδων/ειδικοτήτων ΠΕ Μηχανικών/
ΠΕ Μηχανολόγων Μηχανικών, ΔΕ Οδηγών, ΔΕ Χειριστών 
Μηχανημάτων Έργου, ΔΕ Τεχνικού/ΔΕ Ηλεκτροτεχνιτών 
Οχημάτων, ΔΕ Τεχνικού/ΔΕ Μηχανοτεχνιτών Οχημάτων, 
ΔΕ Τεχνικού/ΔΕ Ηλεκτρολόγων, ΔΕ Κηπουρών, ΥΕ Προ-
σωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων και για μέ-
γιστο αριθμό υπαλλήλων με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Ορισμένου Χρόνου είκοσι (20), ειδικοτήτων ΥΕ 
Συνοδών Απορριμματοφόρου και ΔΕ Οδηγών με κάρτα 
ψηφιακού ταχογράφου, ΥΕ Εργάτης Αποκομιδής Απορ-
ριμμάτων-ΥΕ Συνοδός Απορριμματοφόρου.

γ. Για την Υπηρεσία Καθαριότητας καθιερώνεται υπε-
ρωριακή εργασία με αμοιβή, πέραν από τις ώρες της υπο-
χρεωτικής βάρδιας, κατά τις νυχτερινές ώρες με μέγιστο 
αριθμό απασχολούμενων μονίμων υπαλλήλων ένδεκα 
(11) και για μέγιστο αριθμό υπαλλήλων με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου δέκα (10), ειδικο-
τήτων Συνοδών Απορριμματοφόρου και ΔΕ Οδηγών με 
κάρτα ψηφιακού ταχογράφου ή χωρίς κάρτα ψηφιακού 
ταχογράφου, καθώς η ανωτέρω Υπηρεσία ανήκει στις υπη-
ρεσίες που λειτουργούν όλες τις ημέρες του μήνα και τις 
Κυριακές και τις ημέρες αργίας και σε νυχτερινή βάρδια.

δ. Για τον πρακτικογράφο του Δημοτικού Συμβουλίου 
και τον αναπληρωτή του καθιερώνεται υπερωριακή ερ-
γασία με αμοιβή κατά τις νυχτερινές ώρες ως συνέχεια 
της απογευματινής υπερωριακής απασχόλησής τους 
για την ολοκλήρωση των συνεδριάσεων των Δημοτι-
κών Συμβουλίων.

Στην καθ’ υπέρβαση εργασία οι ώρες νυχτερινής, Κυ-
ριακών και εξαιρέσιμων ημερών δεν μπορεί να υπερ-
βαίνουν τις ενενήντα έξι (96) ώρες ανά υπάλληλο για το 
πρώτο εξάμηνο του έτους, για όλους τους ανωτέρω, πλην 
της καθαριότητας, και τις εκατόν ογδόντα ώρες (180) 
ώρες ανά υπάλληλο κατά περίπτωση κατά το πρώτο εξά-
μηνο του έτους για τις υπηρεσίες καθαριότητας, οι οποίες 
λειτουργούν, σύμφωνα με τον νόμο, σε εικοσιτετράωρη 
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βάση, με την προβλεπόμενη από τον νόμο αποζημίωση 
για την κάλυψη των προμνημονευμένων υπηρεσιακών 
αναγκών του Δήμου.

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι-
κού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 
ανάγκες της Υπηρεσίας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Λουτράκι, 1 Δεκεμβρίου 2025

Ο Δήμαρχος

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΚΙΩΝΗΣ

 ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ

(2)

Στην υπ’ αρ. 3432/25.11.2025 απόφαση του Δημάρχου 
Ηρακλείου Αττικής, που δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως (Β’ 6419), στη σελίδα 79232, στη Β’ στή-
λη, στον 8ο στίχο εκ των κάτω, διορθώνεται:

το εσφαλμένο:
«είκοσι πέντε», 
στο ορθό:
«εκατόν είκοσι πέντε».

(Από τον Δήμο Ηρακλείου Αττικής)
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